Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego
- opis przedmiotu zamowienia

DB. 380-1/20
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Przedmiotem zamowienia jest §wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy,
w tym:
a) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy — w oparciu

o0 przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 22019 r. poz. 1175
z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 );

2. Badania bedace przedmiotem zamdwienia obejmowac beda:
a) badania wstepne,

b) badania okresowe,

c¢) badania kontrolne,

d) badania kontrolne okulistyczne.

3. Badanie bedzie konczy¢ si¢ wydaniem orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego:

a) brak przeciwwskazan do pracy na okres§lonym stanowisku pracy wraz ze wskazaniami,
zaleceniami np. ograniczenie dzwigania z podaniem masy, itp.

b) przeciwwskazanie do pracy na okreslonym stanowisku,

c) okreslenie celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy w przypadku osob ze
stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

d) o koniecznos$ci pracy w okularach korygujacych wzrok do pracy przy obstudze monitorow
ekranowych wydane przez lekarza okulisteg,

4. Orzeczenie lekarskie, o ktébrym mowa w ust. 3, bedzie wydawane w formie orzeczenia
lekarskiego w dwdch egzemplarzach.

5. Umowa bedzie obowigzywata przez okres 36 miesiecy tj. od dnia 5 lutego 2020 do dnia 4 lutego
2023 r.

6. Swiadczenia zdrowotne stanowigce przedmiot umowy wykonywane beda w siedzibie
Wykonawcy na terenie miasta Lublin od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-18.00.

7. Badania dotyczg pracownikow Zarzadu Transportu Miejskiego w Lublinie, nalezacych do 5 grup,
jak przedstawiono ponizej:
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1. stanowisko

2. Opis stanowiska

3. ilo$¢ osob
na
stanowisku
na dzien
04.12.2019r

1 | administracyjno-
biurowe

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie - praca biurowa, w wigkszos$ci siedzgca
zwigzana z obcigzeniem fizycznym statycznym
powyzej 4 godzin dziennie (obcigzenie uktadu
mig¢sniowo-szkieletowego), brak czynnikéw
szkodliwych.

40

2 | administracyjno-
biurowe uzywajace
samochdd osobowy w
celach stuzbowych

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie- praca biurowa, w wigkszosci siedzaca
zwigzana z obcigzeniem fizycznym statycznym
powyzej 4 godzin dziennie (obcigzenie uktadu
mig$niowo-szkieletowego), praca zwigzana ze
sporadycznym prowadzeniem pojazdu kat. B i
przewozem do 4 0sob.

27

kierownicze

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie — stanowisko kierownicze zwigzane z
decyzyjnoscia (obciazenie psychofizyczne), praca
biurowa, w wigkszosci siedzgca zwigzana z
obcigzeniem fizycznym statycznym powyzej 4 godzin
dziennie (obcigzenie uktadu mig$niowo-
szkieletowego), brak czynnikéw szkodliwych.

4 | kierownicze uzywajace
samochdd osobowy w
celach stuzbowych

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie — stanowisko kierownicze zwigzane z
decyzyjnoscia (obcigzenie psychofizyczne), praca
biurowa, w wigkszo$ci siedzaca zwigzana z
obcigzeniem fizycznym statycznym powyzej 4 godzin
dziennie (obcigzenie uktadu mig$niowo-
szkieletowego), praca zwigzana ze sporadycznym
prowadzeniem pojazdu kat. B i przewozem do 4 0sob.

5 kontroler/rewizor

Praca w wigkszoS$ci poza siedzibg firmy w pojazdach
komunikacji miejskiej — praca w pozycji stojacej w
kontakcie z petentem (obcigzenie psychofizyczne),
brak czynnikéw szkodliwych.

28

8. W okresie trwania umowy Zamawiajacy przewiduje wykonanie badan wskazanych w ponizszym
wykazie w ilosciach okreslonych w kolumnie 3, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz.

2067)
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Nazwa badania

Wyszczegolnienie zakresu badan

Przewidywana liczba
0sob
do badan w okresie
umowy

badania wstgpne 1 okresowe -
stanowiska kierownicze

badanie i wydanie orzeczenia przez
lekarza medycyny pracy

ekg

cholesterol

petna morfologia

glukoza

mocz

okulista (z wydaniem recepty na
okulary)

10

badania wstgpne i1 okresowe -
stanowiska administracyjno - biurowe

badanie i wydanie orzeczenia przez
lekarza medycyny pracy

pelna morfologia

glukoza

mocz

okulista (z wydaniem recepty na
okulary)

85

Badania okresowe - kontroler/rewizor

badanie 1 wydanie orzeczenia przez
lekarza medycyny pracy

petna morfologia

glukoza

mocz

37

Badania wstegpne - kontroler/rewizor

badanie 1 wydanie orzeczenia przez
lekarza medycyny pracy

petna morfologia

glukoza

mocz

psychotechnika

badania dodatkowe przy wykonywaniu
badan dla grupy 1 i 2 dla os6b
kierujacych samochodem do celow
stuzbowych

test oceniajacy sprawnosc
psychoruchowa

neurolog

badania widzenia zmierzchowego 1 test
na ol$nienie

42

Badania kontrolne

Badanie 1 wydanie orzeczenia przez
lekarza medycyny pracy

15

Kontrolne badanie okulistyczne

badanie i wydanie orzeczenia przez
lekarza medycyny pracy

okulista (z wydaniem recepty na
okulary)
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9. Dopuszcza si¢ rowniez zlecenie przeprowadzenia innych badan niz wskazane powyzej, jezeli
koniecznos¢ ich przeprowadzenia zostanie stwierdzona przez lekarza medycyny pracy.

10. Zakres 1 czestotliwo$¢ badan profilaktycznych okreslajg wskazowki metodyczne w sprawie
przeprowadzenia badan profilaktycznych pracownikéw, stanowigce Zalgcznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. 22016 1., poz. 2067 j.t.).

11. Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia, lekarz przeprowadzajacy badanie moze poszerzy¢ jego
zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze
wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazoéwkach metodycznych,
jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej
na badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzadzenia badanie konsultacyjne oraz
dodatkowe stanowig cze§¢ badania profilaktycznego. W przypadku podejrzenia procesu
chorobowego, ktory nie wynika z warunkdéw pracy, pracownicy Zamawiajacego beda proszeni o
zgloszenie si¢ do lekarza POZ lub lekarza prowadzacego, celem przeprowadzenia wlasciwego
postgpowania diagnostyczno-leczniczego.

12. Swiadczenia medyczne beda wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski i inny -
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje 1 uprawnienia okre§lone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. z
2011 r., Nr 151, poz. 896).

13. Wykonawca zobowigzuje si¢ udziela¢ ushug i $wiadczen medycznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, z nalezytg starannos$cig 1 ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu
metodami 1 $rodkami rozpoznania choroéb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa
badanego.

14. Wykonawca o$wiadcza, ze spetni wymogi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26
marca 2019 r. w sprawie szczegdlowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia
1 urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg (Dz. U. z 2019 ., poz. 595).



