Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2016
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REGULAMIN
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IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W LUBLINIE
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Rozdzial 1
§1

Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczefi Socjalnych, ( Dz. U.
nr 70 z 1996 r. poz. 335 z pézniejszymi zmianami), Dz. U. z 2002 r. nr 153 poz. 1146, Dz.
U. z2003 r. nr 213 poz. 2081.

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 1997 r. Nr 56 poz. 357
z pézniejszymi zmianami).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpiséw na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349).

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991 r. nr 55 poz. 234,
Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 854, nr 100 poz. 1080, nr 128 poz. 1405, Dz. U. z 2002 r. nr
135 poz. 1146, nr 240 poz. 2052 z pézniejszymi zmianami).

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 1991
r.nr 14 poz. 176 z p6zniejszymi zmianami).

§2

W sprawach  nieuregulowanych  postanowieniami niniejszego  Regulaminu
I wymienionymi w § 1 przepisami prawa, majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Rozdzial IT
§3

Postanowienia ogélne

Celem Regulaminu jest ustalenie szczegotowych zasad przyznawania $rodkow
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem,
na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz warunkéw korzystania
ze $wiadczen socjalnych przez osoby uprawnione.

Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podziat srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosei socjalnej
organizowanej na rzecz 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§4

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

a) funduszu, rozumie sig przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie,

b) szkole, rozumie sie przez to Zespét Szkét Transportowo Komunikacyjnych
im. Tadeusza Koéciuszki w Lublinie,



c) pracodawcy, rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkét Transportowo-
Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie,

d) zwigzkach zawodowych, rozumie si¢ przez to organizacje zwiazkowe dziatajace
w Zespole Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lublinie,

e) dochodzie, rozumie sie przez to wszelkie przychody po odliczeniu skladek ZUS
okreslone w przepisach o systemie ubezpieczen spolecznych, chyba ze zostaly juz
zaliczone do kosztéw uzyskania przychodow.

f) dochodzie z gospodarstwa rolnego, rozumie si¢ przez to dochdéd z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalonym na podstawie powierzchni gruntow
w hektarach przeliczeniowych i przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu statystycznego w danym roku
kalendarzowym na podstawie ustawy o podatku rolnym (Dz. U. 2006 r. nr 136, poz. 969
Z péZn. zm.)

g) gospodarstwie domowym, rozumie si¢ przez to osoby spokrewnione Iub
spowinowacone wspdlnie zamieszkujace 1 gospodarujgce

Srodkami Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkdw zawodowych.

§5

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokosci iloczynu planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajed) i 110 % kwoty bazowej okreslanej dla pracownikoéw panstwowej sfery budzetowe;j
na podstawie art. 5 pkt. la i art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalonej corocznie
w ustawie budzetowe;j.

2. Dla pracownikéw administracyjno-obstugowych w wysokosci 37.5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub, jezeli
byto wyzsze w II potroczu roku poprzedniego.

3. Dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami o§wiatowymi tworzy si¢ zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

4. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:
- odsetki od $rodkéw funduszu,
- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
dowolnych wplat, darowizn,
- wplywy z oplat pobieranych od o0sdb jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej,
nie wykorzystane srodki zaktadowego funduszu nagrdd.
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b)

§o6

1. Osoba uprawniona, kt6ra zamierza skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym
ze $wiadczeni z Funduszu jest zobowigzana zlozy¢ do dnia 31 maja danego roku
Jednorazowo o$wiadczenie o wysokosci osiggnietych dochodéw w poprzednim roku
kalendarzowym sporzadzone na podstawie zeznan podatkowych PIT wszystkich 0séb
tworzacych gospodarstwo domowe, ktorego wzdér stanowi zatacznik nr 1
do Regulaminu w przypadku emerytéw zalgcznik nr 2.

2. Oswiadczenie o wysokosci osiggnietych dochodéw sporzadza sie na podstawie
rocznych zeznaf podatkowych PIT za poprzedni rok kalendarzowy lub zaswiadczenia
z Urzgdu Skarbowego o dochodzie czlonka rodziny podlegajacego opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

3. W przypadku emerytéw i rencistéw o wysokosci dochodéw decyduje dostarczony
PIT-40A, ostatnia decyzja ZUS lub przekaz pocztowy z ZUS.

§7

Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych
dla pracownikéw uprawnionych uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej .

Z doptat do wypoczynku moze korzysta¢ pracownik, administracji i obstugi, ktéry
przebywa co najmniej 14 kolejnych dni na urlopie wypoczynkowym, oraz nauczyciel.

Pomoc z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawana bedzie do
wysokosci posiadanych §rodkéw oraz wedtug nastepujacych kryteriow:

doptata do zorganizowanego wypoczynku letniego lub zimowego przystuguje dzieciom
pracownikow administracyjno-obstugowych, nauczycieli, pracownikéw przebywajacych
na urlopach wychowawczych i zdrowotnych oraz pracownikéw bedacych emerytami
i rencistami. '

Swiadczeniem tym sg objete dzieci do czasu ukonczenia szkoly $redniej, oraz studenci
studidw dziennych (na podstawie waznej legitymacji studenckiej lub indeksu do 25 roku
zycia).

Wysoko$¢ przyznanych $wiadczenn reguluje tabela stanowigca zatgcznik nr 3
do regulaminu.

Tabela jest aktualizowana corocznie,

doptata do wypoczynku przystuguje pracownikom, emerytom oraz ich dzieciom nie
czesciej niz raz na rok.

§8

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego lécz nie
ma charakteru roszczeniowego, za wyjatkiem obligatoryjnego $wiadczenia urlopowego
dla nauczycieli.



2. Pracodawca jest administratorem $rodkéw funduszu. Dziata na podstawie uzgodnionego
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi regulaminu i w ramach zatwierdzonych
srodkow.

3. Wszystkie odpisy podstawowe powinny by¢ gromadzone na oddzielnym rachunku
bankowym w terminie do 30 IX danego roku, jednak co najmniej 75% tych odpiséw musi
by¢ przekazane do 31 maja danego roku.

4. Deklaracj¢ o dofinansowanie wypoczynku nalezy sktadaé w dziale ksiegowosci
w miesigcu poprzedzajacym ferie zimowe lub wakacje.

5. Wnioski rozpatruje Komisja Socjalna w ciggu 14 dni od daty jego zlozenia.

§9

Do korzystania ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa
uprawnieni:

1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych.

(O8]

. Dzieci uczace si¢ w wieku do 25 lat w systemie dziennym.

-9

. Emeryci i renciéci na ktérych szkota otrzymuje odpis.

5. Pomoc ze srodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe, moze by¢ udzielona pracownikowi
zatrudnionemu w szkole, oraz emerytowi i renciscie.

§ 10

Zasady gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Lp. |Roczny plan wydatkow 100%
1. |Swiadczenia urlopowe T8
2. |Fundusz mieszkaniowy 10 %

3. |Swiadczenia kulturalno-o§wiatowe w tym dofinansowanie
zaje¢ sportowo-rekreacyjnych 11,5%

4. | Pomoc socjalna w tym rzeczowa (zapomogi) 1%




§ 11

Srodki Funduszu Socjalnego przeznacza sie na.

1. Wyptaty obligatoryjnych $wiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art.53 ust. la

Karty Nauczyciela,

2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy .

3. Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczef reguluje tabela zalgcznik nr 3, nowelizowana

kazdego roku po uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi, do 31 maja kazdego roku.

4. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw krajowych lub

zorganizowanych we wlasnym zakresie (turystyczne, wezasy pod gruszg lub agroturystyka).

5. Dofinansowanie zwigzane z okresem jesienno-zimowym.

6. Zapomoga losowa moze zostaé przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

- indywidualnych zdarzen losowych, przez ktére nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktére sg

nieprzewidziane, niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci jak

np. nieszezg$liwe wypadki powodujace uszezerbek na zdrowiu, kradzieze, wlamania w tym

przypadku nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajaca dane zdarzenie.

- kleski zywiotowe czyli zdarzenia spowodowane niszczycielskim dziataniem sit przyrody jak

powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorunéw, gradobicia — w tym przypadku

nalezy przedlozy¢ dokumentacije potwierdzajgcg straty powstate na skutek danego zdarzenia

- diugotrwalej choroby ktéra z medycznego punktu widzenia okredlana jest jako choroba

przewlekta - w tym przypadku nalezy przedtozy¢ odpowiednig dokumentacje lekarska jak

réwniez dokumentacjg faktycznie poniesionych wydatkéw.

Wysokos¢ zapomogi losowej uzalezniona jest od indywidualnej oceny przypadku, o ktérym

mowa w pkt 6.

Zapomoga losowa moze zostaC przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz w roku

kalendarzowym z danego tytuhu.

7.Zapomoga socjalna moze zostaé przyznana osobie uprawnionej znajdujgcej sie

w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, ktérej dochdd na osobe

W rodzinnie nie przekracza 70% minimalnego wynagrodzenia (brutto) (okreslonego

w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za

prace w danym roku).

Wysokos¢ zapomogi socjalnej uzalezniona jest od indywidualnej oceny przypadku, o ktérym

mowa w pkt 7.

Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz w roku

kalendarzowym z danego tytutu.

Osoba uprawniona powinna ztozy¢ podanie wraz z dokumentami potwierdzajacymi zaistniatg

sytuacje.

8. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, zakup biletéw na imprezy artystyczne
wedtug kryterium dochodowego:

]
Grupa | Dochéd na osobe Dofinansowanie
I do 2 000,00 100%
I od 2 000,01 do 3 000,00 90%
I od 3 000,01 do 4 000,00 80%
IV | powyzej 4 000,01 70%




9. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
10. Paczki choinkowe dla dzieci — kwota bazowa 70,00.

Grupa | Dochdd na osobe Dofinansowanie
I do 2 000,00 100%
I od 2 000,01 do 3 000,00 90%
III | od3 000,01 do 4 000,00 80%
IV | powyzej 4 000,01 70%

11.Dofinansowanie pracownikom do wycieczek turystyczno krajoznawczych wedtug
kryterium dochodowego, dofinansowanie moga uzyskaé osoby uprawnione z § 9
Regulaminu pkt 1,2.4.

Grupa | Dochdéd na osobe Dofinansowanie
I do 2 000,00 100%
I od 2 000,01 do 3 000,00 90%
II | od 3 000,01 do 4 000,00 80%
IV | powyzej 4 000,01 70%

12. Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej wedtug kryterium dochodowego:

a) dofinansowanie

do dziatalnosci

sportowo-rekreacyjnej wymaga uzgodnienia

ze zwigzkami zawodowymi ogdlnej kwoty dofinansowania na dany rok kalendarzowy

w preliminarzu budzetowym.

b) dofinansowanie mogg uzyskaé osoby uprawnione z § 9 Regulaminu pkt 1,2.

¢) przyznanie dofinansowania wymaga przedtoZenia imiennej faktury potwierdzajacej
zakup uslugi sportowo-rekreacyjnej, fakture nalezy zlozyé do 10 dnia miesigca
nastgpujgcego po zakupie ustugi sportowo-rekreacyjnej, faktury zlozone po tym

terminie nie bedg rozpatrywane.

d) maksymalng kwote dofinansowania na pracownika ustala pracodawca w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi.

e) wysokos¢ dofinansowania ustug sportowo-rekreacyjnych ustala sie uwzgledniajac

nastepujgce progi dochodowe:

Grupa | Dochéd na osobe Dofinansowanie
I do 2 000,00 100%
11 od 2 000,01 do 3 000,00 90%
II | od 3 000,01 do 4 000,00 80%
IV | powyzej 4 000,01 70%




§12
1. Nauczycielom do konca sierpnia ,kazdego roku wyplaca si¢ Swiadczenie urlopowe.

2. Wysokos$¢ swiadczenia urlopowego dla Nauczycieli ma charakter obligatoryjny, zgodne
z art. 53 ust. 1a KN — $wiadczenie urlopowe ustalone jest proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

3. Swiadczenia urlopowe wynikajace z art. 53 ust.la stanowi cze$é funduszu socjalnego
przyznanego szkole.

4, Osobom uprawnionym przyznaje si¢ $wiadczenie urlopowe w wysokosci zaleznej od
sytuacji materialnej rodziny. Wysoko$¢ $wiadczenia naliczana jest od kwoty bazowej
przyjetej na dany rok kalendarzowy wg tabeli ustalonej na dany rok stanowiacej zalacznik
nr 3 do regulaminu.

5. Dofinansowanie do wypoczynku otrzymuje pracownik wtedy jezeli jego urlop
wypoczynkowy trwa 14 dni kalendarzowych.

§13

Osoba ubiegajgca sie o swiadczenie z Funduszu powinna zlozy¢ podanie — wniosek.
Wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 14
Na zwrotne pozyczki mieszkaniowe przyznaje si¢ w danym roku 10% naliczonego odpisu
(wg planu wydatkow § 10 punkt 2).
Pozyczki zwrotne mieszkaniowe oprocentowane sg w stosunku rocznym 1%, i splacone
w okresie 3 lat.

§15

Przeznaczenie Funduszu Mieszkaniowego.

1. Pozyczki zwrotne z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego moga by¢ udzielane na:

a) uzupelnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

b) uzupelnienie wktadu budowlanego do spoétdzielni mieszkaniowej,

¢) budowe domu jednorodzinnego,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkaniowego,

e) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego, lub budynku mieszkaniowego.

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na whasno$é oraz uzupehienie zaliczki na wklad
budowlany .



§16

Warunki i zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych , i ich wysoko$é.

1. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego przyznaje pracodawca na
posiedzeniu Komisji Socjalnej , ktora dziata na terenie szkoty.

2. Osoby uprawnione moga korzysta¢ ze §rodkéw Funduszu w formie pozyczki raz na 3 lata
po uprzednim splaceniu pobranej wczesniej pozyczki.
3. Raz na trzy lata osoby uprawnione mogg korzysta¢ ze Srodkoéw funduszu w formie
pozyczki uzupelniajgcej pod warunkiem splacenia 50% pobranej wczeéniej pozyczki
i akceptacji pracodawcy.
4. Pozyczki udzielane bgdg wedtug :
a) kolejnosci zgloszen,
b) osobom majgcym trudne warunki mieszkaniowe,
c) osobom majgcym rodziny wielodzietne,
d) osobom o niskich dochodach na osobe,
€) osobom samotnym wychowujacym dzieci,

5. Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi:

a) na modernizacj¢ i remont mieszkania typu spotdzielczego, lokatorskiego
i whasnodciowego — 7 000,00 zl (siedem tysiecy ztotych),

b) na modernizacj¢ i remont domu jednorodzinnego — 10 000,00 zl (dziesieé tysiecy
zlotych),

c) na budowe domu jednorodzinnego i uzupelienic wkladéw mieszkaniowych
-15 000,00 zI (pigtnascie tysiecy ztotych).

6. Splat¢ pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie dwoch miesiecy od dnia jej
udzielenia.

7. Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika za wypowiedzeniem albo
przez pracodawce, pracownik moze ubiegaé si¢ o zgode na sptacenie pozyczki co miesigc na
konto bankowe .

9. Pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub w czedci po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi tylko w wyjatkowych wypadkach losowych, ktérych zaistnienie uniemozliwia
dalszg splate pozyczki.

10.  Splata pozyczki moze by¢ na wniosek pracownika w wyjatkowych przypadkach
odroczona na trzy miesigce.

11. Zasady i warunki przyznawania wysokosci splaty pozyczki o ktérej mowa w ust.2,
okreslajg umowy zawierane przez zaklad pracy z pozyczkobiorcami zalgcznik Nr 5.
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12. Wnioski w sprawie udzielania pomocy z Funduszu nalezy sktadaé do pracownika
socjalnego zatacznik nr 5.

13. Do wnioskéw o pozyczke mieszkaniowa (budowlana) nalezy dolgczyé nastepujace
dokumenty:

a) zezwolenie na budowe domu jednorodzinnego

b) informacj¢ z nadzoru budowlanego o zaawansowaniu budowy.

14. Decyzje o przyznawaniu $wiadczen z Funduszu powinny byé¢ podane do wiadomosci
uprawnionych pracownikéw w kasie szkoty.

15. Pozyczkobiorca , ktéry co najmniej trzykrotnie nie dokonat w terminie splaty raty
naleznosci, nie moze przez okres 3 lat od splaty ostatniej raty otrzymaé pozyczki
remontowej z funduszu.

16. Pozyczkobiorca o ktérym mowa w ust. 14 po uplywie wymaganego terminu moze
otrzyma¢ pozyczke , ktéra bedzie zabezpieczona przez trzech poreczycieli.

§17
1. Srodki Funduszu gromadzi si¢ na odrgbnym koncie bankowym.
2. Nie wykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodza na rok nastgpny.
3. Podstawg gospodarowania $rodkami z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
roczny plan dochodéw i wydatkéw sporzadzony przez gtéwnego ksicgowego Zespotu Szkét
Transportowo - Komunikacyjnych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lublinie, z uwzglednieniem

nie wykorzystanych srodkéw z ubiegltego roku w terminie do 1 marca kazdego roku.

4.Roczny plan dochodéw i wydatkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
zatwierdza pracodawca po wezesniejszym zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.

5. Zmiany w planie o ktérym mowa moga by¢ dokonywane tylko w takim trybie , w jakim
nastgpito jego zatwierdzenie.

§18
Regulamin Swiadczen Socjalnych jest udostepniony do wgladu przez pracownika socjalnego
kazdemu pracownikowi szkoly na jego zgdanie.

§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania po uzgodnieniu jego zapisu z Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi.
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Ui BV ANEKS Nr1/2019

Organizacja Zakladowa NSZz +SOLIDARNOSE"

z dnia 27 lutego 2019 r.

Wprowadza sie do regulaminu ZFS$S nastepujacy zapis.
Do rozdziatu Il §4 g) : po stowach $rodkami

funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu

z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dodaje sie
» | pracownikow ZSTK“

Komisja w Sktadzie:

Tadeusz Sapko - przedstawiciel zwigzku ,Solidarnoé¢”

Edyta Gtebocka - przedstawiciel zwigzku ZNP

Anna Natecka - przedstawiciel pracownikéw

Uprawnienia Komisji:

- zbieranie wnioskéw

- wstepna kwalifikacja wnioskow

- rekomendacja w zakresie przyznawania bad?

nieprzyznawania $wiadczen”.

Dyreletor Zespotu Szkét
Transportowo-Komunikacyjnych
w Lihlini

w Zespole Szkéll Transponowe‘Komunfkacyjnych R R
- im. T. Ko$ciuszki
-445 Lublin, ul. Zemborzycka 82
NIP 9462659749, Reqon 364027523
lel, 81.744.89.51

AMCQT)JN}\KL - Iq /D\M)(’q

Ognisko ZNE Nr 74

Loew Brepofisin L oL S~

.rangpor*ﬁk{ma u !};‘E&?a
w Lublinie

.. Zemborzycka 82, tel. 744-02°



ZesphiSzkét Aneks Nr 2/2020
Transportowo-Kemunikacyjnych
e T
in sciuszii ¥
; ?,:l") w Lublinte 2 dnia 15.06.2020 r.

ul, Zemborivcka
Do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Zespole Szkét Transportowo-
Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie.

z dniem 15.06.2020 r. w Regulaminie Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét
Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki ul, Zemborzycka 82, 20-445
Lublin, wprowadza sie nastgpujgce zmiany.

W § 7 pkt 3.a otrzymuje brzmienie:

»Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii, obozéw
i zZimowisk, kolonii zdrowotnych, zielonych szkét oraz obozéw harcerskich i zuchowych.
Dofinansowanie przystuguje dzieciom pracownikéw administracyjno—obsiugowych,
nauczycieli, pracownikéw przebywajgcych na urlopach zdrowotnych i wychowawczych
oraz pracownikéw bedgcych emerytami i rencistami.

Swiadczeniem tym s objete dzieci do czasu ukonczenia szkoty $redniej, oraz studenci
studidow dziennych (na podstawie waznej legitymacji studenckiej lub indeksu do 25 roku
zycia). Wysoko$¢ przyznanych éwiadczen reguluje tabela stanowiagca zatacznik nr 3 do
regulaminu. Tabela jest aktualizowana corocznie”.

W § 11 pkt 2. otrzymuje brzmienie:

»Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii, obozéw
i zimowisk, kolonii zdrowotnych, zielonych szkét oraz obozéw harcerskich i zuchowych”.

W § 11 pkt 10. anulowano
W § 16 pkt 11. otrzymuje brzmienie:

»Lasady i warunki przyznawania wysokosci sptaty pozyczki o ktérej mowa w ust.2,
okreélajg umowy zawierane przez zaktad pracy z pozyczkobiorcami zatgcznik Nr 4”.

Zatgcznik nr 1 Wniosek o przyznanie Swiadczenia z Funduszu

Pkt 5 anulowano

Niniejszy aneks do regulaminu zostat uzgodniony z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych dziatajacych w ZSTK.

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przedstawiciel zwigzkéw Dyrektor
Ognisko ZNP Nr 74
Przy Zespole Saics)
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