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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Zespohu Szkol Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie

(tekst jednolity z dnia 30 pazdziernika 2018 r.)
Wstep

Doradztwo zawodowe jest jednym z wazniejszych aspektow ksztatcenia mtodego
cztowicka w dzisiejszej szkole i jest wpisane w ramy szkolnego systemu nauczania.
Nauczanie w XXI wieku skupia si¢ na uczniu jako potencjalnym pracodawcy lub pracowniku.
W szczegbdlny sposob nalezy zadba¢ zatem o rozwo6j kompetencji mtodego czlowieka,
zarowno tych twardych okreslonych przez kwalifikacje w danym zawodzie jak i migkkich,
niezbednych w funkcjonowaniu w pracy, a jednoczesnie w zyciu.

Wybdér zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia. Wspotczesnie wybor Sciezki kariery nie jest
postrzegany jako jednorazowa decyzja, lecz jako wieloetapowy, calozyciowy proces rozwoju.
Predyspozycje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa irozwijajg si¢ wraz
Z uptywem czasu. Zespot Szkol Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie
jest szkota, w ktorej funkcjonuja klasy Branzowej Szkoly Samochodowej I stopnia,
Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 9 oraz Technikum Samochodowego. Uczniowie tych
szkot, w wigkszosci majg wybrang I w pewnym stopniu ugruntowang droge rozwoju
zawodowego, jednak niektorzy z nich czasami stajg przed ponownymi wyborami, ktore czesto
wymagajg szerokiego dostgpu do informacji zawodowej oraz profesjonalnej pomocy.
Czasami zdarza si¢, iz po rozpoczeciu nauki uczen z roéznych powodow jest
nieusatysfakcjonowany z dokonanego wyboru i stwierdza, ze wybrany zawod z jakich$
powodow im nie odpowiada. Jest to powod do ponownego zastanowienia si¢ nad przysztoscia
i to w duzo trudniejszej sytuacji ,,ponownego startu”.

Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktorego
celem jest nie tylko zapoznanie ucznidow z aktualng oferta edukacyjng szkot, biezaca
specyfikag rynku pracy i charakterystyka poszczegdlnych zawoddéw, ale tez tworzenie
warunkow do wzrostu $wiadomosci 1 rozwoju wilasnych wuzdolnien, umiejg¢tnosci,
zainteresowan i1 kwalifikacji oraz wskazywanie mtodemu cztowiekowi mozliwosci zdobycia
wymarzonego zawodu. Uczen musi posiada¢ swiadomosé, ze jest autorem wiasnej kariery.
Ciagle zmiany w systemie organizacji pracy, wzrastajace wymagania pracodawcow, szeroki
wachlarz kierunkow ksztalcenia, nowe zawody 1 specjalno$ci powoduja poczucie zagubienia i
niepewnosci potencjalnych pracownikdéw na rynku pracy. Na drodze mtodego cztowieka stoi
rosngce tempo zycia, ewolucje technologiczne i stale zmieniajacy si¢ rynek pracy co
powoduje, ze moze on dokonywac przypadkowych wyboréw. To w konsekwencji rzutuje na
dylematy ekonomiczne (koszty edukacji i przekwalifikowania) i wysokie koszty emocjonalne
(frustracja, niezadowolenie, poczucie braku sensu istnienia). System doradztwa ma rowniez
za zadanie nauczenie umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienia konsekwencji dokonywanych wyboréow. Ponadto
ma wyksztalci¢ u uczniow umiejetnosé radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom zawodowym, radzenia sobie ze stresem
wywotanym kolejnymi wyzwaniami edukacyjnymi i zawodowymi a takze do uczenia si¢
ustawicznego i ciggltego podnoszenia kompetencji i kwalifikacji.
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Powyzsze przestanki powoduja, ze zachodzi potrzeba udzielania profesjonalnej
pomocy w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego w szkole, ktorej adresatami sg:
uczniowie, rodzice i nauczyciele. Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje prace
indywidualng i grupowa i ma charakter planowanych dzialan jest czgécig programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Podstawowe pojecia

DORADZTWO ZAWODOWE (na uzytek niniejszego opracowania poje¢cie to bedzie
uzywane jako synonim PORADNICTWA ZAWODOWEGO): dtugofalowy i wieloetapowy
»proces interpersonalny, ktorego celem jest towarzyszenie jednostce w sytuacji rozwoju
kariery, rozumianego jako proces wyboru i przystosowania do zawodu” (tamze, s.8).
Obejmuje $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru szkotly, zawodu
lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej dokonywanej na podstawie analizy
pewnych aspektow osobowosci, predyspozycji i zainteresowan jednostki oraz udzielanie jej
informacji zawodowych, podawanie wskazdéwek, sugestii oraz instrukcji. (Lelinska K., Zarys
programu rozwoju poradnictwa zawodowego, informacji oraz orientacji zawodowej, CMPP-P
MEN, Warszawa 1999).

DORADCA ZAWODOWY: osoba udzielajgca pomocy w formie grupowych
I indywidualnych porad milodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, Kierunku
ksztalcenia 1 szkolenia przy uwzglgdnieniu ich mozliwosci psychofizycznych i sytuacji
zyciowej, a takze potrzeb rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, dbajac o
wspotprace z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidéw oraz
wykorzystujac w tym celu wiedze o zawodach, diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodki
przekazywania informacji zawodowej, a takze dysponujac znajomoscig psychologicznych
i pedagogicznych technik i narzedzi diagnostycznych. (Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci,
Wyd. MPIPS, 1995, Tom V, Zeszyt 2 cz. Il. s. 497).

INFORMACJA ZAWODOWA: to wszelkiego rodzaju dane niezbedne do podejmowania
przez jednostke kolejnych decyzji zawodowych 1 tych, ktore sg zwigzane z zatrudnieniem.
Zakres tresci, metody oraz sposoby przekazywanych informacji zawodowych powinny by¢
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz poziomu i rodzaju
podejmowanych przez nig decyzji. (Lelinska K., Zarys programu rozwoju poradnictwa
zawodowego, informacji oraz orientacji zawodowej, CMPP-P MEN, Warszawa 1999).
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO: ma na celu
koordynacj¢ dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. Szkolny system doradczy okresla rolg i zadania
nauczycieli, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty oraz metody pracy.

Charakterystyka Zespolu Szkét Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego
w Lublinie
Zespot Szkot Samochodowych w Lublinie obejmuje:

a) Technikum Samochodowe — zawod: technik pojazdow samochodowych,

b) Branzowa Szkol¢ Samochodowa 1 stopnia — zawdd: mechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik pojazdow samochodowych;
C) oddzialy Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 9 - zawdd: mechanik pojazdow

samochodowych, elektromechanik pojazdow samochodowych.
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Mtodziez pochodzi z Lublina, okolicznych miejscowosci, ale takze odleglych miejsc
wojewodztwa lubelskiego. Obserwujemy zatem duze zrdéznicowanie kultury osobistej,
motywacji do nauki, poczucia wtasnej wartosci i przyswojenia norm i zasad spotecznych.
Uczniowie oprocz praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych odbywaja praktyki
W réznych przedsigbiorstwach, firmach 1 miejscach, co powoduje wiele trudnosci
w ujednoliceniu postepowania doradczego. W klasach technikum dodatkowo wskazuje sie¢
mozliwo$éci dalszego ksztalcenia po zdaniu egzaminu maturalnego i pomoc w wyborze
kierunku studiéw (czasem zupetnie niezwigzanych z kierunkiem ksztatlcenia zawodowego
w technikum czyli wybranym zawodem).

W szkole nie ma stanowiska doradcy zawodowego, zadania w zakresie doradztwa
koordynuje i realizuje nauczyciel doradztwa zawodowego natomiast bezposrednie dziatania
doradcze sa wykonywane takze przez pedagoga szkolnego, wychowawcow, nauczycieli
przedmiotowych i warsztatowych oraz nauczycieli — bibliotekarzy. W zwigzku z tym sa one
uzaleznione od mozliwosci organizacyjnych oraz czasowych dlatego tez w wigkszosci sg to
zadania gltéwnie wspierajace i odpowiadajace na potrzeby spoteczno$ci szkolnej. Tresci
dotyczace poradnictwa kariery sa realizowane w ramach lekcji: np. godzin z wychowawca,
WOS, podstaw przedsigbiorczo$ci, informatyki, jezyka polskiego, jezykow obcych,
przedmiotow zawodowych oraz innych zaje¢é, ktorych tematyka taczy si¢ z zagadnieniami
zawodoznawczymi. Czgé¢ zadan realizowana jest takze we wspolpracy z instytucjami
wspierajgcymi prace w obszarze doradztwa edukacyjno — zawodowego.

W zakresie procesow decyzyjnych koncentrujemy si¢ na orientacji zawodowej
(pojmowanej tu jako wsparcie dla decyzji juz podjetych oraz poszerzanie i poglebianie
wiedzy o mozliwosci zmiany zawodu badZ pozyskiwania nowych kwalifikacji w ksztatceniu
pozaszkolnym i pozaformalnym), a w procesach postdecyzyjnych — na wspieraniu uczniéw,
ktérzy musza zmieni¢ zawod i/lub typ szkoly. Realizujagc zadania doradcze wszyscy
pracownicy Zespolu Szkoét Samochodowych w Lublinie kieruja si¢ dobrem wszystkich
wychowankow 1 ich rodzicOw oraz wspierajg wszystkie zainteresowane osoby w realizacji
wlasnych celéw zawodowych.

Podstawa prawna

1) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59).

2) USTAWA 1z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 60).

3) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 13 marca 2017 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.

4) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 17 marca 2017 r.
W sprawie ramowych plandw nauczania.

5) Rozporzadzenie o pomocy psychologiczno-pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2017 r.
(Dz. U. z 2017, poz. 1643).

6) Statut Zespotu Szkot Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie.

7) Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje
Europejska w 2000 r.

8) Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04.
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Cel glowny

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego funkcjonujacy w ZSS w Lublinie
jako ogot skoordynowanych dziatan podejmowanych przez spoleczno$¢ szkolng ma na celu
zwigkszenie Swiadomosci uczniow odnosnie planowania przyszlej kariery zawodowe;j.

Cele szczegolowe:

a) zwigkszenie samos$wiadomo$ci uczniow (rozpoznawanie swoich predyspozycji,
zainteresowan, cech charakteru),

b) zwigkszenie wiedzy uczniow dotyczacej kwalifikacji zawodowych ksztatconych
w szkole (a takze innych bezposrednio dotyczacych uczniow chcacych dokona¢ zmiany
kierunku ksztalcenia),

c) analizowanie rynku pracy i mozliwos$ci dalszej edukaciji,

d) podniesienie kompetencji przydatnych w poszukiwaniu pracy 1 pozniejszym
realizowaniu si¢ w roli pracownika lub pracodawcy.

Te cele realizowane sg poprzez jednoczesne zwickszenie wiedzy rodzicow w zakresie
efektywnego wspierania mtodziezy w podejmowaniu przez nig decyzji edukacyjnych
i zawodowych oraz udzielanie wsparcia nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych
z wyborem zawodu w ramach lekcji przedmiotowych i warsztatowych.

Zadania realizowane w ramach pracy z poszczegolnymi grupami:
1) Uczniowie
a) rozpoznanie predyspozycji zawodowych, preferencji i zainteresowan (okreslenie
zgodnosci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem ksztalcenia) oraz
wdrazanie uczniow do samopoznania swoich zasobow,
b) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy (poruszanie si¢
po rynku pracy),
C) pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych zgodnych z kierunkami ksztalcenia
szkoty,
d) wskazywanie mozliwosci dalszego ksztalcenia w systemie szkolnym i pozaszkolnym,
nabywania specjalizacji, ksztatcenia ustawicznego,
e) przygotowanie do podjecia roli pracownika lub przyszitego pracodawcy, samo
zatrudnienia, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw i zmian na rynku pracy,
f) indywidualna pomoc w planowaniu i realizacji $ciezek rozwoju edukacyjno —
zawodowego,
g) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy,
h) rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej komunikacji
interpersonalnej, wspolpracy w grupie, dyskutowania, rozwigzywania konfliktow itp.).
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Etapy pracy z uczniami realizowane w Technikum Samochodowym, Branzowej Szkole
Samochodowej | stopnia oraz oddziatach  Zasadniczej Szkoly = Zawodowej
nr9:

| etap

Jaki jestem? - realizowany w pierwszym okresie nauki w szkole umozliwia uczniom
zapoznanie si¢ z wybranym profilem, klasyfikacja zawoddéw odpowiadajaca tym profilom
oraz drogg uzyskiwania kwalifikacji zawodowych. Celem jest stworzenie uczniom warunkoéw
do lepszego poznania siebie.

Il etap

Kim bede? — obejmuje okres nauki odpowiadajacy potowie cyklu ksztatcenia, w ktorym uczen
poznaje swoje mozliwosci, okresla stabe i mocne strony, predyspozycje, preferencje
zawodowe i w oparciu o t¢ wiedze dokonuje $wiadomego wyboru co do dalszej nauki.

111 etap

Co zrobig? — obejmuje koncowy okres nauki w szkole i polega na uszczegdtowieniu
i sprecyzowaniu S$ciezki ksztalcenia, w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych. Uczen
dokonuje podsumowania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy.

Zadania realizowane w klasach Technikum Samochodowego:

Klasa I:

a) Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia 1 kierunkéw pokrewnych.

b) Przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki
w szkole.

c) Poznawanie siebie. Okreslenie zgodnoSci posiadanych przez ucznidw predyspozycji
z realizowanym kierunkiem ksztalcenia.

Klasa Il:

Praca indywidualna z uczniami: preorientacja zawodowa w przypadkach niewlasciwych

wybordw, pomoc w przezwyciezaniu problemow szkolnych, wskazywanie mozliwosci

uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w systemie pozaoswiatowym.

Klasa IlI:

a) Rozwijanie $wiadomosci mobilnosci  zawodowej 1 pobudzanie aktywno$ci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych
1 zyciowych.

b) Cechy dobrego pracownika. Kwalifikacje i kompetencje.

Klasa IV:

a) Ksztaltowanie umiejetnosci §wiadomego wyboru i poszukiwania pracy.

b) Ksztaltowanie umiejgtnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
I kontynuacji nauki w szkotach wyzszych i w systemie ksztalcenia ustawicznego.
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Zadania realizowane w klasach BSS1 oraz ZSZ:

Klasa I:

a) Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy
w aspekcie realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkéw pokrewnych.

b) Przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki
w szkole.

c) Poznawanie siebic. Okreslenie zgodnoSci posiadanych przez uczniow predyspozycji z
realizowanym kierunkiem ksztatcenia.

Klasa Il:

a) Praca indywidualna z uczniami: reorientacja zawodowa w przypadkach niewlasciwych
wybordw, pomoc w przezwyciezaniu problemow szkolnych, wskazywanie mozliwosci
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w systemie pozaoswiatowym.

b) Cechy dobrego pracownika. Kwalifikacje i kompetencje.

Klasa IlI:

a) Pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych.

b) Ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy.

) Ksztattowanie umiej¢tnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

2) Rodzice

a) wspomaganie rodzicow w  procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
I zawodowych przez ich dzieci oraz udzielanie informacji o mozliwo$ciach wsparcia w
tym zakresie przez inne instytucje,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji i oferty edukacyjno — zawodowej
(dalszego ksztalcenia i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy),

C) zapoznawanie z ofertg szkoty i zdobywanymi przez uczniow kwalifikacjami,

d) wspotpraca w zakresie motywowania ucznia do nauki.

3) Nauczyciele

a) realizowanie zadan zawartych w programie Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

b) wspoélpraca z rodzicami i instytucjami zewngtrznymi,

C) wspomaganie ucznidw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
poprzez aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia,

d) prowadzenie diagnozy srodowiska klasowego/szkolnego,

e) Sledzenie loséw edukacyjnych i zawodowych absolwentow,

f) poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze,

g) motywowanie do nauki i rozwoju zainteresowan edukacyjnych — zachecanie do udziatu
w konkursach przedmiotowych, itp.

Zadania doradcy zawodowego:
a) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych poprzez udzielanie
wskazowek 1 informacji,
b) wspotprowadzenie zaje¢ o charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem
nauczycieli,
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C) okreslenie celow i zadan do realizacji w ramach Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

d) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia systematycznosci
dziatan w ramach Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

e) wspottworzenie doradczej bazy informacyjnej (biblioteka, zasoby elektroniczne,
programy komputerowe, filmy o zawodach, filmy o wyborze zawodu),

f) wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz motywowaniu do
swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej,

g) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej — spotkania indywidualne (dotyczace
oferty szkot, ale tez sytuacja na rynku pracy, oczekiwania pracodawcow, przedstawienie
mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udostgpnianie informacji na temat
zawodow, praca z rodzicami uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, spotecznymi).

Dla  efektywnej  realizacji  WSDZ  niezbedna  jest  rowniez  wspOlpraca
z zewngetrznymi instytucjami i osobami mogacymi wesprze¢ szkolny system doradztwa
takimi, jak: Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (PPP), Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)
i Mobilne Centra Informacji, Powiatowy Urzad Pracy (PUP), Wojewodzki Urzad Pracy
(WUP) — Centrum Informacji i Planowania Kariery, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne] (KOWEZiU), osrodki
doskonalenia nauczycieli, osrodki doradztwa metodycznego, stowarzyszenia branzowe,
prywatne firmy i instytucje szkoleniowe, przedstawiciele firm i przedsigbiorcy.

Formy dzialan realizowanych w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego:
— informacja edukacyjno-zawodowa;
— poradnictwo indywidualne;
— poradnictwo grupowe.
Sposoby realizacji dzialan:
— lekcje wychowawcze;
— lekcje przedmiotowe, na ktorych sg realizowane treSci z zakresu preorientacji
zawodowej;
— warsztaty szkolne, praktyki zawodowe;
— zajecia edukacyjne z zakresu preorientacji zawodowej (warsztaty, pogadanki,
dyskusje, karty pracy, testy predyspozyciji),
a. spotkania z zaproszonymi gosémi,
b. wycieczki i wyjscia edukacyjne;
- Wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacj¢ edukacyjno-
zawodow3.
Dziatania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa.
Metody pracy:
—~ pogadanka;
— dyskusja;
- wyklad;
- warsztat;
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testy, ankiety, kwestionariusze;

szkolne wycieczki tematyczne;

spotkanie z przedstawicielami rdznych instytucji i zawodow;
szkolenia zewnetrzne i wewnatrzszkolne;

prezentacje multimedialne;

Targi Edukacyjne;

Dni Otwarte Szkoty.

Monitorowanie i ewaluacja dzialan z zakresu doradztwa zawodowego
Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do odbiorcéw. Elementy
monitoringu i ewaluacji to:

1. Badanie loséw absolwentow.

2. Modyfikowanie stosowanych form pracy.

3. Wymiana dobrej praktyki pedagogicznej.

4. Obserwacja wlasna dziatan.

Postanowienia koncowe

1.

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego jest integralng czescig Statutu Zespotu
Szko6t Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie.

. Zmian w niniejszym Systemie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot

Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie.

uchylony

uchylony

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego Zespotu Szkol Samochodowych
im. Stanistawa ~ Syroczynskiego W Lublinie zostat zatwierdzony przez Radg
Pedagogiczng w dniu 14 grudnia 2017 r.

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego Zespotu Szkol Samochodowych
im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie zostat zaktualizowany Uchwatg nr 13/2018
Rady Pedagogicznej z dnia 30 pazdziernika 2018 r.



