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Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE

W Zespole Szkét Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie
tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ustala niniejszy regulamin okreslajacy cele 1 rodzaje dzialalno$ci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z tego funduszu.
Srodkami funduszu administruje dyrektor Szkoty, zgodnie z niniejszym regulaminem
uzgodnionym z dziatajacymi w Szkole organizacjami zwigzkowymi.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzone s3 na odrebnym
rachunku bankowym.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego —
nie korzystanie z ustug i $wiadczen, organizowanych przy pomocy $rodkow tego
funduszu, nie uprawnia do zadnego ekwiwalentu.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

Rozdzial 11

ZRODEA TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w
wysokosci okreslonej w przepisach szczegolnych (art. 53 ustawy Karta Nauczyciela i
art. 5 ustawy ,,0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych”). Odpisy na fundusz
od emerytowanych nauczycieli bedg dokonywane w oparciu 0 przedktadane do
wgladu decyzje ZUS o wysoko$ci emerytury wraz z oswiadczeniami o wysokosci
pobieranej emerytury lub renty (zatacznik nr 1).
Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

1) wplywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych

z dziatalnos$ci socjalne;,
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkow funduszu,



4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 111
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1. Pracownicy Szkoty zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin, dla ktérych ZSS w Lublinie
jest podstawowym miejscem pracy.

3. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

4.  Emeryci 1 renciéci Zespolu Szkot Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego w
Lublinie, Zespotu Szkét Samochodowych Nr 2 w Lublinie oraz Warsztatow
Szkolnych wymienionych Szkot.

5. Czlonkowie rodzin uprawnionych, wymienionych w pkt 1-4.

6. Czlonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia oraz czlonkowie
rodziny bytego pracownika — emeryta lub rencisty.

7. Czionkami rodziny uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:

a)  pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wlasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonkow,
jak réwniez pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej Wnuki i rodzenstwo
w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ucza — nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia
w danym roku kalendarzowym,

b)  wymienione w pkt. a osoby bgdace inwalidami (czeSciowo lub catkowicie
niezdolne do pracy) — bez wzgledu na wiek,

C)  wspotmatzonkowie,

d)  rodzice pracownika bedacy na utrzymaniu pracownika.

8. Czlonkowie rodziny wymienieni w pkt. 7 a, b oraz d, ktérzy wstgpuja w zwigzek
malzenski, traca prawo do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Rozdzial IV
PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH




1. Na $wiadczenia urlopowe nauczycieli — zgodnie z art. 53 pkt 1a Karty Nauczyciela -

przeznacza si¢ podstawowy odpis ustalony proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Pozostalg cze$¢ funduszu przeznacza si¢ na:

a) cele funduszu mieszkaniowego - 0,5% pozostatego funduszu,

b) cele wypoczynkowe pracownikow pedagogicznych, niepedagogicznych,

emerytow i rencistow oraz cztonkoéw rodzin wymienionych w Rozdz. III pkt. 7,
z zastrzezeniem zawartym w rozdz. VI pkt.3. — 86% pozostatego funduszu,

c) inne cele — 13,5 % pozostatego funduszu.

Inne cele to:

1) Pomoc finansowa i rzeczowa w formie zapomodg, paczek zywnosciowych,
odziezowych, bonéw zywnosciowych dla os6b znajdujacych si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej badz dotknietych wypadkami losowymi, nie wigcej niz
200% minimalnego wynagrodzenia z danego roku w gospodarstwie
uspotecznionym pomniejszone o sktadki ZUS.

2) Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowa oraz rekreacyjna np. zakup biletow
do kin, teatrow, opery, muzeum, na imprezy sportowe oraz doptat do wycieczek
organizowanych przez zaktad pracy, itp.

3. Srodki funduszu wydzielone w danym roku z catosci funduszu na ,,inne cele”, zgodnie z
wytycznymi zawartymi w pkt 2c, a niewykorzystane do konca danego roku, przechodza na
rok nastepny z przeznaczeniem na ,,inne cele” zdefiniowane w regulaminie 1 podlegaja
wykorzystaniu w pierwszej kolejnosci. Niewykorzystana czes$¢ tychze srodkow w
kolejnym roku zwieksza pule srodkow funduszu wypoczynkowego przeznaczonych na

wyptate dofinansowania do wypoczynku.

Rozdzial V
OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Z funduszu wypoczynkowego corocznie maja prawo Kkorzysta¢ wszystkie
uprawnione osoby wskazane w Rozdz. Il niniejszego regulaminu.

2. Osoby nieuprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, biorgce udzial w wycieczkach dofinansowywanych przez zaktad pracy,
uiszczaja petng odptatnos¢ za impreze.

3. Osoba uprawniona do $wiadczen z funduszu ma obowigzek podania we wniosku
o $wiadczenie informacji o stanie majatkowym rodziny, ktore sg prawdziwe 1 zgodne

z jej najlepsza wiedzg. Dochdd w rodzinie to suma pomniejszonych o sktadki ZUS
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wszystkich  wplywow pienieznych brutto czlonkéw rodziny uprawnionego,
wymienionych w rozdz. Il pkt. 7, z zastrzezeniem pkt. 6, podzielona przez ich
liczbe.

Wskazanie we wniosku o $wiadczenie informacji niezgodnych z prawda lub
przedlozenie dokumentu podrobionego lub przerobionego lub inne, $wiadome
i celowe wprowadzenie pracodawcy w btad, moze skutkowa¢ odmowa przyznania
pomocy z funduszu w okresie dwoch lat od dnia ztozenia takich informacji lub
dokumentow.

W przypadku watpliwosci co do faktycznej sytuacji zyciowej, materialnej badz
rodzinnej osoby uprawnionej Pracodawca moze zobowigza¢ uprawnionego
do przedtozenia stosownych za§wiadczen.

W przypadku nieujawnienia dochodow rodziny uprawniony otrzymuje okre§lone

$wiadczenie w najnizszej przewidzianej wysokosci.

Rozdzial VI
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Podstawa przyznania pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wskazanej w rozdz. 1V pkt. 2c ppkt. 1 jest wniosek osoby uprawnionej, wyjasniajacy
przyczyne starania si¢ o pomoc wraz z dokumentami potwierdzajacymi wyjasnienia
oraz o$wiadczenie o wysokos$ci dochodu na czlonka rodziny.
Uprawniony ubiegajacy si¢ o $wiadczenie z funduszu na cele wypoczynkowe dla
siebie lub dla uprawnionego cztonka rodziny, sktada odpowiedni wniosek, ktory
zawiera o$wiadczenie o wysokosci dochodu na jednego cztonka rodziny z ostatnich
trzech miesigcy poprzedzajacych date ztozenia wniosku (zataczniki nr: 2a, 2b lub 3).
Wspotmatzonkowie niepozostajacy na wytacznym utrzymaniu pracownika mogag
korzysta¢ ze §wiadczen, o ktorych mowa w rozdz. IV pkt. 2¢ ppkt. 2. Natomiast aby
skorzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku dla matzonka nalezy przedtozy¢
zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o nieuzyskiwaniu przez matzonka dochodu
w roku poprzedzajacym wyplate Swiadczenia oraz o$wiadczenie o pozostawaniu na
wylacznym utrzymaniu uprawnionego.
Wysokos¢ podstawowego swiadczenia wypoczynkowego — X — bedzie corocznie
ustalana zgodnie z zalacznikiem nr 5, po analizie zgromadzonych wnioskow o
dofinansowanie i przy uwzglednieniu sumy srodkéw zgromadzonych w funduszu na
cele wypoczynkowe (Rozdz. IV pkt. 2b).
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Wysoko$¢ s$wiadczenia wypoczynkowego wyptacanego pracownikom szkoty,

emerytom i rencistom ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) przy dochodach na jednego cztonka rodziny do wysokosci 70% minimalnego
krajowego wynagrodzenia pomniejszonego o sktadki ZUS — $wiadczenie wynosi
100 % podstawowego $wiadczenia wypoczynkowego zaokraglone do pelnego
zlotego,

2) przy dochodach na jednego cztonka rodziny od 71 % do wysokosci 100%
minimalnego krajowego wynagrodzenia pomniejszonego o sktadki ZUS —
$wiadczenie wynosi 85% podstawowego $wiadczenia wypoczynkowego
zaokraglone do pelnego ztotego,

3) przy dochodach na jednego czlonka rodziny od 101 % do wysokosci 150%
minimalnego krajowego wynagrodzenia pomniejszonego o sktadki ZUS —
$wiadczenie wynosi 70% podstawowego $wiadczenia wypoczynkowego
zaokraglone do pelnego ztotego,

4) przy dochodach na jednego cztonka rodziny od 151 % do wysokosci 200%
minimalnego krajowego wynagrodzenia pomniejszonego o skladki ZUS —
Swiadczenie wynosi 55% podstawowego $wiadczenia wypoczynkowego
pracownika zaokraglone do pelnego ztotego,

5) przy dochodach na jednego cztonka rodziny powyzej 200% minimalnego
krajowego wynagrodzenia pomniejszonego o skladki ZUS — $wiadczenie
wynosi 40% podstawowego $wiadczenia wypoczynkowego zaokraglone do
pelnego zlotego.

Przy zbiegu uprawnien emeryta lub rencisty i jednoczesnie zatrudnionego w tut.

Zespole Szkot, pracownikowi przystuguje $wiadczenie przystugujace jako

zatrudnionemu.

Przy zatrudnieniu pracownika na dwoch umowach o prace w tut. Zespole Szkot,

$wiadczenie wyplaca si¢ w oparciu o0 jedno zatrudnienie.

Wysoko$¢ §wiadczenia wypoczynkowego dla uprawnionych cztonkéw rodziny

ustala si¢ na poziomie 50% wysokos$ci $wiadczenia przyznanego pracownikowi.

Dofinansowanie takich imprez, jak: wycieczki, bilety do teatru, Kkina, opery,

Na imprezy sportowe, itp. ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) Wysoko$¢ dofinansowania do wycieczki/imprezy kazdorazowo ustala si¢ po
analizie zgromadzonych wnioskow o dofinansowanie oraz kosztow
wycieczki/imprezy, z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw posiadanych

w dyspozycji na inne cele.



2) Kwot¢ dofinansowania dzieli si¢ na poszczegdlne osoby, z uwzglednieniem

dochoddéw ustalonych na jednego cztonka rodziny, w nastepujacy sposob:

a) przy dochodach na jednego cztonka rodziny ponizej 150% minimalnego
krajowego wynagrodzenia pomniejszonego o sktadki ZUS — dofinansowanie
wynosi Z,

b) przy dochodach na jednego cztonka rodziny do wysokosci od 150% do 200%
minimalnego krajowego wynagrodzenia pomniejszonego o sktadki ZUS —
dofinansowanie wynosi 0,9 Z,

c) przy dochodach na jednego cztonka rodziny powyzej 200% minimalnego
wynagrodzenia krajowego — dofinansowanie wynosi 0,8 Z,

d) wysokos$¢ dofinansowania dla uprawnionych cztonkdéw rodziny ustala si¢ na

poziomie 50% wysokoS$ci $wiadczenia przyznanego pracownikowi.

10. Pracownicy, emeryci i rencisci ubiegajacy si¢ o dofinansowanie imprez sktadajg

odpowiedni wniosek (zatacznik nr 4).

Rozdzial VII

FORMY I ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA CELE MIESZKANIOWE

1. Z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyodrgbniony jest fundusz

mieszkaniowy, ktory jest ksiggowany na subkoncie funduszu.

2. Zfunduszu mieszkaniowego moga by¢ udzielane pozyczki na:

a)

b)
c)

d)

uzupehienie wkiadu na mieszkanie, budowe domu, adaptacje pomieszczen na
cele mieszkaniowe, zakup lub wykup mieszkania,

remont lub modernizacj¢ mieszkania,

na sptate kredytu spotdzielni mieszkaniowej, jesli nie bylo udzielonej pozyczki
na uzupetnienie wktadu,

na poprawe¢ warunkow mieszkaniowych (na budowe, zakup nowego mieszkania
lub domu mieszkalnego), jesli osoba uprawniona nie korzystata ze Swiadczen

wynikajacych z pkt. 2a.

3. Do korzystania ze $wiadczen na cele mieszkaniowe s3 uprawnione osoby

wymienione w Rozdz. Il pkt. 1,2,3 oraz 4.

4. Podstawa przyznania pozyczki jest ztozony w ksiegowosci wniosek (zatacznik nr 8).

5. Wysokos¢, zasady 1 warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa

zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorcg. Wzory umow stanowig odpowiednie

zalgczniki nr 6a, 6b oraz 7 do niniejszego regulaminu.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke¢ wymieniong w pkt. 2a lub 2d do wniosku

nalezy dotaczy¢:

1) skrocony odpis kosztorysu — budowa lub adaptacja,

2) pozwolenie na budowg (xero) — budowa mieszkania lub adaptacja,

3) zaswiadczenie ze spotdzielni o wysokosci wktadu — do uzupelnienia wktadu,

4) zaswiadczenie o przydziale mieszkania,

5) w przypadku zakupu lub wykupu mieszkania do wniosku nalezy dotaczy¢ xero
aktu notarialnego.

W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke wymieniong w pkt. 2¢ do wniosku nalezy

dotaczy¢ zaswiadczenie o wysokosci sptaty kredytu.

Pozyczki na remont lub modernizacje wyptaca si¢ na podstawie wniosku

Zainteresowanego.

Pozyczka z funduszu mieszkaniowego przeznaczona na wktad mieszkaniowy lub na

sptate kredytu jest wyplacana Zainteresowanemu lub przekazywana na konto

spotdzielni.

Wysokos¢ pozyczek:

1) wymienione w pkt. 2 a —21.300 zi,

2) wymienione w pkt. 2 b - 6.000 zt.- w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
do 8.800 z1,

3) wymienione w pkt. 2 ¢ - 50 % kwoty nie wiecej niz 7.700 zt,

4) wymienione w pkt. 2 d — 13.300 zt.

Wysokos$¢ oprocentowania:

1) 3% od kwoty pozyczki mniejszej lub rownej 12.099 zt,

2) 5% od kwoty pozyczki wigkszej od 12.099 zt.

Zasady sptaty pozyczki:

1) okres sptaty pozyczki wynosi:
a) pozyczka > lub =12.100 zl. - sptata 5 Iat,
b) pozyczka < 12.100 zt. - sptata 2 lata.

2) platno$¢ pierwszej raty ustala si¢ w zaleznosci od daty wyplaty pozyczki
| nastepuje w miesigcu nastepujagcym po wyplacie pozyczki lub w nastepnym,

3) wysokos$¢ raty miesigcznej rowna si¢ sumie raty kapitatlowej i oprocentowania.

Pozyczka moze by¢ udzielana po sptacie poprzednio udzielone;j.

Pozyczki wymienione w pkt. 2a, 2¢ i 2d udzielane sg tylko raz.

W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki po zlozeniu podania moze byc

zawieszona lub przedtuzony okres jej sptaty do jednego roku.
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16.
17.
18.

19.

Zabezpieczeniem pozyczki jest poreczenie przez dwoch pracownikow Szkoty.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka podlega umorzeniu.
Pozyczki wymienione w pkt. 2 d moga by¢ udzielone po peinej realizacji wnioskow
innych form pozyczek.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych z funduszu mieszkaniowego
moga by¢ udzielane bezzwrotne zapomogi na koszty eksploatacji mieszkania, do
wysokosci 200 % minimalnego wynagrodzenia krajowego za dany rok kalendarzowy

pomniejszonego o sktadki ZUS.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢
dokonywane w tym samym trybie, w jakim nastgpito jego zatwierdzenie.
Protokétowaniem posiedzen w sprawie przyznania pozyczek z wyodrebnionego
funduszu mieszkaniowego zajmuje si¢ pracownik powotany przez dyrektora Szkoty.
Podpisy na wnioskach o przyznanie pozyczki z wyodrebnionego funduszu
mieszkaniowego 1 na protokotach wyzej wskazanych posiedzen sktadaja:

1) protokolant,

2) przedstawiciel ZNP,

3) przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Decyzje 0 przyznaniu $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
podejmuje dyrektor Szkoty.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawne.

Zmiany w Rozdziale VII pkt 10, 11 i 12 mogg by¢ dokonywane na dzien 1 stycznia
w formie aneksu do regulaminu, w zaleznosci od nagromadzonych funduszy.
Wysoko$¢ §wiadczen socjalnych przypadajacych na osobg uprawniona wynikajacych
z Rozdz. IV pkt 2c ppkt 1 i 2 stanowiag wszystkie kwoty przyznane uprawnionemu
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ciagu calego roku
kalendarzowego.

Niniejszy tekst jednolity obowigzuje od dnia 1 stycznia 2023 r.



