STATUT PRZEDSZKOLA NR 4 w LUBLINIE
Tekst jednolity

Opracowany na podstawie ngsijacych aktow prawnych:

1.

2.

Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 rokw systemie éwiaty (Dz. U. z 2004 roku Nr
256, poz. 2572, z @gaiejszymi zmianami).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maj202 rokuw
sprawie ramowych statutdbw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot Zalgcznik Nrl do rozpordzenia(Dz. U. z 2001 roku Nr 61, poz. 624 z
pézniejszymi zmianami).

. Rozporadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatoéa ogollnego w
poszczegolnych typach szkdDz. U. nr 4 z 2009 r. poz. 17)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z difisstycznia 2003
roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy pshologiczno —
pedagogicznej w publicznychprzedszkolach, szkotach i placowkackDz. U.
z 2003 roku Nr 11, poz. 114).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwiatd992 rokuw
sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki regii w publicznych
przedszkolach i szkotachDz. U. z 1992 roku Nr 36, poz. 155 zzpozm.).

. Rozporadzenie M E N i S z dnia 9 kwietnia 2002w. sprawie warunkow

prowadzenia dziatalngci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkotyi placéwki(Dz.U. z2002 r.Nr 56, poz. 506).

. Rozporadzenia M E N i S z dnia 20 lutego 2004 rokusprawie warunkow i

trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych ora przechodzenia z
jednych typow szkét do innych(Dz. U. z 2004 roku Nr 26, poz. 232).

. Rozporadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmiequaj rozporzdzenie w

sprawie bezpieczastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkach i
placowkach (Dz. U. nr 139 z 2009 r. poz. 1130)

. Rozporadzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005 w. sprawie warunkéw

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodezy
niepetnosprawnych ..(Dz. U. z 2005 r. Nr 19, poz. 167).

10.Rozporadzenie MEN z dnia 18 wrzeia 2008 r. wsprawie sposobu i trybu

organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci méziezy (Dz. U. nr 175
z 2008 r. poz. 1086)

11 Rozporadzenia MENIS z dnia 11 grudnia 2002w.sprawie szczegotowych

zasad dziataniapublicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych.
(Dz. U. z 2003 r. Nr 5, poz. 46).

12 Rozporadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwc® 20/ sprawie

,Zasad techniki prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908, Dziat |
rozdziat 7; Dziat V i VI).



13 Konwencja o Prawach Dzieckaz dnia 20 listopada 1989 roku ratyfikowana
przez Polsk 30 kwietnia 1991 roku (Dz. U. z 1991 roku Nr 1p0z. 526).

14 Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 18 z dnialisBopada 2001 roku
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez paliczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki

15Uchwata nr 1028/XLII/2006 Rady Miasta Lublin z dri?@ czerwca 2006 wv
sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania, odeaania lub rozktadania
na raty sptaty naleznosci pienieznych Gminy Lublin i jej jednostek
organizacyjnych, do ktérych nie stosuje @ przepisow ustawy - Ordynacja
podatkowa oraz wskazania organow do tego uprawnioro.

16.Ustawa -Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. ( j. t. z 2006r Dz. U. n
97, poz. 674)

17 Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia Zzg@aernika 2009 roku
w sprawie nadzoru pedagogiczneg@®z. U. z 2009 roku Nr 168, poz. 1324)

18 Rozporadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola , szkotyplacowki dokumentacii
przebiegu nauczania dziatalnéci wychowawczej | opiekuicze] oraz
rodzajéw tej dokumentacji .

19.Ustawa z dnia 25 lutego 1964kndeks rodzinny i opiekuiaczy (Dz. U. z 1964
r. Nr 9 z p@n. zm.)

20.Uchwata Nr 509/ XXVI/2008 Rady Miasta Lublin z dn27 listopada 2008w
sprawie ustalenia optat zaswiadczenia przedszkoli prowadzonych przez
Miasto Lublin.

21.Rozporadzenie MEN z dnia 4 pdziernika 2001 r. w sprawie przyjmowania
0s6b nielzdacych obywatelami polskimi do publicznych przedszkae) szkot,
zaktaddw ksztatcenia nauczycieli i placowdoz.U. nr 131 z 2001 r.poz. 1456)

22 .Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 ma0a9 roku
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nazycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkow, w ktérych mana zatrudni¢ nauczycieli nie
majacych wyzszego wyksztatcenia lub ukdczonego zakiadu ksztatcenia
nauczycieli(Dz. U z 2009 roku Nr 50, poz. 400)

23.Rozporadzenie MEN z dnia 3 lutego 2009 rokusprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzie(z. U. z 2009 roku Nr 23, poz. 133)

24 .Rozporadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 roku
w sprawie dopuszczania do iytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programoOw nauczania oraz dopuszcam do uzytku
szkolnego podecznikéw (Dz. U. z 2009 roku Nr 89, poz. 730)



PREAMBULA

Przedszkole nr 4 w swoich dziataniach dydaktycznyelichowawczych i
opiekwczych kieruje s zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitejskie],
a take wskazaniami zawartymi w Powszechnej DeklaracjawPrCziowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Polityeznyoraz Konwencji o
Prawach Dziecka.

Ksztatcenie i wychowanie w Przedszkolu nr 4, refjge& chrzdécijanski
system wartéci, za podstaw przyjmuje uniwersalne zasady etyki, /gtrozwijaniu u
dzieci poczucia odpowiedzialém, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwasiuna wartdci kultur Europy i
Swiata. Przedszkole zapewnia idemu wychowankowi warunki niezthhe do jego
rozwoju przygotowuyjc go do wypetniania obowzkdéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarw, demokraciji, tolerancji, sprawiedlida i wolnaosci.



Rozdziat |
8§ 1. Przepisy ogolne.

1. Przedszkole nr 4 jest placéwkvychowania przedszkolnego prowadzoprzez
Gmine Miasto Lublin
2. Siedzila przedszkola jest budynek poklasztorny stagowiwtasnd¢ Zgromadzenia
Si6str Urszulanek Unii Rzymskiej, przy ulicy Gall@iélarutowicza 8 w Lublinie.
3. Przedszkoleaywa pieczci podiuznej o tréci:
Przedszkole nr 4
20 — 004 Lublin
ul. Narutowicza 8, tel. 53 21 316
Regon 431030355
4. llekraé w niniejszym statucie aywa st okreslenia — placowka, oznacza to —
Przedszkole nr 4 w Lublinie.
5. llekra¢ w niniejszym statucieaywa st okreslenia — organ prowadey, oznacza to —
Gmina Miasto Lublin.
6. llekrac w niniejszym statucie aywa skt okrelenia — organ sprawagy nadzor
pedagogiczny, oznacza to — Lubelski Kuratéwiaty.
7. Organ prowadgy przedszkole odpowiada za jego dziata&n@adania organu
prowadacego okrela art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 7 wéag 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. Nr 67 z 16 maja 1996 roku poz. 328zniejszymi zmianami).

8. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawupelski Kurator Qwiaty
w Lublinie.
9. Organ prowadgy na wniosek Rady Pedagogicznejzmmada imi¢ przedszkolu.

Rozdziat Il

§ 2. Cele i zadania przedszkola.

1. Cele wychowania przedszkolnego:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolfiieoraz ksztattowanie czyngd
intelektualnych potrzebnych im w codziennych syjaett i w dalszej edukacii,

2) Budowanie systemu wado w tym wychowywanie dzieci takzeby lepiej
orientowaty s¢ w tym, co jest dobre, a co zie,

3) Ksztattowanie u dzieci odporéc emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w ttak’e do tagodnego
znoszenia stresow i pamek,

4) Rozwijanie umigjtnosci spotecznych dzieci, ktore siezledne w poprawnych
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relacjach z dziémi i dorostymi,

5) Stwarzanie warunkow sprzyjaych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zrgnicowanych maliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawdidfizyczng, zaclgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,

7) Budowanie dzieecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umignosci prezentowania swoich przeshgn w
sposo6b zrozumiaty dla innych,

8) Wprowadzenie dzieci wwiat wartgci estetycznych i rozwijanie umignaosci
wypowiadania si poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalesci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriatyej,

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnyqirzea wspieranie
ich ciekawdci aktywndaci i samodzielnéci, a take ksztaltowanie tych
wiadomdaci i umiegtnaosci, ktore g wazne w edukaciji szkolne;.

Wynikajgce z powyszych celéw zadania, dostosowane do potrzeb ziiwmsci
rozwojowych dzieci, przedszkole realizuje w ramakheslonych obszarow:

a) Ksztattowanie umiegnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie zidorostymi
I dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie | sytuacjaatandowych

b) Ksztattowanie czynni@i samoobstugowych, nawykdéw higienicznych
kulturalnych. Wdraanie dzieci do utrzymywania tadu i pgdku

c) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci

d) Wpieranie dzieci rozwijaniu czyndc intelektualnych, ktére stosyjw
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia

e) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprasadizycznej dzieci

f) Wdrazanie dzieci do dbasgi o bezpieczéstwo wtasne oraz innych

g) Wychowanie przez sztgk- dziecko widzem i aktorem

h) Wychowanie przez sztgk- muzyka spiew, phsy i taniec

1) Wychowanie przez sztgk- razne formy plastyczne

]) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zgb&enstrukcyjne,
budzenie zainteresowaechnicznych

k) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk afap/cznych i unikaniu
zagroen

[) Wychowanie dla poszanowaniglia i zwierzat

m)Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wradukacp matematyczam

n) Ksztattowanie gotow&ei do nauki czytania i pisania

0) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

2. Zadania przedszkola ghce realizacji celéw:
1) Zadania przedszkola w zakresie udzielania damr@omocy psychologiczno —
pedagogicznej to:

a) diagnozowanidrodowiska dziecka,

b) diagnozowanie gotovéai dzieci do podjcia nauki w szkole



C) rozpoznawanie potencjalnych miavosci oraz indywidualnych potrzeb i
umazliwienie ich zaspokojenia,

d) rozpoznawanie przyczyn trucs®d w nauce | niepowodzte
przedszkolnych,

e) wylanianie i wspieranie dziecka z wybitnymi uzdeimiami,

f) otaczanie szczegdinrosky dzieci, ktérych rozwdj (fizyczny, umystowy,
emocjonalno — spoteczny) nie przebiega harmonijnidpre wymagaj
oddziatywa kompensacyjno — wyrbwnawczych,

g) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektygaiaiczenia s,

h) wyréwnanie i korygowanie brakéw w opanowanius¢igorogramowych,

i) organizowanie rinych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
]) podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznyclwynikajgcych
z podstawy programowej i zestawdw programow wyua
przedszkolnego realizowanych przez nauczyciektpoych mowa w
odrebnych przepisach oraz wspieranie nauczycieli wzghresie ,

k) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdiwwsrod dzieci,
rodzicow,

l) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach @wynugcych szanse
edukacyjne wychowankow,

m)udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyaag
edukacyjnych wynikacych z realizowanych przez nich programow
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycinyedukacyjnych
dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odatigleozwojowe lub
specyficzne trudni@i w uczeniu i, uniemaliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

n) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozgywaniu problemow
wychowawczych oraz podejmowanie dzfata mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

0) umazliwianie rozwijania umigjtnosci wychowawczych rodzicow |
nauczycieli.

p) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu weytrzprzedszkolnego
systemu doradztwa,

2) Powyzsze zadania realizowangwe wspotpracy z:
a) rodzicami,
b)  nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
c) poradng psychologiczno — pedagogiczmw tym z poradniami
specjalistycznymi
d) innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
e) podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

3) Pomoc psychologiczno — pedagogigzorganizuje dyrektor przedszkola - adres
I telefon Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] smueony jest na tablicy
informacyjnej dla rodzicow.
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4) W przedszkolu mogby¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.

5) W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidiéasvow rozwoju dziecka
nauczyciele prowadz obserwag pedagogiczsy ktorg dokumentuj oraz
informuja rodzicow o jej wynikach.

6) Nauczyciel planujc indywidualry prag z dzieckiem ma obowzek uwzgédnic¢
zalecenia specjalistow (pedagog, psycholog, logapedkrglone w wydanej
opinii lub orzeczeniu.

3. Organizowanie opieki nad dzmai niepetnosprawnymi zatg od potrzel¥rodowiska
i warunkéw placowki.

1) W zaleznosci od potrzeldrodowiska i warunkéw, placéwka me organizowéa
opieke nad dziémi niepetnosprawnymi po przeddeniu przez rodzica
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczaesiajacej poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia dziecka.

2) Nauczyciel pracacy z dziémi niepetnosprawnymi ma oboyuek scisle
wspotpracowé ze specjalistami opiekagymi sk wychowankiem.

4. Przedszkole unitiwia dzieciom podtrzymywanie ssamdaci narodowej, gzykowe]
I religijnej poprzez udziat w zegiach organizowanych na terenie placowki.
1) Przedszkole organizuje, w ramach planu¢&ajnauk religii na zyczenie
rodzicow (opiekundéw prawnych), wyrane w formie éwiadczenia.
2) Nauczanie religii odbywa @i na podstawie programéw opracowanych i
zatwierdzonych przez witadze daielne.
3) Nauka religii odbywa giw wymiarze dwoch za¢ przedszkolnych tygodniowo.

5. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka owvespomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki wade odbywa si poprzez:
1) tworzenie warunkow do realizacji podstawy prograrepwwychowania
przedszkolnego z uwzglnieniem maliwosci rozwojowych dzieci i placéwki,
2) pomoc w rozpoznawaniu movosci rozwojowych dzieci i podgie wczesnej
interwenc;ji specjalistycznej,
3) informowanie rodzicoOw na higco o postpach dziecka,
4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresda realizowanych w
przedszkolu,
5) uwzgkdnianie propozycji dzieci w codziennym planowanizgz nauczyciela
zada edukacyjnych,
6) ustalanie pracy pedagogicznej kigajse zasagd wykorzystywania w pracy
metod aktywizujcych wychowankow,
7) stosowanie form pracy otwartej, uptisviajac dzieciom wybor miejsca i rodzaju
aktywnaci.

6. Nauczyciele magpodejmowa prace o charakterze innowacyjnym i nowatorskim, w
trosce o state wzbogacanie procesu dydaktycznocheovyawczego.
1) Realizowanie ww. dziafaokreslaja odrebne przepisy.



7. Opieka nad dzieckiem sprawowana jest wepagicy sposob:

1) Przedszkole realizuje zadania opig&ze wzgédem dzieci ranicujgc je w
zaleznoéci od ich wieku, potrzeb indywidualnyckrodowiskowych, zgodnie z
obowizujgcymi przepisami BHP.

2) Przedszkole zapewnia opiehkv czasie pobytu dziecka w placéwce oraz w
trakcie zag¢ poza przedszkolem poprzez:

a. dostosowanie ramowych rozktadéw dnia do psychofimych maliwosci
dziecka,

b. wiasciwe wyposaenie wretrz i urzzdzenie otoczenia przedszkola,

C. zapewnienie stalej opieki ze strony nauczyciel@zasie wyj¢ poza teren
placowki zapewnienie opieki wg zasady: jedna osalm@osta na
dziestcioro dzieci, ale nie mniej ai dwie osoby doroste {liczbe
opiekunéw oraz sposOb zorganizowania opieki, ustakuczyciel
organizujcy wyjscie, uwzgédniagc wiek, liczle dzieci, stopié rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentyalmepetnosprawng dzieci
powierzonych przedszkolu, a tek specyfik zagc, wycieczek, imprez
oraz warunkéw w jakich sibeda one odbywa,

d. sprawdzenie i usugtie zagragen przed rozpocgiem zag¢ w przedszkolu
I poza nim,

e. przy wyjezdzie dzieci na wycieczk w obrkbie miasta, atale poza
miejscowd¢, ktora jest siedzib przedszkola, wymagana jest pisemna
zgoda rodzicow skladana w formi@wadczenia u nauczycielek grup,

f. kierownik wycieczki obowgzany jest zabezpieczy apteczk pierwszej
pomocy z niezbkdnym wyposaeniem, sporgdzi¢ kart wycieczki wraz
z listg uczestnikéw i przediy¢ dyrektorowi przedszkola,

g. opiekunowie wycieczki obowrani @ sprawdzt stan liczbowy jej
uczestnikow kadorazowo przed wyruszeniem zzk@go miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybycipuwiktu docelowego,

h. niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek, sévypoza budynek
podczas burzysniezycy i gotoledzi,

3) Wychowankowie przedszkola za zgododzicéw (prawnych opiekundéw)
ubezpieczani & od nasipstw nieszcgliwych  wypadkéw: firma
ubezpieczeniowa i wysoké skiadki ustalane gsna kady rok szkolny na
zebraniu z rodzicami, o ajgiu dziecka ubezpieczeniem decydujodzice
(prawni opiekunowie).

4) Przedszkole w ramach posiadanychdkow mae udzielé pomocy materialnej
dzieciom znajdujcym sk w trudnej sytuacjizyciowej w porozumieniu z Rad
Rodzicow, adz pomdoc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiegér@ka Pomocy
Rodzinie.

8. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci egszkola.
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1) Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przealazéprawyj rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby przez nich updmiane stosownym
oswiadczeniem ziponym u nauczyciela na pagku roku szkolnego
zapewniagc mu petne bezpiecistwo - rodzice (prawni opiekunowie) przejruj
odpowiedzialn& prawry za bezpieczestwo dziecka, odbieranego z przedszkola
przez upowaniong przez nich osap

2) Za przygotowanie drukéw swiadczeér i ich zebranie od rodzicow
odpowiedzialni g nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opéehad oddziatem
w danym roku szkolnym. €viadczenia s przechowywane iudaginiane
wszystkim nauczycielom.

3) W nieprzewidzianych przypadkach dopuszczaprawowanie w danym dniu
opieki nad dzieckiem w drodze z przedszkola posoby upowznione w
formie telefonicznej przez rodzicéw (prawnych opieé&w). Nauczyciel
oddapcy dziecko takiej osobie ma oba&ek potwierda jej tazsamdc.

4) Przedszkole przejmuje odpowiedziadd@a dziecko z chwil pozostawienia go
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) pod opiglauczyciela, ado momentu
odbioru przez osoby upovwaone.

5) Z chwila pozostawienia dziecka przez rodzicéw (prawnyclekymow) pod
opieky nauczyciela za jego bezpieagbnvo zarOwno w czasie zéjw
przedszkolu jak i poza przedszkolem jest odpowaddyinauczyciel pracagy
w danym dniu, zgodnie z organizagracy w cagu tygodnia, lub realizace]
dorazne zastpstwo ptatne lub kolenskie.

6) Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nipbwaznione maj
obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci w ustatbngodzinach
wynikajacych z uméw cywilno — prawnych zawartych peday dyrektorem
przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami).

7) Za prowadzenie ewidencji dziennego pobytu dzieckazedszkolu odpowiada
nauczyciel danego oddziatu oraz nauczycieldyjacy w godzinach porannych i
popotudniowych oraz nauczyciel petoy godziny doranych zasgpstw.

9.0rganizacja za¢ dodatkowych.

1) Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedézk mog by¢
organizowane zagia dodatkowe, uwzgtiniagce zainteresowania oraz
indywidualne potrzeby i mdiwosci rozwojowe dzieci.

2) Udziat dzieci w zaciach jest dobrowolny iwymaga pisemnej deklaracji
rodzicow (prawnych opiekundéw) z jednoczesnym zobgmaniem s do
systematycznego uiszczania optat za wybrangiza)

3) Dzieci zrodzin znajdgpych se w cigzkiej sytuacji materialnej lub losowej
mog by¢ zwolnione na wniosek dyrektora lub nauczycielaptabza zajcia
dodatkowe na okres calego roku szkolnego lub jeggcc na odebnych
zasadach,

4) Rada Rodzicow upowaia dyrektora do:

a. dysponowania funduszem uzyskanym zaedaj dodatkowe na warunkach
umowy zawartej z firmpprowadaca zagcia,

11



b. zakupusrodkow dydaktycznych oraz materiatdw i ustug zgednipotrzebami
przedszkola w celu wspierania statutowe]j dziakadnplacowki.

5) Dyrektor zapewnia kwalifikowankade do prowadzenia z& oraz decyduje
o wyborze firmy prowadice] zagcia,

6) Kwalifikacje osOb prowadcych zagcia okrélajg odrebne przepisy.

7) Zajgcia odbywag sie w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, poza czasem
przewidzianym na realizacj podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

8) Osoba prowada zagcia dodatkowe, przejmuje petnodpowiedzialnéc
w czasie trwania ze¢ za bezpieczestwo i zdrowie dzieci.

9) Osoby prowadgce zagcia dodatkowe opracowaprogramy nauczania na dany
rok szkolny.

10)Realizacja zaf dodatkowych, o ktére wnioskujodzice regulowana jest doig
zgtoszonych dzieci, warunkami lokalowymi przedsazkotasag umiaru, tak by
nie obciyza¢c nadmiernie dziecka.

11)Zagcia dodatkowenog obejmowa:

a) nauk jezyka obcego ¢zyk angielski),

b) rytmike,

c) gimnastyk korekcyjno - kompensacyn

d) tance (towarzyski, ludowy),

e) terape logopedycza-wspomaganie rozwoju mowy

12)Czas trwania zgt dodatkowych dostosowany jest do aiiosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
a) dla dzieci w wieku 3-4 lat — 10-15 minut,
b) dla dzieci w wieku 5-6 lat — 25-30 minut.

Rozdziat Il
8 3 Organy przedszkola ich kompetencje

1. Organami przedszkola:s
a. dyrektor przedszkola,
b. rada pedagogiczna,
c. rada rodzicow.

2. Poszczegdlne organy dziatayy oparciu o regulaminy ich dziatalém, map
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w m@maswoich
kompetencji. Regulaminy nie mody¢ sprzeczne ze statutem placowki.

3. Przedszkolem kieruje nauczycmianowany lub dyplomowany posiadey wyzsze
wyksztatcenia, mapy ukaiczone formy doskonalenia w zakresie administracji i
zarzdzania lub co najmniej dwuletni gtaracy na stanowisku kierowniczym w szkole,
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placowce lub zaktadzie ksztatcenia nauczycieli taddie ksztatcenia nauczycieli lub

co najmniej dwuletni stapracy w urgdzie organu sprawagego nadzor pedagogiczny

nad szkotami i placéwkami lub w wdzie organu prowadzego szkoty lulplacowki,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.

Do jego zada nalezy:

1) kierowanie dziatalngcia przedszkola i reprezentowanie go na zgvm
a) zapewnienie dzieciormapewnia dzieciom oraz pracownikom w czasie ichypob

w placéwce bezpieczne i higieniczne warunki pracyzagé, zgodne
z obownzujgcymi przepisami,

b) zapoznawanie pracownikdw przedszkola z nowymi giszemi, instrukcjami
| wytycznymi w zakresie bezpiearstwa i higieny pracy oraz sprawowanie
nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisévaogvpracownikow,

c) przekazywanie informacji o aktualnych problemadétviatowych i przepisach
prawa dotyczcych dziatalnéci przedszkola,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego - wykonywan@anzavynikajgcych z
przepisow rozporgdzenia MEN z dnia 7 pgdziernika 2009 r.w sprawie
sprawowania nadzoru pedagogicznego,

a) opracowuje na kaly rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dbta wrzénia roku
szkolnego ktorego dotyczy,

b) przedstawia radzie pedagogicznej do dnia 31 siarfpatdego roku wyniki
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) do dnia 30 wrzénia, kadego rokuszkolnego powiadamia dyrektora szkoty
w obwodzie, w ktérej dziecko mieszka o spetnianitzeg dziecko obowizku
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianetyim zakresie,

4) kontroluje spetnianie przez dziecko obgmku rocznego przygotowania
przedszkolnego

5) wspotdziata z organizacjami zyzkowymi dziatajcymi na terenie przedszkola,

6) administruje ~ Zaktadowym  FunduszemSwiadczér  Socjalnych, zgodnie
z obowizujgcym regulaminem,

7) prowadzi dokumentagj kancelaryjno —archiwadn ifinansows, zgodnie
z obowizujgcymi przepisami,

8) sprawowanie opieki nad dZmi oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow,

9) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podejmowanyctamach jej kompetenciji
stanowscych,

10) dysponowanie srodkami okrélonymi w planie finansowym placowki i
odpowiedzialné¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,

11) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepisow szczegoétowych,

12) wspobidziatanie ze szkotami wszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,
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4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla redhionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow niellacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdloo
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikéw placéwki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar poknwych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) po zas¢gnieciu opinii rady pedagogicznej wygiowania z wnioskami w sprawach
odznacze#, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

4a. W przypadku nieobecim dyrektora zagpuje go wicedyrektor, a w przypadku

nie utworzenia stanowiska wicedyrektora — inny agul przedszkola wyznaczony

przez dyrektora przedszkola, a powotany do petaiemastpstwa przez organ
prowadacy.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadespotpracuje z ragrodzicow,
radg pedagogiczsi rodzicami.

6. W przedszkolu dziata rada pedagogic#iara jest kolegialnym organem placéwki
w zakresie realizacji jej statutowych zaddotyczcych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

7. W skitad rady pedagogicznej wchedavszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej antadze br& udziat z glosem

doradczym osoby zapraszane przez jej przewoglregp za zgaglub na wniosek rady

pedagogicznej.

8. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

9. Do kompetenciji stanowgychrady pedagogicznej nale

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemyttes pedagogicznych

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naimlz przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skemia dziecka z listy ugszczajcych do
przedszkola.

10. Rada pedagogiczna opiniuyeszczegolngci:

1) organizacj pracy przedszkola, w tym zwitaszcza tygodniowy tadkzagc,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom aiz#, nagréd i innych

wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu agaelom statych prac i z& w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoataypgh zaj¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekiczych.

5) praeg dyrektora na wniosek organu prowacgo lub organu spravagego nadzor

pedagogiczny lub innego nauczyciela zatrudnioneguoasdszkolu.
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11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie udhwaktérych mowa w ust. 9,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wgkiom uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowacl przedszkole oraz organ spragay nadzor
pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt stggrredszkola albo jego zmian.

13. Rada pedagogiczna o wyshpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kieroeaego w przedszkolu.

14. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane zwykt wickszaicia gtoséw w
obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwgbopezez siebie regulaminu,
ktory nie mae by sprzeczny z przepisami prawa. Zebrania rady pejienue] §
protokotowane.
15 a. Rada pedagogiczna wykonuje zadania radidprkola, j&i w przedszkolu nie
dziata taki organ a w szczego#oo:

a) uchwala statut przedszkola,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznegmplfinansowegérodkow
specjalnych ,

C) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

d) maze wystpowa: do organu sprawggego nadzor pedagogiczny z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziakatnprzedszkola , jego
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego ac@ivce; wnioski te maj
dla organu charakter wéacy,

e) opiniuje plan pracy przedszkola projekty inagow i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla placéwk

f) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz starepszkola i wyspuje z
wnioskami do dyrektora , organu prowacggo oraz do wojewodzkiej rady
oswiatowe,.

15 b. Zebrania rady pedagogicznej mpolgy¢ organizowane na wniosek organu
sprawujcego nhadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodytiego rady
pedagogicznej, albo co najmniej 1/3 cztonkdw radgggogicznej.

15 c. Czilonkowie rady pedagogiczne] zobgmaini § do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogiczibeg kiog narusza dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzin, a ta& nauczycieli, innych pracownikédw przedszkola
oraz placéwki, albo obfych tajemnig stuzbowy lub pastwows.

16. W przedszkolu ni® dziat# rada rodzicéw jest ona spotecznym, samganym
reprezentantem rodzicbw wychowankéw we wszystkigrawach przedszkola,
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wspotpracujcym z dyrektorem przedszkola i ggpedagogiczi

16 a. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym pstadicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzidaieci danego oddziatu.
Wybory przeprowadzasha pierwszym zebraniu rodzicow wziym roku szkolnym .
16 b. Rada rodzicéw spodd swoich cztonkdw wybiera przewodmCego oraz jej
prezydium - przewodnigzego, skarbnika, sekretarza i komisgwizyjmn.

17. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwglpreez siebie regulamin, swojej
dziatalnagci, ktéry nie mae by sprzeczny ze statutem przedszkola, a d&ren w
szczegOlnéci:

a) wewretrzna struktug i tryb pracy rady,

b) szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rady.

18. W posiedzeniach rady rodzicow iaeobra& udziat z glosem doradczym dyrektor
przedszkola

19.W celu wspierania dzialalé@ statutowej przedszkola rada rodzicoOw zmo
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz amygrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okee regulamin rady rodzicowktory nie
moze by sprzeczny zustagv z dnia 7 wrzénia 1991 roku o systemie swiaty
I niniejszym statutem.

20.Rada Rodzicow upowmaia dyrektora do dysponowarfieodkami finansowymi
uzyskanymi z zgf dodatkowych prowadzonych na terenie przedszkola.

21.Rada Rodzicow nie wystpowa do dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej
oraz organu prowadeego, organu sprawggego nadzor pedagogiczny, z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

22. Na wniosek Rady Rodzicow dyrektor upamiany jest przy wspotpracy fundaciji
lub stowarzysze do organizowania odptatnych gajdodatkowych dla dzieci oraz
dysponowanigrodkami finansowymi plygcymi z tej dziatalnéci. Srodki finansowe z
tego tytutu winny by przeznaczone na potrzeby tjee placowki.

23. Do kompetencji rady rodzicow naje

1) wspotudziat w planowaniu pracy przedszkola, orgawaniu i realizowaniu pracy
dydaktyczno — wychowawczej przedszkola,

2) opiniowanie wanych spraw przedszkola, w tym:

a) opiniowanie pracy dyrektora i nauczycieli w tym:bg@vapcych sta na kolejny
stopie;vn awansu zawodowego, w celu dokonania oceny dorabkuodowego
nauczyciela;

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegez dyrektora,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekijdei ksztatcenia lub
wychowania, przedszkola.
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3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw prazepszkola,

4) podejmowanie dziata mapcych na celu pozyskiwanie dodatkowyéhodkow
finansowych dla przedszkola.

5) wspotdziatanie z dyrekgji rach pedagogiczin w zaznajamianiu ogotu rodzicow z
programem wychowania i opieki, organizagrocesu dydaktycznego i zadaniami
wyptywajacymi z niego dla ogo6tu rodzicéw,

6) organizowanie dziatal$oi mapcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, przedszkolusrodowisku

24. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola,vzaiags w szczegodlnéci wiasciwe
wykonywanie kompetencji ww. organdéw oraz zapewniagzaca wymiare informaciji
pomiedzy organami przedszkola.
1) Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje kgicdze zarzdzer” oraz
podczas posiedagady pedagogicznajzebra okazjonalnych.
2) Rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi iogkn podczas posiedid
spotka, zebra okazjonalnych.
3) Rada rodzicow wspoétdziata z dyrektorem iggmedagogiczp poprzez przyjte w
placowce formy kontaktu.
a) stah formg wspotdziatania z radrodzicéw g zebrania organizowane na
prasbe dyrektora lub przewodnigzego rady rodzicéw (wedtug potrzeb).
4) Poszczegblne organy dziatay oparciu o wtasne regulaminy opracowane zgodnie
z ustaw z dnia 7 wrzénia 1991 roku o systemieswiaty i map za zadanie
wspotdziatanie ze s@b
5) Maja one maliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w r@ma
swoich kompetencji, uchwalonych we witasnych regih@ach swojej dziatalni,
ktére nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statuteaw
wymiany informacji o podejmowanych dziataniach Idbcyzjach, wspoétdziatania
w zakresie rozwizywania problemow dotygzych dziatalnéci przedszkola.

25. Sposoby rozwrywania sporow ngdzy organami przedszkola:

1) Spory medzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jesbrsi

2) Spory medzy rady pedagogiczp a rad rodzicow rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwdglajpc dobro dziecka.

3) W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dytek przedszkola zobowzany
jest do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w cagu 7 dni decyzji rozvgzujgcej konflikt i powiadomienie o niej
przewodnicgcych organow &dacych stronami konfliktu.

4) Spory pomgdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przkolsa rozstrzyga
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowady lub organ sprawagy nadzoér
pedagogiczny.

5) W przypadku sporu rady rodzicow a dyrektorem razsfanie naspuje w drodze
negocjacji przez komigjw sktadzie:

a) dyrektor przedszkola,
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b) dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej,
c) dwoch przedstawicieli rady rodzicow.

6) W przypadku braku rozstrzygiia sporu sprawprzekazuje siw terminie 14 dni
do organu prowadzego lub organu nadzosgego.

26. Zasady rozpatrywania skarg i wnioskow rodzicow:
Rodzicom przystuguje prawo sktadania skarg i wnieskio dyrektora i za
posrednictwem dyrektora do organu prowackzgo przedszkole oraz organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

skargi 1wnioski mana skladad w interesie wlasnym idzieci, a tak

w interesie spotecznym,

przedmiotem skargi nie byt w szczegdlngci zaniedbanie lub nienatge
wykonywanie zada statutowych przedszkola przez pracownikow,
naruszenie prawogdnasci lub interesow oséb skajcych,

przedmiotem wniosku nie@ by w szczegoélngci ulepszenie organizacji,
wzmocnienie  prawoggnagici, usprawnienie pracy i zapobieganie
nadwyciom ochrony wiasriei, lepszego zaspakajania potrzeb dzieci,
rodzicow i organow przedszkola,

o tym, czy dane pismo jest skargb wnioskiem decyduje té& pisma, a nie
jego forma,

skargi i wnioski mog by¢ wnoszone na pmie lub telefonicznie, a tak
ustnie, do protokotu, podanie wniesione pisemni@ipno by podpisane
przez wnosgcego i zaopatrzone dafego zt@enia, za ustnego wniesienia
skargi ldz wniosku na wniosek skajcego naley sporadzi¢ protokot

z przygcia skargi lub wniosku,

skargi i wnioski rozpatrywaneg sniezwlocznie z zastosowaniem przepiséw
KP, nie pdniej niz w ciggu 30 dni,

0 sposobie zatatwienia skargi lub wniosku powiadasy skatracego lub
wnioskodawe z pouczeniem o nitiwosci ztozenia odwotania do organu
nadrzdnego w przypadku, gdy zdaniem sk@ego skarga lub wniosek nie
zostaty wnikliwie rozpatrzone,

Rozdziat IV

8 4. Organizacja przedszkola

1. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 120.

2. W przedszkolu magfunkcjonowa oddziaty, ktérych czas pracy wynosi:

1) 5 godzin — realizace podstaw programovy
2) 10 godzin — realizgpe podstaw programovg oraz tréci programowe
wykraczajce poza podstanprogramovy.
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3. Do realizacji zada statutowych placowka posiada 5 salezawyposaonych w
sprzt i srodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowej naomieszczenia
administracyjno — gospodarcze.

4. Przedszkole posiada ogrod (ze zgadministratora naaytkowanie) wyposzony w
sprzt do realizacji zadaz zakresu edukacji zdrowotne,.

§ 5.

1. Podstawow jednostly organizacyjg przedszkola jest oddziat obejmoy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzgldnieniem ich potrzeb, zainteresawaizdolnié, rodzaju i
stopnia niepetnosprawsa.

2. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekracza25, a oddziat w sali dodatkowej 20.

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnymAgh zostat utworzony) powinna wyndgsi
od 15 do 20 dzieci, w tym od 3 do 5 dzieci niepsprawnych, ktére magbyc¢
przyjete do przedszkola po przedemiu przez rodzicow, (opiekundéw) orzeczenia
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 6&Rjgcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i orzeczenia lekarskiego o stadrewia,

4. W oddziatach, do ktorych ugszzczay dzieci niepetnosprawne liczba wychowankow
powinna wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepetnosprawnych,

5. W przedszkolu magby¢ organizowane oddziaty integracyjne, ktérych orgaog
okreslaja odrebne przepisy.

6. W przedszkolu (w miar potrzeby) mee by utworzony oddziat, w ktorym
organizowane g zagcia dla mniejszéci narodowych zgodnie z aktualnie
obowizujgcymi przepisami.

§ 6.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opietza prowadzona jest w oparciu o
Podstaw programowy wychowania przedszkolnegeealizowam w placéwce w
godzinach od 8:00 do 13:00 oraz dopuszczonexglikwi przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowameegszkolnego zawietgjego
podstaw programowa wychowania przedszkolnego
2) nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego progragthowania przedszkolnego.
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3) przedszkolny zestaw programow zatwierdza i dpgres do aytku dyrektor po
zasegnigciu opinii rady pedagogicznej.

2. Godzina zag w przedszkolu trwa 60 minut.

3.Czas trwania ze&§ prowadzonych dodatkowo, w szczeg@ltio zagé
umuzykalniagcych, nauki ¢zyka obcego, nauki religii i z&j rewalidacyjnych, ustala
sie stosownie do mdiwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dziémi w wieku 3-4 lat - okoto 10-15 minut,

2) z dziémi w wieku 5-6 lat - okoto 25-30 minut.

4. Zagcia prowadzone w przedszkola dokumentowane przez nauczycieli zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami. Obowrujaca dokumentag w przedszkolu stanowi
dzienniki zag¢, plany miesiczne, arkusze diagnozowania wiaddma umiegtnosci
dzieci, arkusze SGS i GM-5, plany i dokumentacjgpdyracy z rodzicami, plany i
dokumentacja pracy indywidualnej z dzieckiem zdoinydzieckiem o specyficznych
potrzebach edukacyjnych, dokumentacja daigazorowadzonych obserwacji dziecka i
inne dokumenty wynikage z pracy opiekiczo - dydaktyczno - wychowawczej
prowadzonej przez nauczycieli.

§7.

1. Przedszkole nr 4 w Lublinie jest przedszkoleral@oddziatowym.

§ 8.

1.Szczegobtow organizagi wychowania, nauczania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany prdgeektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany prze rpedagogiczin zatwierdza

organ prowadgy.

2. W arkuszu organizaciji przedszkola dlkaesi w szczegOIngi:

1) ogdlry liczbe miejsc w przedszkolu,

2) liczbe dzieci w oddziale

3) liczbe dzieci przygtych na dany rok szkolny,

4) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

5) liczbe nauczycieli w podziale na poziom kwalifikacji bphie awansu zawodowego,
przystpujacych do posipowar kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku
szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz organizacypmgiz termin zigenia przez
nauczycieli wnioskOw o podjecie tych pgsbwan,

6) liczbe pracownikéw przedszkola niettscych nauczycielami, zabezpiecmajch
pety realizacg pracy, w tym pracownikow zajmagych stanowiska kierownicze,
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7) ogolny liczbe godzin finansowanych zérodkdéw przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole.

§9.

1. Organizag pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola w porozumieniu zggmkdagogiczgy z uwzgkdnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, godzin positkowalizacji podstawy programowej

(nie mniej nk 5 godzin dziennie) i zalefiedotyczcych proporcji zagospodarowania

czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygogdym:

1) Co najmniej 1/5 czasu naleprzeznacz§ na zabaw (w tym czasie dzieci bawsi¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela)

2) Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszyclecZ/s czasu) dzieci gsgzap
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (oizamane g tam gry i zabawy
ruchowe, zajcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gaspad,
porzzdkowe i ogrodnicze)

3) Najwyzej 1/5 czasu zajmyijréznego typu zaicia dydaktyczne realizowane wg .
wybranego programu wychowania przedszkolnego.

4) Pozostaly czas — 2/5 czasu nauczycieterdowolnie zagospodarowéw tej puli
czasu mieszezsie jednak czynngri opiekuicze, samoobstugowe, organizacyjne i
inne).

2. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu zawiera ustale o charakterze

organizacyjnym:

e 6:00 - 815 — zabawy swobodne i zorganizowane, gprawlywidualna,
przygotowanie materiatbw do z@j przydzielanie dyurdow, czynnéci
samoobstugowe, przygotowanie @oadania,

» 8:15 - 8:30 -¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ogdélnorozwojowe,

» 8:30 - 9:00 —sniadanie, czynrngi porzdkowe,

* 9:00 - 10:00 — organizowanie sytuacji edukacyjnggbdnie z planem dnia,

e 10:00 - 12:00 — czynioi poradkowe, likwidacja zajcia, zabawy swobodne,
spontaniczna aktywr6 dzieci, spacery, wycieczki, czynitd samoobstugowe,
przygotowanie do obiadu,

 12:00 - 12:30 — obiad,

e 12:30 - 14:00 — odpoczynek, relaks po obiedzie awgbrelaksujce, zagcia
indywidualne, zabawy wg zainteresawdeieci, utrwalanie poznanego materiatu,
spontaniczna dziataldé dzieci, zagcia dodatkowe, wycieczki, spacery,

e 14:00 - 14:20 — podwieczorek

e 14:20 - 17:00 — zagia indywidualne, zabawy swobodne i zorganizowarsalvi
na podworku, zabawy wg zainteresavgzieci, utrwalanie poznanego materiatu,
spontaniczna dziataldé dzieci, za¢cia dodatkowe, rozchodzenie sizieci.
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3. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczycighugzyciele), ktéremu
powierzono opiek nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu esgitpwy
rozktad dnia, z uwzgbnieniem potrzeb i zainteresofivazieci, r@énorodnych form
pracy i odpoczynku.

§ 10.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolmywyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadey.

1) Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.007d@01

2) Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw veyp@zedszkola ustalang przez
organ prowadgy na wniosek dyrektora przedszkelatym czas przeznaczony na
realizac¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnege,mniej nk pigc
godzindziennie. Zmiany w czasie pracy przedszkola zatlzgme § corocznie, po
analizie potrzeksrodowiskowych w tym zakresiev tym czas przeznaczony na
realizacg podstawy programowej wychowania przedszkolnegoosiynie mniej ni
pie¢ godzindziennie.

3) W okresie ferii zimowych, wiosennych i innychidmskazugcych na maliwosé¢
niskiej frekwencji dzieci, dyrektor nie zmniejszy liczbe oddziatow,
zagospodarowy¢ czas pracy poszczegoOlnych pracownikédw na wykonjgvannych
zada wynikajacych z organizacji pracy w placéwce.

§ 11.

1. Zasady odptatdci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnbza korzystanie z
wyzywienia przez pracownikow ustala organ prowggzuchway Rady Miasta Lublin
sprawie optat zawiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miastblinu

a) optat miestczmg za ustugi w zakresie przekracgajm realizagi podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala opgawadacy,

b) szczegblowe, indywidualne zasady odptatno okreslone @ w umowie
cywilnoprawne] zawartej porulzy rodzicami (opiekunami prawnymi dziecka), a
przedszkolem reprezentowanym przez dyrektora,

c) przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie iwychmvamzakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnegeé¢ godzin dziennie od 8:00
do 13:00.

d) Optata zawiadczenia Przedszkola, o ktérej mowa w ust. 1 @kphodlega zwrotowi
w przypadku:

» nie funkcjonowania Przedszkola z przyczymtg/ch po stronie placowki
(np. awaria, zamkacie placowki lub z innych przyczyn) w wysaian
proporcjonalnej, tj. 1/21 optaty miesznej za kady dziex przerwy w
dziatalngci placowki.
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* nieobecnéci dziecka w przedszkolu co najmniej 14 dni kalemdevych
(w ciagtosci) spowodowanej diugotrw@tchoroly, pobytem w szpitalu,
sanatorium lub z innych przyczyn, zgtoszonej niemmhie przez
rodzicow (opiekunow prawnych) w wysada@ proporcjonalnej, tj. 1/21
optaty mies¢cznej za kady dzier nieobecnéci.

e) Optata zawiadczenia Przedszkola, o ktérej mowa w ust. 1 @kphodlega zwrotowi
w przypadku nieobecroi dziecka za kady dzier absencii

f) Zwolnione z opfaty, o ktérej mowa w ust. 1 pktnadg byc:

* rodziny posiadajce troje i wecej dzieci na wygcznym utrzymaniu w wieku
do ukmczenia przez nie 18 lat, az@i ksztalg sie dalej do ukéaczenia 24
lat,

» dzieci z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia spexga lub opim o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Dzieci przebywajce w przedszkolu korzystapositkbw przygotowywanych przez

pracownikow placowki.

1) wysoka¢ dziennej stawkiywieniowe]j ustala dyrektor przedszkaleporozumieniu
z rady rodzicéw,

2) koszty zwyzane z wyywieniem pokrywaj w cataci rodzice.

3) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice vzgodo 10 dnia kadego
miesgca,

4) za kady dzien nieobecnéci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwro
kosztow wyywienia odliczany od optaty za naghy miesic, zgodnie z 8 4 w. w.
umowy.

3. Za kady dzien nieobecnéci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje 2wro

kosztow wyywienia odliczany od optaty za ngghy miesic.

4. W przypadku zalegania z oplairzez okres jednego miesa dyrektor przedszkola
skresla dziecko z listy wychowankéw po uprzednim powiadeniu rodzicow/
prawnych opiekunéw na gmie i wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia
naleznosci. Skrelenie z listy wychowankdéw poprzedzone jest uchwahdy
pedagogicznej.

5.Zalegtdci w optatach zawiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miastblibu
z tytutu nalenosci za przygotowanie positkow oraz za ustugi w zalge
przekraczagjcym podstaw programovg wychowania przedszkolnego mpgulec
odroczeniu terminu pfatdoi, roztazeniu na raty Hdz umorzeniu w cgci lub w
catascCi

6. Powysze nalenosci mog by¢ odroczone, rozimne na raty, umorzone wezi lub
catdsci w przypadku wysipienia uzasadnionego, weego powodu rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

7. Odroczenie, rozi@nie na raty lub umorzenie zaleggomaze nasipi¢ na pisemny
wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lublkdgra przedszkola.

8. Podgcie decyzji o odroczeniu terminu ptateq roztazeniu na raty lub umorzeniu
zalegtaci musi by poprzedzone pogtowaniem wyjaniajgcym.
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9. Odroczenie terminu platém za swiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 @@
nasgpi¢ w przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzicopraiwvnych opiekunow)
dziecka pod warunkiem regularnego uiszczania deatowych optat.

10. W przypadku rozieenia zalegtéci na raty dyrektor ustala terminy i wysako

poszczegolnych rat, a rodzic zobgruje sé w formie pisemnej do ich przestrzegania.

11. Zalegidci za swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miastdlioy o

ktérych mowa w pkt 5 odroczone lub rozéme na raty, powinny zostaptacone do

konca roku szkolnego, w ktorym dziecko gszcza do przedszkola.

12. Uregulowanie zalegioi bedzie warunkiem przygia dziecka do przedszkola na

nastpny rok szkolny.

13. Umorzenie zalegioi, o ktorych mowa w pkt 5 w egci lub w catgci dokonuje

dyrektor przedszkola w szczegdlnie trudnej sytuaspwej rodziny dziecka.

14. W przypadku rezygnacji z ustug przedszkola wydaroku szkolnym, w trakcie

trwania miesica dyrektor mée umorzy¢ zalegidci, o ktorych mowa w pkt. 5

proporcjonalnie do okresu nieobegéoio zwigzanej z wypisaniem dziecka z

przedszkola.

15. Za terminowy realizacg naleznosci przez rodzicow z tytutu korzystania z ustug
przedszkola, odpowiada dyrektor przedszkola. Digrelnaze wypis@ dziecko w
zwigzku zalegtéciami w optatach, zgodnie z § 5 pkt 3 ust 1,2,2wagnej umowy.

16. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu (naucZgcmaz pracownicy nie¢olacy

nauczycielami) mog korzyst& z wyzywienia w przedszkolu za odptatioy liczon

z uwzgkdnieniem kosztéw dotygzych wysokéci dziennej stawkizywieniowej oraz

kosztow zwgzanych z przygotowaniem positkdw.

Rozdziat V
8§ 12. Pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudniagstlyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw rgdicych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczydiepozostatych pracownikéw
okredlaja odrebne przepisy.

3. Placéwka zatrudnia nauczycieli posiadggch kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

4. Pracownikami nigjmlagcymi nauczycielamig
1) referent,
2) pomoc nauczyciela,
3) wozna,
4) rzemiglnik kucharz,
5) pomoc kuchenna,
6) robotnik gospodarczy,
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5. W przedszkolu megby¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione tw 4is
jezeli zaistnieje potrzeba wynikgja ze zmian organizacyjnychadi poszerzenia
samodzielnéci placéwki przez organ prowagtz/ przedszkole.

6. Pracownicy niefdacy nauczycielami zobowtani @ do wspotdziatania i
wspomagana nauczycieli w realizacji zadaychowawczo — opiekiczych dla dobra
dziecka.

7. Szczego6lowy zakres czynmd dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala dprekt
przedszkola kieraf sk organizacj i potrzebami placowki.
1) Referent wykonuje prace zgane z calria spraw administracyjno -
gospodarczych w przedszkolu, a w szczegino
a) zaopatrywanie przedszkolaaywnosé, srodki czystdci, podstawowy spkg;
b) prowadzenie magazymywnaosci i srodkow czystéci oraz dokumentaciji
magazynoweyj;
c) nadzorowanie spogdzania positkow, przydzielania poreywieniowej dla
dzieci i personelu;
d) sporzdzanie jadlospisu z uwzglnieniem wartéci energetycznych
pozywienia;
e) wykonywanie prac administracyjno-gospodarczych;
f) wykonywanie innych pole@edyrektora wynikajcych z organizaciji prac
przedszkola
2) Do zadé pomocy nauczyciela nalg
a) pomaganie nauczycielowi w przygotowaniugzaj
b) pomaganie nauczycielowi oraz dzieciom w czasiecagabaw
C) pomaganie dzieciom przy zabiegach higienicznyclizgaeiu, ubieraniu ei i
rozbieraniu,
d) utrzymywaniu porzdku i czystdci w sali
e) przygotowywaniu sali i dzieci dozakowania
f) pomaganie nauczycielowi podczas $¢ypa spacer, wycieczktp.
g) wykonuje inne polecenia nauczycielki oraz dyrektoyaikajgce z organizacji dnia

3) Do zada woznej naley:

a) Utrzymywanie spezu i powierzchni przedszkola w naigej czystdci, a w

szczegOlnéci: czyszczenie podtdg, odkurzanie dywanow, zbier&arzu z mebli,

parapetow okiennych i kaloryferéw, mycie okieitian, wietrzenie sali, spgianie

pomieszcze sanitarnych, korytarzy i szatni, systematycznaigrabrusow i

fartuchow, mycie zabawek,

b) po zakaczeniu pracy zamykanie drzwi, okien, wyzenie wszystkich ugzzen

elektrycznych oraz wodno-kanalizacyjnych;

a) pomaganie nauczycielowi podczasgZajvyjs¢ na spacer;

b) zastpowanie innego pracownika obstugi w czasie jegolmendci, zgodnie z
poleceniem dyrektora

c) wykonywanie innych czynrigi poleconych przez dyrektora przedszkola
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wynikajacych z aktualnej organizacji pracy.

7) Do zada rzemiglnika kucharza nalsy:

a) przyjmowanie produktéw z magazynéw, kwitowanie actbioru w raportach
zywnaosciowych, dbanie o racjonalne ichzie;

b) punktualne przyrmdzanie zdrowych i higienicznych positkdw;

c) kierowanie prag kuchni;

d) utrzymywanie w stanieaywalnasci i czyst@ci powierzonego spetu, naczy
| urzadzen;

e) prowadzenie magazynu pedenego;

f) udziat w ustaleniu jadtospisu;

g) sporadzanie i przechowywanie probekwnaosci;

h) mycie naczy zgodnie z instrukgj

1) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, systéACCP, Dobrej
Praktyki Higienicznej, BHP i ppo oraz dyscypliny pracy

8) Do zada pomocy kucharza natg:

a) pomaganie kucharce w przygotowaniu positkow

b) utrzymywanie w czystei kuchni, sprztu kuchennego, nacayscierek i fartuchow

C) postugiwanie si urzadzeniami elektrycznymi zgodnie z instrukcj

d) mycie naczy zgodnie z instrukej

e) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, systéACCP, Dobrej Praktyki
Higienicznej, BHP i ppa. oraz dyscypliny pracy

f) wykonywa zalecone czynrigi przez szefa kuchni zegane z przygotowaniem
positkow

g) w przypadku zaistniatej konieczéw pomagéd w dokonywaniu zakupu artykutéw
zywnosciowych i dostarczaniu ich do kuchni

h) w czasie remontéw, wakacji pomagarzy sprataniu placowki.

9) Do zada robotnika gospodarczego naje

a) Dokonywanie drobnych napraw spraw, zabawek, ugdzea

b) Alarmowanie odpowiednich stb (pogotowia, policji) oraz dyrektora przedszkola
w przypadku zaistnienia stanu zaggnia zdrowiazycia czy mienia

c) Podejmowanie dotaych niezlgdnychsrodkéw dla zabezpieczenia placéwki przed
wadliwym funkcjonowaniem ugzlzen

d) Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mieniedi

e) Utrzymywanie czysteci w przedszkolu, terenu wokdot budynku i ogrodzie
(okniezanie, posypywanie piaskiem, grabiengeili piekgnacja ogrodu)

f) Pomoc w dokonywaniu zakupow artykutdow gpaeczych i innych niezédnych do
funkcjonowania przedszkola

g) Wywieszanie flagi pastwowej w dniach poprzedaalychswigta narodowe

h) Nadzor nad catym obiektem

8. Ponadto kaly pracownik zobowizany jest do:
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1) dbatdci o mienie przedszkola,

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dofmosfeg pracy,

3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy,

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwamych nieprawidtowséciach

zwigzanych z dziatalniia placowki,

7) przechowywania przedmiotow zagag@cych zdrowiu i bezpiecAstwu w miejscu
niedos¢pnym dla dzieci.

§ 13.

1. W przedszkolu me by utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola w
przypadku gdy:

1) liczba oddziatéw bdzie wynosita co najmniej 6.

2) lokalizacja oddziatu nagpi poza budynkiem macierzystym,

3) czas pracy co najmniej 2 oddziatéwdzie dhizszy niz 10 godzin dziennie
2. Dyrektor przedszkola, za zgpdrganu prowadicego, mae utworzy stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkachzrokreslone w ust. 1, a tale, za zgog organu
prowadacego, mae tworzy inne stanowiska kierownicze.
3. Do zada wicedyrektora lub osoby zggpujacej dyrektora naley:

a. organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola akresie ustalonym przez
dyrektora,

b. prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w wygear okrglonym
odrebnymi przepisami,

c. realizowanie wszystkich zaflawigzanych z kierowaniem, zadzaniem i
organizacja pracy przedszkola podczas nieoldecdgrektora.

4. Szczego6lowy zakres obawkow wicedyrektora lub osoby zaptijgcej ustala

dyrektor przedszkola.

§ 14.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoéline a@diglzopiece jednego lub dwu
nauczycieli zalenie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych #adsaz z
uwzglkdnieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekew danym oddziatem przez caty
okres ucgszczania dzieci do przedszkola.

§ 15.

1. Nauczyciel obowgzany jest rzetelnie realizowaadania zwjzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placbwlkdydaktyczmn
wychowawcz i opiekwuicza; wspierd kazdego ucznia w jego rozwoju oragzzg¢ do
petni wtasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obaamy jest ksztatéi i
wychowywa dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kobistji
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Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze walticsumienia i szacunku dla @ego

cztowieka; dba o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obydsitich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjmi migdzy ludzmi réznych narodow, ras i
swiatopoghdow.

2. Zakres zadanauczycieli obejmuije:
1) wspoitdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomd@ci zada wynikajgcych w szczegllmi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i skimyania informacji
dotyczcych dziecka, jego zachowania i rozwoju. W ww. easlk@ nauczyciel
zobowgzany jest do:

a) zapoznania rodzicow z Podstawprogramow wychowania przedszkolnego i
programem wychowania przedszkolnego realizowanyndamym oddziale oraz
uwzglkdniania opinii rodzicéw w tym zakresie,

b) przekazywania rzetelnej informacji o rozwoju dzieclkego zainteresowaniach i
potrzebach,

c) pozyskiwania informacji dotygzych potrzeb i trudriei, a take uzdolni@ i
zainteresowadzieci,

d) ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej,

e) uwzgkdniania pozyskanych od rodzicow informacji do plaaia pracy z
dzieckiem,

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-diydaine] oraz

odpowiedzialné¢ za jej jakdc¢,

a) nauczyciele opracowajpisemnie miegczne plany pracy uwzediniagc tresci
Podstawy programowej wychowania przedszkolnego agqamu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

b) dwa razy do roku dokonupgwaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, hada
osiagnie¢ edukacyjnych dzieci oraz autoewaluacji.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych aoyh na celu poznanie |

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dwatowanie tych obserwaciji, a

takze przekazywanie rodzicom informacji o wynikach tymhserwacji. prowadzenie

analizy gotowséci dziecka do podria nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z

pocztkiem roku poprzedzagego rozpooxie przez dziecko nauki w klasie | szkoty

podstawowej (nauczyciele dzieci 6 lub 5 — letnigbtdrych rodzice zdecydusjo
postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat)

4) Wspoltprae ze specjalistamiwiadczcymi pomoc psychologiczno-pedagogigzn

opieke zdrowotry i inng, w nasgpujacych formach:

a) zaj¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

b) zag¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnyabgobedycznych oraz
innych zag¢ o charakterze terapeutycznym,

c) zajg¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw,

d) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i naymeli
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2. Wspotpraca z rodzicami me przebiegaw nas¢pujacych formach:

1) zebrania ogodlne rodzicow i nauczycieli rozpoczyoaj rok szkolny
organizowane przez dyrektora przedszkola,

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycisiyzadziej m raz
na kwartat,

3) zajgcia otwarte organizowane wg harmonogramu,

4) dni otwarte placowki

5) uczestnictwo rodzicow w codziennych e¢@a dydaktycznych
organizowanych w poszczegdlnych oddziatach,

6) wycieczki, uroczystei przedszkolne organizowane wg harmonogramu,

7) konsultacje indywidualne,

8) informacje zamieszczane na tablicy ogtdsze

9) ekspozycje prac dzieci,

10) codzienne kontakty z rodzicami wynikeg z bieacych potrzeb

11) podejmowanie innych form wspétpracy uzalmnych od potrzeb
rodzicow, nauczycieli, dyrektora.

3.Rodzice maj prawo do:

a) znajomdci zamierzé dydaktyczno-wychowawczych,

b) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jegohowania, pogbow
I trudnasci w nauce,

c) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowanapieki,

d) zgtaszania wnioskow dotygzych doskonalenia procesu edukacyjnego,

e) uczestnictwa w zagiach dydaktycznych

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedkgk

g) wyrazania opinii na temat zestawow programow realizowhnprzez
przedszkole oraz zestawéw peamikow wspomagagych ich realizacje
a take nowych rozwgzan pedagogicznych w pracy z démi ( innowacje
I eksperymenty pedagogiczne),

h) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na ferpreedszkola ze¢
dodatkowych,

1) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicomag innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicéw ,

J) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkolaparcu o tradycje
srodowiska i regionu,

k) udzialu w organizowanych wspolnych spdtka okazji uroczystzi
przedszkola, za¢ otwartych, zgodnie z obowdujgcym kalendarzem
imprez,

l) zgtaszania propozycji i czynnego uczestnictwa pvawach dotyczych
zagospodarowania wtrz i otoczenia przedszkola,

m)wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prdzesmiazywienia,
oraz ramowego rozktadu dnia.

4. Rodzice majobowizek:
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a) powiadamiania przedszkola o dézej nieobecrimi dziecka,

aw przypadku dziecka realigapgo roczne obowzkowe
przygotowanie  przedszkolne usprawiedliwienia zdg jego
nieobecnéci,

b) uczestnictwa w zebraniach,

C) terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka veqszkolu,

d) przyprowadzéadziecko zdrowe i czyste, ubrane stosownie do ppgod

e) informowa nauczyciela o niedyspozycjach dziecka: niezwitcezni
zawiadomé dyrektora przedszkola o stwierdzonym zatruciu
pokarmowym i chorobie zakaej oraz dostarczenia do przedszkola
informacji potwierdzonej przez lekarza o stanieorda dziecka po
przebytej chorobie zakaej, lub zatruciu pokarmowym, pozwajeg¢j na
pobyt dziecka w przedszkolu,

f) stosowa sie do ustalé organizacyjnych przedszkola,

g) bezzwitocznie powiadordidyrektora i nauczyciela oddziatu o
kazdorazowych zmianach: adresu zamieszkania, zamefdawalefonu
kontaktowego, itp.

h) zgtaszania nauczycielowi niedyspozycji dzieckaagah wptyw na
funkcjonowanie w grupie €ki, obawy, emocje, samopoczucie)

1) wspierania nauczycieli w celu agniecia gotowdci szkolnej dziecka.

5.Konsekwengj nie wywigzywania s¢ rodzicow z realizacji obowkkdéw wobec
dziecka jest:
- rozmowa z nauczycielem,
- rozmowa z dyrektorem przedszkola w ob&cnaauczyciela lub bez,
- rozmowa z psychologiem w obedoodyrektora przedszkola,
- poinformowanie rodzicéw/opiekunéw o zgtoszeniu gglu rodzinnego w
zwiagzku z zagreeniem dobru dziecka okdlenego w konstytuciji.

Rozdziat VI
8 16. Wychowankowie przedszkola
1. Do przedszkola uegzczay dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastieaiem ust. 2.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpecie spetniania obowkku szkolnego, miae
uczszczaé do przedszkola do kea roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym kaczy 8 lat.

2a. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodgzkela mae uczszcza
dziecko, ktére ukiaczyto 2,5 roku.

3. Przedszkole prowadzi rekrutacizieci w oparciu o zasaghowszechnej dogbnaici
oraz o Procedugrrekrutacji Przedszkola nr 4 w Lublinie:
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1) w pierwszej kolejngci przyjmowane &
a) dzieci 6letnie olgte obowgzkiem przygotowania przedszkolnego
b) dzieci5letnie majce prawo do odbycia rocznego przygotowania przedselo,
c) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowaych dzieci,

d) matek i ojcow wobec ktorych orzeczono znaczny liarkowany stopie
niepetnosprawniei badz catkowity niezdolnd¢ do samodzielnej egzystenciji, na
podstawie odibnych przepisow,

e)dzieci umieszczone w rodzinach zgstzych,
f) dzieci juz uczszczajce do przedszkola i ich rodmwa.

2) w przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci daegiszkola przekracza liogb
miejsc, 0 przyjciu dzieci decyduje komisja powotana przez dyrektprzedszkola:
decyzje komisji $ protokotowane, akta przechowywane w kancelariiegszkola,
protokot jest pisany w formie elektronicznej lubrgzkznej i zawiera sktad cztonkéw
komisji, ogolry liczbe dzieci zgtoszonych w rekrutacji listy dzieci praych.

3) w skiad komisji wchodg Dyrektor przedszkola jako jej przewodnicy,
przedstawiciele rady pedagogicznej, przedstawra@y rodzicow.

4) w przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonychpiaeedszkola nie przekracza liczby
miejsc, przygc dzieci dokonuje dyrektor przedszkola.

5) rodzice ubiegafy sk 0 miejsce w przedszkolu obaxani g ztozy¢ w kancelarii
przedszkola prawidtowo wypetnigrkart zgtoszenia dziecka do przedszkola.

6) rekrutac$ dzieci do przedszkola prowadzie storocznie wedtug harmonogramu
ustalanego w kalym roku szkolnym przez organ prowady:

a) wydawanie i przyjmowanie karty zgtoszenia dzieckgdzedszkola,

b) prace komisji kwalifikacyjnej, spogdzenie protokotu,

c) wywieszenie w miejscu daginym dla zainteresowanych imiennych list
dzieci przygtych oraz informagj dla rodzicéw dzieci nieprzgiych na
temat maliwosci odwotania od decyzji komisji kwalifikacyjnej.

7) rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji komispi ponownego rozpatrzenia na

miejsca zwalniane w ggu roku szkolnego.

10) dyrektor mae dokonywa przyje¢ dzieci do przedszkola w trakcie catego roku
szkolnego w miar posiadanych miejsc.

4. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartygtomwenciji o prawach dziecka”,
sa to prawa do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) indywidualnego procesu rozwoju i wikasnego teitgug rozwoju,

3) aktywnej dyskusji z dzéeni i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznyeotraymania w tym

pomocy,
5)zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
6)daswiadczania konsekwencji wkasnego zachowania,
7)zdrowego, urozmaiconego jedzenia,
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8)ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznejz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jegingei osobistej,

9)zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie igwawczo —
dydaktycznym.

10) do snu i wypoczynku,

11)aktywnej, dobrej mfai i ciepta

12)pomocy i ochrony przy pokonywaniu ztychegisg

5. W przedszkolu obowtuje ,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dne, w
porozumieniu z rodzicami. Oboyakiem dziecka jest:

1) przestrzeganie ustalonych wspoélnie z nauczycielemsad i norm

postpowania w grupie,

2) szanowa godna¢ swop i innych,

3) dba o bezpieczéstwo swoje i innych,

4) troszczy sie 0 wspolne dobro, wygtl i estetylk sali,

5) uczestniczy w zagciach, pracowanad wiasnym rozwojem.

6.W przedszkolu obowtruje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz
traktowania dziecka w sposob pzajacy Jego godni, naruszajcy bezpieczastwo
psychiczne | emocjonalne.

7. W przedszkolu okéta sk nastpujace procedury na wypadek naruszenia praw

dziecka:

1) rodzice sktadajskarg na psmie do dyrektora przedszkola,

2) dyrektor przedszkola ma obazek w cagu 7 dni zbadasprave i dac odpowied
rodzicom,

3) w przypadku nie akceptowania przez rodzica deagektora przedszkola, rodzic
ma prawo odwoia sic do organu prowadzego lub organu sprawagego nadzor
pedagogiczny.

8. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszke@pewniajce dzieciom
bezpieczastwo:

1) budynek przedszkolny i teren wokot niego odpowiagélnym warunkom
bezpieczéstwa 1 higieny oraz posiada 4gdzenia przeciwp@rowe
zgodnie z obowgizujgcymi w tym zakresie przepisami,

2) teren przedszkola jest ogrodzony i posiadaeitee cGswietlenie,

3) urzadzenia sanitarne znajdugic w stanie petnej sprawia technicznej i
S3 utrzymane w statej czysta,

4) dzieci przebywajce w przedszkolu nie magby¢ pozostawiane bez
nadzoru osob do tego upaimgonych,

5) dyrektor przedszkola jest zobamany do zapewnienia dzieciom i
pracownikom bezpiecznych higienicznych warunkéwacgri zagé w
czasie pobytu w przedszkolu.
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9. Okrala sk przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola racskréli¢ dziecko z listy

wychowankow, po uprzednim powiadomieniu rodzicovpi¢gunow prawnych) na

pismie:

1) zaleganie z optatza pobyt dziecka w przedszkolu przez okres jedmeigsica,

2) nieusprawiedliwiona 1 niezgtoszona przez rodzicOwciygu jednego miesgca
nieobecnéci dziecka w przedszkolu.

9. Skrélenie dziecka z listy wychowankéw negstije na podstawie uchwaty rady
pedagogicznegkrelenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola mialnia
rodzicow z obowdzku uregulowania zalegtej optaty za przedszkole.

Rozdziat VI
8 17. Przepisy kacowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenfaggodnie z odinymi

przepisami.

2. Obstug finansowo - ksigowg przedszkola w zakresie prowadzenia rachunkowo
dokonywania dyspozycjgrodkami piengznymi, dokonywania wspnej kontroli
zgodndci operacji gospodarczych i finansowych 2z planemarisowym,
dokonywania wsfpnej kontroli kompletngci i rzetelndci dokumentéw dotyegych
operacji finansowych prowadzi Referat Finansowo ¢geivy WOIW UM w
Lublinie.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola d&peodrebne przepisy.

4. Zmiany w statucie magoy¢ wprowadzone uchwatrady pedagogicznej

5. W sprawach nieuregulowanych statutemgmaagtosowanie przepisy ogolne.

Tekst jednolity statutistad przygty

chwah Rady Pedagogicznej dnia 16 grudnia 2009 r.

za ra@ pedagogiczan
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