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STATUT PRZEDSZKOLA NR 4w LUBLINIE
Tekst jednolity

Opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 roku Nr
256, poz. 2572, z pdzniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkol Zalgcznik
Nrl do rozporzqdzenia (Dz. U. z 2001 roku Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegélnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r., poz. 977)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 roku Nr 36, poz. 155 z pdzn. zm.).

5. Rozporzadzenie M E N i S z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
prowadzenia dzialalnoSci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoly i placéwki(Dz.U. z2002 r.Nr 56, poz. 506).

6. Rozporzadzenia M E N i S z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniow do szkél publicznych oraz przechodzenia z
jednych typow szkol do innych (Dz. U. z 2004 roku Nr 26, poz. 232).

7.Rozporzadzenie MENi1S z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6, poz. 69 z p6Zniejszymi zmianami)

8.Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci mlodziezy (Dz. U. nr 175 z
2008 r. poz. 1086)

9. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908, Dziat I
rozdziat 7; Dziat V i VI).

10.Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku ratyfikowana przez
Polske 30 kwietnia 1991 roku (Dz. U. z 1991 roku Nr 120, poz. 526).

11.Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 18 z dnia 18 listopada 2001 roku w
sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki

12.Uchwata nr 1028/XLI11/2006 Rady Miasta Lublin z dnia 29 czerwca 2006 r. w
sprawie szczegolowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozkladania
na raty splaty naleznosci pieni¢znych Gminy Lublin i jej jednostek
organizacyjnych, do ktoérych nie stosuje si¢ przepiséw ustawy - Ordynacja
podatkowa oraz wskazania organow do tego uprawnionych.

13.Ustawa - Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. ( j. t. z 2006r Dz. U. nr 97,
poz. 674, z p6zn. zmianami )



14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 roku Nr 168, poz. 1324 z
pozn. zm.)

15.Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola , szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. nr 23, poz. 225 z p6zn. zm.).

16.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 1964 r.
Nr 9 z pdzn. zm.)

17.Rozporzadzenie MEN z dnia 4 pazdziernika 2001 r. w sprawie przyjmowania 0séb
niebedacych obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, szkol,
zakladow ksztalcenia nauczycieli i placowek(Dz.U. nr 131 z 2001 r.poz. 1456)

18.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku
w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkol i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie
majacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu Kksztalcenia
nauczycieli (Dz. U z 2009 roku Nr 50, poz. 400)

19.Rozporzadzenie MEN z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r. nr 23, poz. 1257)

20.Rozporzadzeniec MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczenia do
uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikéw ( Dz. U. z
2012 r. poz. 752)

21.Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 roku
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programoéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow (Dz. U. z 2009 roku Nr 89, poz. 730)

22.Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2010 r. nr 228, poz. 1487)

23.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w
przedszkolach, szkolach i oddzialach ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz.
U. nr 228, poz. 1490)

24.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegolowych zasad dzialania poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. p0z.199)

25.Uchwata nr 141/X1/2011 Rady Miasta Lublin z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie
ustalenia oplat za Swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin
(Dz. U. Woj. Lubelskiego nr 118, poz. 2082)

26.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. nr 97,

poz. 624)
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PREAMBULA

Przedszkole nr 4 w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o
Prawach Dziecka.

Ksztatcenie i wychowanie w Przedszkolu nr 4, respektujac chrzescijanski
system wartosci, za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki, stuzy rozwijaniu u
dzieci poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i
$wiata. Przedszkole zapewnia kazdemu wychowankowi warunki niezbedne do jego
rozwoju przygotowujac go do wypekniania obowiazkéw rodzinnych i1 obywatelskich

w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.



Rozdzial 1
§ 1. Przepisy ogolne.

1. Przedszkole nr 4 jest placowka wychowania przedszkolnego prowadzong przez
Gmine¢ Miasto Lublin
2. Siedzibg przedszkola jest budynek poklasztorny stanowigcy wiasnos¢ Zgromadzenia
Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej, przy ulicy Gabriela Narutowicza 8 w Lublinie.
3. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Przedszkole nr 4

20 — 004 Lublin

ul. Narutowicza 8, tel. 81 532 13 16

Regon 431030355 NIP 7122382495
4. Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia — placowka, oznacza to —
Przedszkole nr 4 w Lublinie.
5. Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia — organ prowadzacy, oznacza to —
Gmina Miasto Lublin.
6. Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreSlenia — organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, oznacza to — Lubelski Kurator Oswiaty.
9. Organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej moze nadac imi¢ przedszkolu.

Rozdzial 11
§ 2. Cele i zadania przedszkola.
1. Cele wychowania przedszkolnego:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) Budowanie systemu wartosci w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

3) Ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek,

4) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezb¢dne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

5) Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,

7) Budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych,



8) Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

Wynikajace z powyzszych celow zadania, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci, przedszkole realizuje w ramach okreslonych obszarow:

a) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych

b) Ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i
kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku

¢) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci

d) Wpieranie dzieci rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosujag w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia

e) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci

f) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych

g) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem

h) Wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec

1) Wychowanie przez sztuk¢ — rozne formy plastyczne

J) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych

k) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu
zagrozen

I) Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat

m) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng

n) Ksztatltowanie gotowosSci do nauki czytania i pisania

0) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

2. Zadania przedszkola stuzace realizacji celow:
1) Zadania przedszkola w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej to:
a) diagnozowanie srodowiska dziecka,
b) diagnozowanie gotowos$ci dzieci do podjecia nauki w szkole
C) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb i
umozliwienie ich zaspokojenia,
d) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce 1 niepowodzen
przedszkolnych,
e) wylanianie i wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
f) otaczanie szczegdlng troska dzieci, ktorych rozwdj (fizyczny, umystowy,
emocjonalno — spoteczny) nie przebiega harmonijnie, i ktéore wymagajg
oddzialywan kompensacyjno — wyréwnawczych,



g) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢ ,
h) wyréwnanie i korygowanie brakéw w opanowaniu tresci programowych,

1) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

J) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z podstawy programowej i zestawdw programéw wychowania
przedszkolnego realizowanych przez nauczycieli , o ktérych mowa w
odrebnych przepisach oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie ,

k) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci,
rodzicow,

I) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse
edukacyjne wychowankow,

m) udzielaniu  nauczycielom pomocy w  dostosowaniu = wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programow
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

n) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych oraz podejmowanie dziatan mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

0) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli.

p) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzprzedszkolnego
systemu doradztwa,

2) Powyzsze zadania realizowane sg we wspolpracy z:

a)
b)

c)

d)
e)

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym z poradniami
specjalistycznymi

innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola - adres
i telefon Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej umieszczony jest na tablicy
informacyjnej dla rodzicow.

4) W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.

5) W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidlowosci w rozwoju dziecka
nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng, ktora dokumentuja oraz
informuja rodzicéw o jej wynikach.

6) Nauczyciel planujgc indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek uwzglednic
zalecenia specjalistow (pedagog, psycholog, logopeda) okreslone w wydanej
opinii lub orzeczeniu.



3. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zalezy od potrzeb §rodowiska
1 warunkow placowki. Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w przedszkolu organizuje si¢
w integracji z dzieémi pelnosprawnymi oraz w integracji ze $rodowiskiem
réwiesniczym.

1) W zaleznosci od potrzeb srodowiska i warunkéw, placowka moze organizowac
opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi po przedtozeniu przez rodzica
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacej poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia dziecka.

a) Przedszkole zapewnia:

- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankéw, warunki do pobytu, sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne,

- zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

- inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne 1
resocjalizacyjne,

b) Liczbe dzieci w oddziale przedszkola, do ktérego przyjete zostato dziecko
niepelnosprawne, okreslajg przepisy w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola.

2) Nauczyciel pracujacy z dzieémi niepelnosprawnymi ma obowigzek S$cisle
wspotpracowac ze specjalistami opiekujacymi si¢ wychowankiem.

3) Szczegdlowa organizacje pracy z dzieckiem niepelnosprawnym oraz
niedostosowanym spotecznie okreslaja odrebne przepisy.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowe;j
1 religijnej poprzez udzial w zajeciach organizowanych na terenie placowki.
1) Przedszkole organizuje, w ramach planu zaje¢¢, nauke religii na zyczenie
rodzicoOw (opiekundéw prawnych), wyrazone w formie o§wiadczenia.
2) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i
zatwierdzonych przez wiadze koscielne.
3) Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢é przedszkolnych tygodniowo.

5. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka i1 przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:
1) tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwos$ci rozwojowych dzieci i placowki,
2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej,
3) informowanie rodzicéw na biezaco o postgpach dziecka,



4) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu,

5) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela
zadan edukacyjnych,

6) ustalanie pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasadg wykorzystywania w pracy
metod aktywizujacych wychowankow,

7) stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci.

6. Nauczyciele moga podejmowac prace o charakterze innowacyjnym i nowatorskim, w
trosce o state wzbogacanie procesu dydaktyczno — wychowawczego.
1) Realizowanie ww. dziatan okreslajg odrebne przepisy.

7. Opieka nad dzieckiem sprawowana jest w nastepujacy sposob:

1) Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci réznicujac je w
zaleznos$ci od ich wieku, potrzeb indywidualnych, srodowiskowych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami BHP.

2) Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placowce oraz w
trakcie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

a.

b.
C.

dostosowanie ramowych rozktadow dnia do psychofizycznych mozliwosci
dziecka,

wlasciwe wyposazenie wngtrz 1 urzadzenie otoczenia przedszkola,
zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela; w czasie wyj$¢ poza teren
placowki zapewnienie opieki wg zasady: jedna osoba dorosta na
dziesigcioro dzieci, ale nie mniej niz dwie o0soby doroste - liczbe
opickunéw oraz sposob zorganizowania opieki, ustala nauczyciel
organizujacy wyjscie, uwzgledniajac wiek, liczbe dzieci, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia iewentualng niepelnosprawnos¢ dzieci
powierzonych przedszkolu, atakze specyfike zaje¢, wycieczek, imprez
oraz warunkow w jakich si¢ beda one odbywac,

. sprawdzenie 1 usuni¢cie zagrozen przed rozpoczgciem zaje¢ w przedszkolu

I poza nim,

przy wyjezdzie dzieci na wycieczke w obrgbie miasta, atakze poza
miejscowosC, ktora jest siedzibg przedszkola, wymagana jest pisemna
zgoda rodzicow sktadana w formie o§wiadczenia u nauczycielek grup,
kierownik wycieczki obowigzany jest zabezpieczyC: apteczke pierwszej
pomocy z niezbednym wyposazeniem, sporzadzi¢ karte wycieczki wraz
Z listg uczestnikoéw 1 przedtozy¢ dyrektorowi przedszkola,

. opiekunowie wycieczki obowigzani sg sprawdzi¢ stan liczbowy jej

uczestnikow kazdorazowo przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek, wyj$¢ poza budynek

podczas burzy, sniezycy i gotoledzi,
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3) Wychowankowie przedszkola za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw)
ubezpieczani sa od nastepstw  nieszczesSliwych — wypadkow:  firma
ubezpieczeniowa i wysokos¢ sktadki ustalane sa na kazdy rok szkolny na
zebraniu z rodzicami, o objeciu dziecka ubezpieczeniem decydujg rodzice
(prawni opiekunowie).

4) Przedszkole w ramach posiadanych srodkéw moze udzieli¢ pomocy materialnej
dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z Rada
Rodzicow, badZz pomoc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie.

8. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawujg rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione stosownym
o$wiadczeniem zlozonym u nauczyciela na poczatku roku szkolnego
zapewniajac mu pelne bezpieczenstwo - rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka, odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

2) Za przygotowanie drukéw oS$wiadczen 1 ich zebranie od rodzicow
odpowiedzialni sg nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad oddziatem
w danym roku szkolnym. Oswiadczenia sg przechowywane i udostepniane
wszystkim nauczycielom.

3) W nieprzewidzianych przypadkach dopuszcza si¢ sprawowanie w danym dniu
opieki nad dzieckiem w drodze z przedszkola przez osoby upowaznione w
formie telefonicznej przez rodzicow (prawnych opiekunow). Nauczyciel
oddajacy dziecko takiej osobie ma obowigzek potwierdzi€ jej tozsamos¢.

4) Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go
przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) pod opieka nauczyciela, az do momentu
odbioru przez osoby upowaznione.

5) Z chwilg pozostawienia dziecka przez rodzicow (prawnych opiekunéw) pod
opieka nauczyciela za jego bezpieczenstwo zardwno w czasie zajeé w
przedszkolu jak i poza przedszkolem jest odpowiedzialny nauczyciel pracujacy
w danym dniu, zgodnie z organizacjg pracy w ciggu tygodnia, lub realizujace;j
dorazne zastgpstwo ptatne lub kolezenskie.

6) Rodzice (prawni opickunowie) lub osoby przez nich upowaznione majg
obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonych godzinach
wynikajacych z uméw cywilno — prawnych zawartych pomigdzy dyrektorem
przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami).

7) Za prowadzenie ewidencji dziennego pobytu dziecka w przedszkolu odpowiada
nauczyciel danego oddziatu oraz nauczyciel dyzurujacy w godzinach porannych 1
popotudniowych oraz nauczyciel petnigcy godziny doraznych zastepstw.

9.0rganizacja zaje¢ dodatkowych.
1) Zajecia dodatkowe sg realizowane z uwzglednieniem w szczeg6lnosci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 sg dostepne dla kazdego dziecka
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2.

3.

uczeszczajacego do przedszkola.

2) Optaty pobierane od rodzicéw za przedszkole nie moga by¢ jednak z tego tytutu
wyzsze niz 1 zt za kazdg dodatkowa godzing ponad minimalne 5 godzin.

3) Dyrektor zapewnia kwalifikowang kadre do prowadzenia zaje¢ oraz decyduje o
wyborze nauczyciela prowadzacego zajecia.

4) W ramach zaje¢ dodatkowych w przedszkolu moga by¢ prowadzone kotka
zainteresowan zgodnie z potrzebami dzieci: plastyczne, teatralne, muzyczno -
rytmiczne, taneczne, jezykowe itp.

5) Kwalifikacje osob prowadzacych zajecia okreslajg odrgbne przepisy.

6) Zaj¢cia odbywajg si¢ w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, poza czasem
przewidzianym na  realizacje  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego.

7) Dopuszczalne jest organizowanie zaje¢ w godzinach podstawy, po uprzednim
poinformowaniu o tym rodzicOw na zebraniu oraz poprzez tablice ogltoszen. W
dniu, w ktorym, zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w  godzinach podstawy
programowe], jej realizacja zostaje przesuni¢ta o czas ich trwania.

8) Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, przejmuje pelng odpowiedzialnos¢
W czasie trwania zaj¢c za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

9) Osoby prowadzace zajecia dodatkowe opracowujg plany nauczania na dany rok
szkolny.

10) Realizacja zaj¢¢ dodatkowych regulowana jest iloscig zgloszonych dzieci,
warunkami lokalowymi przedszkola izasada umiaru, tak by nie obcigzac
nadmiernie dziecka.

11) Zajecia dodatkowe moga obejmowac:

a) nauke jezyka obcego (np. jezyk angielski),
b) warsztaty muzyczne,

c) gimnastyke korekcyjno — kompensacyjna,
d) tance (np. towarzyski, ludowy),

e) warsztaty teatralne.

12) Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

f) dla dzieci w wieku 3-4 lat — 15 minut,
g) dla dzieci w wieku 5-6 lat — 30 minut.

Rozdzial II a
§ 2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptlatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
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I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych  idydaktycznych  oraz  rozwijaniu  ich  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udzielaja  dzieciom  nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:

rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i

dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,
b) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,
c) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

a) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
b) porad i konsultacji.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

11.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 5.

12.Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

13.Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia terapeutyczne organizowane sg dla
dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

14.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéow idzieci prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

15.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza
dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z

»
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rozwijaniem zainteresowan 1 uzdolnien dzieci.

16.Dziatania, o ktérych mowa w ust. 15, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

17.W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca
grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

18.Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do obowigzkéw wychowawcow grup wychowawczych oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron dziecka,

b) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosnej i pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu sig,
we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym dzieckiem,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

e) wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka.

Rozdzial 111
§ 3 Organy przedszkola i ich kompetencje
1. Organami przedszkola sa:
a. dyrektor przedszkola,

b. rada pedagogiczna,
c. rada rodzicow.
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2. Poszczegodlne organy dziataja w oparciu o regulaminy ich dziatalno$ci, majg
mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem placowki.

3. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany posiadajacy wyzsze
wyksztatcenia, majacy ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji i
zarzadzania lub co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole,
placéwce lub zakladzie ksztalcenia nauczycieli zaktadzie ksztatcenia nauczycieli lub
co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkotami 1 placowkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoly lub placowki,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.

Do jego zadan nalezy:

1) kierowanie dziatalnos$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

a) zapewnienie dzieciom zapewnia dzieciom oraz pracownikom w czasie ich pobytu
w placowce bezpieczne 1higieniczne warunki pracy izaje¢, zgodne
Z obowigzujacymi przepisami,

b) zapoznawanie pracownikow przedszkola z nowymi przepisami, instrukcjami
I wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sprawowanie
nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow wsrod pracownikow,

c) przekazywanie informacji o aktualnych problemach oswiatowych i przepisach
prawa dotyczacych dziatalno$ci przedszkola,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego - wykonywanie zadan wynikajacych z
przepiséw rozporzadzenia MEN w sprawie sprawowania nadzoru pedagogicznego,
a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory

przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku
szkolnego ktorego dotyczy,

b) przedstawia radzie pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku wyniki
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) do dnia 30 wrzesnia, kazdego roku szkolnego powiadamia dyrektora szkoty
w obwodzie, w ktoérej dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym zakresie,

4) Kontroluje spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego

5) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie przedszkola,

6) administruje  Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem,

7) prowadzi dokumentacje kancelaryjno —archiwalng i finansows, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

9) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
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10) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki i
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,

12) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej wystepowania z wnioskami W sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

4a. W przypadku niecobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku

nie utworzenia stanowiska wicedyrektora —inny nauczyciel przedszkola wyznaczony

przez dyrektora przedszkola, a powotany do pelnienia zastgpstwa przez organ
prowadzacy.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg rodzicow,
radg pedagogiczng i rodzicami.

6. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i

opieki.

7. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

8. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy uczgszczajacych do
przedszkola.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

5) pracg dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 9,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

14. Uchwatly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa. Zebrania rady pedagogiczne] sg
protokotowane.
15 a. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady przedszkola, jesli w przedszkolu nie
dziata taki organ a w szczeg6lnosci :

a) uchwala statut przedszkola,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow
specjalnych ,

c) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

d) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci przedszkola , jego
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placoOwce; wnioski te majg
dla organu charakter wigzacy,

e) opiniuje plan pracy przedszkola projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla placowki
f) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola 1 wystepuje z

wnioskami do dyrektora , organu prowadzacego oraz do wojewodzkiej rady
o$wiatowej.

15 b. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z  inicjatywy przewodniczacego rady
pedagogicznej, albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.
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15 c. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzin, a takze nauczycieli, innych pracownikow przedszkola
oraz placowki, albo objetych tajemnicg stuzbowa lub panstwowa.

16. W przedszkolu moze dziata¢ rada rodzicow - jest ona spotecznym, samorzadnym
reprezentantem rodzicow wychowankéw we wszystkich sprawach przedszkola,
wspotpracujacym z dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczna.

16 a. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym .
16 b. Rada rodzicow sposrod swoich cztonkdéw wybiera przewodniczacego oraz jej
prezydium - przewodniczacego, skarbnika, sekretarza i komisj¢ rewizyjna.

17. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, swojej
dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola, a okresla on w
szczegolnosci:

a) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady,

b) szczegodtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rady.

18. W posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor
przedszkola

19.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow, ktéry nie
moze byC sprzeczny zustawa zdnia 7 wrzeSnia 1991 roku o systemie o$wiaty
I niniejszym statutem.

20. Na wniosek Rady Rodzicow dyrektor upowazniony jest do organizowania
odptatnych zaje¢ dodatkowych dla dzieci przy wspdipracy fundacji lub stowarzyszen.
Srodki finansowe z tego tytulu winny by¢ przeznaczone na potrzeby biezace placowki.

21.Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej
oraz organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

22. Na wniosek Rady Rodzicow dyrektor upowazniony jest przy wspotpracy fundacji
lub stowarzyszen do organizowania odptatnych zaje¢ dodatkowych dla dzieci oraz
dysponowania $rodkami finansowymi ptynacymi z tej dziatalnosci. Srodki finansowe z
tego tytutu winny by¢ przeznaczone na potrzeby biezace placéwki.

23. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) wspoétudzial w planowaniu pracy przedszkola, organizowaniu i realizowaniu pracy
dydaktyczno — wychowawczej przedszkola,

2) opiniowanie waznych spraw przedszkola, w tym:

a) opiniowanie pracy dyrektora i nauczycieli w tym: odbywajacych staz na kolejny
stopien awansu zawodowego, w celu dokonania oceny dorobku zawodowego
nauczyciela;

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, przedszkola.

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola,

4) podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow
finansowych dla przedszkola.

5) wspotdziatanie z dyrekcja 1 radg pedagogiczng w zaznajamianiu ogoétu rodzicow z
programem wychowania 1 opieki, organizacja procesu dydaktycznego i1 zadaniami
wyplywajacymi z niego dla ogotu rodzicow,

6) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, przedszkolu i srodowisku

24. Zasady wspotdziatania organow przedszkola, zapewniajg w szczegdlnosci whasciwe
wykonywanie kompetencji ww. organOw oraz zapewniajg biezagcg wymian¢ informacji
pomigdzy organami przedszkola.

1) Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w ,ksiedze zarzadzen” oraz
podczas posiedzen rady pedagogicznej i zebran okazjonalnych.

2) Rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedzen i
spotkan, zebran okazjonalnych.

3) Rada rodzicéw wspotdziata z dyrektorem i radg pedagogiczng poprzez przyjete w
placowce formy kontaktu.

a) stalg formg wspoétdziatania z radg rodzicoOw sg zebrania organizowane na
prosbe dyrektora lub przewodniczacego rady rodzicow (wedtug potrzeb).

4) Poszczegblne organy dziataja w oparciu 0 wlasne regulaminy opracowane zgodnie
Zustawg zdnia 7 wrzesnia 1991 roku o0 systemie oswiaty imaja za zadanie
wspoéldziatanie ze soba.

5) Maja one mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji, uchwalonych we wilasnych regulaminach swojej dziatalnosci,
ktore nie mogg by sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem oraz
wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach, wspotdziatania
W zakresie rozwigzywania probleméw dotyczacych dziatalnosci przedszkola.

25. Sposoby rozwigzywania sporow mig¢dzy organami przedszkola:

1) Spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strong.

2) Spory migdzy rada pedagogiczng a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka.

3) W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowigzany
jest do:
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a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami konfliktu.

4) Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5) W przypadku sporu rady rodzicéw a dyrektorem rozstrzyganie nastepuje w drodze
negocjacji przez komisje w sktadzie:

a) dyrektor przedszkola,
b) dwoéch przedstawicieli rady pedagogicznej,
c) dwoéch przedstawicieli rady rodzicow.

6) W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu sprawe¢ przekazuje si¢ w terminie 14 dni

do organu prowadzacego lub organu nadzorujgcego.

26. Zasady rozpatrywania skarg i wnioskow rodzicow:
Rodzicom przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskow do dyrektora 1 za
posrednictwem dyrektora do organu prowadzacego przedszkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

a)
b)

c)

d)

f)
9)

skargi 1 wnioski mozna sklada¢ w interesic wlasnym 1 dzieci, a takze
W interesie spotecznym,

przedmiotem skargi moze by¢ w szczegolnosci zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadan statutowych przedszkola przez pracownikow,
naruszenie praworzadnosci lub intereséw osob skarzacych,

przedmiotem wniosku moze by¢ w szczegdlnoSci ulepszenie organizacji,
wzmocnienie  praworzadno$ci, usprawnienie  pracy i zapobieganie
naduzyciom ochrony wtasnosci, lepszego zaspakajania potrzeb dzieci,
rodzicow 1 organdéw przedszkola,

0 tym, czy dane pismo jest skargg lub wnioskiem decyduje tre$¢ pisma, a nie
jego forma,

skargi i1 wnioski moga by¢ wnoszone na pisSmie lub telefonicznie, a takze
ustnie, do protokotu, podanie wniesione pisemnie powinno by¢ podpisane
przez wnoszacego i zaopatrzone datg jego zlozenia, za$ ustnego wniesienia
skargi badz wniosku na wniosek skarzgcego nalezy sporzadzi¢ protokoét
Z przyjecia skargi lub wniosku,

skargi 1 wnioski rozpatrywane sg niezwlocznie z zastosowaniem przepisow
KP, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni,

0 sposobie zalatwienia skargi lub wniosku powiadamia si¢ skarzacego lub
wnioskodawce z pouczeniem 0 mozliwosci zlozenia odwotania do organu
nadrzednego w przypadku, gdy zdaniem skarzacego skarga lub wniosek nie
zostaty wnikliwie rozpatrzone,

Rozdzial IV
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§ 4. Organizacja przedszkola
1. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100.

2. W przedszkolu mogg funkcjonowac¢ oddziaty, ktorych czas pracy wynosi:
1) 5 godzin — realizujace podstawe programowa
2) 10 godzin — realizujace podstawe programowag oraz tresci programowe
wykraczajace poza podstawe programowa.

3. Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada 5 sal zaje¢, wyposazonych w
sprzet 1 $rodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wickowej Oraz pomieszczenia
administracyjno — gospodarcze.

4. Przedszkole posiada ogrod (ze zgoda administratora na uzytkowanie) wyposazony w
sprzet do realizacji zadan z zakresu edukacji zdrowotne;.

§ 5.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obeymujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju 1
stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W przedszkolu mogg by¢ organizowane oddzialy integracyjne, ktoérych organizacje
okreslaja odrebne przepisy.

4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym (jezeli zostal utworzony) powinna wynosic¢
od 15 do 20 dzieci, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych, ktére moga by¢
przyjete do przedszkola po przedtozeniu przez rodzicow, (opiekundw) orzeczenia
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia,

5. W przedszkolu (w miar¢ potrzeby) moze by¢ utworzony oddzial, w ktorym
organizowane s3 zajecia dla mniejszosci  narodowych zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami.

§ 6.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0
Podstawe programowg wychowania przedszkolnego realizowang w placowce w
godzinach od 8:00 do 13:00 oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.
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1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego zawierajacego
podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego

2) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
3) przedszkolny zestaw programow zatwierdza i dopuszcza do uzytku dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych, ustala
si¢ stosownie do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 10-15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 25-30 minut.

4. Zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane przez nauczycieli zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami. Obowigzujaca dokumentacje w przedszkolu stanowig:
dzienniki zaje¢, plany miesi¢czne, arkusze diagnozowania wiadomosci i umiejgtnosci
dzieci, arkusze gotowosci szkolnej 5 i 6latkow, Informacja o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla 5 1 6latkow (do konca kwietnia kazdego r. szk.), plany i
dokumentacja wspoélpracy z rodzicami, plany 1 dokumentacja pracy indywidualnej z
dzieckiem zdolnym i dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
dokumentacja dotyczaca pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dokumentacja
dotyczaca prowadzonych obserwacji dziecka 1 inne dokumenty wynikajace z pracy
wychowawczo - dydaktycznej prowadzonej przez nauczycieli.

§7.

1. Przedszkole nr 4 w Lublinie jest przedszkolem wielooddziatowym.

§ 8.

1.Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) ogolng liczbe miejsc w przedszkolu,

2) liczbg dzieci w oddziale

3) liczbe dzieci przyjetych na dany rok szkolny,

4) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

5) liczbe nauczycieli w podziale na poziom kwalifikacji i stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku
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szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz termin zlozenia przez
nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan,

6) liczbe pracownikow przedszkola niebedacych nauczycielami, zabezpieczajacych
pelna realizacj¢ pracy, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

7) og6lng liczbe godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§9.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczna, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, godzin positkow, realizacji podstawy programowej

(nie mniej niz 5 godzin dziennie) i zalecen dotyczacych proporcji zagospodarowania

czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela)

2) Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci V4 czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane sg tam gry 1 zabawy
ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe 1 ogrodnicze)

3) Najwyzej 1/5 czasu zajmujg rdznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wg .
wybranego programu wychowania przedszkolnego.

4) Pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszczg si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i
inne).

2. Ramowy rozklad dnia w przedszkolu zawiera ustalenia o charakterze
organizacyjnym:
a) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow,
b) godziny positkow,
C) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
d) czas przeznaczony na zajg¢cia dodatkowe.

Ramowy rozkltad dnia Przedszkola nr 4:

6.30 - 8.15 Schodzenie si¢ dzieci: zabawy swobodne i
zorganizowane,

praca indywidualna, przygotowanie do zajec i
$niadania, zabiegi higieniczne

8:15-8:30 Cwiczenia poranne, zabawy ruchowe
ogolnorozwojowe

8:30 — 9:00 (dzieci 3-4letnie) | Sniadanie, czynnosci porzadkowe i higieniczne
8:30 — 8:45 (dzieci 5-6letnie)
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9:00 — 9:15 (dzieci 3-4letnie) | Zajecia programowe
8:45 — 9:45 (dzieci 5-6letnie)
9:15 -11:45(dzieci 3-4letnie) | Zabawy i zajecia dowolne, spacery, zabawy na
9:45 -11:45(dzieci 5-6letnie) | §wiezym powietrzu.

11.45-12.00 Przygotowanie do obiadu: czynnos$ci organizacyjne,
higieniczne, samoobstugowe

12.00 - 12.30 Obiad, czynnosci porzadkowe 1 higieniczne

12.30 - 14.30 Odpoczynek po obiedzie, relaks, zabawy

relaksujace, zajecia indywidualne, zabawy dowolne
wg. zainteresowan dzieci, utrwalanie poznanego
materialu, spontaniczna dziatalno$¢ dzieci, zaje¢cia
dodatkowe, spacery, wycieczki, pobyt i zabawy na
Swiezym powietrzu

14.30 — 14.45 Podwieczorek, czynnos$ci porzadkowe 1 higieniczne
14.45-17.30 Zajecia indywidualne, zabawy swobodne 1
zorganizowane w sali 1 na podworku, zabawy wg.
zainteresowan dzieci, utrwalanie poznanego
materiatu, spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci, zajecia
dodatkowe, rozchodzenie si¢ dzieci.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu
powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci, réznorodnych form
pracy i odpoczynku.

§ 10.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.

1) Przedszkole jest czynne w godzinach od 6:30 do 17:30.

2) Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w tym czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie mniej niz pigé
godzin dziennie. Zmiany w czasie pracy przedszkola zatwierdzane sg corocznie, po
analizie potrzeb $Srodowiskowych w tym zakresie. W tym czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi nie mniej niz
pi¢¢ godzin dziennie.

3) W okresie ferii zimowych, wiosennych 1 innych dni wskazujacych na mozliwo$¢
niskiej frekwencji  dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow,
zagospodarowujac czas pracy poszczegoOlnych pracownikéw na wykonywanie innych
zadan wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

§ 11.
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1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia przez pracownikow ustala organ prowadzacy uchwatg Rady Miasta Lublin
sprawie oplat za swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin:

a) opfate miesieczng za nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolu w zakresie
przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
ustala organ prowadzacy,

b) szczegotowe, indywidualne =zasady odptatnosci okreslone sa w umowie
cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi dziecka), a
przedszkolem reprezentowanym przez dyrektora,

C) przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke W zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego - pi¢¢ godzin
dziennie od 8:00 do 13:00.

d) Optata za Swiadczenia Przedszkola, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. a) podlega zwrotowi
w przypadku:

e nie funkcjonowania Przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placowki
(np. awaria, zamkniecie placowki lub z innych przyczyn) w wysokosci
proporcjonalnej, tj. 1/21 optaty miesiecznej za kazdy dzien przerwy w
dziatalnos$ci placowki.

e nieobecnosci dziecka w przedszkolu co najmniej 14 dni kalendarzowych
(w cigglosci) spowodowanej dlugotrwalg chorobg, pobytem w szpitalu,
sanatorium lub z innych przyczyn, zgloszonej niezwlocznie przez
rodzicow (opiekundéw prawnych) w wysokosci proporcjonalnej, tj. 1/21
optaty miesiecznej za kazdy dzien nieobecnosci.

e) Oplata za §wiadczenia Przedszkola, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. a) podlega zwrotowi
w przypadku nieobecnosci dziecka za kazdy dzien absencji

f) Zwolnione z optaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. @) moga by¢:

e dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinig o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystajg positkow: $niadanie i podwieczorek -

przygotowywanych przez pracownikow placowki, obiad — catering.

1) wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z rada rodzicow,

2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice.

3) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg do 10 dnia kazdego
miesigca,

4) za kazdy dzien niecobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
kosztow wyzywienia odliczany od optaty za nastgpny miesigc, zgodnie z § 4 w. w.
umowy.

3. Za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot

kosztéw wyzywienia odliczany od oplaty za nastepny miesigc.

4. W przypadku zalegania z optata przez okres jednego miesigca dyrektor przedszkola
skresla dziecko z listy wychowankow po uprzednim powiadomieniu rodzicow/
prawnych opiekunow na pismie i wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia

25



naleznosci. SkreSlenie z listy wychowankow poprzedzone jest uchwata rady

pedagogiczne;j.

5.Zaleglosci w optatach za §wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin

z tytulu nalezno$ci za przygotowanie positkéw oraz za ustugi w zakresie

przekraczajagcym podstawe programowa wychowania przedszkolnego moga ulec

odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty badz umorzeniu w czgsci lub w

catosci

6. Powyzsze naleznosci mogg by¢ odroczone, roztozone na raty, umorzone w czesci lub

calosci w przypadku wystgpienia uzasadnionego, waznego powodu rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.

7. Odroczenie, rozlozenie na raty lub umorzenie zaleglto$ci moze nastapi¢ na pisemny

wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora przedszkola.

8. Podjecie decyzji o odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty lub umorzeniu

zaleglo$ci musi by¢ poprzedzone postgpowaniem wyjasniajagcym.

9. Odroczenie terminu ptatnosci za §wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 moze

nastgpi¢ w przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzicow (prawnych opiekunow)

dziecka pod warunkiem regularnego uiszczania dotychczasowych optat.

10. W przypadku roztozenia zalegtosci na raty dyrektor ustala terminy i wysokosc¢

poszczegdlnych rat, a rodzic zobowigzuje si¢ w formie pisemnej do ich przestrzegania.

11. Zaleglosci za $wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin, o

ktorych mowa w pkt 5 odroczone lub roziozone na raty, powinny zosta¢ sptacone do

konca roku szkolnego, w ktérym dziecko uczgszcza do przedszkola.

12. Uregulowanie zalegtosci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na

nastepny rok szkolny.

13. Umorzenie zalegtosci, o ktorych mowa w pkt 5 w czgsci lub w catosci dokonuje

dyrektor przedszkola w szczegolnie trudnej sytuacji losowej rodziny dziecka.

14. W przypadku rezygnacji z ushug przedszkola w danym roku szkolnym, w trakcie

trwania miesigca dyrektor moze umorzy¢ zaleglosci, o ktérych mowa w pkt. 5

proporcjonalnie do okresu nieobecnosci zwigzanej z wypisaniem dziecka z

przedszkola.

15. Za terminowg realizacje¢ naleznosci przez rodzicow z tytulu korzystania z ustug
przedszkola, odpowiada dyrektor przedszkola. Dyrektor moze wypisa¢ dziecko w
zwigzku zaleglosciami w optatach, zgodnie z § 5 pkt 3 ust 1,2,3 cytowanej umowy.

16. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu (nauczyciele oraz pracownicy nie bedacy

nauczycielami) moga korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu za odplatnoscia liczong

Z uwzglednieniem kosztow dotyczacych wysokosci dziennej stawki zywieniowej oraz

kosztow zwigzanych z przygotowaniem positkow.

Rozdzial V

§ 12. Pracownicy przedszkola
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1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy.

3. Placowka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

4. Pracownikami niebedacymi nauczycielami sg:

1) referent,

2) pomoc nauczyciela,

3) wozna,

4) rzemie$lnik kucharz,

5) pomoc kuchenna,

6) robotnik gospodarczy,
5. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 4
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia
samodzielnosci placéwki przez organ prowadzacy przedszkole.

6. Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sg do wspoéldziatania 1
wspomagana nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych dla dobra
dziecka.

7. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujgc si¢ organizacja i potrzebami placowki.
1) Referent wykonuje prace zwigzane z caloScig spraw administracyjno -
gospodarczych w przedszkolu, a w szczegdlnosci:
a) zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢, srodki czystosci, podstawowy sprzet;
b) prowadzenie magazynu zywnosci i srodkow czysto$ci oraz dokumentacji
magazynowej;
C) nadzorowanie sporzadzania positkow, przydzielania porcji zywieniowej dla
dzieci i personelu;
d) sporzadzanie jadlospisu z uwzglednieniem wartosci energetycznych
pozywienia;
e) wykonywanie prac administracyjno-gospodarczych;
f) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji prac
przedszkola

2) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu zaj¢é

b) pomaganie nauczycielowi oraz dzieciom w czasie zajec¢ | zabaw

C) pomaganie dzieciom przy zabiegach higienicznych, jedzeniu, ubieraniu si¢ i
rozbieraniu,

d) utrzymywaniu porzadku i czystosci w sali

e) przygotowywaniu sali i dzieci do lezakowania
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f) pomaganie nauczycielowi podczas wyjs¢ na spacer, wycieczke itp.
g) wykonuje inne polecenia nauczycielki oraz dyrektora wynikajace z organizacji dnia

3) Do zadan woznej nalezy:

a) Utrzymywanie sprzetu i powierzchni przedszkola w nalezytej czystosci, a w
szczegolnosci: czyszczenie podtog, odkurzanie dywanow, zbieranie kurzu z mebli,
parapetow okiennych i kaloryferéw, mycie okien i $cian, wietrzenie sali, sprzatanie
pomieszczen sanitarnych, korytarzy i szatni, systematyczne pranie obrusow 1
fartuchow, mycie zabawek,

b) po zakonczeniu pracy zamykanie drzwi, okien, wytgczenie wszystkich urzadzen
elektrycznych oraz wodno-kanalizacyjnych;

a) pomaganie nauczycielowi podczas zajec¢, wyjs¢ na spacer;

b) zastepowanie innego pracownika obstugi w czasie jego nieobecnosci, zgodnie z
poleceniem dyrektora

c) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z aktualnej organizacji pracy.

7) Do zadan rzemies$lnika kucharza nalezy:

a) przyjmowanie produktow z magazynow, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywnosciowych, dbanie o racjonalne ich zuzycie;

b) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow;

) kierowanie pracg kuchni;

d) utrzymywanie w stanie uzywalnosci i czystoSci powierzonego sprz¢tu, naczyn
1 urzadzen;

e) prowadzenie magazynu podrecznego;

f) udzial w ustaleniu jadtospisu;

g) sporzadzanie i przechowywanie probek zywnosci;

h) mycie naczyn zgodnie z instrukcja;

1) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, systemu HACCP, Dobrej
Praktyki Higienicznej, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy

8) Do zadan pomocy kucharza nalezy:

a) pomaganie kucharce w przygotowaniu positkow

b) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprz¢tu kuchennego, naczyn, $cierek i fartuchow

C) postugiwanie si¢ urzadzeniami elektrycznymi zgodnie z instrukcja

d) mycie naczyn zgodnie z instrukcja,

e) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, systemu HACCP, Dobrej Praktyki
Higienicznej, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy

f) wykonywaé zalecone czynnoSci przez szefa kuchni zwigzane z przygotowaniem
positkow

g) w przypadku zaistniatej konieczno$ci pomaga¢ w dokonywaniu zakupu artykutow
zywnosciowych 1 dostarczaniu ich do kuchni

h) w czasie remontow, wakacji pomagaé przy sprzataniu placowki.
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9) Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:

a) Dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen

b) Alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora przedszkola
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia

c) Podejmowanie doraznych niezbgdnych srodkoéw dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen

d) Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki

e) Utrzymywanie czystosci w przedszkolu, terenu wokot budynku i ogrodzie
(od$niezanie, posypywanie piaskiem, grabienie lisci, pielegnacja ogrodu)

f) Pomoc w dokonywaniu zakupoéw artykulow spozywczych i innych niezbednych do
funkcjonowania przedszkola

g) Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe

h) Nadzor nad catym obiektem

8. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola,

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy,

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy,

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach

zwigzanych z dziatalno$cia placowki,

7) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostgpnym dla dzieci.

§ 13.

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola w
przypadku gdy:

1) liczba oddzialéw bedzie wynosita co najmniej 6.

2) lokalizacja oddziatu nastagpi poza budynkiem macierzystym,

3) czas pracy co najmniej 2 oddziatlow bedzie dtuzszy niz 10 godzin dziennie
2. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze, za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
3. Do zadan wicedyrektora lub osoby zast¢pujacej dyrektora nalezy:

a. organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym przez
dyrektora,

b. prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej w wymiarze okre§lonym
odrgbnymi przepisami,

c. realizowanie wszystkich zadan zwigzanych z kierowaniem, zarzgdzaniem i
organizacja pracy przedszkola podczas nieobecnosci dyrektora.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow wicedyrektora lub osoby zastepujagcej ustala

dyrektor przedszkola.
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§ 14.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekundw).

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly
okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 15.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczng
wychowawczg 1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do
pelni wilasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1
wychowywaé dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka; dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras i
Swiatopogladow.

2. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do
znajomos$ci zadan wynikajacych w  szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju. W ww. zakresie nauczyciel
zobowigzany jest do:

a) zapoznania rodzicow z Podstawag programowa wychowania przedszkolnego i
programem wychowania przedszkolnego realizowanym w danym oddziale oraz
uwzgledniania opinii rodzicow w tym zakresie,

b) przekazywania rzetelnej informacji o rozwoju dziecka, jego zainteresowaniach i
potrzebach,

C) pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb i trudno$ci, a takze uzdolnien i
zainteresowan dzieci,

d) ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej,

e) uwzgledniania pozyskanych od rodzicow informacji do planowania pracy z
dzieckiem,

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz

odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢,

a) nauczyciele opracowujg pisemnie miesieczne plany pracy uwzgledniajac tresci
Podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

30



b) dwa razy do roku dokonujg ewaluacji procesu wychowawczo-dydaktycznego, badan
osiggni¢¢ edukacyjnych dzieci oraz autoewaluacji.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, a

takze przekazywanie rodzicom informacji o wynikach tych obserwacji. Prowadzenie

analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z

poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty

podstawowej (nauczyciele dzieci 6 lub 5 — letnich, ktérych rodzice zdecyduja o

postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat) — przekazanie rodzicom Informacji o gotowosci

szkolnej dziecka do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w

ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

4) Wspotprace ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotng 1 inng, w nastepujacych formach:

a) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

C) zaje¢¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

d) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli

2. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nast¢pujacych formach:

1) zebrania ogélne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez dyrektora przedszkola,

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz
na kwartat,

3) zajgcia otwarte organizowane wg harmonogramu,

4) dni otwarte placowki

5) uczestnictwo rodzicow w  codziennych zajecia  dydaktycznych
organizowanych w poszczegdlnych oddziatach,

6) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu,

7) konsultacje indywidualne,

8) informacje zamieszczane na tablicy ogloszen,

9) ekspozycje prac dzieci,

10) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb

11) podejmowanie innych form wspotpracy uzaleznionych od potrzeb
rodzicow, nauczycieli, dyrektora.

3.Rodzice majg prawo do:

a) znajomos$ci zamierzen wychowawczo - dydaktycznych,

b) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 trudno$ci w hauce,

c) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i opieki,

d) zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego,

e) uczestnictwa w zaje¢ciach dydaktycznych
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f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

g) wyrazania opinii na temat zestawOw programow realizowanych przez
przedszkole oraz zestawow podrecznikéw wspomagajacych ich realizacje
a takze nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi ( innowacje
I eksperymenty pedagogiczne),

h) wnioskowania do dyrektora 0 zorganizowanie na terenie przedszkola zajeé
dodatkowych,

1) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
Z potrzebami dziecka 1 rodzicow ,

J) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu,

K) udzialu w organizowanych wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkola, zaje¢ otwartych, zgodnie z obowigzujagcym kalendarzem
imprez,

I) zglaszania propozycji i czynnego uczestnictwa w sprawach dotyczacych
zagospodarowania wnetrz i otoczenia przedszkola,

M) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia,
oraz ramowego rozktadu dnia.

4. Rodzice maja obowigzek:
a) powiadamiania przedszkola o dluzszej nieobecnosci  dziecka,

aw przypadku dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie  przedszkolne usprawiedliwienia  kazdej  jego
nieobecnosci,

b) uczestnictwa w zebraniach,

C) terminowego uiszczania oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

d) przyprowadza¢ dziecko zdrowe i czyste, ubrane stosownie do pogody,

e) informowac nauczyciela o niedyspozycjach dziecka: niezwtocznie
zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o stwierdzonym zatruciu
pokarmowym i chorobie zakaZnej oraz dostarczenia do przedszkola
informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, lub zatruciu pokarmowym, pozwalajacej na
pobyt dziecka w przedszkolu,

f) stosowac si¢ do ustalen organizacyjnych przedszkola,

g) bezzwlocznie powiadomi¢ dyrektora i nauczyciela oddziatu o
kazdorazowych zmianach: adresu zamieszkania, zameldowania, telefonu
kontaktowego, itp.

h) zglaszania nauczycielowi niedyspozycji dziecka majacych wptyw na
funkcjonowanie w grupie (I¢ki, obawy, emocje, samopoczucie)

1) wspierania nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

5.Konsekwencja nie wywigzywania si¢ rodzicéw z realizacji obowigzkow wobec
dziecka jest:
- rozmowa z nauczycielem,
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- rozmowa z dyrektorem przedszkola w obecnosci nauczyciela lub bez,

- rozmowa z psychologiem w obecnosci dyrektora przedszkola,

- poinformowanie rodzicéw/opiekunow o zgloszeniu do sadu rodzinnego w
zwiazku z zagrozeniem dobru dziecka okreslonego w konstytucji.

Rozdzial VI
§ 16. Wychowankowie przedszkola
1. Do przedszkola ucz¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speilniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszezaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 8 lat.

2a. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczac
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
oraz o Procedure rekrutacji Przedszkola nr 4 w Lublinie:
1) w pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sa:

a) dzieci 6letnie objete obowigzkiem przygotowania przedszkolnego
b) dzieci5letnie majace prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,
C) dzieci matek lub ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci,

d) matek i ojcoOw wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji, na
podstawie odrebnych przepisow,

e) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych,
f) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola i ich rodzenstwa.

2) w przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci do przedszkola przekracza liczbe
miejsc, o przyjeciu dzieci decyduje komisja powotana przez dyrektora przedszkola:
decyzje komisji sg protokotowane, akta przechowywane w kancelarii przedszkola,
protokot jest pisany w formie elektronicznej lub odrecznej 1 zawiera sktad czlonkow
komisji, 0og6lng liczbe dzieci zgloszonych w rekrutacji listy dzieci przyjetych.
3) w sktad komisji wchodza: Dyrektor przedszkola jako jej przewodniczacy,
przedstawiciele rady pedagogicznej, przedstawiciel rady rodzicow.
4) w przypadku, kiedy liczba dzieci zgltoszonych do przedszkola nie przekracza liczby
miejsc, przyje¢ dzieci dokonuje dyrektor przedszkola.
5) rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce w przedszkolu obowigzani sg ztozy¢ w kancelarii
przedszkola prawidtowo wypetniong karte zgtoszenia dziecka do przedszkola.
6) rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ corocznie wedlug harmonogramu
ustalanego w kazdym roku szkolnym przez organ prowadzacy:
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a) wydawanie i przyjmowanie karty zgloszenia dziecka do przedszkola,

b) prace komisji kwalifikacyjnej, sporzadzenie protokotu,

C) wywieszenie w miejscu dostgpnym dla zainteresowanych imiennych list
dzieci przyjetych oraz informacj¢ dla rodzicéw dzieci nieprzyjetych na
temat mozliwo$ci odwotania od decyzji komisji kwalifikacyjnej.

7) rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji komisji do ponownego rozpatrzenia na

miejsca zwalniane w ciggu roku szkolnego.

10) dyrektor moze dokonywaé przyje¢ dzieci do przedszkola w trakcie catego roku
szkolnego w miare¢ posiadanych miejsc.

4. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w , konwencji o prawach dziecka”,
sg to prawa do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa tego rozwoju,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym
pomocy,
5)zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
6)doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania,
7)zdrowego, urozmaiconego jedzenia,
8)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;,
9)zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym.
10) do snu i wypoczynku,
11)aktywnej, dobrej mitosci i ciepta
12)pomocy i ochrony przy pokonywaniu ztych przezy¢

5. W przedszkolu obowigzuje ,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzie¢mi, w
porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzeganie ustalonych wspdlnie z nauczycielem zasad i norm

postepowania w grupie,

2) szanowaé godnos$¢ swojg i innych,

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,

4) troszczy¢ si¢ o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali,

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

6.W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz
traktowania dziecka w sposob ponizajacy Jego godnos¢, naruszajgcy bezpieczenstwo
psychiczne i emocjonalne.

7. W przedszkolu okresla si¢ nastepujace procedury na wypadek naruszenia praw
dziecka:
1) rodzice sktadajg skarge na piSmie do dyrektora przedszkola,
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2) dyrektor przedszkola ma obowigzek w terminie okreslonym w kpa zbada¢ sprawe i
da¢ odpowiedz rodzicom,

3) w przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji dyrektora przedszkola, rodzic
ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

8. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom
bezpieczenstwo:

1) budynek przedszkolny i teren wokot niego odpowiada ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

2) teren przedszkola jest ogrodzony i posiada whasciwe o§wietlenie,

3) urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie pelnej sprawnosci technicznej i
sg utrzymane w stalej czystosci,

4) dzieci przebywajace w przedszkolu nie moga by¢ pozostawiane bez
nadzoru 0so6b do tego upowaznionych,

5) dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i
pracownikom bezpiecznych higienicznych warunkoéw pracy 1 zaje¢ w
czasie pobytu w przedszkolu.

9. Okresla sie przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy

wychowankow, po uprzednim powiadomieniu rodzicow (opiekundéw prawnych) na

piSmie:

1) zaleganie z optatg za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres jednego miesigca,

2) nicusprawiedliwiona 1 niezgloszona przez rodzicow w ciggu jednego miesigca
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

9. Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej- skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola nie zwalnia
rodzicoOw z obowigzku uregulowania zaleglej optaty za przedszkole.

Rozdzial VII
§ 17. Przepisy koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2. Obstuge finansowo - ksiegowa przedszkola w zakresie prowadzenia rachunkowosci,
dokonywania dyspozycji $rodkami pienigznymi, dokonywania wstepnej kontroli
zgodnosci operacji  gospodarczych 1 finansowych 2z planem finansowym,
dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych prowadzi Referat Finansowo Ksieggowy WOIW UM w
Lublinie.
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3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
4. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone uchwatla rady pedagogicznej
5. W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogolne.

Tekst statutu zostat przyjety
uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 26 wrzesnia 2013 r,
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