
Załącznik nr 1 do regulaminu ZFŚS 

/Zmiana od 22.02.2021r.- zarz. Nr 7/2021/ 

 

ROCZNY PLAN FINANSOWY  

FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 25 
 IM. WŁADYSŁAWA BRONIEWSKIEGO W LUBLINIE NA ROK ………………….. 

 

I. Osoby uprawnione 
 

Lp. Charakter uprawnienia Liczba osób 

1. Pracownicy w tym:                    

nauczyciele  

administracja i obsługa  

współmałżonkowie prowadzący wspólne gospodarstwo  

 
2. 

Emeryci i renciści  w tym:                    

nauczyciele  

emeryci niepedagogiczni  

współmałżonkowie prowadzący wspólne gospodarstwo  

 
3. 

Dzieci pracowników  w tym:                    

dzieci w wieku 0 – 18 lat  

dzieci niepracujące w wieku 18 – 25 lat  

4. Razem  
 

 

 

II. Dochody Funduszu  

 

Lp.  Rodzaj przychodu Kwota  

1. Pozostałość z …………….. r. 
 

      

2. Przypadające na rok ………… spłaty wcześniejszych 
pożyczek 
 

      

 
 
 
 
 

3. 

Odpisy podstawowe  
w tym:                     

    

nauczyciele czynni zawodowo   (iloczyn przeciętnie 
zatrudnionych i 110% kwoty bazowej)       

      

nauczyciele emeryci i renciści    (5% emerytur i rent 
otrzymywanych w roku kalendarzowym) 

      

 pracownicy administracji i obsługi 
                  (ilość etatów: ………...  po ………….. zł) 

      

emeryci i renciści – byli pracownicy administracji  i obsługi 
                  (…………….. osób po ………….... zł) 

        

4. Odsetki bankowe 
 

             

5. Inne  
 

 

6. Razem 
 

 

 



 
III. Wydatki Funduszu 

 

Lp. Rodzaj wydatku Kwota  

 
 
 

1. 

Wypoczynek urlopowy (do 80% całości Funduszu) 
w tym: 

 

świadczenie urlopowe dla nauczycieli  
 
(ilość etatów: …….  średnio po  …………….. zł)  

 

Dofinansowanie do  wypoczynku osób uprawnionych 
w czterech  grupach dochodowych zróżnicowanych po 
100 zł 
 

 

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży 
pracowników w wysokości do 50% w zależności od 
grupy dochodowej pracownika. 
 

 

 Dofinansowanie do wypoczynku współmałżonków w 
wysokości 10% w zależności od grupy dochodowej 
pracownika/emeryta/rencisty 

 

2. Działalność  kulturalno - oświatowa, sportowo – 
rekreacyjna  (do 5%) 
 

 
      

3. Pomoc finansowa   (do 5%)   
 

4. Pożyczki mieszkaniowe (do 10%) 
 

        

5. Rezerwa      
      

6. Razem   
 

 
 
 
 
           
      …………………………………….. 
       (podpis dyrektora) 

 

 

 

 


