REGULAMIN

zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

w Szkole Podstawowej nr 25 im. Wiadystawa Broniewskiego w Lublinie

l. Postanowienia ogdlne

§1.
Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U .z 2020r. poz. 1070),

- ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( t.j. Dz. U. z 2019r.,
poz. 263),

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215).

§ 2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Szkole, rozumie sie przez to Szkote Podstawowg nr 25 im. Wiadystawa
Broniewskiego w Lublinie,

- Funduszu, rozumie sie przez to zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,

- Odpisie podstawowym, rozumie sie przez to 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza.

§ 3.

Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1) odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bedgcego iloczynem przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli i kwoty bazowej,

2) odpisu dla pracownikow niebedgcych nauczycielami bedgcego iloczynem
przecietnej liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego,

3) odpisu dla emerytéw i rencistow bytych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent,

4) odpisu dla emerytéw i rencistow (niebedgcych nauczycielami) w wysokosci
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego.

§ 4.

1. Fundusz zwieksza si¢ o:

- darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych i prawnych,

- odsetki od srodkow Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na
rachunku bankowym,

- wptywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

- wptywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z ustug socjalnych oferowanych przez zaktad pracy.

2. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.



§5.

Podstawg gospodarowania Funduszem jest zatwierdzony roczny plan finansowy
funduszu swiadczen socjalnych oraz niniejszy regulamin.

=

=

§6.

1. Zmiany w regulaminie, roczny plan finansowy, roczny preliminarz wydatkéw
wymagajg uzgodnienia z Komisja Socjalna, sktadajaca sie z przedstawicieli
pracownikow Szkoty Podstawowej nr 25, w tym przedstawicieli zwigzkow
zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty.

2. Komisja socjalna dokumentuje swojg prace protokotami zebran.

§7.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca - dyrektor szkoly.

Projekt rocznego planu finansowego do 15 stycznia na dany rok kalendarzowy
przygotowuje gtdwna ksiegowa i po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej
przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Projekt rocznego preliminarza wydatkbw do 31 stycznia na dany rok
kalendarzowy opracowuje Komisja Socjalna i przedstawia do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty.

Decyzje dotyczgce sposobu podziatu $rodkéw Funduszu w ramach
zatwierdzonego rocznego preliminarza oraz przyznawania Swiadczen
uprawnionym osobom ze $rodkéw Funduszu podejmuje Komisja Socjalna i
przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

W przypadku wnioskowania o przyznanie swiadczen niezgodnie z ustawg o zfss
oraz niniejszym regulaminem dyrektor ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego swiadczenia.

§ 8.

$rodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

Il. Osoby uprawnione do swiadczen

§9.

1. Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy O prace na czas nieokreslony i okreslony,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzyhskich, wychowawczych,
ojcowskich, rodzicielskich, nauczyciele  przebywajacy  na urlopach
zdrowotnych, Swiadczeniach rehabilitacyjnych oraz nauczyciele przeniesieni w
stan nieczynny,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzajgcym pobranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego,

4) pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci w wieku do lat 18, a jezeli sie
ksztalcg w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat,

5) wspotmatzonkowie oséb, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, 2 i 3 prowadzacy
wspoélne gospodarstwo domowe.



Ill. Przeznaczenie Funduszu

§ 10.
Fundusz przeznaczony jest na:
1) dofinansowanie réznych form wypoczynku;
2) dofinasowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej;
3) udzielenie pomocy finansowej;
4) udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa.

IV. Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§ 1.

1. Dofinansowanie réznych form wypoczynku obejmuje:

1) Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych
w formie wczasow zorganizowanych, leczenia sanatoryjnego.

2) Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez osobe
uprawniong we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”.

3) Dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku
oraz indywidualnego wypoczynku tzw. ,,wczasy pod gruszg” dla dzieci i
miodziezy pracownikéw.

W przypadku doptat do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18
( organizowanego przez uprawnione podmioty) kwota dofinansowania jest rowna
kwocie przeznaczonej na ,wczasy pod gruszg” wg procentowej tabeli doptat (§ 27
ust. 2). Kwota dopfaty na wniosek osoby uprawnionej zostanie przekazana na konto
organizatora. Na te okolicznos¢ do wniosku o przyznanie swiadczenia z funduszu
nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy uczestnictwo dziecka w wypoczynku,
obejmujgcy miejsce pobytu, czas trwania wypoczynku i jego koszt oraz nr konta
bankowego organizatora. Osoby, ktére w danym roku otrzymaty doptaty dla dziecka
do wypoczynku zorganizowanego nie mogg uzyska¢ ekwiwalentu za wypoczynek
organizowany we wiasnym zakresie.

4) Dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku
oraz indywidualnego wypoczynku tzw. ,wczasy pod gruszg” dla
wspoétmatzonkdéw pracownikdw.

§ 12
1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej i sportowo—rekreacyjnej
obejmuije:

1) dofinansowanie imprez masowych w formie imprez artystycznych,
kulturalnych, sportowych, wycieczek - organizowanych przez szkote w czasie
wolnym od pracy,

2) dofinansowanie do zakupu biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe,
karnetoéw na basen, sitownie lub inne imprezy kulturalne lub sportowe dla oséb
uprawnionych - organizowanych przez szkote w czasie wolnym od pracy.

2. Warunkiem uczestnictwa w ww Swiadczeniach jest uregulowanie przez osobe
uprawniong (wptata na konto funduszu) w terminie wskazanym przez komisje
socjalng pozostatej naleznej kwoty przy uwzglednieniu kwoty dofinansowania.



3. W przypadku rezygnacji z ww Swiadczen 2z przyczyn innych niz
udokumentowane zdarzenie losowe, osoba uprawniona zobowigzana jest do
pokrycia przypadajgcych na nig kosztdow w petnej wysokosci w formie
potrgcenia z wynagrodzenia.

4. Wydatki na dziatalnos¢ kulturalno—oswiatowg i sportowo—rekreacyjng sg
dokumentowane w protokotach komisji socjalnej, w ksiegowosci (faktury) i sg
realizowane zgodnie z planem finansowym funduszu.

§ 13.
Udzielenie pomocy finansowej polega na przyznaniu  osobom uprawnionym
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej - zapomogi
socjalnej lub na skutek zdarzen nieprzewidzianych - zapomogi losowej.

§ 14.
Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:
1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,
2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
3) uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,
4) zamiane domu lub mieszkania,
5) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,
6) remont lub modernizacje mieszkania lub domu.

IV. Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§ 15.
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby niekorzystajgce ze swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z
tego tytutu.

§ 16.
Negatywne zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajgcych sie o doptate z
Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgcego
doptaty jest ostateczna.

§17.
Wysokos¢ swiadczenia nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i okresu zatrudnienia.

§ 18.
Przyznawanie swiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 19.

Udostepnianie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz dopfaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze
zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegodlnosci na podstawie
oSwiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.



§ 20.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.), mogg byé dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

§21.
Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§ 22.
Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celu okreslonegow §20i § 21.

§ 23.

Wysokos¢é pomocy finansowej zalezy od iloéci srodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegoélnych celéw
zapisanych w rocznym planie finansowym, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
regulaminu. Wysokos¢ dofinansowan do poszczegolnych rodzajow sSwiadczen
okredla roczny preliminarz wydatkow, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do
regulaminu. Roczny plan finansowy wydatkéw i roczny preliminarz wydatkow
opracowywane sg w formie aneksu do regulaminu, po ogtoszeniu najnizszej krajowej.
Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na s$wiadczenia, srodki przyznane osobom
uprawnionym mogg by¢é wyptacane w dwoch lub wiecej ratach, a termin ich
wyptacania moze ulec opdznieniu.

§ 24
Osoby uprawnione starajgce sie o pomoc bagdz Swiadczenie socjalne skfadajg
kazdorazowo pisemne wnioski wedtug okreslonych wzorow.

§ 25.

1. Osoby ubiegajgce sie o Swiadczenie ze srodkéw funduszu majg obowigzek
ztozenia oswiadczenia o wysokosci dochodéw brutto w poprzednim roku
kalendarzowym  wszystkich cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i
prowadzgcych gospodarstwo domowe (zatacznik nr 3), ustalonych na podstawie
rocznego zeznania podatkowego PIT z poprzedniego roku lub zaswiadczenia z
urzedu skarbowego. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245
kodeksu postepowania cywilnego. Oswiadczenie sktada sie najpdzniej do 31.05.
kazdego roku. Nieztozenie oswiadczenia automatycznie lokuje osobe
uprawniong w grupie o najwyzszych dochodach.

2. Komisja Socjalna moze poprosi¢ do wglgdu dokumenty potwierdzajgce dochdd
brutto oséb uprawnionych do korzystania z funduszu.



https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-05-2019&qplikid=144#P144A3

§ 26.
Dofinansowanie do réznych form wypoczynku dla oséb uprawnionych jest wyptacane
w wysokos$ci ustalonej kazdorazowo w preliminarzu na dany rok kalendarzowy na
podstawie wnioskow ztozonych przez uprawnionych. (Wniosek o0 przyznanie
dofinansowania do wypoczynku - zatgcznik nr 4).

§ 27.
1. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku przystuguje jeden raz w roku
osobom wymienionym w § 9 ust. 1, 2, 3, 4, 5.
2. Procentowa tabela dopfat do r6znych form wypoczynku w zaleznosci od grupy
dochodowej:

Pracownik/emeryt/rencista  wspdtmatzonek dziecko
100% 10% Do 50%
3. Zrdznicowanie pomiedzy grupami dochodowymi wynosi 100 zt.

§ 28.
1. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno—oswiatowej i sportowo—rekreacyjnej
przystuguje osobom wymienionym w § 9.
2. Procentowa tabela doptat do dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej i sportowo—
rekreacyjnej w zaleznosci od grupy dochodowe:

Pracownik/emeryt/rencista wspotmatzonek dziecko
| grupa - 100% 50% 50%
Il grupa — 90% 50% 50%
[l grupa — 80% 50% 50%
IV grupa — 70% 50% 50%
§ 29.

Niezaleznie od dofinasowania do réznych form wypoczynku nauczycielom
przystuguje swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela.

§ 30.

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 9 ust. 1 pkt 1, 2, 3 znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa
w formie zapomogi socjalnej lub zapomogi losowe;.

2. Za zdarzenie losowe uznaje sie:

- dlugotrwatg chorobe potgczong z duzymi wydatkami, w wyniku ktorej pogorszyta sie

sytuacja zyciowa,

- wypadek, w wyniku ktérego nastgpito pogorszenie sytuacji zyciowej / finansowej,

- strate powstatg w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania

mieszkania,

- innych osobistych wypadkdw losowych.

3. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge skfada wniosek, w ktérym uzasadnia
konieczno$¢ ubiegania sie o Swiadczenie (wniosek o zapomoge socjalng -
zalacznik nr 5i wniosek o przyznanie zapomogi losowej — zatgcznik nr 6).



o

W przypadku zapomdég losowych zwolnionych z podatku dochodowego od
0osob fizycznych wymagane jest przedtozenie przez wnioskodawce stosownych
dokumentow (zaswiadczen od lekarza specjalisty protokotow od uprawnionych
organow, faktur, notatek policyjnych itp.).

Zapomoge z tego samego tytutu mozna otrzymac raz w roku, chyba, Zze zaistniejg
inne szczegolne okolicznosci.

Zapomoga socjalna jest przyznawana w wysokosci od 700 do 1000 zt w
zaleznosci od grupy dochodowej oraz sytuacji zyciowej i rodzinne,j.

. Zapomoga losowa jest przyznawana w wysokosci od 1000 zt na podstawie

ztozonych dokumentéw oraz poniesionych kosztéw.

§ 31.

. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele

mieszkaniowe sg wytgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub
na czas nieokreslony oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy

zwrotnej.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwodch
zyrantéw, ktérzy sg zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o
prace na czas nieokreslony. Jeden gwarant moze poreczyé maksymalnie dwie
pozyczki.
Pozyczka na remont lub modernizacje mieszkania lub domu udzielana jest w
wysokosci do 8 000,00 zt naokres 2lat. Pozyczka jest oprocentowana w
wysokosci 2 % w skali roku.
Pozyczka na:

a) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

b) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

) uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;,

d) zamiane domu lub mieszkania,

e) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania.

udzielana jest w wysokos$ci do 15 000,00 zt naokres 3 lat. Pozyczka jest
oprocentowana w wysokosci 2 % w skali roku. Sptata pozyczki nastepuje wg
zasad okreSlonych w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorcg a zakladem

pracy.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ sktadanych
wnioskow (zalacznik nr 7). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych mozna przyznac¢ pozyczke poza kolejnoscia.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy moze
nastgpi¢ zawieszenie sptaty pozyczki na okres 3 miesiecy. Sg to:

e dtugotrwata choroba

e zdarzenia losowe (wypadek, kradziez, pozar, zalanie,

e Znaczgce pogorszenie sytuacji materialnej.
Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujaca,
w ktorej okresla sie wysokos¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres sptaty,
ilos¢ i wysokos¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia (zatgcznik nr 8).
O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sie ubiegac po sptacie
poprzedniej pozyczki.



10. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w
przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) przeniesienia pracownika do innej placowki.

11. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

12. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu
przez poreczycieli. Dyrektor umarza niesptacong pozyczke zmartego
pozyczkobiorcy.

13. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie
finansowym na dany rok.

V. Postanowienia uzupetniajgce i koncowe

§ 32.

Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza sie protokot, zawierajgcy zbiorcze
zestawienie przyznanych swiadczen, a takze w przypadku odmowy wyptaty
Swiadczenia, uzasadnienie.

3. Komisja przedstawia do akceptacji dyrektora szkoty rozpatrzone wnioski.

4. Osoby ubiegajgce sie o swiadczenia z Funduszu sktadajg wtasciwe
oswiadczenia, wnioski do komisji socjalnej za posrednictwem sekretariatu, w
kadrach lub przesytajg poczta.

5. W terminie do konhca stycznia kazdego roku, Komisja jest zobowigzana
sporzgdzi¢ sprawozdanie z wydatkowania srodkow Funduszu Socjalnego za
rok poprzedni i przedstawi¢ je do wiadomosci osobom uprawnionym.

=

§ 33.
Postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych winny byc¢
podane do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§ 34.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowania powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§ 35.
Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej
nr 25 im. Wtadystawa Broniewskiego w Lublinie obowigzuje od dnia 01.10.2020r.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

Dyrektor:



