Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Absolwenci aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty.
Szkota przygotowuje uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy, wspiera ich w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia i planowaniu kariery zawodowej.
Ponizej wskazane zostang argumenty $wiadczace o wysokim stopniu spetniania tego wymagania.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw w procesie nauczania iwychowania, wspofpracuje
z absolwentami. Twierdzi tak zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych nauczycieli (23 na 24 odpowiadajacych
w ankiecie). Jak zauwazaja w wywiadzie, najbardziej wiarygodny dla ucznidéw jest przykiad starszego kolegi,
dlatego informujg uczniéw o losach absolwentéw, np. uczniowie grajacy w zespole ,,Zahir" czesto podejmujg
edukacje muzyczng. Absolwenci odwiedzajg szkote. Bardzo chetnie angazujg sie w organizowanie imprez
szkolnych. Uczniowie w ankiecie twierdza, Zze nauczyciele opowiadajg im o losach absolwentéw sporadycznie (31
na 64 ankietowanych).

Dyrektor w wywiadzie podkresla, ze szkola czesto podejmuje wspéiprace z absolwentami. Pomagaja oni
przy organizacji imprez kulturalnych np. w przygotowaniu obchodéw Dnia Papieskiego i Roku Chopina. Sg
wspoétorganizatorami akcji Szlachetna Paczka, angazujg uczniéw w dziatalno$¢ harcerska — absolwentka LO
prowadzi druzyne. Uczestniczg w rozgrywkach sportowych organizowanych przez szkote. Dzielg sie
doswiadczeniami zwigzanymi z karierg uniwersytecka (przyblizajg uczniom problemy zwigzane z rekrutacja
na studia wyzsze) izawodowg. Szkota umozliwia im realizacje prakityk pedagogicznych, pomaga
w przygotowywaniu prac licencjackich i magisterskich. Absolwenci, a obecnie studenci Politechniki Lubelskiej,
opracowujg i sprawujg biezacy nadzér nad funkcjonowaniem strony internetowej szkoty. Dwie nauczycielki sa
absolwentkami szkoly. Nauczyciele w ankiecie potwierdzajg wszystkie przyktady wspéipracy podane przez
dyrektora. Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli (22 na 24 ankietowanych) twierdzi, Zze podejmuje wspdiprace
z absolwentami.

Szkota przygotowuje do dalszej edukacji. Potwierdza to wigkszo$¢ uczniéw w ankiecie. 50 na 63 ankietowanych
ma poczucie, ze kornczac szkote beda dobrze przygotowani do dalszej nauki. Jednoczes$nie ponad potowa z nich-
37 na 64 twierdzi, ze bedzie potrzebowata korepetycji lub innych zaje¢, by dostaé sie do wybranej przez siebie
szkoty. Podobng opinig wyraza 40 na 53 ankietowanych rodzicow.

Szkota przygotowuje do funkcjonowania narynku pracy. Dyrektor w wywiadzie wymienia wsérdéd dziatan
przygotowujacych uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy udzielanie informaciji na temat szkdt wyzszych
i policealnych (w bibliotece szkolnej jest wydzielone dostepne dla uczniéw miejsce, w ktérym znajdujg sie te
materialy, uzupetniane na biezgco przez pedagoga- doradce zawodowego), wspieranie uczniéw w dokonywaniu
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej, pomoc uczniom z problemami
zdrowotnymi w wyborze szkoly i zawodu, kierowanie na badania pod katem wyboru szkoly i zawodu, spotkania
informacyjne dla uczniéw klas Il LO z doradca zawodowym, ZSP, Centrum Konsultacji Edukacyjnej ,Absolwent”,
studentami i pracownikami szkét wyzszych (w miare potrzeb zgtaszanych przez uczniéw). Ponadio dyrektor
wymienit wspdlprace ze Specjalistyczng Poradnia Zawodowa iPoradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
a w biezacym roku szkolnym doradztwo zawodowe i psychologiczne organizowane przez Szkolny Osrodek Kariery.
Nauczyciele w wywiadzie potwierdzaja wszystkie dziatania wymienione przez dyrektora.

Uczniowie w ankiecie okreslajg na poziomie $rednim swojg aktywnos$é, wysoko oceniajg swoja samodzielnosé,
takze samodzielno$é podejmowanych dziatan oraz bardzo wysoko kontakt z innymi ludzmi. Nizej oceniaja swéj
stosunek do nauki.

Wiekszos¢ rodzicow (37 na 54 ankietowanych) ma poczucie, ze uczniowie szkoty sa dobrze przygotowani
do funkcjonowania w dalszym zyciu.

Powyzsze argumenty Swiadczg o spetnieniu wymagania na poziomie B.

Poziom spelniania wymagania: B
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Szkota promuje warto$¢ edukacji poprzez réznorodne akcje informacyjne dotyczace osiagniec¢ szkoty oraz
sukces6w uczniow. W opinii $rodowiska szkota dba o jako$¢ edukacji oraz zacheca do uczestnictwa
w przedsigwzigciach edukacyjnych. W srodowisku lokalnym postrzegana jest jako placéwka dbajaca o dobre
relacje z partnerami szkoty.

Ponizej wskazane zostang argumenty $wiadczace o wysokim stopniu spetniania tego wymagania.

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatari szkoly ijej osiagnie¢. Dyrektor
w wywiadzie jako Zrodta informaciji o szkole podaje strone internetowa, wydawane foldery, ogtoszenia, a takze
media. Ponadto wymienia prezentacje oferty szkoly w sasiednich gimnazjach, Dzieri Otwartych Drzwi i udziat
w Targach Edukacyjnych. Jako przykiad ostatnio upowszechnionych informacji podat powiadomienie o zajeciu
przez XX LO Il miejsca w Noworocznych Mistrzostwach Strzeleckich, udziale w XIX Finale WOSP, informacje
0 zorganizowanym przez samorzgd uczniowski spotkaniu z przedstawicielem Akademickich Inkubatoréw
Przedsigbiorczoséci, miedzynarodowej wymianie miodziezy z niemieckg szkotg w Waltrop, udziale w akcji
.Szlachetna paczka" (strona internetowa szkoty), VI miejsce w og6lnopolskim konkursie ,Kadry Solidarnosci”
(strona internetowa Centrum Edukacji Obywatelskiej), obchody Dnia Papieskiego (relacja prasowa w tygodniku
.Niedziela"), organizacje akcji edukacyjnej ,Cztery minuty = zycie (,Dziennik Wschodni”, reportaz w TVP Lublin,
relacje radiowe, gazeta parafialna ,Glos $w. Antoniego”). Akcje informacyjne prowadzone sg na biezaco. Analiza
dokumentdéw potwierdza wypowiedz dyrektora.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znajg osiagniecia szkoly i jej ucznidéw. Przedstawiciele Srodowiska
lokalnego twierdzg w wywiadzie, ze sg o nich informowani. Jako przyktady tego typu informacji podali sukcesy
uczniéw w olimpiadach przedmiotowych iw zawodach lub imprezach sportowych. Wiekszos¢ ankietowanych
rodzicow, ktérzy odpowiedzieli na pytanie, twierdzi, ze sg dobrze poinformowani natemat osiggnieé szkoty.
Wskazuja, ze byli poinformowani o sukcesach uczniéw w konkursach 21 na 54 ankietowanych, zawodach
lub imprezach sportowych- 18, olimpiadach przedmiotowych- 13, otrzymaniu przez szkole dotacji lub grantu- 18,
zrealizowaniu przez szkote projektu lub udziale w akcji spotecznej- 17, udziale przedstawicieli szkoly w waznych
wydarzeniach i uroczystosciach- 17.

Szkota informuje o celowosci iskutecznosci swoich dziatarn. Jak wynika z ankiety, wszyscy nauczyciele
powiadamiajg rodzicéw, jaki jest cel edukacyjny i wychowawczy realizowanych dziatan i jakie cele chce realizowaé
szkota. Informacje te przekazywane sa takze samorzadowi, co potwierdzajg w wywiadzie partnerzy szkoty. Na 54
ankietowanych rodzicéw 27 twierdzi, ze otrzymujg informacje o celach edukacyjnych dziatan, kiére realizujg
nauczyciele, o celach wychowawczych- 22, celach, ktore chce realizowaé szkota- 35, o dziataniach szkoly, ktére
sprawdzaja sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjna- 18, a wartos¢ wychowawcza- 15.

Szkofa prowadzi dziatania promujace wsrdd lokalnej spotecznosci warto$é uczenia sig przez cate zycie. Dyrektor
w wywiadzie twierdzi, Zze szkota prowadzita dziatania edukacyjne dla dorostych, naleza do nich szkolenia, kursy,
warsztaty, projekty edukacyjne, konkursy, akcje spoleczne, dziatania informacyjne. Potwierdzajq je takze partnerzy
w wywiadzie oraz analiza dokumentéw. Dyrektor podaje takze dziatania stuzace integracji spotecznosci lokalnej,
czemu sprzyja udzial szkolnych druzyn i zespoléw w dzielnicowych i osiedlowych festynach, publikowanie prac
uczniéw na temat wiasnej dzielnicy (np. prace fotograficzne wykonane w kolejnych edycjach konkursu ,Pocztéwka
z Kalinowszczyzny”), organizowanie imprez otwartych dla mieszkancéw osiedla (Dzieri Papieski, Dzier Szkoty bez
Przemocy, finat akcji edukacyjnej ,Cztery minuty = zycie). Ubogie rodziny z najblizszej okolicy korzystaja z akcji
charytatywnych (,Poméz dzieciom przetrwaé zime”, ,Szlachetna paczka”). Ankietowani rodzice wséréd dziatan
edukacyjnych dla rodzicéw lub innych doroslych prowadzonych przez szkote wymieniajg projekty edukacyjne (12
na 54 badanych) konsultacje, debaty angazujace czionkéw lokalnej spotecznosci i dziatania informacyjne (12),
spotkania z ciekawymi ludZzmi (11), szkolenia, kursy, warsztaty i konkursy (10).

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegajg szkote jako dbajaca o jako$é nauczania i uczenia sie.
Rodzice w wywiadzie twierdzg, ze sg zadowoleni z jakosci ksztalcenia. Na ich opinie wptywa fakt, ze wszyscy
uczniowie zdali mature (100%), ponadto podkres$laja, ze uczniowie majg motywacje i $wiadomos$¢ wartosci
wyksztatcenia, wiekszos¢ z nich uczestniczy tez w zajeciach dodatkowych. Opinie te potwierdzajg w wywiadzie
partnerzy szkoty i ankietowani rodzice (42 na 54 badanych).

Rodzice i przedstawiciele lokalnego Srodowiska postrzegajg szkole jako dbajaca o relacje ze Srodowiskiem
lokalnym. Partnerzy szkoly twierdzg, Zze nauczycielom iinnym pracownikom szkoly zdecydowanie zalezy
na wspétpracy. Opinie te potwierdzajg takze ankietowani rodzice (41 na 54 badanych).

Raport z ewaluacji: XX Liceum Ogdlnoksztacace w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych nr 4
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Powyzsze argumenty $wiadczg o spetnieniu wymagania na poziomie B.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Rodzice sg waznymi partnerami szkoty. Ich opinie brane sg pod uwage w decyzjach dotyczacych zycia
szkoty. Uczestnicza w wielu dziataniach podejmowanych przez szkote.
Uzyskuja petna informacje o postepach swoich dzieci i wsparcie wychowawcze w ré6znorodnych formach.
Ponizej wskazane zostang argumenty swiadczace o wysokim stopniu spetniania tego wymagania.

Rodzice dzielg sige opiniami na temat pracy szkoly oraz procesu nauczania. Dyrektor w wywiadzie stwierdza,
ze rodzice wyrazajg swoje opinie natemat pracy szkoly iprocesu nauczania podczas zebran, indywidualnej
rozmowy w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw, takze w czasie formalnie niewyznaczonym,
przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych lub klasowych, zebran rady rodzicéw i Stowarzyszenia “Nasze Orlgta”,
zebran w RSM Motor. Nauczyciele w ankiecie potwierdzajg wypowiedz dyrektora i wskazuja jako zrédto wyrazania
opinii przez rodzicoéw takze rozmowy telefoniczne i kontakt mailowy. Zdecydowana wigkszo$¢é rodzicéw (49 na 54
ankietowanych) twierdzi w ankiecie, ze dzielito sie swoimi opiniami na zebraniach- 44, podczas indywidualnych
rozmoéw w wyznaczonym czasie spotkan- 20 oraz w innym czasie- 14. Rodzice (40 na 54) uwazaja, ze nauczyciele
poswiecajg odpowiednia ilo§¢ czasu na kontakty z nimi i w szkole tworzone sg warunki do dzielenia sie przez
rodzicéw opiniami na temat jej funkcjonowania (34 ankietowanych). Terminy indywidualnych spotkan nauczycieli
z rodzicami sg umieszczone na tablicach informacyjnych.

Szkola wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci. Wsréd dziatarh wspierajacych rodzicow dyrekior wymienia
w wywiadzie mozliwoS¢ skorzystania zpomocy pedagoga lub psychologa szkolnego, =z warsztatow
psychologicznych  doskonalacych  umiejetno$ci  wychowawcze, kierowanie rodzicow  do poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenie przez szkote profilaktyki zachowarn ryzykownych. Realizowane sa
corocznie spotkania rodzicéw z pedagogiem szkolnym i psychologiem z poradni psychologiczno- pedagogicznej
na temat zagrozen XXI wieku i profilaktyki antyalkoholowej. Pozwalajg one rodzicom lepiej poznaé zagrozenia
i sposoby przeciwdziatania im. Rodzice moga pogtebi¢ swojg wiez z dzieémi, chroni¢ je przed negatywnym
wplywem Srodowiska, szybciej i skuteczniej reagowaé na pojawiajace sie problemy. Uzyskujg takze informacje
o specjalistycznych osrodkach mogacych zaoferowa¢ pomoc w razie wystapienia problemu. Wedtug dyrektora
kluczowe znich to warsztaty dla rodzicow prowadzone wramach Gminnego Programu Przeciwdziatania
i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, organizowane raz do roku, z ktérych korzysta 70% rodzicow.
Nauczyciele w ankiecie jako forme wsparcia rodzicow w wychowaniu podaja stuzenie radg i pomoca w sytuacjach
problemowych (23 na 24 badanych), poznanie sytuacji zyciowej wychowankoéw iich rodzin (22), utrzymywanie
statego kontaktu zrodzicami (20), wskazywanie, gdzie rodzice moga szukaé¢ wsparcia (20), prowadzenie
w zaleznosci od potrzeb indywidualnych lub grupowych spotkan z rodzicami (18). Ponadto wymieniajg pogadanki
i szkolenia w ramach wspétpracy z pedagogiem i poradnia- przygotowywanie gazetek i ekspozyciji dla rodzicéw, np.
dotyczacych bezpiecznego Internetu, zachecajacych rodzicéw do korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
wypozyczania ksiazek z dziatlu psychologia, pedagogika, o$wiata, wychowanie.

Analiza dokumentéw potwierdza powyzsze dziatania. W szkole widniejg informacje podajace godziny dyzuréw
nauczycieli dla rodzicéw, dyzur psychologa z poradni psychologiczno- pedagogicznej w szkole podczas zebran
z rodzicami oraz treSci dotyczace spraw wychowawczych. Zdaniem rodzicéw, wyrazonym w ankiecie, szkota
oferuje nastepujace formy wsparcia wychowawczego: wspétprace z wychowawcg wymienia 39 na 54 badanych,
pomoc specjalisty pedagoga- 39, wspétprace nauczycieli z rodzicami- 23, pomoc specjalisty psychologa- 22,
posredniczenie szkoty w uzyskaniu pomocy z zewnetrznych instytucji (np. poradni psychologiczno- pedagogicznej)-
18, wspélprace dyrektora z rodzicami- 18. Wéréd form wsparcia prowadzonych przez szkote za rzeczywiscie
pomocne rodzicom uwazaja pomoc pedagoga szkolnego- 36 na 54 ankietowanych, udzielanie rad i wsparcia przez
nauczycieli w sytuacjach problemowych- 26, pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej- 19, doradztwo
w ramach indywidualnych lub grupowych spotkari z nauczycielem- 13.

Rodzice otrzymuja informacje o rozwoju ich dzieci. Wszyscy ankietowani nauczyciele uwazaja, ze rodzice sg
informowani przez nich o sukcesach dzieci i o trudnosciach. Rodzice w ankiecie potwierdzaja zdanie nauczycieli,
44 na 54 badanych uwaza, ze w wystarczajacym stopniu sa informowani o sukcesach dzieci oraz trudnosciach- 46
na 54 ankietowanych rodzicéw. Rodzice w wywiadzie stwierdzaja, ze informacje, ktére otrzymuja w szkole
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na temat rozwoju swoich dzieci sg bardzo wazne i pomocne w wychowaniu.

Rodzice uczestnicza w dziataniach organizowanych przez szkote. Wéréd dziatan tych nauczyciele w wywiadzie
wymieniajg: organizacj¢ Dnia Papieskiego, Dnia Sportu, udziat w programie ,,4 minuty= zycie”, spotkania
informacyjno- edukacyjne dla rodzicéw, dofinansowywanie nagréd w konkursach, udziat w programie ,,Zagrozenia
XXI wieku”, ,,Jak poméc dziecku nie pi¢”. Pomagajg w transporcie sprzetu muzycznego, kupuja instrumenty.
Rodzice w wywiadzie potwierdzajg podane przez nauczycieli dziatania, wymieniaja ponadto udziat w akcji ,,Szkota
bez przemocy” oraz pomoc w sprawowaniu opieki nad miodziezg na wycieczkach, dyskotekach szkolnych.
W ankiecie rodzice réwniez potwierdzajg swéj udziat w wymienionych dziataniach.

Rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty. Zdaniem dyrektora szkoty majg oni duzy
wplyw na dziatania szkoly. Wynika to z koncepcji pracy szkoly. Jako przykltady wspétuczestnictwa rodzicéw
w decydowaniu o zyciu szkoly podaje: przekazanie dyrektorowi propozyciji w zakresie harmonogramu dodatkowych
dni wolnych odzaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, uchwalenie Szkolnego Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki Szkoty, wplyw na ksztalt projektu unijnego ,,Lepszy strat w przyszios¢", akcje edukacyjng
.Cztery minuty= Zycie”, wprowadzenie dyzuréw nauczycieli w szatniach i cotygodniowych konsultacji nauczycieli,
fundowanie nagrod dla wyrdzniajacych sie ucznidw, laureatéw i uczestnikow konkurséw i zawodow, przyjecie
skierowanej do wiladz miasta uchwaly w sprawie potrzeby wybudowania przy szkole nowoczesnych boisk,
zabezpieczenie $srodkéw na funkcjonowanie bezptatnego ksero, inicjatywe i pomoc w organizacji imprez szkolnych
(np. akcja edukacyjna ,Cztery minuty = Zzycie). Wszyscy nauczyciele potwierdzaja w ankiecie stowa dyrektora. Jako
przykiady podajg ponadto: wprowadzenie trzeciego jezyka obcego, wybér dodatkowych zajeé¢ pozalekcyjnych,
udziat w opracowaniu projekiu ,,.SZOK" (Szkolne Koto Kariery), utrzymanie gabinetu stomatologicznego,
organizacje wycieczek, dofinansowanie imprez, konkurséw i nagréd, wyb6r firmy ubezpieczeniowej. Wszystkie
dzialania potwierdzajg rodzice w wywiadzie. Podkreslaja, ze wspéidziatajg razem z dyrekcja i nauczycielami.
Informacje te znajduja potwierdzenie w analizie dokumentéw. Rodzice w wywiadzie potwierdzajg dziatania
wskazane przez dyrektora i nauczycieli. W ankiecie nie stwierdzaja swojego udziatu w podejmowaniu decyzji (45
na 54 badanych), jednoczesnie 38 na 54 ankietowanych rodzicéw twierdzi, Ze ich opinie brane sg pod uwage
przy planowaniu dziatan szkoly, podkreslajg udzial w ankiecie dotyczacej dodatkowych zaje¢, przeznaczeniu
funduszy ze skfadek na rade rodzicow, finansowaniu nagroéd w konkursach, organizacje imprez (np. Dnia Dziecka,
otwarcie ,,Orlika”). Pada tez opinia, Ze zdanie rady rodzicow jest zawsze brane pod uwage przez dyrekcje.
Powyzsze argumenty Swiadczg o spetnieniu wymagania na poziomie B.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: XX Liceum Ogélnoksztatcace w Zespole Szkot Ogélnoksztalcacych nr 4 28 / 34
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespofach

Komentarz:

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, Ze w szkole funkcjonuje wspdlpraca
w zespotach. Nauczyciele pracujg zespotowo ii analizujg efekty swojej pracy, wspélnie planujg podejmowane
dziatania, rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy wspoétpracy.
Ponizej zostang przedstawione argumenty swiadczace o wysokim poziomie spetniania wymagania.

W opinii dyrektora i badanych nauczycieli wiekszo$¢ z nich w wysokim stopniu angazuje sie w prace zespolow
szkolnych. Dotyczy to gtéwnie zespotéw szkoleniowych (doskonalenie zawodowe nauczycieli, metodycznych
(rozwijanie metody pracy zuczniem), programowych (praca nad tresciami nauczania), wychowawczych
i profilaktycznych, organizujacych imprezy dla uczniéw, rodzicoéw lub nauczycieli oraz ds. wspéipracy z otoczeniem
zewnetrznym szkoty Najmniej nauczycieli jest zaangazowanych w zespole ds. zarzadzania szkota (planowanie
i organizacja dziatalno$ci szkoty. Poszczegdlne zespoly analizujg efekty swojej pracy, stosujac regularnie
procedury ewaluacyjne. Nauczyciele poinformowali, ze analizy dokonuja podczas zebraid zespoléw. Kazdy
z zespotéw na poczatku roku szkolnego opracowuje plan pracy, a na zebraniu podsumowujgcym odbywa sig
analiza podjetych dziatan.

Nauczyciele wspélnie planujg dziatania podejmowane w szkole, opierajac sig¢ na analizie efektéw pracy zespotow.
Jako przyktady takich dzialan wskazujg modyfikacje programéw nauczania, planéw pracy, programu
wychowawczego, propozycje zaje¢ dodatkowych, wybér podrecznikéw.

Nauczyciele wspolnie rozwigzujg problemy, cowynika zinformacji uzyskanych od dyrektora iwigkszosci
ankietowanych nauczycieli. Zdaniem wigkszosci ankietowanych nauczycieli zespoly zadaniowe pomagajg im
w rozwigzywaniu pojawiajacych sie wpracy probleméw. W trakcie wywiadu nauczyciele poinformowali,
ze odwoluja sie¢ do pomocy zespotéw np. przy opracowywaniu rozktadéw materiatéw, badaniu wynikéw nauczania,
uczg sie od siebie nawzajem.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspélpracy. Z informaciji
uzyskanych od dyrektora wynika, ze w tym i poprzednim roku szkolnym prowadzone byly na ten temat szkolenia
wewnetrzne i zewnetrzne, np. wyktady: "Stres i wypalenie zawodowe nauczycieli” , "Nauczyciele jako realizatorzy
dziatann profilaktycznych”, warsztaty natemat mediacji i zapobiegania agresji, warsztaty "Jak rozmawiac
z rodzicami trudnych uczniéw" oraz "Uczen zdolny”. Potwierdzajg to ankietowani nauczyciele i dokumentacja
szkolna. W opinii nauczycieli uczestnictwo w tych szkoleniach jest przydatne w praktyce.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnelrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Nauczyciele sg angazowani w ewaluacje wewnetrzng podejmowang w szkole. Ewaluacja wewnetrzna jest
prowadzona z udzialem zespotéw nauczycieli. Wnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg
wykorzystywane do planowania pracy szkoly, stuzg wprowadzaniu zmian w funkcjonowaniu szkoty lub placéwki
i przyczyniaja sie do jej rozwoju.

Ponizej zostana przedstawione argumenty Swiadczace o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika , Ze plan ewaluacji wewnetrznej przygotowuje dyrektor wraz
z wicedyrektorami.

Dyrektor podejmuje dzialania majace na celu angazowanie nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej.
Zalicza do nich opracowanie planu nadzoru pedagogicznego, kiérego elementem jest plan ewaluacji wewnegtrznej,
powolanie zespolu ds. ewaluacji wewnetrznej, przydzielanie dodatkowych czynnosci nauczycielom (np.
przeprowadzenie ankiet wéréd ucznidw i analiza ich wynikéw), zachecanie nauczycieli do ewaluaciji wiasnej pracy
w ramach zespotéw przedmiotowych. Prawie wszyscy nauczyciele twierdzg, ze sg zaangazowani w ewaluacje
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wewnetrzng. Wiekszos¢ ocenia, swoje zaangazowanie w prace nad ewaluacja wewnegtrzng jako wystarczajace.
Kilku nauczycieli uwaza, ze angazuje sie w wysokim stopniu. Udziat potowy nauczycieli w przeprowadzeniu
ewaluacji wewnetrznej byt spowodowany przekonaniem, ze ewaluacja jest niezbedna i zrobili to dla poprawienia
jakosci whasnej pracy. Blisko potowe nauczycieli do udziatu w ewaluaciji wewnetrznej przekonat dyrektor. W opinii 6
nauczycieli ewaluacja jest zwyczajem panujacym w szkole (zwykle wigkszo$¢ nauczycieli uczestniczy w ewaluaciji
wewnetrznej). Zaangazowanie nauczycieli w ewaluacje wewnetrzng ich zdaniem polega gitéwnie na udziale
w prowadzeniu badan wynikéw nauczania, analizie ankiet i opracowywaniu wynikéw, analizie wynikow prébnych
matur i egzamindéw zewnetrznych.

Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli, co potwierdza wigkszos¢ ankietowanych
nauczycieli, a takze dokumentacja szkolna.

Dyrektor twierdzi, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wprowadzane sa do planu pracy szkoly.
Na ich podstawie opracowywany jest plan nadzoru pedagogicznego iplany pracy zespotow przedmiotowych
na kolejny rok szkolny. Wnioski z nadzoru, zdaniem dyrektora, wptywajg na tematyke szkoleniowych zebrari Rady
Pedagogicznej, na zmiane programéw nauczania, dobér podrecznikéw, modyfikacje planéw pracy nauczycieli,
planéw pracy wychowawczej, rozbudowe i modernizacje bazy szkoly (np. zakup sprzetu na zajgcia wychowania
fizycznego). Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie podajg przykiady uwzglednienia wnioskéw plynacych
z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego podczas tworzenia planu pracy szkoty: planowanie dyzuréw nauczycieli
w szatni, przeznaczenie wigkszej liczby godzin na zajecia wyréwnawcze, anie tylko na kota zainteresowan,
wiekszy nacisk na prace z uczniami posiadajacymi opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej. Réwniez
tematyka organizowanych dla nauczycieli szkoleri wyptywa z wnioskéw z nadzoru. Dokumenty szkolne zawierajg
wnioski wynikajace =z analizy wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, ktoére dotycza organizacji zajec,
dokumentacji, dyzuréw nauczycieli, organizacji uroczystosci iimprez szkolnych, dbatosci nauczycieli o stan
pomieszczen, bazy sportowej i wyposazenia szkoly. Wnioski zostaly sformutowane réwniez na podstawie ewaluacii
spotkan informacyjno-edukacyjnych dla rodzicéw z zakresu profilaktyki zagrozen XXI wieku realizowanych
w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz badania osiggnigé
edukacyjnych ucznidéw.

Whnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuzg do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu
szkoly i sg wykorzystywane do jej rozwoju. Do najwazniejszych zmian w funkcjonowaniu szkoty wprowadzonych
na podstawie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego dyrektor zalicza zmiang oferty zajeé wyréwnawczych
(przesunigcie j. polskiego do kl. 1), wprowadzenie $cislejszego nadzoru nad realizacja podstawy programowej,
modyfikacje szkolnych planéw nauczania (dodatkowa godzina matematyki w klasie Ill), wprowadzenie
cotygodniowych konsultacji nauczycieli dla uczniéw irodzicow, zmiane organizacji dyzuréw nauczycieli
na przerwach (dyzury w szatni, nasilenie kontroli toalet uczniowskich w walce z paleniem papieroséw), ustalenie
jednolitych zasad informowania przez nauczycieli wychowawcoéw irodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, zaangazowanie szkoly w program “Szkota bez Przemocy”, przeprowadzenie szkolenn dla
nauczycieli z zakresu przeciwdziatania przemocy w szkole, zmniejszenie liczby grup ¢éwiczacych w sali
gimnastycznej poprzez uruchomienie sitowni i sali tanecznej, umozliwienie klasom starszym korzystania z sali
rekreacyjnej. Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli wnioski plyngce z nadzoru pedagogicznego sa
podstawg do wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu szkoty. Do najwazniejszych zaliczajg dyzury nauczycieli
w szatni, zwiekszenie liczby godzin przeznaczonych nazajecia wyréwnawcze, intensyfikacje dziatan
nakierowanych na pomoc uczniom posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, prace nie tylko
z uczniem zdolnym, ale réwniez z uczniem z trudno$ciami, motywowanie nauczycieli do podnoszenia wiasnych
kompetencji. Wedlug nauczycieli zmiany te pozytywnie wptywajg na rozwdj szkoty, poczucie bezpieczenstwa
uczniow oraz powodujg wzrost efektow dydaktycznych.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spelniania wymagania: B
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Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazZenie
Komentarz:

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg
realizowanie przyjetych w szkole programéw nauczania. Podejmowane sag takze skuteczne dziatania
wzbogacajace warunki lokalowe i wyposazenie szkoly w celu poprawy warunkéw realizacji przyjetych w szkole
programow nauczania i poszerzania oferty zajec.

Ponizej zostang przedstawione argumenty swiadczace o wysokim poziomie spetniania wymagania.

W ocenie dyrektora, wiekszosci ankietowanych nauczycieli i rodzicow, a takze partneréw warunki lokalowe szkoty
sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw nauczania. Tylko kilku
ankietowanych nauczycieli zauwaza nieliczne braki. Dyrektor dostrzega mozliwo$¢ skrécenia godzin nauki
w szkole, w sytuacji powstania nowej sali gimnastycznej badz basenu.

Nauczyciele, rodzice i partnerzy biorgcy udziat w wywiadach grupowych dobrze oceniajg warunki lokalowe szkoty.
Nauczyciele zwracajg uwage na wykonang termomodernizacje, baze sportowg, boisko, wyremontowang sale,
sitownie, bieznig, informatyzacje szkoty, dostgp do Internetu w czytelni. Rodzice zauwazaja duza liczbe
pomieszczen, sale gimnastyczne, boisko Orlik, dostepno$¢ do Internetu w niektérych salach. Podkreslaja,
Ze poszczegline typy szkét w zespole sa od siebie oddzielone, nie ma bezposredniego kontaktu pomiedzy
najmfodszymi i najstarszymi uczniami. Ich zdaniem w szkole powinien powstac basen.

Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze w szkole istnieje plan utrzymania i polepszenia warunkow
lokalowych, dotyczacy miedzy innymi modernizacji toalet, kuchni, wentylacji w sali gimnastycznej, malowania
klatek schodowych i szatni. Podejmuje sig¢ dziatania majace na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych. Szkota
jest wspomagana w tych dziataniach przez samorzad, rodzicéw i partneréw. Organ prowadzacy zabezpiecza $rodki
finansowe na remonty i doposazenie. Rodzice pomagaja w biezacych remontach sal lekcyjnych, maja wptyw
na zakup sprzetu, sa regularnie informowani o podejmowanych dziataniach. Pomoce dydaktyczne do szkoly
zakupuje tez Stowarzyszenie “Nasze Orleta”. W ciagu ostatnich dwéch lat powstato miedzy innymi boisko ,Orlik”.
W ramach projektu ,Lepszy start w przyszios¢” finansowanego ze $rodkéw UE zostaly zakupione $rodki
dydaktyczne, np. tablica interaktywna.

W opinii dyrektora i wigkszosci ankietowanych nauczycieli w szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajace
do realizacji podstawy programowej iprzyjetych programéw nauczania. Zauwazajg oni tylko nieliczne braki
w wyposazeniu. Wiekszos¢ ankietowanych uczniéw klas Il uwaza, ze w szkole jest wystarczajaco duzo pomocy
do nauki. Réwniez rodzice dobrze oceniajg wyposazenie szkoty.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniaja wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom speiniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: XX Liceum Ogélnoksztalcace w Zespole Szkot Ogélnoksztalcacych nr 4 31/34

wilby

=
(. RI : - LN IWERSYTET U EUROPESKA
: JAGIELLONSK] UROPE.
) FUNDUSZ SPOLECZNY
W KRAKOWIE e




_Poziom speiniania wymagania
Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu C
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwuerdzajqcego kwaiiﬁkac}e zawodowe
B
B
B
:_Sglcg%__a lub placowka ma konoepc]q pracy i) B
| Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy B
‘programowej !
i ' Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany B
| Procesy edukacy}ne s efektem wspoldziatania | B
Ksztaltuje sie postawy uczniow B
Prowadzone sa dziatania sluzace wyréwnywaniu B
'szans edukacyjnych
Wykorzystywane s3 zasoby Srodowiska narzecz =~ B
wzajemnego rozwoju
Wykorzystywane s3 informacje o losach B
absolwentow
Promowana jest wartos¢ edukacji | B
Rodzice rtnerami szkot | B
Funkcjonuje wspolpraca w zespotach P B
‘Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny B
Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki ' B
lokalowe i wyposazenie
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