dziatan szkoly zpunktu widzenia potrzeb edukacyjnych uczniéw. Nalezg do nich: zajecia dodatkowe,
wyréwnawcze, szczeg6lnie z tych przedmiotéw, ktére zdaje mitodziez na maturze, atakze zajecia z doradztwa
zawodowego. Jak twierdzg nauczyciele na spotkania te uczniowie przychodzg chetnie, dotyczy to zaréwno zajec
indywidualnych, jak i grupowych. Ponadto, zdaniem nauczycieli, istotne jest podkreslenie aktywnej postawy ucznia
i motywowanie go do udziatu w dziataniach kulturalnych na terenie szkoly i miasta (np. udziat w zajeciach zespotu
muzycznego, kota fotograficznego, dyskusyjnego kota filmowego). To wszystko daje uczniom satysfakcie,
potwierdza ich wiare w siebie, pomaga w rozwijaniu aktywnosci i mysli twérczej.

Nastgpnym waznym dziataniem jest monitorowanie osiagnie¢ uczniéw. W tym roku szkolnym przeprowadzone byty
trzy ,,matury prébne” z matematyki. Wyniki kazdej sg analizowane, formutowane sg wnioski do dalszej pracy.
Z jezyka polskiego zawsze przeprowadzane sg dwie ,,matury prébne”. Bardzo istotne jest przeprowadzanie
diagnozy wstepnej. W opinii nauczycieli wazne jest zwrocenie uwagi na umiejgtnosé radzenia sobie mtodziezy
z problemami, samodzielno$¢ myslenia, takze wprowadzanie metod wdrazajagcych uczniéw do samokontroli
i samooceny na lekcji. Wazne jest stwarzanie warunkéw do samorozwoju uczniéw, np. udziat w akcjach
charytatywnych, pracach w Miodziezowej Radzie Miasta Lublin, ksztattowanie postaw patriotycznych. Istotny jest
rozwdj fizyczny i angazowanie w dziatalno$¢ sportowg (uczniowie wraz z nauczycielami wyjezdzaja na narty, tyzwy,
kajaki, rowery). Nauczyciele wspéipracujag ze sobg wramach zespotéw przedmiotowych, wymieniajg sie
doswiadczeniami.

Uczniowie w ankiecie wéréd potrzeb, ktére powinna ich zdaniem zaspokoi¢ szkota wymieniajg przygotowanie
do matury, zdobycie jak najlepszej wiedzy z przedmiotéw wybranych na egzamin maturalny, nauke jezyka obcego,
prace w zespole, podejmowanie indywidualnych decyzji, kontakty z ludzmi, rzeczy, ktére moga mi sie przydaé
w zyciu, umiejetnos¢ radzenia sobie w ré6znych sytuacjach, kulture, wiedze o $wiecie. Zaréwno uczniowie (45 na 63
badanych), jak iich rodzice (48 na 54 ankietowanych) twierdza, ze szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne
miodziezy.

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Jak twierdzi dyrektor
w wywiadzie, w ofercie edukacyjnej uwzgledniane sg nastepujace kompetencje kluczowe potrzebne na rynku
pracy: porozumiewanie sie¢ w jezyku ojczystym iw jezykach obcych, kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo- techniczne, kompetencje informatyczne, umiejetno$é uczenia sie, kompetencje spoteczne i
przedsiebiorczos¢. Ponadio umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnosci interpersonalne, radzenia sobie ze
stresem, umiejetno$¢ samoksztatcenia, wyszukiwania informacji, planowania pracy, umiejetno$é dokonywania
samooceny, czemu stuza warsztaty dla uczniéw, godziny wychowawcze, dziatalno$é Szkolnego Osérodka Kariery,
program ,Jak zy¢ zludzmi”. Co roku przeprowadzane sg warsztaty integracyjne. Nauczyciele w wywiadzie
potwierdzajg informacje uzyskane od dyrektora. Jako najwazniejsze dziatania szkoly z punktu widzenia potrzeb
rynku pracy partnerzy szkoly wymieniaja realizacje programu ,,Lepszy start w przyszto$é”, doradztwo zawodowe,
rozmowy uczniéw

z pedagogiem.

Oferta szkoly jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw. Dyrektor w wywiadzie wérod
zmian wprowadzonych w ofercie szkoly, ktére stuzg temu celowi, wymienia nowe rozszerzenia przedmiotowe
dostosowane do oczekiwan uczniéw i potrzeb zwigzanych z dalszym ksztalceniem, zajecia dodatkowe realizowane
w ramach projektu ,,Lepszy start w przyszto$¢” (np. uzyskanie certyfikatu ECDL), dziatalno$é Szkolnego Centrum
Kultury, Dyskusyjnego Klubu Filmowego, wolontariatu, Szkolnego Osrodka Kariery, udziat w Mtodziezowej Radzie
Miasta Lublin wramach edukacji obywatelskiej, zajecia dodatkowe, zajecia wplywajace narozwdj fizyczny
uczniow- rajdy rowerowe, sptywy kajakowe, wyjazdy na narty, lodowisko, zawody wedkarskie, plywanie.
Nauczyciele w ankiecie potwierdzajg wypowiedZ dyrektora i wymieniajg ponadto inne dziatania: rozszerzenia
przedmiotowe z uwzglednieniem zainteresowarn uczniéw, wprowadzenie trzeciego jezyka obcego, skrécenie czasu
pracy szkoly, nawigzanie wspotpracy z mtodzieza niemiecka z Waltrop, Teatrem NN w Lublinie, strazg pozarna,
oddanie do uzytku sitowni, sali rekreacyjnej, tanecznej, wzbogacenie oferty zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, dzieki
wybudowaniu ,,Orlika".

Ponad potowa ankietowanych rodzicow (30 na 54 badanych) i uczniéw (35 na 63) uwaza, ze szkola pomaga
rozwija¢ zainteresowania i aspiracje. Zdaniem partneréw zmiany w ofercie edukacyjnej szkoly nastgpily po
przeprowadzeniu ankiet wéréd uczniéw gimnazjum Zespotu Szkét nr 4. Potwierdzili oni tez zmiany wskazane przez
nauczycieli.

Szkota realizuje nowatorskie rozwiazania programowe. Dyrektor w wywiadzie jako przyklady rozwigzan
nowatorskich wymienia realizacje projektu ,,Lepszy start w przysztoé¢”, edukacje medialna, akcje edukacyjng ,,4
minuty = zycie®, dziatalnos¢ Szkolnego Centrum Kultury (wieczory literackie, spotkania z ciekawymi ludzmi-
$wiadkowie historii, specjalistami z ré6znych dziedzin), wspéiprace z Osrodkiem Brama Grodzka-Teatrem NN,
Panstwowym Muzeum na Majdanku, pokazy i wyktady uniwersyteckie, wystawe ,,Eksperymentuj!” zorganizowang
przez Centrum Nauki Kopernik. Nauczyciele w wywiadzie potwierdzajg i uzupetniajg wypowiedz dyrektora. Ich
zdaniem na pewno nowatorski jest program ,4 minuty = sie zycie”. Jest pierwszym nie tylko w Lublinie,
ale i jedynym tego typu programem w Polsce. Program ten byt wynikiem sytuacji losowej, ktéra miata miejsce
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miejsce na terenie szkoly. Zaistniata konieczno$¢ uwrazliwienia miodych ludzi na sytuacje wymagajace reakciji
i podjecia natychmiastowej pomocy w sytuacjach zagrazajacych zyciu.

Nowatorskim przedsigwzigciem jest réwniez wspbéipraca z Panstwowym Muzeum na Majdanku. Szkota
zainicjowata i realizuje projekt ,,Losy wiezniéw na Majdanku”, ciekawym ze wzgledu na oryginalng forme. Jak
mowig nauczyciele sam temat nie jest odkrywczy, ale forma pracy z mtodziezg jest nowatorska. Mtodziez pracuje
w archiwum na Majdanku, zbiera materiaty z réznych zrédet. Grupa miodziezy, ktéra opracowuje zagadnienie,
oprowadza pézniej uczniéw szkoly po Muzeum na Majdanku. Stajg sie wigc przewodnikami po muzeum. Inicjatywe
te doceniajg profesjonalni przewodnicy, pracownicy muzeum. Podkreslajg, Ze jest to pierwszy tego typu projekt
w Lublinie. Inicjatywa ta bedzie rozpropagowana i rozwijana tez w innych szkotach. Ponadto wszystkim osobom
zwiedzajgcym- Polakom icudzoziemcom- sg prezentowane ekspozycje przygotowane przez uczniéw szkoly
w jezyku polskim i niemieckim. Ekspozycja prezentowana jest w Panstwowym Muzeum na Majdanku.

Pokazy fizyczne, zdaniem nauczycieli, tez nalezg do dziatari nowatorskich. Miodziez uczestniczy w pokazach
z fizyki w UMCS, ma mozliwo$¢ przeprowadzenia doswiadczen fizycznych ichemicznych. W szkole byta
zorganizowana wystawa eksperymentow we wspolpracy ze Stowarzyszeniem Klanza i Centrum Nauki Kopernik.
W pokazie uczestniczyli tez uczniowie innych szkot.

Bardzo wazna jest, zdaniem nauczycieli, wspéipraca z Towarzystwem Mitosnikéw Lwowa i Kreséw Wschodnich.
Co roku organizowane sa konkursy literackie, poetyckie przy wykorzystaniu technik multimedialnych. Zespot
szkolny ,,Zahir” przygotowuje pie$ni lwowskie. Przyjezdzajg miodzi ludzie ze szkét Lwowa. Jest to inicjatywa, ktéra
poszerza wiedze mtodziezy i jednoczesnie jest okazjg spotkania z Polakami ze Lwowa.

Nowatorskim dziataniem w ramach wspélpracy z Teatrem NN bylo wiaczenie sie szkoly do projektu ,,Swiatta
w ciemnoéci- Sprawiedliwi wéréd Narodéw Swiata”. Szkota nawiazata kontakt z panig Marianng Krasnodebska,
ktéra w czasie Il wojny $wiatowej ratowata Zydéw. Czesto odbywajg sie spotkania, na ktérych opowiada ona
0 swoich przezyciach. Szkota w ramach projektu organizuje przedstawienia, akademie, wycieczki Sladami Zydéw
lubelskich, wspoétpracuje z innymi szkotami. Miodziez przedstawiata referaty, wigczyta sie czynnie w projekt, ktéry
ma bardzo szeroki zasieg. Uczniowie poznaja historig, uczg sie postawy patriotycznej i tolerancji. Oprécz tych
dziatan zaplanowane sg dodatkowe warsztaty w grupach polsko- niemieckich. Wspélna realizacja dotyczy projektu
odnoszacego sie do dawnych losow ich rowiesnikow.

Zdaniem nauczycieli warto podkreslic wspéiprace z policja, ktéra szkoli mtodziez w zakresie bezpieczenstwa.
Przeszkoleni liceali$ci przekazujg z kolei t¢ wiedze miodszym kolegom w szkole i wchodzg w ten sposéb w rolg
instruktorow.

Nowatorski jest takze projekt edukacyjny ,,Lepszy start w przyszto$¢”. Daje on mtodziezy mozliwos$é przygotowania
do matury z poszczegoélnych przedmiotéw i uzyskania certyfikatu ECDL.

W opinii nauczycieli nalezy podkresli¢ dziatania wramach akcji charytatywnych np. dotyczacych pomocy
powodzianom w Wilkowie, czy prowadzenie przez licealistéw tzw. , letnich szkét” dla miodszych dzieci.
Opracowane i zrealizowane zostaly programy przeznaczone dla klasy medialnej w ramach edukacji medialnej.
Powstat autorski program dotyczacy mass mediéw. Polozono nacisk na wykorzystanie technologii informacyjnej,
zdobywanie wiedzy z zakresu fotografii, edukacje filmowa, w ramach ktérej zajecia odbywajag sie takze w kinie.
Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o spetnieniu wymagania na poziomie B.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze procesy edukacyjne zachodzgace w szkole majg charakter
zorganizowany. Sg one planowane imajg nacelu zwiekszenie efektywnosci procesu uczenia sig. Wnioski
wynikajace z monitorowania proceséw edukacyjnych stuzg ich doskonaleniu.

Ponizsze argumenty potwierdzaja spetnianie tego wymagania na poziomie $rednim.

Procesy edukacyjne sa realizowane w szkole z wykorzystaniem zalecanych warunkéw isposobu realizacji
podstawy programowej. Potwierdza to w wywiadzie dyrektor, jak réwniez ankietowani nauczyciele. Nauczyciele
biorgcy udzial w wywiadzie grupowym twierdza, Ze w szkole nie ma ograniczert w stosowaniu zalecanych
warunkow i sposobdéw realizacji podstawy programowej, poniewaz wybierajg takie programy, ktére sg mozliwe
do zrealizowania w szkole. Ponadto baza szkoly, ich zdaniem, jest systematycznie wzbogacana. Procesy
edukacyjne przebiegajace w szkole sa planowane. Swiadcza o tym plany nauczania poszczegéinych klas, zestaw
programéw nauczania ipodrecznikéw, opracowane rozkiady materiatu, program wychowawczy iprogram
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profilaktyki, plany pracy wychowawczej, plany pracy zespotow przedmiotowych, Szkolnego Centrum Kultury,
samorzadu uczniowskiego, programy zajeé pozalekcyjnych. Wszyscy nauczyciele, planujac procesy edukacyjne
w odniesieniu do przedmiotu, ktérego ucza, uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci ucznidw. 22 z 24 badanych
uwzglednia czas potrzebny do zrealizowania poszczegélnych treéci, 21 — liczebnos¢ klas, 17 — organizacje roku
szkolnego.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie. W opinii wszystkich ankietowanych
nauczycieli szkota zapewnia im mozliwos$¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych. Ich
zdaniem pomieszczenia, w ktérych prowadza zajecia, sprzyjaja osigganiu zamierzonych celéw. Blisko polowa
ankietowanych uczniéw klas Il kilka razy w tygodniu czuje sie zmeczona z powodu liczby zaje¢ w szkole jednego
dnia. 8 z 63 badanych ma takie uczucie codziennie, 6 - rzadziej niz raz w tygodniu lub nigdy. Ponad potowa (13
z 21) ankietowanych uczniow klas Il czuje sie zmeczona z powodu liczby zaje¢ w szkole. Zdaniem wigkszosci
ankietowanych rodzicow plan lekcji jest utozony tak, Ze sprzyja uczeniu sie. Analiza planu zaje¢ pozwala
stwierdzi¢, ze liczba godzin zaje¢ dla poszczegolnych klas jest rozlozona na poszczegoélne dni tygodnia w miare
réwnomiernie. Plan nie zaklada stalych godzin rozpoczynania zaje¢. Najwczes$niej zajgcia rozpoczynaja sie
0 godzinie 8.00, a najpdzniej koncza o 15.45. Uczniowie majg zwykle 6- 7 lekciji.

Obserwacja zaje¢ wskazuje, iz liczebno$¢ klas pozwala na organizacje proceséw edukacyjnych w sposéb
sprzyjajacy uczeniu sie a wielkos¢ sal lekcyjnych jest odpowiednia do liczebnosci klas.

Zdaniem dyrektora nauczyciele podejmuija dziatania majgce na celu zwiekszenie efektywnosci procesu uczenia sie
w szkole. Zalicza do nich badanie wynikéw nauczania, prowadzanie diagnozy ,na wejsciu”, odpowiedni dobor
programéw i podrecznikéw, dostosowywanie wymagar do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidw,
realizacje zaje¢ dodatkowych, analize realizacji obowigzku nauki. Ankietowani nauczyciele wymieniaja stosowane
przez siebie w pracy z uczniami metody sprzyjajace uczeniu sig, do ktérych zaliczajg przede wszystkim metody
aktywizujace i problemowe. Na wybér stosowanych metod majg wplyw mozliwosci uczniéw, tresci i cele zajec,
miejsce ich realizacji, potrzeby i inicjatywy miodziezy, liczba uczniéw, dostep do pomocy, a takze zainteresowanie
danym tematem lub problemem.

Zdaniem nauczycieli, biorgcych udziat w wywiadzie grupowym, w celu zwigkszenia aktywnosci ucznidéw iich
poczucia odpowiedzialno$ci za proces uczenia sie, stosujg wswojej pracy metody, ktére wdrazaja
do samoksztatcenia, metody aktywizujace, np. gry dydaktyczne, drzewka decyzyjne, metode projekitow, postuguja
sie technologia informacyjno- komunikacyjna, wykorzystuja w pracy tablice interaktywna, stosujg elementy
oceniania ksztaltujgcego.

Ankietowani uczniowie klas Il potwierdzaja wykorzystywanie na lekcjach komputera (46 z 63), projektora (36 z 63),
tablicy interaktywnej (28 z 63), Internetu (27 z 63). Wiekszo$¢ badanych uczniéw jest zdania, Ze na niektorych
zajeciach pracuje w grupach.

Sposréd 21 ankietowanych uczniéw klasy I, uczac sie w dniu badania, zaciekawienie odczuwato 14. Réwniez 14
aktywnie uczestniczylo w zajeciach.

Obserwacje lekcji wskazujg, ze nauczyciele stwarzajg uczniom mozliwosé samodzielnego wykonania zadan.
Uczniowie wykazuja zaangazowanie, sg skoncentrowani na wykonywanej pracy, chetnie sige zglaszaja.
Nauczyciele stosujg metody adekwatne do celéw lekcji. Obserwowane lekcje byly zréznicowane pod wzgledem
srodkéw dydaktycznych wykorzystywanych przez nauczycieli. Na jezyku angielskim korzystano z podrecznika,
komputera, tablicy interaktywnej, na biologii nauczyciel wykorzystat plansze i schematy, na matematyce wydruki
z zadaniami do rozwigzania.

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce oraz motywuje ich do dalszej pracy. Zapisy
w szkolnym systemie oceniania wskazuja, Ze ocenianie zaktada dawanie uczniom informacji o postgpach w nauce.
Statut Szkoly w§ 50 mowi, Zze ,ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagar edukacyjnych wynikajacych =z podstawy programowej irealizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe, oraz formutowaniu oceny, ...... ma nacelu: 1)
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie, 2) udzielanie uczniowi
pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce
i zachowaniu, 4) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia”.

Wszyscy ankietowani nauczyciele twierdza, Zze przekazujg uczniom informacje zwrotng, uzasadniajaca oceng.
Informacja ta zawiera najczesciej kryteria oceny, omoéwienie btedéw, stopiert opanowania materiatu, zakres
opanowanych wiadomosci i umiejetnosci, braki wymagajace uzupetnienia, uwagi dotyczace dalszej pracy, zasady
punktacji. Ankietowani uczniowie klas |l wiedzg, dlaczego otrzymali taka, a nie inng ocene: prawie zawsze — 44
z 63 badanych, zawsze — 15, rzadko — 4. Zdaniem 41 ankietowanych uczniéw nauczyciele wystawiajac im oceneg
odnoszg sie do tego, co umieli lub wiedzieli wczesniej. W opinii 27 z 63 badanych uczniéw nauczyciele wystawiajac
ocene rzadko odnoszg sie do wczesniejszych ich osiagnieé lub trudnosci, 4 uczniéw twierdzi, Zze nie robia tego
nigdy, natomiast 26 jest zdania, ze prawie zawsze, a 6 — ze zawsze odnoszg sie¢ do wczesniejszych ich osiagnieé¢
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lub trudnosci.

Zdaniem zdecydowanej wiekszo$ci ankietowanych nauczycieli (22 z 24) uczniowie sg zmotywowani do pracy
dzieki informacji zwrotnej, jakg od nich otrzymuja. W opinii 36 z 63 ankietowanych uczniéw klasy |l nauczyciele
rzadko rozmawiajg z uczniami na temat przyczyn sukceséw w nauce, 13 - uwaza, zZe nie robig tego nigdy, 13 -
ze czesto, 1 - bardzo czesto. Zdaniem 34 z 63 badanych uczniéw nauczyciele rzadko rozmawiajg z nimi na temat
przyczyn ich trudno$ci w nauce, 15 twierdzi, ze nie robig tego nigdy, a 13 - ze czesto. Ankietowani uczniowie
w czasie oceniania najczeéciej postanawiaja, ze sie poprawig (47 na 63), 31 wie, co ma poprawi¢, 20 jest
zadowolonych, 13 czuje sig zniechgconych, 18 jest to obojetne, 18 ma ochote sig uczy¢, 14 nie chce sig uczyc
dalej, 7 nie wie, co dalej robi¢. Uczniowie w wywiadzie grupowym poinformowali, ze czesto ich niezadowolenie
z oceny wynika z faktu, Ze sie nie przygotowali. Maja jednak mozliwo$¢ poprawy oceny. Zdaniem potowy (27 z 54)
ankietowanych rodzicéw ocenianie motywuje ich dzieci do dalszej pracy. 14 rodzicéw nie ma zdania na ten temat,
a 13 uwaza, ze ocenianie nie motywuje dziecka do dalszej pracy.

W szkole monitoruje sie osiagniecia uczniow i procesy. W trakcie obserwacji stwierdzono, iz w szkole znajdujg sig
gabloty itablice informacyjne, ktére stuza eksponowaniu osiagnigé isukceséw uczniéw. Zdaniem dyrektora
i nauczycieli biorgcych udziat w wywiadzie grupowym monitoring prowadzony jest poprzez diagnoze ,na wejsciu”,
analize wynikow klasyfikacji, badanie wynikow nauczania z wybranych przedmiotéw w danym roku szkolnym,
analize wynikéw egzaminéw maturalnych - prébnych iwasciwych, analize udziatu uczniow w konkursach
i zawodach oraz analize pracy zespoldéw przedmiotowych, analize stanu opiekunczo-wychowawczego,
prowadzenie przez wychowawcéw teczek wychowawcy klasy, kontrole dokumentacji. Monitorujac osiagnigcia
uczniébw poszukuje sie odpowiedzi na pytania, w jakim stopniu uczniowie realizujg wymagania okreslone
w podstawie programowej istandardach egzaminu maturalnego, jakie wyniki osiagajg uczniowie szkoty
w zestawieniu z osiggnigciami uczniéw innych szkot, jakie braki nalezy uzupehié, jakie dziatania nalezy podjaé
w celu usuniecia brakéw lub poprawy wynikéw nauczania. 14 z 24 ankietowanych nauczycieli prowadzi analizy
postepdw uczniéw systematycznie w sposéb zorganizowany, natomiast 10 probuje prowadzi¢ systematycznag
analize. Nauczyciele monitorujag osiagniecia wszystkich ucznidw.

W szkole znajdujg sie dokumenty potwierdzajace monitorowanie jakosci i efektywnosci procesu uczenia sig.
Procesy edukacyjne przebiegajgce w szkole sg monitorowane i doskonalone. Monitorujac procesy edukacyjne
nauczyciele starajg sie ustali¢ jakie wyniki osiggajg uczniowie, w jakim stopniu realizuja wymagania okreslone
w podstawie programowej i standardach egzaminacyjnych, jakie wyniki osiagaja w poréwnaniu z wynikami uczniéw
innych szkot, jakie braki muszg uzupetnic, jaki jest zwigzek miedzy frekwencjg a osiggnigciami uczniéw, jakie sa
przyczyny braku sukcesu, czy rozszerzenia przedmiotowe majg wplyw na osiagnigcia uczniéw. Potwierdza to
dyrektor i wszyscy nauczyciele.

W opinii dyrektora wnioski z monitoringu sg wykorzystywane do planowania proceséw edukacyjnych. Na skutek
monitoringu zmodyfikowano plany nauczania, dokonano zmiany oferty szkoly w zakresie zaje¢ dodatkowych
(wyréwnawczych), planéw pracy nauczycieli, rozbudowano baze materialng, zakupiono materiaty wykorzystywane
przez ucznidw, sprzet sportowy, opracowano plan nadzoru pedagogicznego, uwzgledniajacy badanie wynikéw
nauczania, tematyke wiodacg obserwacji lekcji, tematyke szkolern dla nauczycieli, dokonano modyfikacji
programéw, wyboru podrecznikéw, rozkiadéw materiatu, wspierano doskonalenie zawodowe nauczycieli.
W wywiadzie grupowym nauczyciele wskazujg na efekty wdrozonych wnioskéw wyptywajacych z monitorowania
proceséw edukacyjnych, jakimi sg wyzsze wyniki egzaminu maturalnego od wynikéw matury prébnej. Zdaniem
nauczycieli na skutek prowadzonego monitoringu dokonujg oni weryfikacji stosowanych metod nauczania.
Nauczyciele pracujg wspélnie z uczniami nad doskonaleniem proceséw edukacyjnych.

Zdaniem dyrektora podejmowane przez szkofe dziatania uwzgledniaja propozycje

i opinie uczniow. Przyktadem na to jest wprowadzenie dodatkowych zaje¢, ktérych tematyka wynika z oczekiwan
uczniéw, programy wiasne nauczycieli, realizowane wramach zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotéw i zajec
dodatkowych (np. Dyskusyjne Koto Filmowe), wzbogacenie ksiegozbioru biblioteki szkolnej (ksiazki, ptyty, filmy),
organizowanie imprez szkolnych, akcji charytatywnych, wolontariatu. Ponadto w odpowiedzi na potrzeby mtodziezy
w szkole wstawiono automaty do napojéw iwzbogacono baze (boiska, sitownia, sala taneczna). Wszyscy
ankietowani nauczyciele deklarujg, ze biorg pod uwage opinie uczniéw o tym, jak chcieliby si¢ uczyé. Pomysly
uczniéw, ktére uwzglednili dotyczyty zaje¢ pozalekcyjnych — 21 wskazan, termindw testéw, sprawdziandw itp. — 20,
tematyki lekcji — 18, sposobu oceniania — 9, metod pracy na lekcji — 8. Uwzglednianie opinii uczniéw na temat
przebiegu procesu nauczania potwierdzajg nauczyciele bioracy udziat w wywiadzie grupowym. Ich zdaniem
wszelkie oczekiwania uczniéw sg spetniane, o ile pozwalajg na to warunki lokalowe i finansowe.

18 z 63 ankietowanych uczniéw klas Il twierdzi , ze nauczyciele nigdy nie pytaja o opinie, w jaki sposéb chcieliby
uczy¢ sie nalekcjach. 37 jest zdania, ze tylko na niektérych lekcjach nauczyciele pytajg oto, a8 — zena
wiekszosci zaje¢. Podczas wywiadu uczniowie podajg przykiady zmian w szkole, ktére zostaly przygotowane
wspélnie przez nauczycieli iucznidw (sala dotanca, kota zainteresowan). Uczniowie majg poczucie,
ze nauczyciele chetnie z nimi wspétpracuijg, a ich pomysly sa realizowane.18 z 54 ankietowanych rodzicow uwaza,
ze nauczyciele biorg pod uwage opinie uczniéw dotyczace tematyki czy sposobu prowadzania zaje¢, 24 — uwaza,
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ze robig to rzadko, a 4 — nigdy. W trakcie obserwowanych zaje¢ nauczyciele nie pytali uczniéw o sposéb pracy
na lekcji, a uczniowie nie zgtaszali swoich pomystéw.

Nauczyciele stosujg rézne sposoby wspierania i motywowania uczniéw w procesie uczenia sig. Do najczescie]
stosowanych ankietowani nauczyciele zaliczajg rozpoznawanie i uwzglednianie sytuacji rodzinnej i materialnej,
dostosowywanie wymagan do mozliwosci uczniéw, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ wyréwnawczych,
stosowanie metod aktywizujgcych, indywidualng prace z uczniem, motywowanie do samoksztalcenia, pomoc
w planowaniu uczenia sig, zapoznanie ze sposobami uczenia sig, wzmocnienie pozytywne - pochwata, zacheta,
dobra ocena, zyczliwos¢, docenianie kazdego wysitku ucznia, stwarzanie sytuacji, w ktérych uczen osigga sukces.
Zdaniem uczniéw i rodzicéw biorgcych udziat w wywiadzie grupowym nauczyciele, aby zacheci¢ uczniéw do nauki
starajg sie wykorzystywa¢ nowoczesne metody prowadzenia zajgé, organizuja kota zainteresowan, przyznajg
nagrody za uczestnictwo i za osiagniecia w nauce. W opinii uczniéw nauczyciele motywuja ich pochwatami za
dobrze wykonane zadania, urozmaiconym sposobem prowadzenia zajeé, zachecaniem do udziatu w konkursach,
ocenami za aktywnos¢ na lekcji.

Informacja o postgpach w nauce otrzymana w wyniku oceniania uczniéw nie zawsze pomaga im uczyC sig
i planowac¢ swdéj indywidualny proces uczenia sie. 34 z 63 ankietowanych uczniéw klas Il twierdzi, ze nauczyciele
rzadko rozmawiaja ze nimi o postgpach wnauce, by dzigki temu wiedzieli, jak sig uczyé. 17 twierdzi,
ze nauczyciele nie robig tego nigdy, a 12 — Zze czesto. 13 z 21 ankietowanych uczniéw klas Il jest zdania,
ze w dniu badania dostali od nauczyciela wskazéwke, ktéra pomogta mi sie uczy¢. Zdaniem uczniéw biorgcych
udzial w wywiadzie grupowym w szkole rozmawia sie otym, jak sie uczy¢.Odbyly sie naten temat zajecia
prowadzone przez psychologa. Rozwieszone sg plakaty ze wskazéwkami dotyczacymi uczenia sie. Na godzinach
wychowawczych prowadzone sg dyskusje na temat réznych sposobéw nauki. Uczniowie jednak nie potwierdzaja,
by rozmowy te byly pomocne. Ich zdaniem kazdy ma swéj sposéb na nauke. W opinii 38 z 54 ankietowanych
rodzicéw informacja o wynikach dziecka, uzyskana od nauczycieli pomaga mu sie uczy¢. Zdaniem 40 rodzicow ich
dziecko umie sie uczyé.

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki monitorowania osiagnie¢ uczniéw i wdraza si¢ wnioski z tych analiz.
Dyrektor podaje przyktady wdrozonych wnioskéw wynikajacych z monitorowania osiggnie¢ uczniéw w odniesieniu
do poszczegélnych przedmiotow. W przypadku jezyka polskiego: zwracanie wigkszej uwagi na prace
z fragmentami utworéw literackich (analiza tekstu zwigzana z tematem), ¢wiczenia majace na celu odréznianie
streszczenia od analizy i poprawe umiejetnos$ci w zakresie interpretacii tekstu, zwigkszenie liczby samodzielnych
prac pisanych przez ucznidw, zwigkszenie ¢wiczenn sprawdzajgcych rozumienie czytanego tekstu, tworzenie
.Klucza odpowiedzi" zwigzanego z tematem wypracowania na podstawie analizy tekstu. W przypadku jezyka
niemieckiego: zwracanie wiekszej uwagi na dokiadne czytanie polecen oraz rozwigzywanie zadan zgodnie
z informacjami zawartymi w poleceniach, doktadne zapoznawanie uczniéw z kryteriami oceniania poszczegdinych
typéw wypowiedzi oraz zwr6cenie ich uwagi na realizacje tematu zgodnie z poleceniem, rozwijanie umiejetnosci
tworzenia wypowiedzi pisemnych, wigczenie w szerszym zakresie do pracy dydaktycznej ¢wiczeri doskonalacych
stosowanie zasad gramatyki, opanowanie leksyki oraz ortografii, zwigkszenie liczby godzin pracy z arkuszami,
co pozwala uczniom na lepsze opanowanie technik rozwigzywania zadan. W odniesieniu do jezyka angielskiego:
doskonalenie umiejetnosci czytania oraz stuchania ze zrozumieniem, po$wigcenie wigkszej ilosci czasu na zadania
typu ,dobieranie” i ,test wyboru”, zwracanie wigkszej uwagi na ¢wiczenie wypowiedzi pisemnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem formy (np. niezbedne elementy listu, trzymanie sie limitu stéw, logika wypowiedzi), utrwalanie
leksyki. Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie grupowym wsrdéd przykladow wdrozonych wnioskéw
z monitorowania osiagnig¢ uczniéw wskazujg na przeznaczenie dodatkowych godzin na realizacjg tresci, z ktérymi
uczniowie stabo sobie radza, zintensyfikowanie ¢wiczen na zajeciach z jezykéw obcych, kiére poprawiajg dany
obszar umiejetnosci jezykowych, wigkszg liczbe ¢wiczen na jezyku polskim z analizy tekstu i polozenie nacisku
na wypracowania, z matematyki - powtarzanie éwiczer.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o spetnieniu wymagania na poziomie B.

Poziom spelniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze procesy edukacyjne sg efektem wspéidziatania i wzajemnego
wsparcia nauczycieli. Wspdtpracuja oni wramach zespotéw przedmiotowych, zadaniowych oraz zespole
samoksztatceniowym i wychowawczym. Wspierajg sie przy realizacji i analizie procesow edukacyjnych.

Ponizej wskazane zostang argumenty swiadczace o wysokim stopniu spetniania tego wymagania.

Dyrektor w wywiadzie twierdzi, ze analiza proceséw edukacyjnych prowadzona jest systematycznie. Dokonywana
jest diagnoza na wejsciu, ktéra przeprowadzaja nauczyciele. Stuzy ona stwierdzeniu, jakg wiedze i umiejetnosci
maja przyjeci do szkoty uczniowie. Prowadzona jest analiza wynikéw klasyfikacji, wynikéw egzaminéw maturalnych
- prébnych i wiasciwych. Badanie wynikéw nauczania i analizy wynikéw egzaminu maturalnego przeprowadzajg
wyznaczeni w planie nadzoru nauczyciele oraz szkolny zespét ds. ewaluacji wewnetrznej. Analiza udziatu uczniow
w konkursach izawodach dokonywana jest na podstawie sprawozdari z pracy zespotéw przedmiotowych
i zestawienn przygotowywanych przez wicedyrektora odpowiedzialnego za organizacje konkurséw. Analiza stanu
opiekuriczo- wychowawczego (np. analiza wypetniania obowigzku nauki, kierowanie na badania do poradni,
dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw, stanu zdrowia uczniéw na wychowaniu
fizycznym) przygotowywana jest przez wychowawcéw i pedagoga. Nauczyciele prowadzg teczki wychowawcy
klasy, w ktérych zamieszczaja najistotniejsze informacje dotyczace klasy. Wyniki ankiety do szkolnego programu
wychowawczego i profilaktyki dla ucznidéw, rodzicow, nauczycieli, wychowawcéw opracowuje pedagog. Analize
wynikow klasyfikacji przeprowadzajg wyznaczeni nauczyciele i wicedyrektor szkoty.

Nauczyciele wspdidziatajg przy tworzeniu i analizie procesoéw edukacyjnych. 23 na 24 ankietowanych nauczycieli
twierdzi, ze swoje plany zaje¢ edukacyjnych konsultuje z innymi nauczycielami. Zapisy w dokumentach (Statut,
ksiega protokotéw RP, zespotu wychowawczego, zespotéw przedmiotowych, PSO- opracowane wspélnie, plany
pracy i sprawozdania zespotow przedmiotowych) swiadcza o wspdlnym planowaniu przez nauczycieli procesow
edukacyjnych.

Wszyscy nauczyciele w ankiecie potwierdzaja, ze w szkole prowadzona jest analiza proceséw edukacyjnych
i analize podejmujg wspdlnie z innymi nauczycielami np. w zespotach zadaniowych. 15 na 24 ankietowanych
stwierdza jednoczeénie, ze samodzielnie przeprowadza analize proceséw, za ktére ponosza odpowiedzialnos¢. 16
twierdzi, ze analizy tego typu sg prowadzone z innymi nauczycielami, takze przy okazji nieformalnych spotkan
i rozmoéw.

Nauczyciele wspierajg sie w organizacji irealizacji proceséw edukacyjnych. Dyrektor w wywiadzie podaje,
ze nauczyciele wspdlnie planujg prace dydaktyczno-wychowawczg w zespotach przedmiotowych izespole
wychowawczym. Wspélnie opracowujg programy, rozktady materialu nauczania, plany pracy. Imprezy w szkole
przygotowuje zwykle zespdt nauczycieli, ktéry dzieli sie obowigzkami. Stworzony zostat Miedzyprzedmiotowy
Zespot Samoksztalceniowy, w ramach ktérego nauczyciele spotykajg sie ze soba, prowadzg szkolenia, lekcje
kolezenskie, wspomagaja sie wzajemnie w realizacji zadan w zakresie awansu zawodowego. W zespotach
przygotowywana i przeprowadzana jest analiza wynikow nauczania i egzaminéw, badanie wynikéw nauczania,
odbywaja sie szkolenia dotyczace egzaminu zewnetrznego. Nauczyciele udostepniaja sobie materialy
dydaktyczne. Wspdlnie, w ramach zespotu wychowawczego irady pedagogicznej, omawiany jest stan opieki
i wychowania, ze szczegblnym uwzglednieniem trudnych przypadkéw. Wychowawcy wspétpracujg z pedagogiem
szkolnym. Nauczyciele bardziej doswiadczeni wspierajg nauczycieli mtodszych stazem (np. opiekunowie stazu
i opiekunowie nauczycieli nowo zatrudnionych wprowadzajg ich w zasady pracy w szkole). Ustalane sg jednolite
wytyczne na spotkania z rodzicami, komunikaty do przekazania. Nauczyciele dziela sie doswiadczeniami,
przekazujg sobie informacje z odbytych szkolen. Nauczyciele w ankiecie i wywiadzie potwierdzajg wszystkie
wspolne dziatania podane przez dyrektora. Wymieniajg ponadto konsultowanie sie¢ w sprawie doboru metod
nauczania, korelacje tresci nauczania na poszczeg6inych przedmiotach, wzajemng pomoc w prowadzeniu
dokumentacji, wspoélne opracowanie przedsiewzieé¢, np. zorganizowanie projektu ,,Losy wiezniéw na Majdanku"-
wspolprace z historykami, zorganizowanie akcji ,,4 minuty= Zycie", w ktére zaangazowata sie cata kadra
pedagogiczna. Zdaniem wszystkich nauczycieli wsparcie, ktére otrzymuja, jest wystarczajace.

Proces zmiany jest efektem wspdinych decyzji. Jako przyktady zmian dotyczacych proceséw edukacyjnych
wprowadzonych w szkole w wyniku wspéinie podjetych decyzji dyrektor w wywiadzie podaje: dostosowanie
programéw, rozkladéw materialu nauczania, podrecznikéw, oferty zaje¢ dodatkowych do potrzeb uczniow.
zorganizowanie akcji .4 minuty= zycie”. W dziatania te angazowali sie nauczyciele, dyrekcja, uczniowie, rodzice.
Ponadto wprowadzenie, jako statego elementu od trzech lat w organizacji pracy wyjazdéw na narty, kajaki, rowery,
tyzwy. Jest to wspdlna inicjatywa ucznidw i nauczycieli. Niemal wszyscy nauczyciele (23 na 24 ankietowanych)
uwazajg, ze ich gtos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian
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w realizacji procesow edukacyjnych. Jako przyklady podaja wplyw na modyfikacje programéw nauczania,
rozkladéw materiatu, wybér programéw nauczania, zatwierdzanie iwdrazanie programéw autorskich,
podrecznikéw, sporzadzanie planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej, planu zaje¢ dodatkowych, planu pracy
biblioteki szkolnej, dziatan Szkolnego Centrum Kultury, na sposéb przeprowadzania diagnozy iewaluaciji,
opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkolnej, planowanie szkolen dla
nauczycieli i rodzicow, na wzbogacanie bazy szkolnej, w tym sportowej, zakup pomocy dydaktycznych.
Przedstawione powyzej argumenty $wiadcza o spetnieniu wymagania na poziomie B.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, Ze w szkole ksztaltuje sie pozadane postawy uczniéw,
a podejmowane dziatania wychowawcze sg spojne iadekwatne doich potrzeb. Uczniowie uczestniczg
w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw oraz biorg udziat w planowaniu
i modyfikowaniu dziatari wychowawczych w szkole. Akceptujg postawy promowane przez szkote.
Ponizej zostang przedstawione argumenty potwierdzajace wysoki stopier spetnienia tego wymagania.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spéjne i adekwatne do potrzeb uczniéw. Dyrektor w wywiadzie
jako przyktad dziatan podaje realizacje zadari zespotu wychowawczego, wspéine przygotowanie nowego programu
wychowawczego i programu profilaktyki, wspieranie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego, organizacje ,,Dnia
Bezpiecznego Internetu” przez wychowawcéw i przy wsparciu informatyka, realizacje programu ,,Cztery minuty=
zycie", ,,.Szkota bez Przemocy”. Ponadto, zdaniem dyrektora, istotne jest powigzanie frekwencji z oceng
zachowania, dbalo$¢ otlad iporzadek w salach, organizowanie wewnetrznych szkolen dla nauczycieli.
Przeprowadzane sg szkolenia rady pedagogicznej, takze przez pedagoga szkolnego, na temat wspoiczesnych
zagrozen, dopalaczy, Internetu.

Nauczyciele potwierdzajg w wywiadzie stowa dyrektora, twierdza tez, ze otaczajg opieka uczniéw potrzebujacych
wsparcia. Zdaniem nauczycieli do sukceséw nalezy zaliczy€ to, ze coraz wigcej uczniéw bierze udziat w zajeciach
dodatkowych, akcjach charytatywnych. Uczniowie angazowani sg w dziatania spofeczne. Miodziez chetnie korzysta
z szerokiej oferty szkoty. Imponujgca jest liczba przeprowadzanych akcji, co $wiadczy o uspotecznieniu miodziezy.
Sukcesem jest tez to, ze od lat dziala w szkole zespét muzyczny. Bardzo aktywny jest samorzad uczniowski.
Miodziez angazuje sig w promocje szkoty m.in. na targach edukacyjnych. Jak twierdza nauczyciele zaangazowanie
miodziezy daje im wielkg satysfakcje.

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniow. W zeszlym roku w szkole przeprowadzona byta
diagnoza w zwigzku z tworzeniem nowego programu wychowawczego i programu profilaktyki. Zaangazowani byli
wszyscy nauczyciele, rodzice i uczniowie.

Nauczyciele w wywiadzie wskazujg, ze diagnoza wychowawczych potrzeb uczniéw prowadzona jest poprzez
ankiety, dzieki ktérym rozpoznawane jest Srodowisko ucznia. Potrzeby rozpoznawane sa takze podczas
indywidualnych rozméw z rodzicami i uczniami. Nauczyciele majg kontakt z kuratorami, w przypadkach, kiedy
uczen jest pod opiekg kuratora. Nauczyciele zwracajg uwage na czesty brak reakcji rodzicéw i wsparcia z ich
strony, ponadto na powolne dziatanie kuratoréw i sagdéw rodzinnych. Czesto trudne jest rozpoznanie Srodowiska
rodzinnego, zdiagnozowanie pewnych dysfunkcji rodziny, szczegdlnie dotyczy to uczniéw, ktérzy przychodzg
z innych gimnazjow. Przykiadem potrzeb okreslonych w wyniku diagnozy byta poprawa frekwencji, poprawa
bezpieczeristwa w okreslonych miejscach np. w szatni, stad ustalenie dyzuréw nauczycieli w szatni, wprowadzenie
monitoringu, zorganizowanie sklepiku szkolnego. Zwrécono takze baczniejszg uwage na kulture osobista.
Zorganizowano wsparcie finansowe dla uczniéw, m.in. dofinansowanie obiadéw. W dziatania te wiaczyta sie
Parafia $w. Antoniego Padewskiego. Istotng sprawa byto tez zorganizowanie czasu wolnego miodziezy, stad
zwieficzone sukcesem starania dyrektora szkoly o ,,Orlika”. Organizowane s3 apele, akcje np. Swiateczna Paczka,
honorowe krwiodawstwo. Uczniowie rozpoczeli dziatalno$¢ w Parlamencie Dzieci i Miodziezy, doswiadczenia z tym
zwigzane chetnie przeniesli na grunt szkolny. Samorzad uczniowski, w ramach dziatan integracyjnych, zgtosit tez
potrzebe organizowania otrzesin.

W szkole wdrazane sg wnioski z analizy dziatan wychowawczych. Jak wynika z wywiadu z dyrektorem analiza
dziatari wychowawczych (np. ewaluacja programu profilaktyki przeprowadzona w Il semestrze ubiegtego roku
szkolnego) wykazata, ze nadal istnieje w szkole problem wagaréw. W liceum zaobserwowano nieznaczny wzrost
wskaznika nieusprawiedliwien, cho¢ srednia frekwencja roczna utrzymywata sie na zblizonym poziomie. Dziatania
nauczycieli i wychowawcéw, majgce wptynaé na poprawe frekwencji, to przede wszystkim rozmowy z rodzicami
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i uczniami. Dziatania podejmowane przez wychowawcow wydawaty sie niewystarczajace do rozwigzania problemu
wagaréw w liceum, stad podjeto decyzje o modyfikacji programu wychowawczego i wdrozono wnioski z analizy
pracy wychowawczej. Przede wszystkim opracowano nowy Szkolny Program Wychowawczy i Program Profilaktyki.
W pracach nad powstawaniem tych programéw uczestniczyli takze rodzice i uczniowie. Miodziez miata istotny
wplyw na ksztatt programu wychowawczego ina ksztatt profilaktyki szkolnej. Na podstawie ankiet okreslono
problemy istniejgce w szkole i sposoby ich rozwigzywania.

Inne przyktady dziatan podejmowanych w celu poprawy sytuacii to: wprowadzenie kart realizacji obowigzku nauki,
wprowadzenie do statutu szkoty zmian, ktérych celem jest motywowanie uczniéw do poprawy frekwencji i unikania
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, rozwéj wolontariatu, angazowanie uczniéw w dziatalno$¢ spoteczna.
Nauczyciele w wywiadzie potwierdzajg dziatania podane przez dyrektora i ponadto wskazujg na inne przyktady jak:
wprowadzenie konsultacji (oprécz zebran rodzice majg mozliwosé indywidualnego spotkania z nauczycielami),
otwarcie sie szkoty na $rodowisko lokalne, dzielnice, organizowanie szeregu akcji angazujacych miodziez,
organizowanie czasu wolnego nie tylko uczniom, ale tez mlodziezy spoza szkoly oraz fakt otwarcia szkoly
na wspotprace z rodzicami. Prowadzone sg spotkania, szkolenia dla rodzicéw w ramach dziatan profilaktycznych
i wspomagania rodzicow w wychowaniu dzieci.

Szkota organizuje czas wolny miodziezy. Moze ona korzysta¢ z két zainteresowan, jest sitownia, koto fotograficzne,
matematyczne, szachowe, zespot muzyczny. Samorzad uczniowski przedstawiat propozycje két zainteresowar.
Miodziez wskazywata w ankietach, jakie zajecia sg dla niej interesujace. Uczniowie moga uczestniczy¢
w migdzynarodowej wymianie oraz imprezach kulturalnych w miesécie np. organizowanych przez Osrodek Brama
Grodzka- Teatr NN. Biorg udziat w zyciu miasta, grajg na koncertach, samorzad szkoly organizuje wiele
uroczystoséci, m.in. ,,otrzesiny” klas pierwszych, akcje charytatywne, pomoc w promocji stowarzyszenia ,Nasze
Orleta”, rozpowszechnia informacje o mozliwosci przekazania 1% naten cel. Uczniowie stworzyli logo
stowarzyszenia iplakaty informacyjne. Stowarzyszenie funduje nagrody dla wyrézniajacych sie ucznidw.
Z inicjatywy uczniéw powstata tez sala taneczna i sitownia. Zgodnie z oczekiwaniami miodziezy stworzono
mozliwo§¢ nauki innych jezykéw obcych. Nauczyciele starajg sie realizowa¢ oczekiwania ucznidw. Wszystkie
powyzsze dziatania potwierdzaja w wywiadzie nauczyciele, uczniowie i rodzice.

Uczniowie w ankiecie wskazujg, zZe czujg sie trakiowani naréwni zinnymi uczniami (51 na 63 badanych),
wigkszo$¢ twierdzi tez, ze nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie (43 na 63 ankietowanych). Polowa rodzicow
w ankiecie wskazuje, ze nauczyciele traktujg uczniéw w rowny sposéb (27 na 64 badanych), wiekszos¢ twierdzi
jednoczesnie, ze spos6b w jaki szkota wychowuje odpowiada potrzebom ich dziecka (42 na 64 ankietowanych).
Na obserwowanych lekcjach panowata przyjazna atmosfera, nauczyciele oferowali uczniom pomoc w sytuacjach
problemowych, swoja postawg zachecali mlodziez do pracy.

Pracownicy niepedagogiczni twierdzg w wywiadzie, ze wszyscy w szkole dbajg o promowanie wiasciwych postaw
miodziezy. Sg organizowane liczne akcje propagujace wérod uczniéw kulture osobista, wrazliwo$é, prowadzone sa
pogadanki nauczycieli lub pedagoga z uczniami, rodzicami, nauczycielami iinnymi pracownikami szkoty.
Podkreslaja tez oni duzy wptyw mtodziezy na organizowanie zycia szkoly i jej bogata oferte kulturalna.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych ksztaftowaniu pozadanych spotecznie postaw. Wszyscy
nauczyciele i uczniowie (33 na 63 badanych) potwierdzajg, ze w szkole w ostatnim czasie prowadzone byly
dyskusje na temat pozgdanych postaw uczniéw oraz zajecia zwigzane z zachowaniem i relacjami z innymi ludZzmi
(47 na 63 ankietowanych uczniéw). Zdaniem wigkszosci ankietowanych uczniéw postawy promowane przez szkote
sg zgodne z ich postawami. Opinie takg wyraza 53 na 63 badanych uczniéw.

Nauczyciele w wywiadzie twierdza, ze wiekszo$¢ uczniéw bierze udziat w dziataniach ksztattujgcych spotecznie
pozadane postawy. Szczegélnie dotyczy to dziatann charytatywnych, wolontariatu. Podkreslaja takze udziat
miodziezy w Parlamencie Dzieci i Miodziezy i Mlodziezowej Radzie Miasta. Uczniowie chetnie uczestnicza
w uroczystosciach patriotycznych, nawet wtedy, gdy organizowane sa w sobote lub niedziele. Sami uczniowie
podjeli inicjatywe zorganizowania apelu po tragedii smoleniskiej. Zapalali znicze pod Patacem Prezydenckim
w Warszawie. Miodziez angazuje sie tez w organizacje Dnia Papieskiego, co wymaga duzego wkiadu pracy-
uczniowie organizujg kiermasz ciast, wystawy plastyczne, pokazy tarica, wystepy zespotu muzycznego (,,W dniu
tym przyjezdzajg goscie i uczniowie czujg sie gospodarzami”). Istotna, zdaniem nauczycieli, jest tez akcja ,,Szkofa
bez przemocy”, w ktérej uczestniczy kazdy nauczyciel i uczen.

Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatart wychowawczych w szkole. Dyrektor w wywiadzie
jako przyktad zaangazowania uczniéw wskazuje na udziat w opracowaniu Szkolnego Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki, dziatalno§¢ samorzadu uczniowskiego, udziat w Miodziezowej Radzie Miasta Lublin,
organizacje Dnia Szkota bez Przemocy, Tygodnia Wolontariatu, akcje charytatywne, uroczystosci szkolne, ,,Dni
otwartych drzwi” (udziat w promocji szkoty), gazetki, wystawy okolicznosciowe, edukacje kulturalng w ramach
Szkolnego Centrum Kultury, promocje honorowego krwiodawstwa i wolontariatu, wybory do Parlamentu Dzieci
i Miodziezy. Wszyscy ankietowani nauczyciele twierdzg, ze uczniowie uczestniczg w tworzeniu i zmianie dziatan
wychowawczych oraz potwierdzajg dziatania podane przez dyrektora. Ich zdaniem uczniowie maja wptyw
na tworzenie planu pracy wychowawczej klasy, przedstawiajg propozycje godzin wychowawczych. Uczniowie
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moga na biezaco zgtasza¢ swoje postulaty i inicjatywy za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, proponuja
rodzaje zajeé pozalekcyjnych, planujg dziatania Szkolnego Centrum Kultury, proponuja podjecie wielu inicjatyw
kulturalnych, spotkan, apeli okolicznosciowych. Uczniowie opiniowali tez regulamin przyznawania stypendium za
wyniki w nauce. W wywiadzie nauczyciele podkreslajg koniecznosé ksztatcenia postawy patriotycznej, aktywnosci,
odpowiedzialnosci, tolerancji, umiejgtnosci pracy w grupie, dbato$ci o kulture osobista, czego efekty widoczne sg
w czasie wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru. Ich zdaniem miodziez akceptuje promowane w szkole postawy.
Wigkszo$¢ ankietowanych uczniéw (45 na 63) potwierdza, ze ma wplyw nato, jakie postawy sg promowane
w szkole. W wywiadzie podkreslaja, ze do ich obowigzkoéw nalezy nauka, muszg tez zwraca¢ uwage na kultureg
osobista, dbaé o frekwencjg. Lepiej czujg w szkole, jezeli sa okreslone zasady, ktorych wszyscy przestrzegaja.
W szkole mtodziez czuje sig bezpiecznie. Rodzice w wywiadzie twierdza, ze w szkole zwraca sie uwage na kultura
osobista, tolerancje, uwrazliwienie na drugiego cztowieka, wzajemny szacunek. Postawy te sg tez wazne dla
uczniow.

Przedstawione powyzej argumenty swiadcza o spetnieniu wymagania na poziomie B.

Poziom speiniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

W szkole prowadzone s3a dzialania sluzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych. Uczniowie osiggaja
sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci.
Ponizej zostang przytoczone argumenty, $wiadczace o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Nauczyciele znajg mozliwoséci swoich uczniéw istwarzajg im warunki do osiggania sukceséw na miare ich
zdolnosci. Wszyscy nauczyciele stwierdzajg w ankiecie, ze diagnozujg mozliwosci uczniéw. Na 24 ankietowanych
22 robi to w odniesieniu do wszystkich uczniéw, ktérych ucza, 2, Zze w odniesieniu do wiekszosci. Wyniki
z diagnozy, zdaniem nauczycieli, stuzg okresleniu, co nalezy poprawi¢ w procesie edukacyjnym, w jakim stopniu
materiat z podstawy programowej opanowany zostat przez uczniéw, co jest mocng strong uczniéw, jak dostosowaé
wymagania do mozliwosci miodziezy, co wplywa na osiagniecia i porazki uczniéw, z czego wynikaja trudnosci,
w jaki sposob poméc uczniowi wich pokonywaniu. Ponadto, jak motywowac uczniow do pracy, jakie metody
i Srodki dobrac¢ do realizacji celéw, jak atrakcyjnie organizowac zajecia, aby uczniowie jak najchetniej angazowali
sie i chetnie rozwijali swoje zainteresowania.

Uczniowie osiagajg sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Zdaniem dyrektora wyrazonym w wywiadzie
wielu ucznibw ma powazne braki w zakresie materiatlu nauczanego w gimnazjum, co skutkuje koniecznoscia
powtarzania go i uzupetniania w liceum. Konsekwencjg sa z kolei trudnosci w przyswojeniu tresci ksztalcenia
przeznaczonych dla etapu edukacyjnego szkoty ponadgimnazjalnej. Wedtug dyrektora przyczyny nieosiagniecia
sukcesu przez uczniéw Srednio zdolnych to: brak motywacji do osiggania wynikéw wyzszych niz konieczne
do otrzymania promocji, ukoriczenia szkoly izdania egzaminu maturalnego (celem uczniéw jest uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci, a nie wysoki wynik egzaminu maturalnego, gdyz wybierajg kierunki studiéw, do podjecia
ktérych nie jest on konieczny lub planujg podjecie pracy, do ktérej wystarcza posiadanie $wiadectwa dojrzatosci).
Zjawisku temu sprzyjajg: trudna sytuacja materialna (zmuszajgca do tgczenia studiéw z pracg) oraz niz
demograficzny, ulatwiajgcy uzyskanie miejsc na uczelniach wyzszych. Wielu uczniéw rezygnuje z osiagania
wysokich wynikéw, a nawet regularnego uczeszczania na zajecia i przygotowywania sig do nich, gdyz w zwigzku
z trudng sytuacjg materialng tacza nauke w szkole z pracami o charakterze dorywczym lub statym. Z kolei wielu
uczniéw dobrze sytuowanych materialnie, lecz pozbawionych ze strony rodziny motywacji do osiggania wysokich
wynikéw, poprzestaje na realizowaniu jedynie koniecznych wymagan. Kolejna trudnoscia sa problemy zdrowotne
uniemozliwiajace systematyczna nauke oraz trudnosci zyciowe, przejawiajgce sie w uleganiu natogom, depresiji
i wchodzeniu w $rodowiska podejmujace dziatania ryzykowne lub przestepcze. Czestym przypadkiem sg tez
uczniowie wychowywani w rodzinie niepeinej. mieszkajacy z rodzicem, ktéry ma niewielki autorytet i wplyw
wychowawczy na dziecko. Nauczyciele borykaja sie takze czesto z problemem braku wsparcia ze strony rodzicow,
ktorzy nie angazuja sig we wspolprace ze szkolg, czego przejawem jest nieobecnos¢ na zebraniach i konsultacjach
indywidualnych z nauczycielami. Uczniowie przychodzacy ze szkét, gdzie stawiano im bardzo niskie wymagania
w zakresie nauki, frekwencji i zachowania majg trudnosci w wypetnianiu wymagan stawianych przez szkote
ponadgimnazjalna. Uczniowie w ankiecie wskazuja, ze myslac o swoich osiagnieciach w szkole (29 na 63
badanych) czujg niezadowolenie, ze nie mogli zrobié wiecej, 27 uwaza, ze wszystko jest w porzadku. Ankietowani
rodzice twierdza, ze ich dziecko, gdyby otrzymato pomoc, osiggnetoby sukces w nauce- 32 na 54 badanych,
w sporcie- 18, w dziedzinie spolecznej- 15, w sztuce- 14.
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W szkole prowadzone sg dziatania zwigkszajgce szanse edukacyjne uczniéw oraz uwzgledniajace indywidualizacjg
procesu edukaciji. Jako przyktady dziatar w tym zakresie dyrektor w wywiadzie wymienia planowanie pracy szkoty
zgodnie z potrzebami, zainteresowaniami i indywidualnymi mozliwo$ciami uczniéw (odpowiednie rozszerzenia
i budzet godzin, programy, podreczniki, rozktady materiatu nauczania, dostosowanie wymagan do indywidualnych
potrzeb ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej). Na motywowanie uczniéw do petnego
wykorzystania swoich mozliwo$ci wpltywa tez zdaniem dyrektora bogata oferta zaje¢ dodatkowych (wynikajacych
z KN i realizowanego projektu)- kota zainteresowan, dydaktyczno- wyréwnawcze, przygotowujgce do egzaminéw
maturalnych. Z zaje¢ oferowanych przez szkotg korzysta tacznie 110 na 154 uczniéw (71,4%). W tym w zajgciach
wynikajacych z Karty Nauczyciela- 105 uczniéw (68,2%), z zajeé realizowanych w ramach projekiu ,Lepszy start
w przysziosé” - 35 uczniow (22,7%). Stwarzane sa mozliwosci dodatkowej aktywnosci uczniéw w ramach zycia
szkoty irozwoju kompetencji spotecznych (dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego, wolontariatu, edukacja
kulturalna — Szkolne Centrum Kultury, udziat w konkursach- CEO, LOP). Zaspokajana jest tez potrzeba rozwoju
artystycznego poprzez udziat w zajgciach muzyczno- wokalnych (dziatalno$¢ zespotu ,,Zahir"). Organizowane jest
wsparcia materialne uczniéw. Nauczyciele w wywiadzie potwierdzaja indywidualizowanie procesu edukacii.
Twierdzg, ze kazdy nauczyciel dostosowuje wymagania do potrzeb ucznia. Respektowane sg opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej. Indywidualizowany jest proces nauczania na kazdej lekcji. W nauczaniu jezykéw
obcych brany jest pod uwage poziom umiejetnosci uczniéw w opanowaniu sprawnosci jezykowych. Nauczyciele
réznicujg poziom sprawdziandw w zaleznosci od mozliwosci uczniéw. Diagnozowane sg potrzeby uczniéw i do nich
dostosowywana jest oferta zaje¢ dodatkowych. Oprécz kot zainteresowann prowadzone sa takze zajgcia
wyréwnawcze. Ponadto uczniowie zachecani sg do udzialu w konkursach oraz zawodach sportowych. Ponad
potowa uczniéw w ankiecie wskazuje, ze nauczyciele nie pomagajg im uczy¢ sie, gdy majg trudnosci z nauka- 37
na 63 ankietowanych, jednoczesnie wigkszos¢ uczniéw twierdzi, ze nauczyciele wspierajg ich méwiac, ze moga sie
nauczy¢ nawet trudnych rzeczy- 44 na 63 badanych. Ponadto 44 na 63 ankietowanych czuje, ze nauczyciele
wierzg w ich mozliwosci. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw nie ma poczucia, Ze ich dziecko traktowane jest
w szkole indywidualnie- 42 na 54 biorgcych udziat w ankiecie.

Wsréd dziatart majgcych na celu ograniczenie wptywu czynnikéw Srodowiskowych na rozwéj kariery edukacyjnej
ucznia dyrektor wymienia wskazywanie uczniom wartos$ci wyksztatcenia, perspektyw zwiazanych z uzyskaniem
wysokich wynikéw egzaminéw, w szczegolnosci ich wplywu na sytuacje miodego cziowieka narynku pracy.
Ponadto szukanie bardziej efektywnych form przekazu tresci nauczania, stwarzanie mozliwosci dodatkowej
aktywnosci (rozwdj kompetencji spotecznych- samorzad uczniowski, wolontariat, edukacja kulturalna), organizacje
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w catym cyklu nauki, zaje¢ pozalekcyjnych pozwalajacych na uzyskanie
dodatkowych kwalifikacji (np. ECDL), organizowanie wsparcia materialnego. Wymienia tez wspétprace ze stuzbg
zdrowia, sadami, policjg i MOPR.

Zdaniem rodzicéw, o czym méwig w wywiadzie, szkota podejmuje starania, aby umozliwi¢ wszystkim uczniom
odniesienie sukcesu szkolnego na miare ich mozliwosci. Jako przykiady takich dziatan podaja zajecia dodatkowe-
uzupetniajgce, wyréwnawcze, kota zainteresowarn, przygotowujace do egzaminu maturalnego, realizowane
w ramach projektu ,Lepszy start w przyszto$é™. Miodziez ma mozliwo$¢ korzystania z obiektéw sportowych, ktore
sa dostepne takze po skoriczeniu zaje¢. W szkole przeprowadzane sg ankiety diagnozujace zapotrzebowanie
na rozszerzenia programowe. Szkota organizuje konsultacje z psychologiem, doradztwo zawodowe dla uczniow.
Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy nauczycieli w czasie cotygodniowych, takze indywidualnych konsultacji.
Wigkszos¢ ankietowanych rodzicow (36 na 54 odpowiadajgcych w ankiecie) potwierdza fakt, ze w szkole
podejmuje sie starania, by mtodziez miata poczucie sukcesu w nauce na miare ich mozliwosci. Jako przyktad
takich dziatann podajg mozliwo$¢ uczestniczenia dzieci w ciekawych zajeciach dodatkowych, realizacje projektow,
organizacje konkurséw ipremiowanie zwyciezcéw nagrodami, nagtasnianie sukceséw uczniéw, gratulacje
od nauczycieli, wychowawcow i dyrekcji szkoty, co wptywa na zwigkszenie motywacji mtodziezy do podejmowania
réznorodnych dziatan. Zdaniem rodzicéw nauczyciele doceniajg wkiad pracy dziecka na miare jego mozliwosci,
zachecajg do nauki, umozliwiajg poprawe sprawdzianéw. Ponadto rodzice podkreslaja wklad pracy,
zaangazowanie i wysitek nauczycieli.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o spetnieniu wymagania na poziomie B.

Poziom spelniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota wspotpracuje z wieloma podmiotami dziatajacymi w Srodowisku. Nalezg do nich: Rada Dzielnicy,
Parafia sw. Antoniego Padewskiego, Stowarzyszenie ,Nasze Orlgta", Miejski Osrodek Kultury, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, Osrodek Brama Grodzka- Teatr NN,
MKS Kalina, Komenda Miejska Strazy Pozarnej, Hospicjum im. Malego Ksiecia, Pafstwowe Muzeum na Majdanku,
LOK. Wspétprace te potwierdzajg wszyscy respondenci: dyrektor, nauczyciele ipartnerzy w wywiadzie oraz
nauczyciele w ankiecie. Analiza dokumentéw takze swiadczy o wspdidziataniu szkoly ze Srodowiskiem lokalnym.
Jak wynika z wywiadu do najistotniejszych dziatan dyrektor zalicza wspélprace ze Stowarzyszeniem “Nasze Orleta”
w zakresie wspélnej organizacji imprez Srodowiskowych i wewnagtrzszkolnych (np. konkursy, festyny, konkursy,
»lgrzyska Kalinowszczyzny”, cykl ,,Pocztéwka z Kalinowszczyzny”), wspieranie migdzynarodowe] wymiany
miodziezy, fundowania nagrod dla wyrézniajacych sie uczniéw, laureatéw konkurséw, opracowywanie projektow
edukacyjnych. Wspoipraca z Parafig Sw. Antoniego polega na wspdéinej organizacji imprez srodowiskowych (np.
Dzien Papieski), dziataniach wolontariatu — Szkolnego Kota Caritas, przygotowywania przez uczniow szkoty
przedsiewzie¢ artystycznych prezentowanych w obiektach parafialnych, prowadzenie przez nauczycieli
bezptatnych zaje¢ dla ucznidw w Swietlicy Srodowiskowej, korzystanie przez Swietlice parafialng z obiektoéw szkoty
w okresie ferii zimowych, promocja szkoty w gazecie parafialnej. Wspblnie z radg dzielnicy szkota organizuje
imprezy S$rodowiskowe, konkursy, opracowuje projekty edukacyjne. Zdaniem dyrektora najwazniejszymi
inicjatywami jakie szkota podejmowata narzecz $rodowiska lokalnego sg: akcja edukacyjng “Cztery minuty =
zycie”, organizacja Dnia Papieskiego oraz Projekt “Swiatta w ciemnosci — Sprawiedliwi wsrod Narodéw Swiata”.
Partnerzy w wywiadzie potwierdzili dziatania wymienione przez dyrektora. Zdaniem partneréw nauczyciele szkoty
pomagajg dzieciom w $wietlicy srodowiskowej przy parafii. Organizuja korepetycje, pomagaja w odrabianiu lekcji,
organizujg przedstawienia. Ich zdaniem bardzo duze korzysci wynikajace ze wspolpracy ze szkota wynosza takze
mieszkaricy dzielnicy. Dzieci majg zorganizowany czas wolny. Parafia takze uczestniczy w zyciu szkoty, dba
o lepsze wyposazenie np. sal katechetycznych (drobne remonty, malowanie, zakup sprzetu). Stowarzyszenie
.,Nasze Orleta”, ktére powstato przy szkole miato na celu rozwéj i podniesienie poziomu kulturalnego mieszkarncow
osiedla, rozszerzylo swojg dziatalnosé. ,,4 minuty= Zycie' wspélna akcja szkoly i stowarzyszenia bedzie miata
w tym roku edycje wojewddzka. Stowarzyszenie dba takze o wsparcie materialne szkoty, pomoc w trakcie wymiany
migdzynarodowej miodziezy. Rada dzielnicy stara sie pomaga¢ w sprawach inwestycyjnych, kreowaé wspélnie ze
szkotg wizerunek dzielnicy. Jak podkreslajg partnerzy w wywiadzie, wspotpraca ze szkotg zastuguje na szczegbéine
wyréznienie. W wiele inicjatyw podejmowanych przez szkote byta angazowana cata spotecznosé lokalna. Szkota
jest placéwka otwartg na potrzeby Srodowiska, nie jest to wyizolowany teren przeznaczony tylko dla uczniow. Jest
ona satysfakcjonujgca i wystarczajagca w stosunku do istniejacych potrzeb. Dziatania te potwierdza tez analiza
dokumentéw.

Szkota identyfikuje potrzeby imozliwosci $rodowiska. Dyrektor w wywiadzi, jako jego potrzeby, wymienia
podniesienie poziomu wyksztatcenia mieszkaricéw dzielnicy i miasta, rozwéj zycia kulturalnego, profilaktyke
zagrozen, takze organizacjg imprez $rodowiskowych, promocje dzielnicy. Istotne jest takze zagospodarowanie
czasu wolnego miodziezy, udostepnianie obiektow sportowo-rekreacyjnych (placu zabaw, boisk, sal
gimnastycznych), udostepnienie pomieszczen isprzetu na potrzeby wyboréw samorzadowych, prezydenckich
i parlamentarnych. Zdaniem dyrektora szkofa rozpoznaje potrzeby srodowiska na podstawie ankiet skierowanych
do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli. Stuza temu takze spotkania dyrektora inauczycieli z przedstawicielami
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, rady dzielnicy. Wszystkie wymienione przez dyrekiora potrzeby
Srodowiska potwierdzaja w wywiadzie nauczyciele, rodzice i partnerzy szkoty.

Szkota prowadzi tez dziatania, ktére maja na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego Srodowiska. Wéréd dziatan
szkoty mogacych je zaspokoi¢ dyrektor wymienia w wywiadzie: planowanie pracy szkoly zgodnie z potrzebami,
zainteresowaniami i indywidualnymi mozliwos$ciami uczniéw, zajecia dodatkowe, wynikajace z Karty Nauczyciela,
a takze z realizowanego projektu ,Lepszy start w przyszio$¢”, kota zainteresowan, dydaktyczno-wyréwnawcze,
przygotowujace do egzaminéw maturalnych, sportowe, doradztwo zawodowe i psychologiczne, =zajecia
pozalekcyjne pozwalajace na uzyskanie dodatkowych kwalifikacji (np. ECDL). Ponadto stwarzanie mozliwosci
dodatkowej aktywnosci wramach zycia szkoly (rozwdj kompetencji spotecznych — samorzad uczniowski,
wolontariat, edukacja kulturalna — Szkolne Centrum Kultury), pomoc nauczycieli w prowadzeniu S$wietlicy
Srodowiskowej, udziat w konkursach — CEO, LOP, dziatalno$¢ zespotu muzycznego ,,Zahir", ktéry uswietnia
imprezy Srodowiskowe. Przeprowadzenie akcji edukacyjnej ,,Cztery minuty= zycie”, organizacja Dnia Papieskiego,
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Dnia Szkoly bez Przemocy, konkursu ,Jesienna pocztéwka z Kalinowszczyzny”.  Spotkania
informacyjno-edukacyjne dla rodzicéw uczniéw kl. 1 z zakresu profilaktyki zagrozen XXI| wieku (zadanie w ramach
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,), “Jak poméc dziecku nie pi¢?” —
spotkania z psychologiem dla rodzicéw uczniéw kl. 2. Organizowanie wsparcia materialnego dla uczniéw i rodzin,
akcja Szlachetna Paczka, obiady, stypendia i zasitki szkolne. Funkcjonowanie otwartego dla Srodowiska zespotu
obiektéw sportowo-rekreacyjnych ,,0rlik-2012" oraz udostepnianie pomieszczen i sprzetu na potrzeby wyborow
samorzadowych i prezydenckich. Wymienione przez dyrektora dziatania potwierdzajg w wywiadzie nauczyciele,
rodzice i partnerzy szkoty a takze analiza dokumentacji.

Szkota korzysta rowniez z zasobdéw Srodowiska w procesie nauczania. Dyrektor w wywiadzie podkresla, ze we
wspétpracy z podmiotami $rodowiska lokalnego organizowane byly imprezy $rodowiskowe, wyjazdy i wycieczki
szkolne, zajecia profilaktyczne, realizowane sg projekty edukacyjne. Partnerzy szkoly pomagali takze
w wyposazaniu szkoly. Wérod dziatan kluczowych wymienia akcje edukacyjng ,,Cztery minuty = zycie”, Dzien
Papieski i projekt ,Swiatta w ciemnosci — Sprawiedliwi wérod Narodéow Swiata”. Dziatania te potwierdzaja
nauczyciele w ankiecie. Wymieniaja ponadto wspétorganizowanie festynu z okazji Dnia Dziecka oraz imprezg
,,Kalina moja rodzina”. Jako przyktady wspétdziatania ze $rodowiskiem lokalnym ankietowani nauczyciele podajg
organizacje wyjazdéw i wycieczek szkolnych (17 na 24 ankietowanych), organizacje zaje¢ pozalekcyjnych (18),
organizacje zajec profilaktycznych (15), imprezy srodowiskowe (17), projekty edukacyjne (13), pomoc socjalng dla
uczniéw (11), zakup sprzetu dla szkoty (19). W wywiadzie rodzice i partnerzy twierdza, ze szkota ma mozliwos¢
wykorzystania terenéw zielonych, wawozu iboisk osiedlowych, na ktérych odbywaja sie imprezy ifestyny
organizowane przez szkote. Uczniowie korzystajg takze ze $wietlicy srodowiskowej przy Parafii $w. Antoniego
Padewskiego. W czasie egzaminéw maturalnych mtodziez korzysta z pomieszczen parafialnych, aby nie zaktécac
spokoju w szkole. Nauczyciele pomagajg w prowadzeniu S$wietlicy $rodowiskowej, organizujac zajecia dla
miodziezy. Efektem wspétdziatania szkoly zradnymi dzielnicy bylo powstanie ,,Orlika”. Ponadto placéwka
wspolpracuje z policjg i strazg miejska, z ratownikami medycznymi, strazg pozarng. Na terenie dzielnicy sg tez
kluby sportowe, z ktérych korzysta mtodziez.

Wspélpraca szkoly z podmiotami dziatajgcymi w $rodowisku wpltywa na rozwéj uczniéw. Jak wynika z wywiadu
z dyrektorem, wspotdziatanie szkoly ze Srodowiskiem lokalnym ma wplyw na poszerzenie oferty edukacyjnej,
ciekawe i tworcze formy zaje¢ dodatkowych, rozwoj zainteresowari i kompetencji spotecznych, zagospodarowanie
czasu wolnego i profilaktyke zagrozen wieku dojrzewania. Takze wedtug opinii nauczycieli wyrazonych
w wywiadzie wspolpraca ta ma wplyw na ksztaltowanie wiasciwej postawy miodziezy, rozwdj zainteresowan,
uwrazliwienie modziezy. Angazujac sie w organizacje imprez uczniowie zmieniaja sig, stajg sie odpowiedzialni.
Wzrasta tez bezpieczenstwo w dzielnicy, gdyz nastgpuje integracja Srodowiska. Ponadto szkota jest
dofinansowana przez instytucie np. przez Stowarzyszenie ,,Nasze Orleta”. Wnioski te nauczyciele formulujg
na podstawie relacji samych uczniéw. Maja tez pozytywne sygnaly od rodzicow. Ponadto, jak twierdzg, widza
ucznibw nie tylko przez pryzmat swojego przedmiotu, ale jako odpowiedzialnych Iudzi potrafigcych
wspétorganizowaé imprezy. Mitodziez coraz chetniej angazuje sie w zycie szkoly. Przy kolejnej akcji wzrasta liczba
zainteresowanych. Uczniowie w wywiadzie potwierdzaja pozytywny wplyw wspoéipracy na swoj rozwdj. Jako istoine
wymieniajg, np. spotkania z aktorami z Teatru NN w Lublinie, czy znaczacymi postaciami, jak systematyczne
spotykania sie zpanig odznaczong medalem ,Sprawiedliwi wéréd Narodéw Swiata”, przedstawicielami
Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci, czy dziennikarzami. Jako wazng inicjatywe wymieniaja akcje ,,4
minuty = sie zycie”, w ramach ktérej prowadzone byto profesjonalne szkolenie dla catej szkoly z zasad udzielania
pierwszej pomocy.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o spetnieniu wymagania na poziomie B.

Poziom spelniania wymagania: B
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