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Przebieg ewaluaciji:
Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluaciji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:
- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnos$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osiaganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),
- oprocesach zachodzacych w szkole lub placowce (na podstawie danych, ktére informuja o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),
- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w $rodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspoipracy z rodzicami
ucznibw (na podstawie danych informujgcych o sposobie wspétpracy ze Srodowiskiem i funkcjonowaniu

w $rodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sie),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzgdzania decydujgcych
o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze speinia¢ te wymagania na pigciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopiert wypeiniania wymagania przez szkote lub placdéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopieri wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopieri wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostalo zrealizowane w dniach 01-02-2011 - 14-02-2011 przez zesp6t wizytatoréw ds. ewaluacji, w sklad
ktérego weszli Urszula Gralewska, Renata Olszewska.

W trakcie ewaluacji w placoéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zrédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicéw, partneréow szkoty i przedstawicieli samorzadu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody ilosciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize Zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby oséb, ktére wziely udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaly przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria
badanych/zrédta danych
| Dyrektor szkoty

| Nauczyciele

Pracownicy
'niepedagogiczni
| Uczniowie

Rodzice

Partnerzy szkoly,
| przedstawiciele
' samorzadu lokalnego

' Obserwacja lekcji
Obserwacja szkoly

| Analiza dokumentow

Metoda/technika

Indywidualny wywiad
pogtebiony

Ankieta elektroniczna
(CAWI) "Szkota, w ktérej
pracuje"

Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)
Ankieta elektroniczna
(CAWI) "Moja szkota"

Ankieta elektroniczna
(CAWI) "Moj dzien"
Wywiad grupowy

zogniskowany (FGI)
Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Ankieta audytoryjna (PAPI)

Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Sposob doboru proby
nd

Badanie na prébie petnej

Nauczyciele zréznicowani
pod wzgledem stazu,
nauczanego przedmiotu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz pedagog
szkolny

Pracownicy inni niz
nauczyciele

Badanie na prébie petnej
uczniéw klas rok nizszych
od najstarszych

Badanie na probie petnej
uczniéw najstarszych klas
Przedstawiciele trzech
ostatnich rocznikéw,
dobrani losowo
Przedstawiciele rady
rodzicéw i rad klasowych,
reprezentujacy rézne
roczniki

Badanie na prébie petnej
rodzicow uczniéw klas rok
nizszych od najstarszych
Przedstawiciele samorzadu
lokalnego i instytucii
wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Klasy trzecie i czwarte
(szkoty podstawowe), klasy
pierwsze (gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne)

Na zewnatrz, przed i po
lekcjach, podczas przerw,
podczas zajec
pozalekcyjnych
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Informacija o szkole

Nazwa placowki

Patron

Typ placowki

Miejscowosé

Ulica

Numer

Kod pocztowy

Urzad pocztowy .

Telefon

Fax

Www

Regon

Publicznos¢

Kategoria uczniéw

Charakter

Uczniowie, wychow., stuchacze
Oddziaty

Nauczyciele petnozatrudnieni
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy)
Nauczyciele niepeinozat._(w etatach)
Srednia liczba uczacych sie w oddziale

petnozatrudnionego nauczyciela
Wojewoédztwo

Powiat .

Gmina

Typ gminy

Liczba mieszkancow &
Wysokos¢ wydatkow na oswiate
Stopa bezrobocia

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego i

XX Liceum Ogéinoksztatcace w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcgcych nr 4

Orleta Lwowskie

Liceum og6inoksztatcace
Lublin

Kazimierza Tumidajskiego

6a

20-247

Lublin
0817476016
0817477003

www.zsonr4.futuro.biz.pl

. 43052646200010

Publiczna

Dzieci lub miodziez
Brak specyfiki

152

6

0

0

0

25.33

LUBELSKIE (06)
Powiat m. Lublin (63)
M. Lublin (01)
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w szkole analizuje sie wyniki egzaminu maturalnego w celu
poprawy jakosci pracy szkoly, wykorzystujac réznorodne metody analizy, a wnioski z prowadzonych analiz sg
wdrazane.

Ponizej zostang przedstawione argumenty $wiadczace o srednim poziomie spetniania wymagania.

W szkole systematycznie analizuje sig wyniki egzaminéw zewnetrznych, réwnolegle stosujac jako$ciowe i ilosciowe
metody analizy. llosciowo analizuje sie zdawalno$¢ ucznidw w poréwnaniu do zdawalnosci w kraju, wojewddztwie,
miescie | OKE; procentowe wyniki z poszczeg6inych przedmiotéw na poziomie podstawowym irozszerzonym
w odniesieniu do wynikéw w kraju, OKE, wojewo6dztwie i miescie; $rednie wyniki uczniébw z poszczegdinych
przedmiotéw, na poziomie podstawowym i rozszerzonym; $rednie wyniki klas i szkoty w poréwnaniu ze $rednig
wojewddztwa, OKE, kraju. Oblicza sie mediang, modalng irozstep. Sporzadzane sa zestawienia osiggnieé
z poszczegoblnych przedmiotéw i pozioméw w skali staninowej. Ponadto dokonywana jest analiza postepu -
analizuje sie wyniki egzaminu maturalnego z uwzglednieniem potencjatu uczniéw po egzaminie gimnazjalnym.
Jakos$ciowej analizie podlega poziom osiagnie¢ uczniéw w odniesieniu do standardéw egzaminacyjnych, a takze
zakres tematyczny wiadomodci i umiejgtno$ci sprawdzanych w arkuszach egzaminacyjnych ze szczegélnym
uwzglednieniem tych, ktére sprawily uczniom trudno$¢. Analiza prowadzona jest na poziomie wynikéw
pojedynczych uczniéw, na poziomie zespotéw klasowych oraz szkoly. W szkole gromadzi sie¢ dokumentacje
potwierdzajaca prowadzenie analiz wynikéw egzaminéw maturalnych.

Zdaniem dyrektora szkoty i uczestniczacych w wywiadzie nauczycieli, analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych
jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoly i stuzy doskonaleniu procesu ksztafcenia. Na jej podstawie
formutowane sg wnioski irekomendacje do dalszej pracy. Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzajg
znajomos¢ wnioskéw z analizy wynikéw egzaminéw maturalnych z poprzedniego roku szkolnego. Do wnioskow,
ktore zostaly wdrozone w zycie dyrektor zalicza potoZenie nacisku na prace z arkuszami egzaminacyjnymi
i kryterialnym sposobem oceniania, rozwigzywanie zadan i ¢wiczenie umiejetnosci, ktére sprawiajg uczniom
najwiecej trudnosci, zwigkszenie liczby godzin zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, przygotowujacych do egzaminu
maturalnego, umozliwienie nauczycielom przeprowadzanie klasowych ,prébnych” matur, wprowadzenie
dodatkowej godziny matematyki w klasie llI.

Wymienione powyzej dzialania nauczycieli (wynikajace z formutowanych wnioskéw) przyczyniaja sie do wzrostu
zdawalnos$ci matury w ostatnich latach. W 2008 r. zdawalnos$¢ ksztattowata sie na poziomie 89,9%, w 2009 r. -
95,2%, a w 2010r. wynosita 95,3%. Zdawalno$¢ matury w szkole jest kazdego roku wyzsza od Sredniego wyniku
zdawalnos$ci w liceach ogoélnoksztalcacych w kraju, a w ostatnich dwoch latach w liceach ogéinoksztatcacych
w OKE i w wojewodztwie lubelskim.

Analiza wynikéw egzaminéw maturalnych w latach 2008-2010 wskazuje na ich spadek w roku 2010. Uwzgledniajac
egzamin na poziomie podstawowym i rozszerzonym w roku 2008 i 2009 wigkszo$¢ przedmiotéw uplasowala sie
na poziomie $rednim i wyzej $rednim w skali standardowej dziewiatki. Nalezy zauwazy¢, ze w roku 2010 byt to
gtéwnie poziom nizej $redni i niski. Zaden przedmiot w 2010 r. nie osiagnat wyzszego stanina w stosunku do roku
2009 i12008. Na stalym poziomie utrzymaly sie wyniki z egzaminu maturalnego z biologii na poziomie
podstawowym (stanin 6) i wiedzy o spoteczernstwie na poziomie rozszerzonym (stanin 2). Wskaznik EWD dla
jezyka polskiego w 2010 r. przyjmuje warto$¢ ujemng. Natomiast efektywnos$é nauczania matematyki (egzamin
w 2010 r.) mierzona wskaZnikiem EWD jest nieco ponadprzecietna.

Przedstawione powyzej argumenty pozwalajg okresli¢ $redni poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze uczniowie nabywajg wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej. W szkole diagnozuje sie ianalizuje osiagnigcia uczniéw,
uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe, a na podstawie prowadzonych analiz — formutuje | wdraza wnioski, ktére
przyczyniajg sie do poprawy wynikéw w nauce. Dostrzegane sa mozliwosci uzyskiwania przez uczniow lepszych
wynikéw w nauce
Ponizej zostang przedstawione argumenty swiadczace o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej. Wigkszo$¢ ankietowanych
nauczycieli do$¢ wysoko ocenia poziom opanowania przez ucznidéw w poprzednim roku szkolnym wiadomosci
i umiejetnosci opisanych w podstawie. Z dokumentacji szkoly wynika, ze wskaznik uczniéw niepromowanych
w kolejnych latach zmniejsza sig. W roku szkolnym 2008/2009 wynosit 5,5% (8 uczniéw niepromowanych na 144),
a w 2009/2010 - 4,5% (7 uczniéw niepromowanych na 153).

Partnerzy szkoly, biorgcy udziat w wywiadzie, podkreslajg, ze uczniowie nabywajg w szkole przydatne umiejetnosci
zwigzane zradzeniem sobie wdorostym Zyciu (miedzy innymi dzigki realizacji programu ,lepszy start
w przysztos¢”). Ich zdaniem w szkole kiadzie sie nacisk na rozpoznawanie predyspozycji uczniéw i dokonywanie
Swiadomych wyboréw dotyczacych dalszego ksztalcenia.

Z informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli wynika, Zze w szkole diagnozuje sig ianalizuje osiagnigcia
uczniéw uwzgledniajgc ich mozliwosci rozwojowe. Gromadzona w szkole dokumentacja potwierdza nastepujace
formy analizy osiagnie¢ ucznioéw: diagnoza na wejsciu, badanie wynikéw nauczania z poszczegélnych przedmiotow
wybieranych wdanym roku szkolnym wraz z wnioskami irekomendacjami do dalszej pracy w odniesieniu
do poszczegolnych klas; semestralne i roczne zestawienia $rednich ocen dla poszczegélnych klas (z wnioskami
do dalszej pracy); wyniki matur prébnych (analiza ilosciowa i jakosciowa); poréwnania wynikéw matur prébnych
z egzaminami zewnetrznymi, udzialu uczniéw w konkursach, przedsigwzigcia podejmowanych przez Samorzad
Uczniowski i Szkolne Centrum Kultury. Analizujgc osiagniecia szkolne uczniéw uwzglednia sig ich mozliwosci
rozwojowe, ktére rozpoznawane sg w wyniku prowadzonej diagnozy na wejsciu, atakze poprzez analize
dokumentacji ucznia — $wiadectwo, wynik egzaminu gimnazjalnego, opinie z poradni psychologiczno -
pedagogicznej, rozmowy z uczniami i ich rodzicami, ankietowanie uczniéw i rodzicéw, wspétprace z MOPR, policjg
i sgdem rodzinnym.

W szkole formutuje sie i wdraza wnioski z analizy osiagnieé¢ uczniéw. Dotycza one np. sposobu pracy z klasa,
organizacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, modyfikacji programéw iplanéw pracy (np.
rezygnacja z tresci fakultatywnych na rzecz zwiekszenia liczby godzin przeznaczonych na realizacje podstawy
programowej), zestawu podrecznikéw, doboru przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym (rezygnacja
z fizyki ichemii jako przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym), przydzialu uczniéw do grup
na zajeciach z jezykéw obcych.

Ankietowani uczniowie klasy Il i 11l okreslili trudnos¢ zaje¢, w ktérych uczestniczyli w szkole. W klasach |l, gdzie
badaniem objeto 63 uczniéw na 1 stopiert (w skali 8 stopniowej) oznaczajacy, ze zajecia byly bardzo fatwe nie
wskazat zaden uczen, na 2 i 3 stopien- 2 uczniéw, na 4 stopient — 25 uczniéw, na 5 stopien - 26 ucznidéw, na 6
stopien - 7 uczniéw, na 7 stopien- 0 uczniéw, na 8 stopien (zajecia bardzo trudne)-1 uczen. W klasach lll, gdzie
badaniem objeto 21 uczniéw na 1 stopien nie wskazato 2 ucznidéw, na 2 stopien- 1 uczen, na 3 stopieri -4 uczniow,
na 4 stopien — 10 uczniéw, na 5 stopien - 3 uczniéw, na 6 stopien - 1uczniéw, na 7 i 8 stopien- 0 uczniéw. Zdaniem
18 z 21 uczniéw klas Il zajecia lekcyjne, w ktérych uczestniczyli w dniu badania byly dostosowane do ich
mozliwosci.

Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez uczniéw. Zdaniem wiekszosci
ankietowanych nauczycieli, ich uczniowie sg zdyscyplinowani, przejawiajg wlasna inicjatywe, sg zaangazowani
i aktywni. Nauczyciele uwazajg tez, ze uczniowie moga uzyskac lepsze wyniki. Zdaniem uczniéw biorgcych udzial
w wywiadzie nauczyciele okazujg wiare w uczniéw poprzez zachecanie ich do udzialu konkursach ipomoc
w przygotowaniu do nich. Zdaniem wigkszosci ankietowanych rodzicéw nauczyciele wierza w mozliwosci uczniéw.
Swojg wiare w uczniéw nauczyciele okazujg poprzez zachecanie do udziatu w zajeciach wyréwnawczych, kétkach
zainteresowan, do poszerzania wiedzy, do udziatu w konkursach. Uczniowie sg chwaleni przez nauczycieli.
Wdrazane wnioski z analizy osiagnie¢ uczniow przektadajg sie na wzrost efektow ksztatcenia. W opinii nauczycieli
$wiadczy otym wzrost zdawalnosci egzaminéw, wigksza liczba punktéw uzyskanych przez uczniéw
na egzaminach, wyniki egzaminu maturalnego sa wyzsze od wynikow matury prébnej, nastepuje poprawa ocen
z poszczegbinych przedmiotéw, mniej uczniéw jest zagrozonych oceng niedostatecznag, spada wskaZznik uczniow
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niepromowanych w kolejnych latach, srednia ocen wiekszos$ci uczniow w klasie Il jest wyzsza od Sredniej w klasie
I, srednia klas jest réwniez coraz wyzsza. Uczniowie maja coraz wiekszg motywacje, sa dobrze przygotowani
do kontynuowania nauki, dostajg sie na studia. Z analizy dokumentacji wynika, ze w 2008 roku mature zdato 89,9%
wszystkich uczniéw przystepujacych do egzaminu, w 2009 r. - 95,2%, a w 2010 — 95,3%. Uzyskany przez szkote
wskaznik zdawalnosci w ostatnich dwéch latach byt wyzszy niz w liceach ogéinoksztaicacych w OKE i w liceach
ogéinoksztatcacych w Polsce.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie speiniania wymagania.

Poziom speiniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze uczniowie sg aktywni, chetnie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych w szkole, samodzielnie podejmuja réznorodne aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju
i rozwoju szkoty, a szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczniow.
Ponizej zostang przedstawione argumenty $wiadczace o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Wiegkszos¢ ankietowanych nauczycieli twierdzi, ze uczniowie sg zaangazowani w prowadzone przez nich zajgcia
lekcyjne i pozalekcyjne. Najczesciej wymieniane formy aktywnosci uczniéw na lekcji to dyskusja, wykonywanie
dodatkowych zadan dla chetnych, ¢éwiczen, wspomaganie kolegébw majacych kiopoty w nauce, zgtaszanie sie
do odpowiedzi, zadawanie pytart dotyczacych niezrozumiatych tresci, wzajemne wyjasnianie sobie problemoéw,
przygotowywanie prezentacji multimedialnych, referatéw, wykonywanie gazetek, udziat w konkursach. W zajecia
pozalekcyjne uczniowie angazujg sie uczestniczac w zajeciach przygotowujacych do matury, w zajeciach
sportowych, wyréwnawczych, kotach zainteresowan, akcjach charytatywnych, wolontariacie, biorgc udziat
w projekcie ,Lepszy start w przysztos¢”, pracujac w Miodziezowej Radzie Miasta, Parlamencie Dzieci i Miodziezy,
organizujac uroczystosci szkolne, pracujgc w Szkolnym Centrum Kultury i Dyskusyjnym Klubie Filmowym.
Nauczyciele systematycznie podejmujg dziatania majgce na celu zwigkszenia aktywnosci uczniéw. Dostosowujg
zajecia do ich potrzeb, a tematyke zaje¢ do zainteresowan, stosuja ciekawe formy pracy i korzystaja z atrakcyjnych
pomocy dydaktycznych, pracujg metodami aktywizujacymi. Sami sg zaangazowani i dajg przyktad.

Opinie uczniéw na temat zajeé sa zréznicowane. Wigkszo$¢ ankietowanych ucznidw klas |l uwaza, Ze niekidre
zajecia lekcyjne sa wciggajace, ale zdarza sie to do$é rzadko. Dla 1/3 badanych duza czes¢ zajeé (cho¢ nie
wszystkie) sa wciagajace i angazuja ich. Dwéch uczniéw ocenia prawie wszystkie zajecia jako bardzo angazujace.
Natomiast dla polowy ankietowanych uczniéw klas Il duza czes$¢ zajeé (choé nie wszystkie) sg wciggajace
i angazuja ich, dla 9 z21 badanych niektére zajecia sa wciagajace, ale zdarza sie to dos¢ rzadko. Zajegcia
pozalekcyjne majg réwniez zréznicowang oceneg uczniéw.

Wiekszos$é ankietowanych rodzicéw uwaza, ze ich dzieci chetnie angazuja sie w zajecia lekcyjne. Blisko potowa
(25/54) ankietowanych rodzicéw uczniéw klas |l wskazala, ze ich dzieci nie chodzg na zajecia pozalekcyjne
organizowane w szkole.

Na podstawie obserwacji zajg¢ mozna stwierdzi¢, ze wigkszo$€ uczniéw byta zaangazowana w zajecia.

W trakcie wywiadu dyrektor potwierdzit, Ze uczniowie zgtaszajg inicjatywy na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju
szkoly. Ankietowani nauczyciele podajg przykiady aktywnosci uczniowskiej wplywajacej na rozwdj szkoly,
zaliczajgc do nich udzial w Targach Edukacyjnych, Dniach Otwartych Szkoly, w imprezach o charakterze
patriotycznym, w akcjach charytatywnych, wolontariacie, w miedzyszkolnych zawodach sportowych, w wymianie
miodziezy polsko - niemieckiej, aktywny udziat w programie "Szkota bez przemocy", prace w Szkolnym Centrum
Kultury, w Miodziezowej Radzie Miasta, Parlamencie Dzieci iMiodziezy. Zwracajg uwage na dziatalnosé
Samorzadu Uczniowskiego, kitory przekazuje dyrekcji swoje propozycje dotyczace funkcjonowania szkoty ( np.
zainstalowanie automatéw z napojami, oddzielny punkt do sprzedazy zapiekanek, zorganizowanie sali z lustrami
do nauki tarca, tablice z zastgpstwami wywieszone przed pokojem nauczycielskim, xero dla ucznidéw, spotkania
z ciekawymi ludZzmi, udziat w pokazach na uniwersytecie, dyplomy dla uczestnikéw zawodow, zajecia pozalekcyjne
w sitowni, szafki dla uczniéw, tawki na korytarzu przy salach, tablica SU w bardziej widocznym miejscu, otwarcie
dodatkowego patio, boisko do pitki plazowej, zakup biezni do sitowni, dystrybutora z woda, zorganizowanie kacika
z grami, radiowezta czy dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych). Uczniowie w trakcie wywiadu poinformowali,
Ze dzielg sie z nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty swoimi pomystami na to, co chcieliby robi¢ w szkole.
Szkola realizuje dziatania zainicjowane przez ucznidéw, co potwierdzajg w trakcie wywiadéw dyrektor, nauczyciele
i uczniowie. Na terenie szkoty dostepne sg informacje dotyczgace dziatan zainicjowanych przez uczniéw
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i Swiadczace o ich aktywnosci. Swoja tablice ma Samorzad Uczniowski, gdzie przedstawia swojg dziatalnos¢.
Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw klas 11 (43 z 63) uwaza, ze majg wplyw na to, co sie dzieje w szkole, a gtéwnie
na stosunek nauczycieli do uczniéw(45 wskazan), organizacje zaje¢( 36 wskazan), zakres omawianego
materiatu(18 wskazan) , wyposazenie (7 wskazan), termin sprawdzianéw (2 wskazania). Zdaniem potowy
ankietowanych uczniéw klas Ill (10 z 21) mieli oni wptyw na to, co sie dziato na lekcjach w dniu przeprowadzania
badania.

Rodzice bioracy udziat w wywiadzie grupowym uwazajg, ze uczniowie majg mozliwos¢ wpltywania na to, w jaki
sposob sie rozwijaja.

Zdaniem nauczycieli szkota pomaga uczniom planowaé wtasny rozwéj w diuzszej perspektywie. W ramach projektu
JLepszy start w przyszto$¢” prowadzone jest doradztwo zawodowe. W celu wskazania wzorcéw dalszej drogi
zyciowej szkota utrzymuje kontakt z absolwentami.

Przywolane argumenty potwierdzajg wysoki poziom spetienia wymagania.

Poziom spelniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

Dokonana analiza prowadzi do wniosku, ze w szkole respektowane sg normy spoteczne. Uczniowie czujg
sie bezpiecznie i wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje, prezentujg wiasciwe zachowania . W szkole
diagnozuije sie zachowania uczniéw. Podejmuje i analizuje dziatania wychowawcze w celu eliminowania zagrozen
oraz wzmacniania wlasciwych zachowan, ocenia ich skuteczno$é¢, atakze modyfikuje w razie potrzeby,
uwzgledniajgc inicjatywy uczniéw.

Ponizej zostang przedstawione argumenty swiadczace o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Wiekszos¢ ankietowanych uczniéw klas Il twierdzi, ze w szkole nie ma miejsc, w ktérych czuliby sie mato
bezpiecznie. Nieliczni jako miejsca mato bezpieczne wskazujg toalety i szatnie. Prawie wszyscy ankietowani
uczniowie klas Il wdniu badania czuli sie bezpiecznie podczas lekcji i przerw. Uczniowie klas 1l stwierdzili,
ze w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze kto$ obrazat osobe z ich klasy ( 27 wskazan),
komus$ z klasy skradziono jaki§ przedmiot lub pienigdze (10 wskazan), kto$ ich obrazat, wymyslat ( 7 wskazan),
kto$ z klasy ucznia byt zmuszany przez innych do kupowania czego$ za wiasne pieniadze (4 wskazania), inni
zmuszali ucznia do kupowania czego$ za jego wiasne pieniadze (2 wskazania), ukradziono uczniowi jakis
przedmiot lub pienigdze (2 wskazania), kto$ klasy zostat pobity (1 wskazanie).

Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych, a takze rodzicéw i partneréw biorgcych udziat w wywiadzie grupowym
w szkole dba sie bezpieczeristwo uczniow. Sprzyjaja temu dyzury nauczycieli na korytarzach podczas przerw oraz
monitoring. Na wzrost poczucia bezpieczeristwa wplyneta prowadzona w szkole akcja ,Cztery minuty = zycie”.

Dla zdecydowanej wiekszosci ankietowanych uczniéw |l zasady wiasciwego zachowania sie w szkole sg jasne.
Uczniowie uwazaja, ze nauczyciele przestrzegajg zasad, ktére gtosza. Podczas obserwacji szkoty zauwazono,
Ze uczniowie zachowujg sie w sposéb kulturalny. Nie zaobserwowano zachowar odbiegajacych od ogdinie
przyjetych norm spotecznych.

W szkole diagnozuje sie zachowania uczniéw, podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce na celu zmniejszanie
zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Wobec zdiagnozowanych zagrozen podejmowane sg dziatania
interwencyjne. Do dziatai majacych na celu zmniejszanie zagrozeri oraz wzmacnianie pozadanych zachowan
dyrektor zalicza organizacje zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, két zainteresowan, realizacje projektu “Lepszy
start w przyszto$¢”, wspoiprace z MOPR, sadami, policja, kuratorami sadowymi, $wietlica przyparafialna,
zachecanie uczniéw do udziatu w dziataniach uzytecznych spolecznie, edukacje kulturalna, modyfikowanie planéw
pracy wychowawczej, programu wychowawczego iprogramu profilaktyki, udziat w akcjach edukacyjnych
i charytatywnych (np. Cztery minuty=zycie, Dziert Bezpiecznego Internetu, Poméz dzieciom przetrwaé zime,
WOSP), nagradzanie wiasciwych postaw, szkolenia, warsztaty dla rodzicéw, edukacje obywatelska (Miodziezowa
Rada Miasta Lublin, Parlament Dzieci i Miodziezy), udziat w Programie Szkota bez Przemocy, rozwéj wolontariatu,
angazowanie uczniébw w zycie szkoly, wspdlprace zrodzicami, konsultacje ze specjalistami dla rodzicow,
nauczycieli i uczniéw. Dokumentacja szkolna potwierdza te dziatania.

Rodzice bioracy udziat w wywiadzie twierdza, ze ich dzieci nie byty narazone na niewtasciwe zachowania ze strony
innych uczniéw. Uwazajg, ze nauczyciele dostrzegajg pozadane zachowania uczniéw. Udzielajg im pochwat
i méwig o tym na zebraniach z rodzicami. Na zakoriczenie roku uczniowie otrzymuja nagrody, dyplomy, gratulacje.
48 z 54 ankietowanych rodzicéw uwaza, ze nauczyciele szybko reaguja na niewtasciwe zachowania uczniow,
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a zdaniem 38 nauczyciele szybko reagujg na ryzykowne zachowania uczniéw (np. sieganie po uzywki). Podczas
obserwaciji szkoty nie zauwazono agresywnych zachowar uczniéw.

Z wywiadu z dyrektorem wynika, ze szkota monitoruje zachowania uczniéw i stara si¢ nawigzywa¢ wspolprace
zrodzicami. W razie potrzeby kieruje uczniéw do instytucji udzielajacych specjalistycznej pomocy. Rodzice
uczestniczg w spotkaniach edukacyjnych natemat zagrozer. 47 z 54 ankietowanych rodzicow twierdzi,
ze otrzymuje informacje na temat zagrozen wystepujacych w szkole. W opinii 45 rodzicéw pozytywne zachowania
ich dzieci sg dostrzegane przez nauczycieli.

W szkole analizuje sie podejmowane dzialania wychowawcze majgce nacelu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie wiasciwych zachowan, ocenia sig ich skuteczno$é oraz modyfikuje w razie potrzeb, uwzgledniajac
inicjatywy uczniéw. Dyrektor przedstawit dokumenty zawierajace wyniki ewaluacji prowadzonych dziatan, np.
spotkarn organizowanych dla rodzicéw ,Jak poméc dziecku nie pi¢”, .Zagrozenia XXI| wieku”. Nauczyciele, biorgcy
udzial w wywiadzie, poinformowali, ze wramach pracy zespolu wychowawczego dokonujg analizy dziatan,
podejmowanych dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wlasciwych zachowan, przeprowadzajg ankiety wsrod
uczniéw. Na tej podstawie dokonujg modyfikacji programu wychowawczego. Jako przyklady modyfikacji dziatan
wychowawczych dyrektor wskazuje zmiany w zapisach Statutu, dotyczace frekwencji, opracowanie nowego
programu wychowawczego i programu profilaktyki dostosowanego do zdiagnozowanych potrzeb. Programy te
uwzgledniajg tresci dotyczace przemocy, agresji, konfliktbw, wagaréw, budowania motywacji do nauki oraz
motywowania rodzicéw do podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki domowej. W planach pracy wychowawczej
pojawiajg sie zagadnienia uwzgledniajace aktualne problemy spoteczne, np. dopalacze, profilaktyka grypy AH1N1.
Nauczyciele do modyfikacji dziatan wychowawczych zaliczyli cotygodniowe konsultacje nauczycieli oraz
wprowadzenie zasady usprawiedliwiania nieobecnosci do 5 dnia kolejnego miesigca.

W trakcie wywiadu dyrektor inauczyciele poinformowali, ze podczas modyfikacji dziatan wychowawczych
uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie. Uczniowie zgtaszali propozycje zmian w dziataniach wychowawczych
i wigkszos¢ z nich zostata uwzgledniona. Dyrektor wskazuje przyktady tych propozycji: zatrudnienie ochrony
i zwigkszenie monitoringu, zwrécenie wigkszej uwagi na ubidr i makijaz uczniéw, otwarcie drugiego sklepiku,
wprowadzenie wigkszej liczby form zaje¢ pozalekcyjnych (spotkania z ciekawymi ludzmi), podejmowanie dziatan
charytatywnych, organizacje kiermaszy dla ofiar powodzi, zbiérka karmy dla zwierzat ze schroniska, Dzierh Sportu
organizowany z uczniami XVIII LO w Lublinie. W$réd uczniéw prowadzone byly ankiety dotyczace programu
wychowawczego i programu profilaktyki.

Nauczyciele twierdza, Ze uczniowie zgtaszajg swoje propozycje na poczatku roku, kiedy ustalany jest
harmonogram pracy wychowawczej. Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele deklaruja, Ze podejmowane przez
nich dziatania wychowawcze uwzgledniajg inicjatywy i opinie uczniéw. Uczniowie jako przyklad zgtaszanych przez
siebie inicjatyw podali organizacje kacikéw szachowych podczas przerw, mozliwos¢ korzystania z komputeréw
w bibliotece, udostgpnienie patio na przerwy dla uczniéw liceum.

Uczniowie prezentujg wiasciwe zachowania. Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, Ze w tym i poprzednim
roku szkolnym nie zostaly wymierzone kary statutowe. Za osiagnigcie szkoly, w ksztattowaniu wymaganych
zachowan, nauczyciele uwazajg aktywnos$¢ i wysoka kulture osobistg oraz frekwencje niektérych uczniéw. Zdaniem
nauczycieli uczniowie potrafia stosownie zachowaé sie w szkole, na wycieczkach, w kinie, teatrze. Jako
niepozadane zachowania uczniéw zdarzajace sie w szkole nauczyciele wymienili wagary. Podczas obserwaciji
szkoly nie zauwazono agresywnych zachowan uczniéw, ani tez zachowan odbiegajacych od ogélnie przyjetych
norm spotfecznych.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadcza o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, Ze szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
koncepcja pracy. Realizowane sg zatozenia koncepcji oraz dokonywana jest analiza i modyfikacja wytyczonych
zadan. Kierunki pracy szkoty sg znane i akceptowane przez uczniéw i rodzicéw.

Ponizsze argumenty Swiadcza o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Wszyscy respondenci dyrektor, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni i rodzice potwierdzajg zgodnie, Ze znana
jest im koncepcja pracy szkoly.

Istniejaca w szkole koncepcja zostala przyjeta przez rade pedagogiczng, co potwierdzajg zapisy w protokole
posiedzenia rady pedagogicznej z dnia 7.02.2008 roku. Zdecydowana wigkszos¢é nauczycieli potwierdzita
w ankiecie, ze rada zatwierdzita koncepcje pracy przedstawiong przez dyrektora po uwzglednieniu sugestii
nauczycieli (20 na 24 badanych). Wszyscy nauczyciele czujg sie jej wspétautorami.

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie jako najwazniejsze zatozenia koncepcji pracy szkoty wymieniajg doskonalenie
prowadzonego przez szkote procesu dydaktyczno-wychowawczego, dostosowanie oferty programowej do potrzeb
i oczekiwan uczniéw, wykorzystanie termomodernizaciji szkoly dla poprawy warunkéw i jakosci pracy szkoly, lepsza
organizacje zajeé wychowania fizycznego, wspéiprace z rodzicami i ze Srodowiskiem lokalnym, wprowadzanie
zmian poprawiajacych bezpieczenstwo w szkole, demokratyczny styl zarzadzania szkota. Analiza dokumentow
potwierdza zatozenia koncepcji podane przez dyrektora i nauczycieli.

Dyrektor i nauczyciele do najwazniejszych dziatan, ktére realizujg koncepcje pracy szkoty, zaliczajg planowanie
rozkladu przedmiotéw nauczanych w rozszerzonym zakresie w LO, zgodnie zrozpoznanymi potrzebami
edukacyjnych uczniéw gimnazjum i zachgcenie w ten sposéb absolwentoéw gimnazjum do kontynuaciji nauki w tej
szkole. Na podstawie ankiet skierowanych do rodzicéw i uczniéw klas gimnazjalnych zbierane sg informacje o ich
oczekiwaniach i dostosowywane sa do nich rozszerzenia przedmiotowe w danej klasie (np. klasa medialna).
Zgodnie z oczekiwaniami zostal tez wprowadzony, obok jezyka angielskiego, trzeci jezyk w liceum (jezyk wioski
i niemiecki). Uczniowie uczeszczajg na zajecia po ocenie poziomu zaawansowania znajomosci jezyka. Szkota
rozwija pasje mtodziezy poprzez udziat kotach zainteresowan. Proponuje zajecia wyréwnawcze, dodatkowe zajecia
pozalekcyjne, stosownie do zmieniajgcych sie oczekiwan mtodziezy i Srodowiska lokalnego.

Bardzo istotne jest podnoszenie poziomu nauczania iprzygotowanie ucznidw do egzaminu maturalnego,
utrzymanie dobrych wynikéw egzaminéw zewnetrznych, osiagnietych przez szkote w poprzednich latach.

Szkota przygotowuije tez uczniéw do radzenia sobie na rynku pracy, m.in. poprzez umozliwienie zdobycia w szkole
certyfikatu- Komputerowe prawo jazdy, dzigki udziatowi w projekcie ,,Lepszy start w przysztos¢”.

Waznym elementem w realizacji koncepciji pracy szkoty jest poszerzanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji przez
nauczycieli, zdobywanie przez nich uprawnier do nauczania innego przedmiotu. Wiekszoé¢ kadry pedagogicznej
to nauczyciele mianowani bgdz dyplomowani. Nauczyciele sg zmotywowani do uzyskiwania stopni awansu
zawodowego, a dyrektor wykorzystuje ich dziatania na rzecz podnoszenia poziomu pracy szkoty.

W zakresie zarzadzania preferowany jest styl oparty najasnych zasadach ikonsekwentnym egzekwowaniu
wymagan z ksztaltowaniem atmosfery otwartosci, zyczliwosci, zaufania itwérczej wspéipracy, zachecanie
i motywowanie nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do zgtaszania wlasnych pomystéw rozszerzajacych oferte dziatan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych. Tworzenie u wszystkich podmiotéw skiadajacych sie spotecznosé
szkolng przekonania, ze znajdg w szkole mozliwos¢ realizacji swoich aspiracji, wspotpraca organéw szkoty —
dyrekiora, rady pedagogicznej, rady rodzicéw isamorzadu uczniowskiego, a w sprawach pracowniczych —
reprezentowanych w szkole organizacji zwigzkowych.

Priorytetem w koncepcji szkoly jest tez bezpieczernistwo miodziezy. Rozbudowany zostat monitoring, wprowadzono
dyzury nauczycieli w szatni. Przeprowadzono reorganizacje szatni szkolnych poprzez przeniesienie klas I-lll SP
w poblize wejscia uzytkowanego przez nie segmentu.

Prowadzona jest systematyczna kontrola zainstalowanego w biezagcym roku szkolnym systemu monitoringu.
Elementem koncepcji pracy jest informatyzacja szkoly, potozenie nacisku na wzbogacanie pomocy dydaktycznych
(tablica multimedialna, rzutniki, instrumenty muzyczne), rozbudowa i modernizacja sieci internetowej tak, by
docelowo objeta wszystkie sale lekcyjne i gabinety przedmiotowe. Informatyzacja dotyczy nie tylko potrzeb uczniow
czy nauczycieli, ale takze administracji.
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Zgodny z koncepcjg jest rozwoj bazy materialnej szkoly i jej termomodernizacja. Zorganizowano zajecia szkolne
w okresie termomodernizacji tak, aby prace remontowe nie utrudniaty funkcjonowania szkoty. Stworzono jak
najlepsze warunki éwiczen fizycznych, dzieki czesciowej zabudowie patio i zaadoptowaniu powstatych w ten
sposob dodatkowych pomieszczen na sale rekreacyjng. W celu zorganizowania dla uczniéw sitowni wykorzystano
pomieszczenia w suterenie szkoty, wygospodarowane dzieki modernizacji systemu c.o. We wspélpracy z organem
prowadzacym stworzono przy szkole zespdt nowoczesnych boisk ibiezni sportowych. Zwrécono uwage —
przy ukladaniu planu zaje¢ lekcyjnych — na pelne i ré(wnomierne wykorzystanie sal gimnastycznych, aby zapewni¢
uczniom i nauczycielom optymalne warunki realizacji procesu dydaktycznego. Wykorzystano klub szkolny jako sale
do nauki tanca sportowego oraz towarzyskiego. Cze$¢ zaje¢ organizowana jest w postaci rajdéw i wycieczek
rowerowych.

Istotna w koncepcji pracy szkoty jest wspétpraca z rodzicami, sg oni partnerami szkoty. W ramach wspétpracy
z rodzicami podejmowane sg liczne dziatania.

Rodzice w szerokim zakresie angazowani sg do planowania i realizowania przedsigwzig¢ zwigzanych z rozwojem
szkoly- jej oferty dydaktycznej, wychowawczej iopiekuriczej. Systematycznie dostosowywane sg dzialania
wychowawcze do zmieniajacej sie sytuacji rodzinnej uczniéw i warunkéw na rynku pracy (np. szczegélna opieka
nad uczniami, ktérych rodzice udali sie naemigracje zarobkowsg oraz funkcjonujgcymi w Srodowiskach
patologicznych).

Koncepcja zawiera tez wspélprace ze Srodowiskiem lokalnym- radg dzielnicy, klubami osiedlowymi, Szkofa
wspoipracuje z Urzedem Miasta Lublin, Paiistwowym Muzeum na Majdanku, Teatrem NN. Dzieki dziataniom tym
ksztaltowane sg postawy prospoteczne, wrazliwo$¢ i odpowiedzialno$¢. W trosce o ochrone zdrowia i zycia powstat
program ,,4 minuty= zycie". W ramach projektu odbywajg sie szkolenia z udzielania pierwszej pomocy medycznej,
szkoleni sg wszyscy uczniowie i nauczyciele. Szkolenie koriczy sie konkursem, w ktérym biorg udziat inne szkoty
z Lublina. Planowane jest rozszerzenie akcji na szerszg skale.

Szkota przygotowana jest dotworzenia irealizacji we wspéipracy zorganem prowadzacym programéw
edukacyjnych wspieranych ze srodkéw EFS poprzez zorganizowanie i przeszkolenie zespotu nauczycieli, ktéry
bedzie wdrazat zadania w tym zakresie.

Zacies$niono wspétprace z innymi placowkami o$wiatowymi oraz radami osiedli i dzielnicy- wspélnie organizowane
sa przedsiewzigcia o charakierze os$wiatowym i kulturalno-rozrywkowym (konkursy, zawody, festyny).
Kontynuowana jest wspoéipraca z Parafig $w. Antoniego Padewskiego- wspoélne przygotowywanie przedsiewzieé
opiekuriczo-wychowawczych i artystycznych. Nauczyciele i uczniowie sg zaangazowania w dziatalnos¢ Swietlicy
Srodowiskowej. Nauczyciele prowadzg zajgcia dla dzieci i modziezy, pomagaja w nauce. Realizowana jest umowa
o wspotpracy z Caritas Archidiecezji Lubelskiej, podejmowane sg inne dziatania o charakterze charytatywnym (np.
wspotpraca z lubelskim oddziatem PCK, akcja Pom6z Dzieciom Przetrwaé Zime). Zintensyfikowano wspdiprace
z lubelskim oddzialem Towarzystwa Mito$nikéw Lwowa i Kreséw Potudniowo- Wschodnich. Szkota brata udziat
w obchodach 90. rocznicy obrony Lwowa, organizowata spotkania z przedstawicielami tego $rodowiska
i uczestniczyla w przygotowywanych imprezach i uroczystosciach (rocznice zbrodni katyriskiej, agresji sowieckiej
17 wrzesnia 1939 r., Dni Lwowa w Lublinie).

Koncepcja pracy szkoly jest analizowana. Swoj udziat w analizie i modyfikacji koncepcji pracy szkoty potwierdzaja
w ankiecie wszyscy nauczyciele i dyrektor w wywiadzie. Jak twierdzi dyrektor w analizie i modyfikacji koncepciji
pracy uczestnicza: dyrektor, cata rada pedagogiczna, rodzice, uczniowie i pracownicy niepedagogiczni. Wszyscy
nauczyciele w ankiecie potwierdzajg swéj udziat w tych dziataniach. Nauczyciele w wywiadzie stwierdzaja, ze biorg
pod uwage oczekiwania mtodziezy, rodzicéw i uwzgledniajg ich propozycje. Analizuja i poszerzaja dotychczasowe
dziatania. Efektem tego sa ich zdaniem np. lepsze wyniki egzaminéw zewnetrznych, aktywna postawa miodziezy,
jej zaangazowanie. Uczniowie biorg udziat w zyciu kulturalnym miasta, swojg postawa godnie reprezentujg szkote.
Przyktadem zaangazowania miodziezy w dziatania spoteczne jest udziat w réznorodnych akcjach, jak: ,,Pomoz
Dzieciom Przetrwac Zime”, ,,Géra grosza”, praca w wolontariacie, udziat w projekcie ,,4 minuty= zycie”. Miodziezy
objeta stala opiekg Dom Dziecka w Kijanach, wspélpracuje z innymi szkotami, z Teatrem NN i Panstwowym
Muzeum na Majdanku.

Absolwenci utrzymujg kontakt ze szkofa, chetnie ja odwiedzaja. Studiujacy na kierunkach nauczycielskich,
przychodzg do szkoly na prakiyki pedagogiczne. Informujg swoich mtodszych kolegéw o kierunkach, na ktérych
studiujg. Szkota realizuje tez doradziwo zawodowe. Miodziez podejmuje wiele inicjatyw np. zgodnie z jej
oczekiwaniami szkota podjeta wspélprace z ,,Akademickimi Inkubatorami Przedsigbiorczosci” w UMCS
Nauczyciele podkreslajg swoje otwarcie na propozycje uczniow.

Modyfikacje koncepcji pracy szkoly sg wynikiem analiz. Potwierdzajg to nauczyciele idyrektor w wywiadzie.
Zdaniem dyrektora do zmian dokonanych w koncepcji pracy szkoty nalezy zaliczy¢ doprowadzenie do powstania
i wigczenie do dziatalnoSci szkoty Stowarzyszenia ,,Nasze Orleta”, wyjScie na zewnatrz z promocjg patrona szkoty-
konkursy dla szkot z miasta i regionu, zorganizowanie akcji ,,Cztery minuty= zycie” w roku 2010 przeprowadzonej
dla szkét Lublina, w roku 2011 wiaczenie w nig szkét z wojewddztwa lubelskiego, cykliczne spotkania z osobg
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odznaczong medalem ,,Sprawiedliwi wéréd Narodéw Swiata”, wspéiprace z Osrodkiem Brama Grodzka- Teatrem
NN. Nauczyciele w wywiadzie jako zmiany dokonane w koncepcji podajg ponadto wprowadzenie do nauczania
trzeciego jezyka obcego, napisanie projektu edukacyjnego ,,Lepszy start w przysztos¢”.

Istniejgca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana uczniom i akceptowana przez nich. Dyrektor w wywiadzie
twierdzi, ze uczniowie z koncepcja pracy szkoly sg zapoznawani podczas spotkan dyrektora inauczycieli
z przedstawicielami samorzadu uczniowskiego oraz podczas zaje¢ z wychowawcami. Ponadto plan dziatania
szkoty przedstawiany jest uczniom i uwzgledniany w planie samorzadu szkolnego. Zdaniem uczniéw w szkole
ktadzie sie szczeg6lny nacisk na wspélprace miedzy nauczycielami i uczniami, otwarto§¢ nauczycieli na problemy
miodziezy. Ponadto zwracajg uwage na rozpoznawanie przez nauczycieli ich mozliwoséci i pomoc w osigganiu
lepszych wynikéw w nauce (,,Nauczyciele dajg nam wskazoéwki, jak sie uczy¢”). W opinii uczniéw przektada sie to
na ich postepy. Podkreslajg tez, ze szkota uczestniczy tez w bardzo licznych akcjach, inicjatywach spotecznych
i kulturalnych. Miodziez docenia dobry kontakt z kadrg nauczycielska, ma tez Swiadomosé, ze ich propozycje sg
realizowane. Uczniom podoba sie, ze majg mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, co pozwala
poszerza¢ wiedze, umiejetnosci, rozwija¢ zainteresowania. Majg takze dostep do Internetu, moga korzystaé
z czytelni, sali tanecznej. Ich zdaniem wykorzystywane pomoce multimedialne zachecajg do nauki. Czesto sg
organizowane wyjazdy i spotkania integracyjne. W szkole prowadzona jest wymiana miedzynarodowa. Uczniowie
maja natomiast zastrzezenia dotyczace potaczenia liceum, gimnazjum i szkoty podstawowej w jednym budynku.
Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana rodzicom i akceptowana przez nich. Rodzice w wywiadzie
twierdzg, ze w szkole szczegblny nacisk potozony jest na rozwdj osobisty i spoteczny uczniéw, poziom nauki,
wazne jest bezpieczeristwo. Ponadto wazna jest kultura osobista, tolerancja. Ich zdaniem szkota uczy tez
patriotyzmu. Rada rodzicéw powotata Stowarzyszenie ,,Nasze Orleta”, ktére wspomaga dziatania szkoty. Obecnie
prowadzona jest pod patronatem Wojewody Lubelskiego akcja o zasiegu wojewddzkim ,,4 minuty= Zycie”.
Dziatalno$¢ statutowa jest powigzana z dziataniem szkoty. Jak wynika z wywiadu rodzice akceptujg koncepcje
pracy szkoty. Ich zdaniem kierunki dziatan sg wypracowane wspélnie, przeprowadzane sg ankiety dla uczniéw
i rodzicow. Ogélne zatozenia koncepcji byly przedstawiane przez dyrektora na zebraniach zrodzicami. Na
zebraniach przedstawiane sg tez informacje, przygotowywane wspélnie przez dyrektora irade rodzicow,
o planowanych irealizowanych dziataniach szkoly. Dziatania te sa konsultowane zrodzicami. Zebrania
z dyrektorem odbywajq sie raz w miesigcu. Dyrektor w wywiadzie stwierdza, ze uczestniczy we wszystkich
zebraniach rady rodzicéw, co potwierdzajg rodzice. Rodzice opiniujg program wychowawczy i profilaktyki, majg
wptyw na ich modyfikacije.

Pracownicy niepedagogiczni potwierdzaja w wywiadzie, ze w szkole ktadzie sie nacisk na bezpieczerstwo, kulture
osobista, angazowanie uczniéw w dziatalnos¢ spoleczng, atakze na poziom nauczania. Ponadto istotna jest
modernizacja szkoty.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadcza o spetnieniu wymagania na poziomie B.

Poziom speiniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze oferta edukacyjna szkoly wynika z podstawy
programowej, odpowiada potrzebom uczacych sie irynku pracy, arealizacja podstawy programowe] jest
monitorowana. Dokonana analiza prowadzi do wniosku, Ze oferta edukacyjna jest modyfikowana, wzbogacana
i umozliwia rozwdj zainteresowari uczniéw a szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe,

Ponizej zostang przedstawione argumenty $wiadczace o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Oferta edukacyjna jest spéjna z podstawg programowa. Jak twierdzi w wywiadzie dyrektor i nauczyciele wszystkie
elementy podstawy programowej sg wykorzystywane w programach nauczania: cele edukacyjne, zadania szkoty,
treSci nauczania, osiagnigcia (dla poszczegélnych przedmiotéw). Zadania szkoly, postulowane umiejetnosci
i postawy uczniéw okreslone sg we wstepnej czesci podstawy programowej dla LO.

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana. Potwierdzajg to w wywiadzie dyrektor inauczyciele.
Zdaniem dyrektora inauczycieli analizowana jest zgodno$¢ programoéw irozktadéw materiatu nauczania
Z podstawg programowa, monitorowana jest tez rytmicznosci realizacji podstawy programowej. Arkusze obserwacji
zajec takze zawieraja oceneg stopnia realizacji podstawy programowej. Nauczyciele wspélnie opracowujg rozktady
materiatu.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniéw. Nauczyciele w wywiadzie podaja przyktady najwazniejszych
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