Lublin, dnia 10.12.2019 r.

KD-PL.110.1.2019

Zespbt Szkét Ogéinoksztatcacych nr 2 :
20-314 Lublin, ul. Przyjazni 12 OGLOSZENIE O NABORZE

(el 81746-25-11, fex 81 746-50R8A. WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
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Dyrektor Zespotu Szk6t Ogolnoksztatcacych nr 2 w Lublinie ogtasza nabér na wolne

stanowisko urzednicze:

Nazwa i adres jednostki:
Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 2 w Lublinie, 20-314 Lublin, ul. Przyjazni 12,
tel. /81/ 746-25-11

Stanowisko pracy:
Inspektor ds. zywienia i zaopatrzenia

Warunki pracy:

- wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

- zatrudnienie: umowa o prace z mozliwoscia zatrudnienia na czas nieokreslony
- termin rozpoczecia pracy: 2 styczen 2020r.

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

- obywatelstwo polskie,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe,

- wyksztalcenie wyzsze lub $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na tym stanowisku,

- staz pracy przy wyksztatceniu srednim minimum 3 lata przy wyksztalceniu wyzszym
1 rok zgodnie z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
17 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
2018, poz. 936),

- umiejetno$¢ obshugi programéw Vulcan dotyczacych funkcjonowania stolowki
szkolnej,

- znajomos¢ przepisow HACCP i1 GHP,

- znajomo$¢ i umiejetno$¢ stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowosci i
ksiggowania.

Wymagania dodatkowe:

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku urzedniczym,

- do$wiadczenie na podobnym stanowisku ,

- mile widziane do$wiadczenie w jednostkach oswiatowych,

-dobra znajomo$¢ obstugi komputera, poczty elektronicznej, Internetu,

- znajomos$¢é: Ustawy Prawo zamowien publicznych, Ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego, Ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia, Ustawy o
ochronie danych osobowych, Ustawy Kodeks pracy w zakresie przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz = przepisow
przeciwpozarowych, Ustawy o pomocy spolecznej i przepisow wykonawczych do
W/W ustaw,
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-samodzielno$¢ jak 1 umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ analitycznego
myslenia, terminowos¢, rzetelnosé i odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan,
- dobra organizacja czasu pracy, odpornos¢ na stres.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

- obstuga programéw Stoldwka Vulcan i Magazyn Vulcan.

-opracowywanie i stosowanie rzeczywistych receptur 1 norm zywieniowych positkow.
-opracowywanie w uzgodnieniu z kucharzem jadlospisow tygodniowych, ktore
sg podstawg do dokonywania zakupoéw produktéw zywnosciowych.

-dokonywanie = zaopatrzenia stotowki szkolnej w artykuly  zywnosciowe
z zachowaniem przepis6w ustawy Prawo zamowien publicznych.

- przyjmowanie zakupionych artykuléw spozywczych do magazynu i zabezpieczanie
ich przed zepsuciem 1 kradzieza. Niezwloczne meldowanie przelozonemu
o ewentualnych wlamaniach do magazynu badz kradziezach.

- dbanie o czysto$¢ w pomieszczeniach magazynowych oraz sprawnos¢ techniczng
wyposazenia magazynu.

-prowadzenie komputerowo ilosciowo-wartosciowych Kkartotek magazynowych.
Sporzadzanie miesigcznych raportow magazynowych z dotgczonymi dokumentami
magazynowymi RW i dziennymi raportami Zzywnosciowymi i na ich podstawie
uzgadnianie wartosci zapasow magazynowych z ewidencjg ksiegows.

- wydawanie artykulow spozywczych w kazdym dniu zywienia w godzinach rannych
kucharzowi na podstawie dziennych kart zywnosciowych.

-prowadzenie racjonalnej gospodarki artykulami Zzywnosciowymi  zgodnie
z obowigzujacymi normami zywienia.

-sprawowanie nadzoru nad sporzadzaniem positkbw i przydzielaniem porcji
zywnosciowych.

-sporzadzanie wykazow os6b stotujacych sig¢ 1 list odpisow z tytutu
niewykorzystanych obiadéw. Prowadzenie ewidencji 0sob korzystajacych z obiadéw
w sposdb umozliwiajacy ustalenie dni, w ktoérych osoby korzystaly z obiadow oraz
dni, za ktére dokonywano odpisu.

- egzekwowanie naleznos$ci za obiady.

- wystawianie not obcigzeniowych za obiady.

-wspotpraca z Os$rodkami Pomocy Spolecznej 1 Miejskimi Osrodkami Pomocy
Rodzinie.

-wykonywanie innych zadan doraznych zleconych przez dyrektora szkoly,
wynikajgcych z organizacji pracy szkoly.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, tj. listopadzie 2019 r.
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych
nr 2 w Lublinie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wskazanie wymaganych dokumentow:

-CV.

- list motywacyjny.

CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem i klauzulg:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
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2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781)” oraz numerem
telefonu lub adresem e-mail do kontaktu.

-kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje.

-kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych wymagany
minimalny staz pracy.

-o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych.

-o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie, S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

-o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
inspektora ds. zywienia i zaopatrzenia.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg (decyduje data
nadania w urzedzie pocztowym) w nieprzekraczalnym terminie do 20.12.2019r. do
godz. 12.00 na adres szkoly: Zesp6l Szkol Ogélnoksztalegcych nr 2 w Lublinie,
ul. Przyjazni 12, 20-314 Lublin w zaklejonej kopercie z napisem; ,Nabor
na stanowisko inspektora ds. zywienia i zaopatrzenia”.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych
nr 2 w Lublinie.

DYREKTOR SZKOLY
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