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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

1.1. Przepisy wprowadzajace

§1

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 (zwany
w dalszej cze$ci dokumentu rowniez jako "Szkota™)

Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag nr 11
im. Stanistawy Filipiny Paleolog w Lublinie,

Liceum Ogolnoksztatcacym - nalezy przez to rozumie¢ XVIII Liceum
Ogolnoksztatcace im. Stanistawy Filipiny Paleolog w Lublinie,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
nr 2 w Lublinie,

Ustawie o systemie os§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991r.
o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016r. poz.1943 z pdzn. zm.),

Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59 i 949),

Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw - nalezy
przez to rozumie¢ wspolne organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 11
im. Stanistawy Filipiny Paleolog i XVII Liceum Ogo6lnoksztalcagcym
im. Stanistawy Filipiny Paleolog wchodzace w sktad Zespotu,

Dyrektorze Zespotu Szkot - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 2 w Lublinie,

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow i ich rodzicow badz ich
opiekunoéw prawnych Szkoty Podstawowej nr 11 im. Stanistawy Filipiny Paleolog
oraz XVIII Liceum Ogolnoksztalcacego im. Stanistawy Filipiny Paleolog
w Lublinie,

10) Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ jeden z oddzialow Zespotu Szkot

Ogoblnoksztatcacych nr 2 w Lublinie,

11) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Lublin na prawach

powiatu, z siedzibg w Lublinie,

12) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego

Kuratora O$wiaty.
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1.2. Podstawa prawna

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§2

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: dz. U. Z 2016
r., poz. 1943 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo oswiatowe (dz. U. Z 2017 r., poz. 59).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajace ustawe - prawo
oswiatowe (dz. U. Z 2017 r., poz. 60).

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia
10 czerwca 2015 r. W sprawie szczegbétlowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych. (dz. U. 2015, poz.
843).

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. W sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i matury (dz. U. 2015, poz. 959).

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. O zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (dz.
U.Z 2014 r., poz. 498).

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (dz. U. Z 2014 r., poz.
1118).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — karty nauczyciela (tekst jednolity: dz. U. Z 2014
r., poz. 191).

Akty wykonawcze men wydane na podstawie ustaw: prawo oswiatowe, przepisy
wprowadzajace, karta nauczyciela.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. O ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
dz. U. Z 2014 r., poz. 1182).

Rozporzadzenie men z dnia 29 sierpnia 2014. W sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(dz.u. Poz. 1170 ze zm.).

Rozporzadzenie men z dnia 27 sierpnia 2015 r. W sprawie nadzoru pedagogicznego
(dz.u. Poz. 1270).

Rozporzadzenie rady ministrow z 5 lipca 2016 r. W sprawie szczegétowych
warunkéw udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrgcznikow
1 materiatow edukacyjnych (dz.u. Poz. 1045).

Rozporzadzenie men z 3 sierpnia 2017 r. W sprawie szczegdélowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy
w szkotach publicznych (dz.u. Z 2017r. Poz. 1534).

Konstytucja rp z dnia 2 kwietnia 1997 r. (dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o prawach dziecka uchwalona przez zgromadzenie ogélne ONZ 20
listopada 1989 r. (dz. U. Nr 120 z 1991 r. Poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo oswiatowe (dz. U. Z 2019 r., poz. 1148,
ze zm).
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18. Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019 r. O zmianie ustawy 0 systemie oswiaty i ustawy -
prawo o$wiatowe (dz. U. Z 26.04.2019 r., poz. 761).

19. Rozporzadzenie men z 31 pazdziernika 2018 r. W sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (dz. U. Z 2018 r., poz. 2140).

20. Rozporzadzenie men z dnia 28 lutego 2019 r. W sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (dz. U. Z 2019 r., poz. 502).

ROZDZIAL 2

Postanowienia ogolne

2.1 Nazwa szkoly

§3

1. Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 2 w Lublinie jest szkota publiczna, w sktad ktorej
wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 11 im. Stanistawy Filipiny Paleolog;

2) XVIII Liceum Ogolnoksztatcace im. Stanistawy Filipiny Paleolog.

2. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Lublin na prawach powiatu, z siedzibg
w Lublinie.

3. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot Ogolnoksztatcacym nr 2 w Lublinie sprawuje
Lubelski Kurator Oswiaty.

4. Dyrektor zespotu szkot jest dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 11 oraz dyrektorem XVIII
Liceum Ogolnoksztatcacego, W rozumieniu ustawy Prawo o§wiatowe.

2.2. Siedziba szkotly i obwod

§4

1. Siedziba szkoty: 20-314 Lublin, ul. Przyjazni 12.

2. Szkota Podstawowa obejmuje swojg dziatalnoscig obwdd szkolny ustalony przez Miasto
Lublin.

3. W sktad obwodu szkoty podstawowej wchodzg ulice Miasta Lublin: Boczna Leczynskie;,
Ceglana, Firlejowska, Hutnicza str. nieparzysta od 1 do 13, Krzemionki, Leczynska str.
nieparzysta od 1 do 53 i str. parzysta od 2 do 66, Mieszczanska, Placowa, Podlaska, Polna,
Przyjazni, Przymieszczanska, Szklana, Zytnia.
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2.3 Struktura szkoly

§5

1. Zespot Szkot posiada status szkoty publiczne;.

2. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

3. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin oOsmoklasisty na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztatcenia.
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

5. Czas trwania nauki w liceum ogo6lnoksztatcagcym trwa cztery lata dla absolwentow szkoty
podstawowej (od 01.09.2019 roku) i trzy lata dla absolwentow gimnazjum.

6. W liceum ogolnoksztalcacym ustalono podstawowy profil ksztalcenia, zgodnie
Z przepisami w sprawie planoéw nauczania.

7. Ukonczenie liceum jest réwnoznaczne z uzyskaniem przez absolwenta S$redniego
wyksztatcenia ogoélnego.

8. Po ukonczeniu liceum abiturient ma prawo przystgpic do egzaminu maturalnego
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

9. Szkota wydaje uczniom roczne §wiadectwa promocyjne.

10.  Absolwenci szkoty podstawowej otrzymuja $wiadectwa ukonczenia Szkoly
Podstawowej nr 11 im. Stanistawy Filipiny Paleolog w Lublinie.

11.  Absolwenci liceum otrzymuja $wiadectwa ukonczenia  XVIII  Liceum
Ogolnoksztatcagce im. Stanistawy Filipiny Paleolog w Lublinie.

ROZDZIAL 3

Cele i zadania szkoly

§6

1. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: ustawy
Prawo oswiatowe, ustawy Karta Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajgc
tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly oraz potrzeby
srodowiska lokalnego.

2. Wszystkie dziatania podejmowane w Zespole muszg mie¢ na celu dobro uczniow oraz
gwarantowa¢ im poszanowanie godnos$ci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej
1 wyznaniowej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze promocji zdrowego trybu
zycia.
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§7

1. Celem Zespotu jest:

1) stworzenie warunkéw umozliwiajacych integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoleczny 1 moralny ucznia poprzez odpowiednig organizacje
ksztalcenia i wychowania oraz dzialania wspomagajace wychowawczg role rodziny,

2) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci, niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu ésmoklasisty oraz egzaminu maturalnego,

3) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajgcych  rozwoj ich  talentow
1 zainteresowan spolecznych, artystycznych oraz sportowych,

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we
wlasne sily 1 mozliwosci osiggniecia sukcesow,

5) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamo$ci narodowej, kulturowej,
historycznej, narodowej i etnicznej,

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi,

7) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
W procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych,

8) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
W spolteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i innych,

9) ksztaltowanie racjonalnego podej$cia do probleméw zyciowych i umiejg¢tnoscei ich
rozwigzywania,

10) ksztaltowanie U ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:
a. uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczose,
kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw do pracy zespotowej,

- ® 2 o T

postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji 1 kultury wilasnego
narodu, a takze postawa poszanowania dla innych kultur 1 tradycji.

§8

1. Zadaniem zespotu jest:
1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $§rodowisku,
2) organizowanie procesu ksztalcenia, wychowania i opieki,
3) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;
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4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow,

5) zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej
W ramach dziatalnosci zespotu oraz poprzez wyspecjalizowane instytucje,

6) umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego Kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

7) stwarzanie = warunkéw do rozwijania  samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,

8) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
ludzi,

9) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,

10) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

11) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

12) zapewnienie wszelkich zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia,

13) upowszechnianie wsrdod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

14) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

15) prowadzenie dziatan profilaktycznych Kierowanych do uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli przy wspolpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspomagajacymi szkote;

16) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

17) stworzenie mozliwosci do dziatania wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji
w szkole,

18) respektowania prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie ze swoimi
przekonaniami,

19) dbatosci o podnoszenie jakoSci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

§9

. Szkota realizujac statutowe cele dydaktyczno - wychowawcze, zapewnia uczniom
podstawowa i niezb¢dna wiedze z zakresu nauk humanistycznych, przyrodniczych,
matematyczno - fizycznych, technicznych i innych.

. Tworzy warunki do osiagania jak najlepszych efektow swojej dziatalnosci ksztalcace;,
wychowawczej i opiekuncze;.

. Szkota zapewnia uczniom szkoly podstawowej bezptatne podrgczniki, materiaty
edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, zgodnie z ustawg z dnia 30 maja 2014 r. .

. Szkota wyrabia wrazliwo$¢ emocjonalng 1 estetyczng ucznidw, ich sprawnos¢ fizyczna,
a takze nawyki dbania o wlasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higien¢ psychiczna, racjonalny
wypoczynek 1 wlasciwa organizacje czasu wolnego.

. Szkota stwarza warunki do rozwijania zainteresowan, uzdolnien i aspiracji uczniow.
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6. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
7. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidow w celu stworzenia jednolitego s$rodowiska
wychowawczego.

§10

1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania
Z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne:

a. jezyka obcego innego niz nauczany obowigzkowo,

b. zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajgé zostal wilaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

Cc. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Zajecia  rewalidacyjne, w  ramach  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow moga by¢ prowadzone takze
Z udziatem wolontariuszy.
2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze:

a. zajecia religii/etyki,

b. zajecia z jezyka mniejszos$ci narodowej i etnicznej,

C. zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny.

3. Dodatkowo szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zaj¢cia edukacyjne, jesli jest taka
potrzeba.

§11

1. Szkota, realizujac statutowe zadania opiekuncze, uwzglednia ogolnie obowigzujace
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny poprzez:
1) zapewnienie uczniom opieki nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych oraz
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
2) zapewnienie uczniom opieki nauczyciela podczas zaje¢ poza terenem szkoty
1 w czasie wycieczek organizowanych przez szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami,
(regulamin wyjs¢ 1 wycieczek ZSO nr 2);
3) zapewnienie uczniom opieki i bezpieczenstwa w czasie przerw migdzylekcyjnych
przez nauczycieli petnigcych dyzury wedlug harmonogramu dyzuréw ustalonego
przez dyrektora szkoty;
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4) zapewnienie opieki w formie zajeé $wietlicowych uczniom szkoty podstawowej,
ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw, na wniosek
rodzica lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

§12

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty:

1) nad uczniami przebywajgcymi W szkole i poza szkotg podczas zaj¢¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych oraz w czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez
szkolte opieke sprawuje nauczyciel,

2) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoly w obrgbie tej samej
miejscowosci opieke sprawuje jeden nauczyciel dla grupy do 30 ucznidéw, przy
korzystaniu z miejskich $rodkéow lokomocji opicka moze by¢ zwigkszona
w zaleznos$ci od odleglosci, wieku ucznidow i innych potrzeb;

3) przy wyijsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowoscC, ktora jest siedzibg szkoty,
jeden nauczyciel sprawuje opieke nad grupg 15 ucznidow;

4) dla klas -1V szkoty podstawowej mogag by¢ organizowane wycieczki na terenie
wlasnego wojewddztwa 1 wojewddztw osciennych (zgodnie z programem nauczania)
na okres 1-2 dni. Podczas wycieczki nauczyciele moga korzystaé
z pomocy rodzicow.

5) dla klas V- VIII SP oraz klas licealnych moga by¢ organizowane wycieczki na
terenie calego kraju na okres do 5 dni oraz wycieczki poza granice kraju. Rodzice
mogg uczestniczy¢ podczas wycieczKi.

2. Szkota zapewnia uczniom indywidualne formy opieki, a zwlaszcza:

1) dzieciom z klas | —III szkoly podstawowej opieke nauczyciela - wychowawcy
w $wietlicy szkolnej, w grupie, ktorej liczebno$¢ okreslaja odrgbne przepisy;

2) uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, shuchu

i wzroku;
3) uczestnictwo w zespotach: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
wyrownywania wiedzy, gimnastyki korekcyjnej i nauczanie indywidualne

w przypadkach i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
3. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zycie rowniez poprzez:

1) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach

2) edukacyjnych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

3) zawiadamianie rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka,

4) udzielanie pomocy uczniom w nagltych sytuacjach,

5) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp,

6) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

7) dostosowanie sprzg¢tu szkolnego i warunkow pracy ucznidow do ich wzrostu
i rodzaju pracy,

8) prowadzenie monitoringu szkolnego.
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§13

. ZespoOt szkot prowadzi stata wspolprace z instytucjami, organizacjami spotecznymi
1 osobami prywatnymi w celu udzielania statej lub doraznej pomocy uczniom, ktérym
potrzebne sg szczegolne formy opieki z powodow zdrowotnych, trudnych sytuacji
rodzinnych lub zdarzen losowych.

. Zespot wspoélpracuje z uczelniami wyzszymi, stowarzyszeniami i fundacjami oraz
innymi podmiotami mogacymi wesprze¢ dziatalno§¢ statutowg szkoty, w celu
zapewnienia

uczniom i nauczycielom mozliwos$ci jak najszerszego rozwoju.

§14

. Zespot szkol stwarza warunki do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen, innych
organizacji 1 podmiotéw /z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych/, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

. Dziatalno$¢ podmiotow, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze kolidowaé z zajeciami
edukacyjnymi, wychowawczymi i opiekunczymi.

§15

. W zespole moga dziata¢ pracownicze zwigzki zawodowe.

§16

. Statutowe cele 1 zadania szkoty realizowane sa przez: nauczycieli, pracownikéw szkoty,
ucznidw, ich rodzicow 1 opiekunow prawnych - podczas dzialalnosci lekcyjnej
i pozalekcyjnej.

. Dyrektor zespotu szkot powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca
prowadzi swdj oddziat w klasach I — Il1, IV- VIII SP, a w liceum przez caly tok nauczania.
. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow lub
uczniow danej klasy dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w danej klasie.

§17

. Do realizacji celow statutowych zesp6t szkot posiada:

1) pomieszczenia do nauki wraz z wyposazeniem adekwatnym do mozliwosci
2) finansowych zespotu szkot,

3) sale gimnastyczng z szatniami dla uczniow,
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4) sitowni¢ wyposazong w urzadzenia sportowe i rekreacyjne,
5) biblioteke,
6) centrum multimedialne,
7) $wietlice
8) stotowke,
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
10) archiwum,
11) szatnie dla wszystkich oddziatow klasowych,
12) pomieszczenie na sklepik,
13) gabinet dyrektora oraz gabinet wicedyrektora szkoty,
14) pokoj nauczycielski,
15) gabinet pedagoga szkolnego,
16) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej (pielegniarki),
17) gabinet stomatologiczny,
18) inne w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

ROZDZIAL 4

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§18

1. Organami zespotu szkot, wspdlnymi dla szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organoéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
3. Kazdy z organow posiada mozliwos$¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty.

§19

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly wspotdziatajac w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Statut szkoty szczegdtowo okresla kompetencje, zasady wspoldziatania organow szkotly
oraz sposob rozwigzywania sporow pomiedzy nimi, w szczegolnosci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg
1 szczegotowo regulaminami wewngtrznymi tych organow;
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2) zapewnienie  biezacej  wymiany  informacji = pomigdzy  organami  szkoty
w zakresie podejmowanych i planowanych dziatan lub decyz;ji;
3) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

§20

1. Organy zespolu wypracowujag sSwoje stanowiska w sprawach dotyczacych
funkcjonowania szkoty na wspolnych zebraniach.

2. W celu stworzenia warunkéw do wspotdziatania organéw dyrektor organizuje spotkania:
rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego i1 rady pedagogicznej, nie rzadziej niz raz
w roku.

4.1. Dyrektor zespohu szkot

§21

1. Na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2 w Lublinie powoluje
1 odwoluje organ prowadzacy.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§22

1. Dyrektor zespotu szkot kieruje szkola podstawowa 1 liceum ogolnoksztatcacym.
2. Dyrektor jest przedstawicielem zespotu szkot na zewnatrz.
3. Dyrektor jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w zespole.
4. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor w szczegdlnosci:
a. decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
b. zespotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C. decyduje o przyznaniu nagrod 1 wymierzaniu kar porzadkowych,
d. decyduje, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien.
5. Dyrektor zespolu wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicéw 1 samorzadem
uczniowskim.

§23

1. Dyrektor zespotu:

1) planuje, organizuje 1 koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza,
opiekunczg i administracyjno-gospodarczg szkoty;

2) dba o wlasciwg atmosferg i dyscypling pracy;

3) troszczy si¢ o wlasciwg pracg nauczycieli w zakresie nauczania i wychowania;
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4) prowadzi planowg dziatalno$¢ w zakresie nadzoru pedagogicznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem obserwacji zaje¢ oraz wspomagania majacego na celu m.in.
podnoszenie jakoséci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, kontroli
prowadzonych dziatan oraz ich ewaluacji;

5) zapewnia wsparcie merytoryczne nauczycielom, wychowawcom i specjalistom
poprzez S$cista wspolprace z poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli
I innymi instytucjami;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju;

7) wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgoda rodzicow
z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu
ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

8) kieruje praca rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

9) przedktada radzie pedagogicznej do =zatwierdzenia wyniki klasyfikacji
1 promocji uczniow;

10) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania w trakcie roku szkolnego uczniéw do
szkoty podstawowe;j 1 liceum ogdlnoksztalcacego;

11) opracowuje arkusz organizacji zespotu szkot;

12) planuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) ustala wymiar godzin do dyspozycji dyrektora szkoly na zajgcia realizujgce potrzeby
1 zainteresowania ucznidOw z pomini¢ciem godzin na opieke Swietlicowa;

14) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
na nowych zasadach (art. 1 pkt 5 ustawy z 18 marca 2016 r);

15) zapewnia uczniom bezptatny dostep do podr¢cznikow, materiatdéw edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych; zgodnie z harmonogramem okre§lonym w ustawie
z dnia 30 maja 2014 r. 0 zmianie ustawy
o systemie o$wiaty oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2014r. poz. 811,
Rozporzadzenie RM z 5 lipca 2016r. );

16) dopuszcza, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w szkole programy
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany
etap szkolny, a nastgpnie zarzadzeniem podaje do wiadomosci szkolny zestaw
programow nauczania;

17) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materialty ¢wiczeniowe obowigzujagce w  poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

18) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w nastepnym roku szkolnym;

19) na wniosek zespotu nauczycieli moze dokonaé¢ zmian w zestawie podrgcznikow,
materialéw edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych,
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w przypadku braku mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

20) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikdéw lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

21) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materialdw edukacyjnych, materialbw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podre¢cznikami
1 materialami;

22) organizuje zajecia dodatkowe (okreslone w art. 64 ust.l pkt 2 ustawy
0 systemie o$wiaty), za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow;

23) zapewnia warunki organizacyjne, kadrowe i materialne niezb¢dne do prawidtowej
realizacji uchwalonej przez rad¢ pedagogiczng innowacji.

24) zapewnienia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole;

25) wspoéldziata z radg rodzicow, rodzicami, zwigzkami zawodowymi, organizacjami
uczniowskimi, spotecznymi oraz instytucjami wspomagajacymi szkote;

26) odpowiada za majatek szkoly, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz
wlasciwe obcigzenie odpowiedzialno$cia materialng nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

27) pozyskuje sponsorow w celu uzyskania dodatkowych srodkow na rzecz szkoty;

28) prowadzi okreslong szczegbtowymi przepisami dokumentacj¢ dziatalnosci szkoty;

29) na biezgco monitoruje wprowadzanie nowych przepiséw prawnych i dostosowuje do
nich dzialalnos$¢ szkoty, w tym dokumentacje wewnatrzszkolng;

30) kontroluje dokumentacj¢ nauczycieli liceum;

a) wykonuje inne czynnosci wynikajace z przepisow zawartych pomigdzy

organem prowadzagcym, oOrganem sprawujacym nadzor  pedagogiczny,

a dyrektorem;

b) jest zobowigzany do powiadomienia policji, prokuratury i sagdu 0 kazdym

przestepstwie, 0 ktorym otrzymal wiadomosé. Dotyczy to zarowno cigz

nieletnich uczennic (do 16. roku zycia) jak i aktow przemocy, rozbojow,

kradziezy, zniewazen, zagrozenia zycia i zdrowia, paserstwa, handlu narkotykami,

przemocy w rodzinie;

31) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i pozostatych zadan:

a) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy

b) egzekwuje przestrzeganie przez wucznidow i pracownikéw ustalonego

w zespole szkot porzadku oraz dbatosci 0 czysto$¢ i estetyke W jego
obiektach,

C) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych

I higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do zespotu

oraz bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,

d) jezeli jest to konieczne wprowadza szczegdlny nadzoér nad pomieszczeniami

szkoty lub terenem wokot szkoty w postaci monitoringu szkolnego.
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4.2. Wicedyrektor
§24

1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora zespotu szkol, z uzasadnionych przyczyn,
wicedyrektor przejmuje jego uprawnienia, a w szczegdlnosci:

a. podejmuje decyzje w sprawach niecierpigcych zwtoki,

b. podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki,

C. wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym szkol¢ oraz innymi
instytucjami,

d. kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.

§25

1. Wicedyrektor podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi zespotu szkot.
2. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, nad
zespolem edukacji wczesnoszkolnej, nauczycielami jezyka polskiego i jezykow
obcych, nauczycielami historii, przyrody, biologii, geografii w liceum i szkole
podstawowej, nauczycielami wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o kulturze,
przedsigbiorczo$ci 1 religii w liceum; muzyki, plastyki i godzin wychowawczych
w szkole podstawowej oraz §wietlica i biblioteka;

2) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanych
przedmiotow;

3) monitorowanie realizacji ramowych plandw nauczania w poszczegolnych oddziatach
oraz dokumentowanie po kazdym semestrze ilosci zrealizowanych jednostek
dydaktycznych z poszczegdlnych edukacji przedmiotowych;

4) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom  w  zakresie = zgodnosci ich z  podstawa  programowa
1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

5) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoScia ~ wychowawczg, profilaktyczng
1 prozdrowotng zespotu szkét w tym: m.in. nad praca pedagoga oraz zespolu
wychowawczego;

6) dbanie o poprawng realizacj¢ procesu dydaktycznego 1 wychowawczego,
a w szczegolnosci o jako$¢ nauczania, poprawnos¢ dziatan wychowawczych,
frekwencje ucznidw, dyscypling, przestrzeganie praw ucznia i dziecka w szkole,
a takze upowszechnianie tych praw;

7) sprawowanie nadzoru nad uroczystosciami szkolnymi szkoty podstawowe;j;

8) kontrolowanie dokumentacji nauczycieli szkoty podstawowe;j, dziennikow

swietlicy, pedagoga szkolnego oraz biblioteki szkolnej;
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9) sprawowanie nadzoru nad pracami zespotdow przedmiotowych i zespolu

wychowawczego;

10) sprawowanie nadzoru nad realizacjg indywidualnego nauczania;

11) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zalecen wynikajgcych 2z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

12) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

13) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,

14) opracowanie planu badan efektywnosci nauczania na dany rok szkolny oraz
dokonywanie analiz wynikow badan i sprawdzianow;

15) organizowanie sprawdzianu w szkole podstawowej;

16) nadzor nad tworzeniem szkolnego zestawu programow nauczania;

17) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace;

18) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskoéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

19) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowiagzkow;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

21) rozstrzyganie sporé6w migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

22) sprawowanie nadzoru nad samorzgdem uczniowskim w szkole podstawowej;

23) opracowywanie planu wycieczek w poszczegdlnych latach szkolnych, w oparciu
o propozycje wychowawcow klas;

24) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja 1 stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnianiu ladu 1 porzadku
w szkole i na jej terenie;

25) opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

26) sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem materialdow celem ich publikacji
na stronie www szkoty oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

27) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

28) zastgpowanie dyrektora zespotu szkot podezas jego nieobecnosci,

29) dokumentowanie wszelkich czynnosci nadzoru pedagogicznego;

30) realizowanie spraw zleconych przez dyrektora zespotu szkot.

3. Wicedyrektor w zespole szkot w ramach sprawowanej funkcji uprawniony jest do:

1) dokonywania kontroli w ramach nadzoru pedagogicznego oraz sporzadzania
protokoléw kontroli;

2) wydawania zalecen pokontrolnych wynikajacych z przeprowadzanych planowanych
1 biezacych kontroli;

3) wstepu na zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone przez nauczycieli oraz inne
zajgcia statutowe prowadzone przez pracownikow pedagogicznych celem ich
obserwacji;

4) wymierzania kar porzadkowych uczniom w zakresie okreslonym w statucie szkoty;
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5) podpisywania opinii 0 uczniach sporzadzanych na potrzeby instytucji
zewngtrznych: Sad Rodzinny, Policja, MOPS;

6) rozstrzygania sporOw  pomiedzy  nauczycielami, rodzicami i  uczniami
w zakresie upowaznienia dyrektora zespotu szkot;

7) do wydawania polecen stuzbowych pracownikom pedagogicznym 1 obstugi
w zakresie upowaznienia dyrektora zespotu szkot;

8) podpisywania kart wycieczek szkolnych;

9) przetwarzania danych osobowych pracownikéw szkoly i uczniow w zakresie
upowaznienia imiennego wydanego przez Administratora Bezpieczenstwa Informaciji;

10) do zwotywania posiedzen zespotu wychowawczego w miare potrzeb;

11) dopuszczania narzgdzi badawczych do uzytku, wykorzystywanych w ewaluacji
wewnetrznej jakosci pracy szkoty przez zespoty ewaluacyjne;

12) wskazywania nauczycieli na zastepstwa;

13) podejmowania czynnosci, zgodnych z procedurami w sytuacjach trudnych
wychowawczo lub zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i szkoty;

14) do reprezentowania szkoty na zewnatrz w ramach posiadanych upowaznien;

4. Wicedyrektor zespotu szko6t ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarng za:

1) realizacj¢ przydzielonych zadan przed dyrektorem zespotu szkot;

2) organizacje pracy szkoly, a zwlaszcza przestrzegania bezpieczenstwa ucznidw
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote podczas wyznaczonych godzin
dyzuru;

3) realizacj¢ zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego w zakresie jemu
przypisanym;

4) caloksztalt pracy szkoty, podczas nieobecnosci w pracy dyrektora zespotu szkot,

5) organizacje pracy w bibliotece i Swietlicy szkolnej;

6) prawidlowe przygotowanie imprez szkolnych pod wzgledem organizacyjnym;

7) egzekwowanie realizacji szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki,
planu pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

8) prawidlowg wspotprace z pedagogiem szkolnym oraz prawidtowg prace
i udziat w zespole wychowawczym;

9) ujawnienie informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych, naruszenie tajemnicy stuzbowej;

10) przygotowanie sprawdzianu w szkole pod wzgledem organizacyjnym;

11) naruszenie godnoS$ci nauczyciela;

12) naruszenie porzadku pracy i przepisow p/poz i bhp;

13) wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$§¢ materialng za powierzone mu mienie
szkolne.
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4.3. Rada pedagogiczna

§26

. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W zespole szkot.

. Rada pedagogiczna ustala wewnetrzny regulamin swojej pracy.

. Rada pedagogiczna jest wewnetrznym organem szkoty, ktory analizuje, ocenia
1 rozstrzyga sprawy zwigzane z nauczaniem 1 wychowaniem uczniow w zakresie
statutowej dziatalnosci szkoty.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

. Cztonkowie rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore moga godzi¢ w dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§27

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikowania 1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz

W miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) z inicjatywy dyrektora zespotu szkot ;

2) na zyczenie co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej wyrazone na piSmie
z podaniem przedmiotu obrad,;

3) na polecenie organu prowadzacego szkote;

4) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§28

1. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly we wszystkich waznych sprawach dotyczacych

realizacji statutowych zadan szkoty. W szczegdlnosci do kompetencji rady nalezy:
1) analizowanie i zatwierdzenie zmian w statucie (i innych dokumentach szkoty);
2) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;
3) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych;
4) opiniowanie wprowadzanych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktorych zalicza
si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
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nauczany w ramach obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych
nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

5) zatwierdzenie projektoéw wprowadzania w szkole innowacji i eksperymentow

6) pedagogicznych;

7) zatwierdzanie programéw autorskich do realizacji na terenie szkoty;

8) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych
we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

9) zatwierdzenie wnioskow statych 1 doraznych komisji powotanych przez

rade;
10) ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy szkoty;
11) podejmowanie uchwal w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoty lub
skreslenia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;
12) stata wspotpraca z radg rodzicow, rodzicami i opiekunami ucznidéw.

§29

. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow.

. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor zespotu szkot.

. W przypadku, gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa W ust. 2,
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkotg.

. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, podpisuje odpowiednio dyrektor
zespotu szkot lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.

§30

. Porzadek dzienny oraz date i godzing obrad rady pedagogicznej podaje dyrektor zespotu
szkot do wiadomosci zainteresowanym przynajmniej na 5 dni przed posiedzeniem.
. W przypadkach wyjatkowych termin 5- dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

§31
Rada pedagogiczna ma obowigzek zasi¢gania opinii rady rodzicow w sprawach:
1) organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkltadu =zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych;
2) projektu planu finansowego szkoty;
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3) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

§32

1. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska w glosowaniu tajnym.

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. W przypadku okre§lonym w ust.l organ uprawniajacy do odwolania jest zobowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§33

2. Dyrektor zespotu szkot wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.

4.4 Rada Rodzicow
§34

1. Rada rodzicow reprezentuje rodzicoOw ucznidow zespotu szkot.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§35

1. Celem dziatalnosci rady rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie ogotu rodzicow uczniow placowki;
2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoty, wnioskowanie do innych organé6w wspomagajacych szkote w tym zakresie;
3) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty.
2. Rada rodzicéw ma wptyw na dziatalno$¢ szkoty dzigki:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno -wychowawczych w danej klasie
oraz szkole;
2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) mozliwosci uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat wtasnego
dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce;
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4) mozliwo$ci uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swojego dziecka;

5) mozliwosci wyrazania i przekazywania dyrektorowi i innym organom szkoty,
organowi prowadzgcemu szkole oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora zespotu szkét o dopuszczeniu do
dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorych celem
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym:;

6) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoly podstawowej
z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-11l w przypadku zwickszenia liczby
ucznidw o jednego lub dwodch, w trakcie roku szkolnego;

7) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

4. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet.

5. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa
w § 34 ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

4.5. Samorzad uczniowski

§36

1. Czlonkami samorzadu sg wszyscy uczniowie z tytutu uczeszczania do szkoty.
2. Czlonkowie samorzadu wybierajg sposrod siebie organy przedstawicielskie zgodnie
z regulaminem samorzadu uczniowskiego.

§37

1. Spoteczno$¢ uczniowska ma prawo wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna
samorzadu uczniowskiego sposrod kandydatow przedstawionych przez samorzady
klasowe.
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. Wybor opiekuna odbywa si¢ w drodze tajnego gtosowania (zwykla wiekszos$cia glosow).

. Samorzad uczniowski zatwierdza lub odwoluje nauczyciela bedacego opiekunem
samorzadu.

. Zadaniem opiekuna jest czuwanie nad catoksztattem samorzadu uczniowskiego.

§38

. Samorzad uczniowski wspolpracuje z dyrekcja zespolu szkol, radg pedagogiczna, rada

rodzicodw i radami klasowymi.

. Samorzad uczniowski ma prawo do podejmowania decyzji dotyczacych:

1) zycia spotecznego w klasie;

2) planowania, organizowania i kontrolowania inicjatyw uczniowskich na terenie
szkoty w zakresie planu dydaktyczno — wychowawczego;

3) rozwijania zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-
krajoznawczych oraz organizowania rozrywki i wypoczynku w czasie wolnym od
zaj¢é, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty
/w porozumieniu z jej dyrektorem/.

4) dziatalnos$ci wolontariatu w szkole.

. Uczniowie maja prawo do nieskrepowanego wyrazania opinii na forum publicznym

szkoty na  zebraniach, apelach, godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wewnatrzszkolnych

gazetkach i audycjach.

. Uczniowie maja prawo do prezentowania opinii dotyczacych koncepcji systemu

wychowawczego szkoty, podejmowania prac poza programowych, oceniania zachowania

poszczegoOlnych uczniow 1 catych klas oraz dobierania elementow tzw. ,.ceremoniatu
szkolnego™.

. Samorzad uczniowski ma prawo rozstrzygania konfliktow migdzy uczniami lub

informowania o zaistniatych konfliktach dyrektora zespotu szkét lub rade pedagogiczna.

. Rada samorzadu moze przedstawi¢ wnioski i opinie dyrekcji oraz radzie pedagogicznej

zespotu szkol we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

celow samorzadu uczniowskiego.

§39

. Samorzad Uczniowski oraz Szkolne Koto Caritas w porozumieniu z dyrektorem zespotu
szkot podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

. Cele wolontariatu szkolnego:

1) wsparcie wolontaryjne w spotecznosci lokalnej, w ktorej znajduje si¢ szkota;

2) wspolpraca z organizacjami charytatywnymi.

. Mozliwos¢ realizacji wolontariatu zalezna jest od kompetencji 1 wieku ucznidéw.
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4. Przyjmuje si¢, ze wolontariusze nie powinni mie¢ mniej niz 13 lat, matoletni bowiem,
ktorzy nie ukonczyli jeszcze 13 roku zycia, nie ponosza odpowiedzialno$ci za wyrzadzona
szkodg (art. 426 Kodeksu cywilnego).

5. Uczniowie ponizej 18 roku zycia muszg posiada¢ zgode co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica lub opiekuna prawnego jezeli podejmuja
dziatania poza terenem szkoty.

§40

1. Samorzad uczniowskim przedstawia opini¢ o uczniu:
1) wytypowanym do nagrody Prezydenta Miasta Lublina i Prezesa Rady Ministrow;
2) wytypowanym do skreslenia z listy uczniow.
2. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego na prosbe dyrektora zespotu szkét maja prawo
wyrazi¢ opini¢ o pracy ocenianego nauczyciela. Opinia winna by¢ zaprotokotowana.

4.6. Spory miedzy organami

§41

1. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdéw w posiedzeniach i jawna
wymiang pogladow.

2. W sprawach spornych pomiegdzy organami szkoly, role mediatora pomiedzy organami
szkoly, przyjmuja w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor — dyrektor, rada
pedagogiczna, rada rodzicow, opiekun samorzadu uczniowskiego.

3. Miejsce rozstrzygania sporow pomig¢dzy:

1) dyrektorem a radg pedagogiczna - zebranie rady pedagogicznej,

2) dyrektorem a radg rodzicoéw - zebranie zarzadu rady rodzicow,

3) dyrektorem a samorzadem uczniowskim — wspodlne zebranie
z przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem, w obecnosci opiekuna
samorzadu uczniowskiego,

4) rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim - wspolne zebranie z udziatem trzech
przedstawicieli nauczycieli, trzech przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz
dyrektorem.

4. Po wystuchaniu zainteresowanych stron, konflikty i spory powinny by¢ rozstrzygane
w terminie mozliwie najkrotszym (nie dtuzej niz jednego miesigca od ich powstania).

5. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty i dalszym
braku porozumienia, kazdy z organdw moze zwr6ci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie
sprawy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Tryby postepowania, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, nie znajduja
zastosowania do postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci

w sprawach:
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1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
7. odpowiedzialnos$ci porzadkowej,
8. sporéw ze stosunku pracy.

ROZDZIAL 5
Organizacja szkoly
5.1. Zasady ogolne
§42
1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora najpozniej do
30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

w

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

&

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow
szkoty lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotow
i zajg¢ obowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

S. Dodatkowo umieszcza si¢ w arkuszu informacje dotyczace plac pracownikow
szkoty, stazu pracy, wyksztalcenia, kwalifikacji itp.

§43

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
2. Uczniowie danego oddzialu realizuja w roku szkolnym wszystkie przedmioty,
okreslone planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
4. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego z urzedu ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty do oddziatu klasy I, IT lub III, dyrektor zespotu szkot moze:
1) zwigkszy¢ liczbg ucznidow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 3, nie
wigcej jednak niz o 2 uczniow,
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.
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. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, liczba ucznidow w oddziale zwigkszy sie
wigcej niz o 2, dyrektor zespotu szkot, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-ll1l zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
obligatoryjnie w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznibw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Liczba uczniéw w oddziatach IV-VIII szkoty podstawowej oraz oddziatach liceum
ogolnoksztatcacego wynosi do 32 ucznidow.

§44

Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora zespotu
szkot na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas ksztatcenia zintegrowanego okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegélne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdlowy
rozktad dziennych zaje¢ ustala nauczyciel.

§45

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 minut, 10 minut oraz
dwie przerwy obiadowe (15-minutowa i 20- minutowa).

Zajecia lekcyjne wychowania fizycznego, jezykow obcych, chemii, fizyki, biologii,
techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych odbywaja si¢ z podzialem na grupy
z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandw
nauczania. Szczegotowe zasady podzialu oddzialéw na grupy okreslajg odrebne przepisy.

. Zajgcia fakultatywne, dydaktyczno-wyrownawcze, kola zainteresowan, gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej sg prowadzone w grupach miedzyklasowych lub
miedzyoddziatowych. Czas trwania zajg¢ — 45 minut.

. Od 1 wrzesnia 2008 r. w klasach pierwszych 1 drugich liceum jest realizowana innowacja
pedagogiczna (edukacja policyjna, edukacja ratownicza), a od 1 wrzesnia 2016r.
dodatkowo stuzba ochrony granicy 0 charakterze organizacyjnym
1 programowym zaj¢¢ edukacyjnych nieujetych w podstawie programowej dla liceum
ogolnoksztatcacego;
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1) Jest ona wdrazana w ramach dodatkowych przedmiotow (edukacja policyjna,
edukacja ratownicza, edukacja stuzba ochrony granicy) w wymiarze 2 godzin
tygodniowo; w cyklu 2 — letnim;

2) Podstawe w/w innowacji stanowig programy wiasne.

§46

Szkota prowadzi dwie strony internetowe dla obydwu szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.

W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego, dziennik biblioteki
szkolnej, dziennik zaje¢ rewalidacyjnych oraz dzienniki zaje¢ dodatkowych prowadzone
sa w formie elektronicznej z uzyciem oprogramowania firmy VULCAN.

Wszystkie kwestie zwigzane z funkcjonowaniem dziennika elektronicznego reguluje
Procedura korzystania z dziennika elektronicznego przyjeta w ZSO nr 2 w Lublinie.

§47

Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego
zgoda 1 poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§48

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w higienicznych
warunkach, w stotoéwce szkolne;.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej ustala dyrektor zespotu
szkol, uwzgledniajgc mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia ucznia z oplat.

§49

Zespot moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Zespot moze rowniez prowadzic:

1) wynajem pomieszczen;

2) organizacje imprez kulturalno— o$wiatowych i rozrywkowych na terenie zespotu
i poza nim;

3) inne formy dziatalnosci;

4) érodki finansowe uzyskane z dziatalno$ci gospodarczej, zespot gromadzi na
rachunku dochodow wiasnych.
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5.2. Swietlica
§50

1. W szkole dziata $wietlica szkolna.
2. Swietlica prowadzona przez szkole jest przeznaczona wylacznie dla ucznidw szkoty
z klas I - IIT SP (w szczegolnych przypadkach uczniéw klas IV)
3. Do S$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow lub opiekunoéw. Wzor karty zgloszen udostepniany jest w $wietlicy, sekretariacie
1 na stronie internetowej szkoty
4. Swietlica pracuje w godzinach od 6.15 do 16.45.
5. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej
i rekreacji.
6. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwoéj fizyczny
uczniow,
3) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien,
4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalne;
rozrywki oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego,
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,
6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,
7) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz $rodowiskiem
lokalnym szkoty.
7. Sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.

§51

1. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela moze
pozostawac nie wigcej niz 25 dzieci.
2. Liczba ucznidéw niepelnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.
3. Do obowigzkéw nauczyciela §wietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki wychowankom w przydzielonym wymiarze godzin;
2) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do pracy wiasnej oraz
wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;;
3) ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwego spedzania wolnego czasu,
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4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

5) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na S$wiezym powietrzu
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dzieci,

7) ksztaltowanie nawykow czystosci i higieny;

8) organizowanie kulturalnej rozrywki;

9) systematyczna wspotpraca z rodzicami, wychowawcami klas, bibliotekg szkolng,
pielegniarka szkolng, stomatologiem, intendentkg i pracownikami kuchni;

10) dbatos¢ o wystrdj estetyczny $wietlicy oraz sprawne funkcjonowanie sprzetu tam
znajdujacego si¢;

11) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
a w szczegblnosci dokumentowanie w dziennikach zajge¢ przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej i1 opiekunczej (w tym zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow).

5.3. Biblioteka szkolna

§52

1. Szkota prowadzi bibliotek¢ 1 czytelnig, sluzace wspomaganiu zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoly, realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow oraz
w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice.

3. Biblioteka pracuje w godzinach od 8.00 do 15.00.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie  przysposobienia  czytelniczego 1  informacyjnego  uczniow
(w grupach badZ oddziatach).

§53

1. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow
I nauczycieli.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do
samoksztatcenia 1 korzystania z innych bibliotek.

3. Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie  zglaszanych  przez  czytelnikow  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych,
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2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialne;j
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programdw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tnosci przetwarzania
I przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

5) szerzenie idei, méwigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg
zasadniczg warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spotecznym,

6) wspotpraca z dyrekcjg szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktycznej,

7) wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami:

a) Wojewodzka Biblioteka im. H. Lopacinskiego,
b) Biblioteka Uniwersytecka KUL,
c) Przedszkole nr 42.

4. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,

2) lektury zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowag i popularnonaukowa,
beletrystyka,

3) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

4) przepisy oswiatowe i szkolne,

5) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

6) plyty CD,

7) kasety wideo,

8) inne pomoce dydaktyczne w miarg miejsca i potrzeb.

5. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na
zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
o0 bibliotekach, co najmniej raz na 5 lat.

6. Ustala si¢ nastgpujace prawa i obowiazki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej mogg korzystaé:

a. uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,
b. nauczyciele,
C. inni pracownicy szkoty,

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki,

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materialow
czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ taka samag pozycje lub inng — uznanag przez
bibliotekarza za rownowarto$ciowa,

5) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed
koncem roku szkolnego,

7. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.
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8. Szczegdtowe zasady korzystania przez ucznidow z bezplatnych podrgcznikow lub
materialdéw edukacyjnych reguluje Zarzadzenie dyrektora szkoly podstawowej, ktore jest
odrebnym dokumentem.

9. Szczegotowe zasady korzystania przez uczniow ze zbioréw bibliotecznych zawarte sg
w regulaminie biblioteki zespotu szkét , ktory jest odrebnym dokumentem.

10.  Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego

5.4. Opieka medyczna w szkole

§54

1. W szkole znajduje si¢ gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej (gabinet
pielggniarki szkolnej) oraz gabinet stomatologiczny.

2. Opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoly sprawuje, zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi pielggniarka §rodowiska nauczania i wychowania oraz lekarz
stomatolog.

3. Zakres obowigzkéw pielegniarki szkolnej oraz lekarza stomatologa ustalony jest na
podstawie porozumienia z dyrektorem Samodzielnego Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotne;j.

4. Pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy
w urazach 1 naglych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych,
profilaktykg 1 promocja zdrowia, ksztattowaniem u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz
odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.

5. Pielegniarka szkolna zobowigzana jest do udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej
w zakresie profilaktycznej opieki nad dzie¢mi i mtodziezg. Obejmuje opieka dzieci szkoty
podstawowej 1 miodziez liceum (do ukonczenia 19 roku zycia), objetych obowigzkiem
szkolnym i obowigzkiem nauki.

6. Zadaniem lekarza stomatologa jest objecie ogdlnostomatologiczng opieka dzieci
1 mlodziez do ukofczenia 18. roku zycia oraz profilaktycznymi $wiadczeniami
stomatologicznymi dzieci i mtodziez do ukonczenia 19 roku zycia.

7. W tym celu konieczne jest uzyskanie na poczatku roku szkolnego pisemnej zgody od
przedstawiciela ustawowego ucznia na udzielanie swiadczen zdrowotnych (wykonanie
przegladu jamy ustnej, leczenie).

8. Zadaniem pielggniarki szkolnej albo higienistki szkolnej jest koordynowanie
i monitorowanie opieki stomatologicznej realizowanej przy pomocy ujednoliconej
dokumentacji medycznej.
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§55

1. Swiadczenia pielegniarki szkolnej obejmuja w szczegdlnosci:

1) $wiadczenia profilaktyczne, w tym wykonywanie i interpretowanie testow
przesiewowych u dzieci w wieku szkolnym, w terminach badan bilansowych;

2) $wiadczenia grupowej profilaktyki fluorkowej u dzieci klas [I-VI szkoty
podstawowej, sze$¢ edycji w ciggu roku szkolnego w odst¢pach 6-tygodniowych;

3) kierowanie postgpowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow;

4) czynne poradnictwo dla ucznidw z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie
opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepelnosprawnoscia (zgodnie
z posiadajagcymi kompetencjami, na podstawie zlecen lekarskich w kontakcie

z lekarzem z POZ ucznia - realizuje zabiegi
i procedury medyczne konieczne do wykonania u ucznia podczas pobytu
w szkole);

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazow,
zatruc;

6) doradztwo dla dyrektora zespotu szkét zgodnie z posiadanymi kompetencjami;

7) nadzér nad warunkami sanitarno-higienicznymi w $rodowisku nauczania
i wychowania poprzez ocen¢ stanu sanitarno-higienicznego oraz warunkow
nauczania w placowce;

8) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej
oraz podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;

9) prowadzenie dokumentacji medycznej indywidualnej i zbiorowej ucznidow oraz
sprawozdawczo$ci zgodnie z odrgbnymi przepisami wedlug okreslonych wzorow
IMZ/;

10) udziat w szkoleniach, samoksztalcenie.
2. Pielegniarka szkolna wykonuje i interpretuje testy przesiewowe, ktore pozwalaja w porg
wykry¢ nieprawidtowosci w zakresie:

1) rozwoju fizycznego (pomiary: wysokosci 1 masy ciata) z okresleniem
wspotczynnika masy ciata (Body Mass Index- BMI);

2) uktadu ruchu, w tym bocznego skrzywienia krggostupa i nadmiernej kifozy
piersiowej), znieksztatcen statycznych konczyn dolnych;

3) zeza (Cover test, test Hirschberga);

4) ostro$ci wzroku;

5) widzenia barw;

6) shuchu ( badanie orientacyjne szeptem);

7) ci$nienia t¢tniczego krwi.
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3. Pielegniarka szkolna wspolpracuje z:

1) radg pedagogiczng, dyrektorem zespotu szkot, wychowawcami, nauczycielami
wychowania fizycznego, psychologiem szkolnym;

2) pielegniarkg POZ;

3) lekarzem POZ sprawujacym profilaktyczng opieke nad uczniem;

4) lekarzem dentysta sprawujacym profilaktyczng opiek¢ nad uczniem;
5) rodzicami/opiekunami prawnymi;

6) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

§55

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana przez lekarza stomatologa na terenie szkoty
w szczeg6Olnosci obejmuje:
1) profilaktyczne badanie stomatologiczne:
a) przeglad zebow (diagram);
b) ocena stanu dzigsel, blony Sluzowej jamy ustnej, przyzgbia, zgryzu, ewentualnie
wad genetycznych w obrgbie twarzoczaszki;
c) kwalifikacja do szczegotowej opieki stomatologiczne;.
2) profilaktyke prochnicy zgbow
a) lakierowanie zebow co 3 miesigce;
b) usunigcie ztogdéw nazebnych, ocena stanu przyzebia,
c) lakowanie zgbow.
3) leczenie prochnicy zebow mlecznych i statych
4) ekstrakcja zebow mlecznych
5) edukacja i promocja zdrowia jamy ustnej oraz udziat w realizacji programow polityKi
zdrowotnej w zakresie zdrowia jamy ustnej;
6) wspotpraca z pielegniarkg szkolng albo higienistkg szkolng i dyrektorem szkoty
w zakresie edukacji zdrowotnej oraz profilaktyki prochnicy zebéw u uczniow;
7) przekazywanie pielegniarce szkolnej albo higienistce szkolnej informacji
0 wydanych uczniowi zaleceniach i planowanym dalszym postepowaniu.
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5.5 Bezpieczenstwo

10.

11.

§56

. Uczen ma prawo do opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurdw.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoly
odpowiada Kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

Pracownicy szkoty nadzoruja obecnos$¢ osob przebywajacych na terenie szkoty.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie otrzymuja informacje na temat bezpiecznego
zachowania 1 zasad postgpowania w sytuacji zagrozenia, a takze zapoznaja si¢
z zasadami zdrowego stylu zycia.

Nauczyciele ucza rozwigzywania konfliktéw, radzenia sobie z negatywnymi emocjami,
zwracaja uwage na skutki niebezpiecznych dziatan.

Szkota bierze udziat w programach profilaktycznych dotyczacych przemocy i agresji.
Uczen korzysta ze sprzetu szkolnego, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
wylacznie pod opieka nauczyciela.

Uczen korzysta z pomieszczen pracowni informatycznej, chemicznej i fizycznej oraz
innych pomieszczen szkolnych wylacznie pod opieka nauczyciela.

Nauczyciel informatyki odpowiedzialny jest za zainstalowanie w komputerach szkolnych
programow blokujacych tresci internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na
rozwQj uczniow.

§57

Dyrektor zespotu szkot moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoty
lub terenem wokot szkoly w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring), jezeli jest to niezbg¢dne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw
1 pracownikow lub ochrony mienia, w uzgodnieniu
z organem prowadzacym szkot¢ oraz rada pedagogiczna, rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

. Monitoring nie jest §rodkiem kontroli jako$ci wykonywania pracy przez pracownikdéw

szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,  pomieszczen  przeznaczonych — do  odpoczynku
i rekreacji pracownikdow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni i przebieralni.
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4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidw, pracownikéw i innych oséb, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkola przetwarza wylacznie do celéw, dla
ktérych zostaly zebrane.

5. Dyrektor informuje uczniow i pracownikéw szkoly o wprowadzeniu monitoringu
W sposob przyjety w szkole, a pomieszczenia 1 teren monitorowany oznacza za pomocg
widocznych i czytelnych znakow.

6. Wszystkie kwestie dotyczace funkcjonowania, obstugi i1 eksploatacji monitoringu
rozstrzyga szkolny Regulamin monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§58

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych administracyjnych
I pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktéorych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Pracownicy nie bedacy nauczycielami wspoipracuja z dyrektorem zespolu szkot
i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu dzieci i mtodziezy, dbajag 0 ich
bezpieczenstwo oraz utrzymanie porzadku i dyscypliny w szkole.

§59

1. Obowigzki pracownikow administracji 1 obstugi:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisow, zasad bezpieczenistwa i  higieny pracy oraz = przepisOw
przeciwpozarowych;

2) wspieranie dziatan wychowawczych szkoty poprzez wspolprace
zZ nauczycielami;

3) rzetelne wykonywanie powierzonych im obowigzkéw, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzadku;

4) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

7) znajomo$¢ przepiséw i zarzadzen ich dotyczacych.

2. Odpowiedzialno§¢ oraz przydzialy czynnosci pracownikow ustala dyrektor szkoty
w oparciu o odpowiednie przepisy prawa, co odnotowuje si¢ w aktach osobowych
pracownika.
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6.1 Obowiazki nauczycieli
§60

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Obowiazki nauczycieli:

1) nauczyciele realizuja:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami lub na ich rzecz,

b) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

C) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do  zajeé,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,;

d) Liczba godzin nie moze przekroczy¢ limitu 40-godzinnego tygodniowego
czasu pracy obowigzujacego nauczyciela;

2) organizujg zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢¢, temperature 1 warunki
atmosferyczne;

3) systematycznie i rzetelnie przygotowuja si¢ do prowadzenia kazdego typu zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) dbaja o prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia;

5) utrzymujg staly kontakt z wychowawcg klasy w celu nadzorowania procesu
ksztalcenia i wychowania;

6) prowadzg obserwacje pedagogiczne majace na celu rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

7) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby ucznia udzielaja mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w trakcie biezacej pracy;

8) wspotpracujg z wychowawcg, innymi nauczycielami i specjalistami oraz dyrektorem
szkoly w zakresie wspierania ucznia i udzielania mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) wnioskuja o kierowanie uczniéw na specjalistyczne badania diagnozujace problem
ucznia;

10) wspieraja rozwoj ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

11) odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec

lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;

12) udzielajg pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja

pomoc medyczna;
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13) bezstronnie, obiektywnie, jawnie i zgodnie z obowigzujagcymi zasadami oceniaja
pracg uczniow oraz sprawiedliwe traktujg wszystkich uczniow;

14) doskonalg umiej¢tnosci dydaktyczne i podnoszg poziom wiedzy merytorycznej;

15) prawidtowo prowadza okre$long odrebnymi przepisami dokumentacj¢ szkolng,
w tym rejestrujg i rozliczajg zajgcia i czynnos$ci realizowane w ramach czasu pracy
w okresach tygodniowych w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach innych zajgc;

16) zachowujag w tajemnicy przed osobami postronnymi informacje na temat spraw
osobistych 1 rodzinnych uczniow uzyskiwanych od wychowawcéw, pedagoga
szkolnego, dyrektora, rodzicéw, z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innych zrddet, jezeli wymaga tego dobro ucznia;

17) realizujgc program dydaktyczno-wychowawczy 1 opiekunczy, odpowiadajg
stuzbowo przed dyrektorem zespotu szkot za:

a) realizacje przyjetego programu nauczania,

b) wiasciwe organizowanie procesu nauczania,

C) rytmiczng realizacj¢ podstawy programowej w zakresie nauczanego

przedmiotu /nauczanych przedmiotow,

d) realizacje przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

e) stan urzadzen, sprzgtu i przydzielonych srodkéw dydaktycznych,

f) kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i wyjsciach.

g) bezpieczenstwo uczniéw uczestniczacych w zajeciach lekcyjnych i

pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;

h) odpowiadajg stuzbowo przed wtadzami szkoly oraz cywilnie lub karnie za:

- tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i1 zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych oraz przydzielonych
dyzurow,

- zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkoty wynikajace
z braku nadzoru i zabezpieczenia.

18) przedstawiaja propozycj¢ wyboru programéw nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na danym etapie edukacyjnym oraz
propozycj¢ wyboru podrecznikéw, materialow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych dla poszczegdlnych oddziatow klasowych,

19) opracowujg rozklady materialu zgodne z obowigzujacg podstawg programowa
1 przekazuja do dokumentacji szkolnej w wyznaczonym terminie.

20) z przeprowadzonych sprawdzianéw diagnozujacych, egzaminow zewnetrznych oraz
innych zaplanowanych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow
opracowuja zestawienia wynikow oraz ich opisowe analizy, a nastgpnie przekazuja
je wicedyrektorowi zespotu szkot w terminie 14 dni od przeprowadzenia badania
(sprawdzianu lub egzaminu).
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6.2. Obowiazki nauczyciela wychowania fizycznego - opiekuna sali
gimnastycznej

§61

1. Obowiazki nauczyciela wychowania fizycznego —opiekuna Sali gimnastycznej:

1) zapoznanie uczniéw z regulaminem sali gimnastycznej;

2) dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen 1 terendow c¢wiczen
z zakresu wychowania fizycznego oraz o pelne bezpieczenstwo tych
¢wiczen, a takze uzywanie wlasciwego ubioru i obuwia gimnastycznego;

3) kazdorazowa kontrola przed rozpoczgciem zaje¢ stanu sali gimnastycznej,
boiska lub innego terenu, na ktorym maja by¢ przeprowadzone zajecia,
kontrola stanu sprzetu 1 urzadzen gimnastycznych zaro6wno przed
rozpoczeciem zajec, jak i w czasie ich trwania;

4) nadzorowanie przestrzegania regulaminu sali gimnastycznej.

2. Jesli sala gimnastyczna, stan boiska nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa,
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ nieprawidtowosci celem ich niezwtocznego ich
usunigcia.

6.3. Obowiazki nauczyciela — opiekuna pracowni komputerowej

§62

1. Przydzial obowigzkdéw nauczyciela — opiekuna pracowni komputeroweyj:

1) zapoznanie uzytkownikow z regulaminem pracowni;

2) udostepnianie sprzetu i oprogramowania poszczegdlnym uzytkownikom pracowni;

3) instruowanie i nadzorowanie przebiegu pracy na stanowisku komputerowym;

4) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie zestawéw komputerowych;

5) nadzorowanie przestrzegania przez uzytkownikéw przepisow BHP, praw autorskich
oraz racjonalne 1 wlasciwe wykorzystanie z zasobow sieci;

6) instalowanie, odinstalowanie i reinstalowanie legalnego oprogramowania;

7) reagowanie na wszelkie zgloszone przez uzytkownika problemy i niejasnosci
wynikle w czasie pracy na stanowisku komputerowym.
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6.4. Obowiazki nauczyciela — opiekuna pracowni chemicznej

§63

1. Nauczyciel zapoznaje uczniéw z przepisami BHP i regulaminem pracowni chemicznej na
poczatku roku szkolnego, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

2. Nauczyciel chemii dba o bezpieczenstwo ucznidéw w czasie wykonywania doswiadczen
1 postugiwania si¢ substancjami chemicznymi.

3. Nauczyciel nie pozostawia ucznidow bez opieki podczas zaj¢¢, ani nie pozwala uczniom na
samodzielne wchodzenie na zaplecze pracowni.

4. Po skonczonych zajeciach nauczyciel sprawdza, czy sprzet laboratoryjny, S$rodki
chemiczne i inne urzadzenia stosowane w czasie lekcji zostaly wlasciwie zabezpieczone.

5. Nauczyciel dba o tad i porzadek w pracowni chemicznej oraz wietrzenie sali po wykonaniu
doswiadczen.

6. Opickun pracowni chemicznej odpowiada za wlasciwe, zgodne =z przepisami
zabezpieczenie i przechowywanie substancji chemicznych na zapleczu pracowni.

6.5. Obowiazki nauczyciela — opiekuna pracowni fizycznej

§64

1. Opiekun pracowni fizycznej odpowiada za:
1) zapoznanie ucznidéw z przepisami BHP i regulaminem pracowni;
2) przestrzeganie w/w regulaminéw na zajeciach lekcyjnych;
3) whasciwe 1 bezpieczne wykorzystanie przyrzadow fizycznych (podczas ¢wiczen
1 pokazow);
4) wlasciwe, zgodne z tematyka lekcji wykorzystanie programow komputerowych;
5) sktadowany w zapleczu pracowni sprzet.

6.6. Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza

§65

1. Do zadan i obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji, w tym:
a. udostgpnianie zbioréw w bibliotece, kompletow podrgcznikéw do pracowni,
klas, swietlicy;
b. prowadzenie dziatalnos$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorow
i czytelnictwa;
. udzielanie porad w doborze lektury;
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d. organizowanie pracy zespotu uczniow wspolpracujacego z biblioteka,
e. prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng w tym:

a. udostepnianiec  nauczycielom  pomocy  dydaktycznych ~w  postaci
multimedialnych programéw edukacyjnych,

b. realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

C. wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d. udzielanie instruktazu uczniom korzystajgcym w bibliotece z komputera
Zz dostegpem do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem,
przetwarzaniem,  przesylaniem,  przechowywaniem, zabezpieczeniem
I prezentowaniem informacii,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

a. informowanie ucznidw i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa,

b. organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkurséw zachgcajacych do
korzystania z biblioteki,

¢. zachg¢canie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

d. propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowag
I spoteczna:

a. organizowanie wystaw tematycznych,

b. udzial w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

c. upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d. wspoétorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

5) wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:

a. wymiana wiedzy i do§wiadczen — udzial w szkoleniach i warsztatach,

b. popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych
bibliotek,

C. wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez
czytelniczych,

d. wspotorganizowanie z  innymi  bibliotekami  tematycznych  lekcji
bibliotecznych,

6) wspotpraca z nauczycielami w tym:

a. informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

b. wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

C. wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych,

d. wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej
i medialnej,
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7) wspotpraca z rodzicami w tym:

a. udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,

b. udostepnianie  rodzicom informatorow  zwigzanych z  egzaminami
zewnetrznymi,

C. udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne
ocenianie, procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.),

d. wspieranie przez rade rodzicoOw dziatalnos$ci biblioteki,

8) czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

a. gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),
opracowywanie zbioréw,

® oo o

udostepnianie katalogbw komputerowych dla wuczniéw, ich rodzicow

I nauczycieli,

f. prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnoS$ci
czytelniczej uczniow,

g. planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), skladanie

rocznych sprawozdan.

6.7 Obowiazki nauczyciela — wychowawcy $wietlicy
§66

1. Do obowiazkéw wychowawcy $§wietlicy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla uczniéw korzystajacych ze §wietlicy
szkolnej,

2) prowadzenie dziennika zajec,

3) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy swietlicy,

4) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osoba wskazang w oswiadczeniu
rodzicow,

5) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;,

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaré6wno
w pomieszczeniach, jak 1 na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka,

7) rozwijanie aktywnosci : plastycznej, technicznej, fizycznej, muzycznej, teatralnej

8) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidw przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie,

9) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek 1 ksztattowanie nawykow kultury Zycia codziennego,

10) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow,
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11) podnoszenie wiedzy w zakresie zdrowego stylu zycia, wspotczesnych zagrozen
cywilizacyjnych, bezpieczenstwa drogowego, zagrozen  wynikajacych
z zanieczyszczenia planety

12) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miar¢ potrzeb
rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym srodowisku,

13) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni 1 kontaktow
z rowiesnikami.

6.8. Obowigzki nauczyciela dyzurujacego

§67

1. Obowiazkiem nauczyciela dyzurujacego jest zapewnienie podczas przerw bezpieczenstwa
dzieciom i mtodziezy na terenie szkoty.

2. Nauczyciel peini dyzur na przerwie miedzylekcyjnej w miejscu i w czasie przewidzianym
przez harmonogram dyzurow.

3. Nauczyciel dyzurujacy reaguje na kazde niewlasciwe, niezgodne z regulaminem szkoty
zachowanie si¢ uczniow.

4. Przekazuje wychowawcom klas informacje o niewlasciwym zachowaniu si¢
wychowankow.

5. Nauczyciel dyzurujacy zwraca uwage na stan higieniczny korytarzy 1 pomieszczen
sanitarnych oraz zapobiega niszczeniu sprzg¢tu. Informuje dyrekcje lub administracje
o miejscach lub sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

6. Podczas pelienia dyzuréw jest w pelni odpowiedzialny za zdrowie i zycie podopiecznych.

7. W razie zaistnienia nieszczeSliwego wypadku przestrzega procedury postgpowania
zgodnie z zasadami BHP, udziela pomocy poszkodowanemu, wzywa stuzbe zdrowia oraz
przekazuje wiadomos$¢ o wydarzeniu wiadzom szkoty.

8. Dyzur za nieobecnego nauczyciela peini zastgpujacy go nauczyciel przed danymi
zajeciami. W przypadku braku mozliwosci petnienia zastgpstwa na dyzurze nauczyciel
zglasza ten fakt dyrekcji szkoty.

6.9. Obowiazki nauczyciela -wychowawcy

§68

1. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) rozpoznawanie  indywidualnych ~ mozliwosci  psychofizycznych ucznia
1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie;

- 43



STATUT ZESPOLU SZKOE OGOLNOKSZTAECACYCH NR 2 W LUBLINIE

3) informowanie innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia opieka
lub pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy;

4) inspirowanie uczniéw do aktywnosci i dziatan spolecznych, organizowanie udziatu
uczniow danej klasy w zyciu szkoty;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;j;

6) wspotdziatanie z radg pedagogiczng i rodzicami.

. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidow 1 rodzicow z zasadami

oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi przez zarzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej oraz ze szczegdlowymi postanowieniami przyjetymi przez szkole.

. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy okreslong

przepisami szkoty.

§69

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 68 otacza indywidualng opieka
kazdego wychowanka, poznaje warunki Zycia, stan zdrowia, osobowos$¢, uzdolnienia
| zainteresowania ucznia.

. Diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow.

. Ponadto planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

klasowego, ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy.

. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

2) wspoétdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach;

3) wilaczania ich w sprawy zycia szkoty i klasy.

. Wychowawca zapoznaje rodzicow z wymaganiami dydaktycznym i wychowawczymi

szkoty, postepami uczniow W nauce, ich zachowaniem si¢ W grupie rowiesniczej

I trudnosciami rozwojowymi oraz umozliwia rodzicom kontakty z nauczycielami

poszczegblnych przedmiotéw i dyrekceja szkoty.

§70

. Wychowawca wspodlpracuje z nauczycielami uczacymi w jego Kklasie, pedagogiem
szkolnym i innymi specjalistami, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania wobec ogdtu
ucznioéw, a takze wobec indywidualnych uczniow.

. Wychowawca klasy wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy 2z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.
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6.10. Odwolanie wychowawcy
§71

1. O odwotanie wychowawcy klasy moga wystapi¢ do dyrektora zespotu szkot:

1) rodzice uczniéw danej klasy;

2) samorzad uczniowski na wniosek danego zespotu klasowego.

2. Rodzice lub samorzad uczniowski wystepuja do dyrektora zespotu szkot z wnioskiem
o odwotanie wychowawcy w formie pisemnej, z doktadnym wyjasnieniem przyczyn
proponowanego odwotania.

3. Dyrektor zespotu szkét w terminie 14 dni jest zobowigzany:

1) zapozna¢ si¢ z wnioskiem o odwotanie wychowawcy;

2) przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajacg z wychowawca zespotu klasowego;

3) przeprowadzi¢ konfrontacj¢ wychowawcy z osobami zainteresowanymi (rodzicami,
samorzadem uczniowskim), o ile wyrazg na to zgode.

4. Odwotanie moze nastgpi¢, o ile wychowawca:

1) nie tworzy warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) nie podejmuje dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomiedzy uczniami;

3) nie otacza opieka kazdego wychowanka, stosuje przemoc i uwtacza godnos$ci

ucznia;

4) nie wspotdziala z nauczycielami uczgcymi w jego klasie;

5) nie utrzymuje systematycznego kontaktu z rodzicami w celu udzielania im
informacji o postgpach ucznia oraz nie wspotpracuje z nimi pod katem osiggania
zamierzonych celow wychowawczych;

6) nie wlacza uczniow w sprawy zycia klasy i szkoty;

7) nie organizuje i nie uczy roznorodnych form spedzania czasu wolnego;

8) nie wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w celu niesienia
pomocy pedagogicznej.

5. Po wystuchaniu stron dyrektor zespotu szkot podejmuje decyzje, o ktorej jest zobowigzany
powiadomi¢ wnioskodawcow oraz wychowawce klasy w terminie 21 dni od ztozenia
wniosku.
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6.11. Poczatkujacy nauczyciel

§72

1. Dyrektor zespotu szkot:
1) przydziela poczatkujagcemu nauczycielowi nauczyciela - opiekuna;
2) udziela pomocy w kontaktach z nauczycielem—metodykiem danego przedmiotu;
3) udziela instruktazu i zatwierdza plan wychowawczy dla danej klasy.

2. Formy pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej poczatkujagcym nauczycielom:

1) przed przystapieniem do pracy poczatkujacego nauczyciela dyrekcja zespotu szkot:

a) zapoznaje go z warunkami i organizacja pracy szkoty;
b) szczegdtowo omawia zakres jego czynnosci;

C) powierza go opiece doswiadczonego nauczyciela tego samego lub pokrewnego

przedmiotu;

2) nauczyciel opiekun udziela poczatkujgcemu nauczycielowi wszechstronnej pomocy

dydaktyczno-wychowawczej polegajacej na:
a) zaproszeniu mtodego nauczyciela na swoje lekcje;
b) pomocy w opracowaniu rozktadu materiatu nauczania i konspektow lekcji;
¢) pomocy w doborze i wykorzystaniu srodkow dydaktycznych;
d) wskazywaniu fachowej literatury pedagogicznej;

e) pomocy w prowadzeniu obowigzkowej dokumentacji i rozwigzywaniu

problemow wychowawczych.

3. Dyrekcja zespotu szkot obserwuje prace poczatkujacego nauczyciela, w tym prowadzone

przez niego zajecia edukacyjne, stosownie do potrzeb, udziela mu takze instruktazu.
6.12. Obowiazki pedagoga szkolnego

§73

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziataf diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i  interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, 0 ktérym mowa
w odrebnych przepisach;

10) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkof¢ na rzecz
uczniow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Szkota za posrednictwem pedagoga Scisle wspotpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia
sig;

2) nabywania i rozwijania umieje¢tnosci negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
I probleméw oraz innych umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka;

5) terapii zaburzeh rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

7) pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu
i planowania kariery zawodowej;

8) prowadzenia edukacji prozdrowotnej.

6.13. Zespoly nauczycieli

§74

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.
2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programOow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
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2) wspoélne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa.

. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora zespotu szkoét

przewodniczacy zespotu.

. Przed powotaniem przewodniczacego zespolu dyrektor moze zasiggnaé opinii cztonkow

zespotu kierowniczego oraz przedstawicieli rady pedagogiczne;j.

. Dyrektor zespotu szkét moze odwotaé przewodniczacego zespotu przedmiotowego

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany na pisSmie wniosek cztonkdéw zespotu przedmiotowego jezeli
uwazaja oni, ze dzialania przewodniczacego nie s3 zgodne z celami 1 zasadami
zespotu;

2) wskutek koniecznosci dokonania zmian kadrowych zwigzanych z organizacja
placowki.

§75

. Zespot wychowawczy tworza wychowawcy klas we wspolpracy z dyrekeja zespolu szkot
oraz pedagogiem szkolnym. Zesp6él wychowawczy zajmuje si¢ rozwigzywaniem
najtrudniejszych probleméw wychowawczych.

. Zadania zespolu wychowawczego:

1) omawianie i podejmowanie decyzji w sprawach uczniow trudnych wychowawczo;

a) diagnozowanie problemu dziecka;
b) ustalanie sposobow przeciwdziatania negatywnym zachowaniom uczniow;
c) kierowanie spraw do specjalistycznych instytucji wspierajacych szkote;

2) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole;

a) analiza przyczyn powstania tych sytuacji oraz szukanie sposobow
zapobiegania im;

b) wypracowanie wnioskow lub podjecie decyzji w sprawie organizacji réznych
form przeciwdzialania negatywnym sytuacjom, ktérych sprawcg jest uczen;

3) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole, tj. analiza
wskaznikow ocen zachowania 1 frekwencji w oparciu o informacje uzyskane od
wychowawcow;

4) dokonywanie okresowej analizy sytuacji w zakresie uzaleznien i zagrozenia
problemami spotecznego niedostosowania;

5) dokonywanie okresowej analizy probleméw edukacyjnych uczniéw ze Srodowisk
problemowych;

6) wspieranie wychowawcow 1 nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych
Z programu wychowawczego;

7) proponowanie uczniow do nagrod, wyrdznien i stypendiow.
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§76

1. Zespot oddziatowy tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Zespot oddziatowy odpowiada za ustalanie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego i ewentualnie realizowanych innowacji
pedagogicznych oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale majg obowigzek utrzymywania
$cistego kontaktu z wychowawcg tego oddziatu w celu wymiany informacji i opinii
dotyczacych:

1) postepow ucznidéw w nauce;

2) wynikow przeprowadzanych testow i badan diagnozujacych;

3) organizacji pracy z uczniami uzdolnionymi i z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

4) stosowania zalecen opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej
1 orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) zachowania ucznidow i przyczyn ich niewtasciwego postgpowania;

6) ewentualnych form pracy resocjalizacyjnej;

7) planowania i organizowania wydarzen, wyjs¢ i wycieczek klasowych.

ROZDZIAL 7

Uczniowie i ich rodzice

7.1. Prawa uczniow

§77

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;
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8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, s$rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

9) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajgcych w szkole;

10) pomocy W przypadkach trudno$ci w nauce;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ze sprawowania wg ustalonych
kryteriow;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.

7.2. Obowigzki uczniow

§78

1. Uczniowie majg obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) punktualnego uczeszczania na lekcje;
3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty;
4) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie oraz rozwoj;
5) przeciwdziatania zagrozeniu zdrowia i zycia swojego i innych;
6) dbania o swoj wyglad, a takze higieng osobista.
7) uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji;
8) dbania o tad, porzadek oraz o dobro wspodlne szkoty i jej estetyczny wyglad,
9) dbania o sprzet i pomoce naukowe;

10) niezwlocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzg¢tu lub
pomocy dydaktycznych;

11) usuni¢cia dokonanych zniszczen w wyznaczonym terminie;

12) po dzwonku na lekcje zachowania ciszy na korytarzach oraz podczas trwania
zajec lekeyjnych;

13) podczas pobytu w szkole przebywania na jej terenie;

14) przebywania podczas lekcji w okres§lonej sali pod opiekg nauczyciela, wyjscie
z niej moze nastapic tylko w wyjatkowych przypadkach;

15) po dzwonku na lekcj¢ zachowania ciszy na korytarzach oraz podczas trwania
zajec lekeyjnych;

16) opuszczania klasy podczas przerw;
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7.3. Kary i nagrody

§79

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce, wybitne osiggni¢cia sportowe lub inne oraz wzorowe
zachowanie uczen moze otrzymac:
1) pochwale wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwate dyrektora przed wszystkimi uczniami,
3) list gratulacyjny skierowany do rodzicow,
4) dyplom
5) nagrode¢ na zakonczenie roku szkolnego,
6) wpis do ,, Ztotej Ksiggi’” —

a. uczniowie klas 4-8 SP, ktorzy na $wiadectwie szkolnym promocyjnym lub na
swiadectwie ukonczenia szkoly maja ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny
nie mniej niz bardzo dobre i przynajmniej bardzo dobre zachowanie

b. uczniowie klas licealnych, ktorzy otrzymali $wiadectwo z wyrdznieniem 0raz
przynajmniej bardzo dobre zachowanie.

2. Za postgpowanie niezgodne ze statutem i regulaminami przewiduje si¢ dla uczniow szkoty
podstawowej nastepujace kary:
1) upomnienie ustne nauczyciela,
2) wpis uwagi do dziennika lekcyjnego,
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
4) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym,
5) rozmowa dyscyplinujagca z wychowawca i pedagogiem szkolnym w obecnosci
rodzicow,
6) 2 nagany wychowawcy,
7) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych
8) upomnienie ustne dyrektora,
9) nagana dyrektora,
10) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu,
11) przeniesienie ucznia spoza rejonu do szkoty rejonowe;j.
3. O zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 11, dyrektor moze wystgpi¢ po
wyczerpaniu wszystkich innych mozliwych kar w catym cyklu ksztalcenia.
4. W przypadku, gdy dalszy pobyt ucznia w szkole, moze wigza¢ si¢ z zagrozeniem poczucia
bezpieczenstwa fizycznego badz psychicznego innego ucznia, dyrektor moze wystapic
0 przeniesienie ucznia szkoty podstawowej do innej szkoly, nie wyczerpujac listy kar
wymienionych w ust. 2 pkt 1- 10.
5. Do zachowan, za ktdre mozna przenie$¢ ucznia do innej szkolty podstawowej zaliczymy:
1) nagminne wagary,
2) wielokrotne lekcewazenie nauczycieli, pracownikow szkoty lub uczniow,
3) nagminne lekcewazenie swoich obowigzkow szkolnych,
4) notoryczne stosowanie wulgaryzmow,
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5) demoralizacj¢ innych uczniow,
6) razace naruszenie norm i zasad obowigzujacych w szkole,
7) posiadanie lub palenie papierosow,
8) posiadanie lub spozywanie alkoholu,
9) posiadanie lub stosowanie srodkow psychoaktywnych,
10) agresywne zachowania w stosunku do uczniéow lub pracownikow szkoty,
11) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidow lub pracownikow szkoty;
12) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;
13) celowa dewastacja mienia szkolnego;
14) kradziez, wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz lub przekupstwo.

6. Za postgpowanie niezgodne ze statutem i regulaminami przewiduje si¢ dla uczniow liceum

10.

11.

12.
13.

ogolnoksztatcacego nastepujace kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela,

2) wpis uwagi do dziennika lekcyjnego,

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

4) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawcg /nauczycielem/ i pedagogiem szkolnym,

5) rozmowa dyscyplinujagca z wychowawcg i pedagogiem szkolnym w obecnosci

rodzicow,

6) nagana wychowawcy,

7) upomnienie ustne dyrektora,

8) nagana dyrektora,

9) skreslenie ucznia z listy ucznidéw.
Niewlasciwe zachowania, ktére moga doprowadzi¢ do skreslenia ucznia z listy uczniow
liceum ogolnoksztalcacego omowione w § 141 ust.1.
Procedura wykonawcza skreslenia ucznia z listy uczniéw liceum ogolnoksztatcagcego
zawartaw § 1411 § 142.
Szkota informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.
Rodzice ucznia majg prawo odwotania si¢ od natozonej kary badZ wniesienia zastrzezen do
przyznanej nagrody, do dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od dnia jej ogloszenia.
Odwotanie badZz wniesienie =zastrzezen nastgpuje poprzez zlozenie uzasadnionego
pisemnego wniosek.
Rozpatrzenie wniosku nastgpuje w terminie 14 dni od daty wptywu do sekretariatu.
Decyzja dyrektora zespotu szkét w sprawie uznania zastrzezen badz odwotania si¢ od
wymierzonej kary jest ostateczna, a jej pisemne uzasadnienie przekazuje sie
whnioskodawcy.
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Zalacznik nr 1 do trybu wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody lub kary

Whiosek wnoszacy zastrzezenie do przyznanej nagrody / kary
w SP nr 11 przy ZSO nr 2/
w XVIII LO przy ZSO nr 2 w Lublinie

/podpis sktadajacego wniosek/ /podpis przyjmujacego wniosek/
*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2 do Trybu wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody lub kary

Notatka stuzbowa z postepowania wyjasniajacego przeprowadzonego przez

/nazwisko 1 imig¢, stanowisko stuzbowe/

W sprawie wniosku nr .........
ztozonego przez

/ nazwisko i imi¢ sktadajacego wniosek/

a dotyczacego (wskaza¢ sprawe):

/podpis, stanowisko stuzbowe/
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7.4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§80

1. Za prawidlowa organizacj¢ 1 przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktory organizuje wspomaganie w zakresie realizacji
zadan z obszaru pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
I przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy.

2. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspieranie ich
potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty.

§81

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole
wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji:

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

§82
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
2. Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szczegdlnosci pedagodzy,
psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 inni specjalisci.
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3. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§83

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje si¢ na wniosek:

1) dyrektora szkoty;

2) ucznia;

3) rodzicow ucznia;

4) kazdego nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby zatrudnionej w szkole, niebg¢dacej nauczycielem,
posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do
prowadzenia danych zajgc, lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§84

1. W szkole pomoc uczniom udziclana jest w trakcie biezagcej pracy z uczniem oraz
podczas:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia przeznaczonych dla uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych;
2) zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych przeznaczonych dla uczniow majacych
trudno$ci W nauce;
3) zaje¢ specjalistycznych:
a. korekcyjno - kompensacyjnych  organizowanych  dla  uczniéw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sig¢;
b. logopedycznych organizowanych dla uczniow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
c. rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne organizowane dla
ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;
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d. innych zajge¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniéw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy
w funkcjonowaniu w szkole;

4) zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia i zawodu jako uzupelnienie dziatan
szkoly w zakresie doradztwa zawodowego;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegllno$ci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zajeé
edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

6) porad i konsultaciji;

7) warsztatow.

§85

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe.
O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.
W przypadku, gdy uczen posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, obejmuje si¢ go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng bez koniecznos$ci sktadania wniosku.
Dzieciom przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki
i wychowania w warunkach szkolnych szkota organizuje indywidualne nauczanie
I wychowanie. Orzeczenie 0 nauczaniu indywidualnym wydaje poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.
Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
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7.5. Doradztwo zawodowe

§86

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zwany dalej WSDZ, ma na celu
koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia.

2. Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywisto$ci spoteczne;.

3. Gléwnym celem WSDZ jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

4. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjnej;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem dalsze;j
Sciezki edukacyjnej, zawodowej;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) rozwijanie umiejetnosci poznania i analizy swoich mocnych i stabych stron;

5) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

6) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

7) poznanie lokalnego rynku pracy.

5. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz modziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
1 zawodowy ucznidéw;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje WSDZ.

- 58



STATUT ZESPOLU SZKOE OGOLNOKSZTAECACYCH NR 2 W LUBLINIE

§87
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoty podstawowej
prowadzanych przez doradc¢ zawodowego w wymiarze 10 godzin
w danym roku szkolnym;

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego w klasach I-VI
szkoty podstawowej oraz klasach licealnych na temat rozpoznawania i rozwijania
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia
i zdobywania zawodu, podczas catego cyklu ksztalcenia;

3) pogadanki, warsztaty, projekcje filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

4) indywidualne porady dla uczniow i ich rodzicow prowadzone przez pracownikow
PPP nr 1, pedagoga szkolnego, nauczycieli i wychowawcow ;

5) udziat uczniow klas licealnych w wydarzeniach ,otwarte drzwi” oraz innych
zajeciach 1 wyktadach prowadzonych przez wyzsze uczelnie, szkoty pomaturalne,
policealne;

6) konsultacje i zajecia prowadzone przez doradcéw zawodowych ze specjalistycznej
poradni zawodowej.

2. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

§ 1 doradce zawodowego;

§2wychowawcow;

§3 nauczycieli przedmiotu;

§4 pedagoga szkolnego;

§Shbibliotekarzy;

§6pracownikoéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$é szkoty (np. poradni
psychologiczno- pedagogicznej, specjalistycznej poradni zawodowej).

3. Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie
wszystkich klas oraz ich rodzice.

§89
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

3) wihasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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4) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Zz uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

6) wspotpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

7.6. Pomoc materialna uczniom
§90

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania).

3. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

4. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ wuczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy
w rodzinie tej wystepuje np. bezrobocie, niepelnosprawnosé¢, ciezka lub dlugotrwata
choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji  opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.

5. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

6. Zasady udzielania stypendium szkolnego 1 zasitku szkolnego okre$la organ
prowadzacy szkote.

7. Zasady udzielania stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe okresla
regulamin obowiazujacy w szkole.

7.7. Wspolpraca szkoly z rodzicami
§91
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami
1 S$wiatopogladem, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role rodziny.
2. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.
3. Cele wspotpracy:
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1) zwigkszenie zaangazowania rodzicow w sprawy ksztalcenia, wychowania,
sprawowania opieki nad uczniami ich profilaktyki,
2) rozwijanie poczucia wspotodpowiedzialnosci rodzicow za efekty ksztatcenia
I wychowania, dgzenie do usprawnienia pracy wychowawczej z uczniami,
3) uswiadomienie rodzicom, ze wielostronny rozwoj dziecka zalezy od wspolnie
realizowanych dziatan przez dom i szkole,
4) wytworzenie | wzmocnienie wigzi emocjonalnej miedzy wychowawca,
nauczycielami i rodzicami.
4. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami poprzez:
1) wzajemna wymiana informacji o uczniach:
a. postepy ucznia w nauce,
b. zachowanie w grupie rowiesniczej,
C. pasje i zainteresowania,
d. problemy zdrowotne.
e. problemy i trudnosci wychowawcze,
2) zapoznanie rodzicoOw z prawem szkolnym:
a. statut szkoty,
b. szkolny program wychowawczo - profilaktyki,
C. zestaw programOw nauczania,
d. zestaw podrecznikow,
e. plan lekcji i plan zaje¢ pozalekcyjnych.
3) wlaczenie rodzicow w proces tworzenia prawa szkolnego,
4) pozyskiwanie pomocy rodzicOw w organizowaniu imprez i wycieczek szkolnych,
5) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow,
6) stworzenie rodzicom dogodnych warunkéw do kontaktowania si¢ z wychowawca
I nauczycielami.

§92

1. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
2. Rodzice sg zobowigzani rowniez do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
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poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty,
a przebywajacego czasowo za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkolta na podstawie zezwolenia,
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

ROZDZIAL 8

Wewnatrzszkolne ocenianie

8.1. Ogolne zasady oceniania wewngtrzszkolnego

§93

1. Wewnatrzszkolne ocenianie oparte jest na obowigzujacych przepisach prawnych
wydanych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania w sprawie:

1) warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w publicznych szkotach
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych;

2) podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
W poszczegbdlnych typach szkot;

§94

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe, rowniez w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.
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§95

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie osiggni¢¢ ucznia;

2) przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych
przez niego efektéw oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy;
3) udzielanie  uczniowi pomocy w  samodzielnym  planowaniu  swojego

rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i doboru metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej.
§96

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutlowanie  przez nauczycieli ~wymagan edukacyjnych  niezbgdnych
do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z §108;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie
z§1131§115:

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej = zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa
w§1131§ 115;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom):
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegolnych uzdolnieniach.
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§97

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

§98

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) srodroczne i roczne;
4) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ zgodnie z kryteriami zawartymi w §113.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom), w formie
uzgodnionej z nauczycielem.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczaca:

1) pisemnych prac kontrolnych;

2) egzaminu klasyfikacyjnego;

3) egzaminu poprawkowego;

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona powyzej

5) zastrzezen wniesionych do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

6) jest udostgpniana do wglagdu uczniom i rodzicom, w sposob uzgodniony
z nauczycielem lub dyrekcja szkoty.

6. Sposob udostepniania dokumentacji, o ktorej mowa powyzej reguluje takze §109.
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§99

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia /na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz osrodkach/;

2) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia /na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ~w  publicznych ~ przedszkolach,  szkotach
1 placéwkach/;

3) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w punkcie 2.

4) Nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1 — 3, ktory

objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow, o ktoérych mowa w pkt. 2.

5) Posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz
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po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu
zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia opinia, o ktérej mowa W ust. 6,
moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawoweyj.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub petnoletniego ucznia.

§100

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§101

Dyrektor zespotu szkot zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zespotu szkot zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§102

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego -etapu
edukacyjnego ucznia z wada shichu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
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z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§103

1. Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
skali okres$lonej w statucie szkoty .

2. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ skale ocen 1-6.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania pelnej skali stopni szkolnych.
4. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym nast¢pujacych znakow:

1) 0 - (puste kotko) oznaczajace nieobecnos¢ na sprawdzianie, ktory nalezy napisa¢ w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
2) nb- oznaczajgcego nicobecnos¢ ucznia na dowolnej formie sprawdzania wiedzy;
3) np. oraz datg nieprzygotowania ucznia do zajec;
4) % - okreSlajacy procent uzyskanych punktow przez ucznia z wszystkich
mozliwych do uzyskania punktow, z diagnozujacych prac pisemnych.

§104

1. Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Ocena Skrot Zapis cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dps 2
niedostateczny ndst 1

2. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest tylko stopien niedostateczny, a pozostale oceny
wymienione w pkt. 1 s3 ocenami pozytywnymi.

3. W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajegé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
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4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§105

1. Ocenianie osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ na podstawie ustalonych metod i kryteriow
ocenlania.
2. Wszyscy nauczyciele podczas biezacego oceniania stosuja przyjeta skalg procentowa:
ocena celujaca - 100% punktéw mozliwych do zdobycia + zadanie dodatkowe;
ocena bardzo dobra - od 91% do 100% punktéw mozliwych do zdobycia;
ocena dobra - od 76% do 90% punktéw mozliwych do zdobycia;
ocena dostateczna — od 56% do 75% punktéw mozliwych do zdobycia;
ocena dopuszczajacg — 0d 36% do 55% punktéw mozliwych do zdobycia;
ocena niedostateczna — od 0% do 35% punktow mozliwych do zdobycia.
3. Nauczyciel umozliwia uczniom prezentowanie wiedzy 1 umiejetnosci roznymi metodami,

zachowuje rownowage w ocenianiu odmiennych form aktywno$ci ucznia,
w zalezno$ci od jego mozliwosci oraz specyfiki przedmiotu.

4. Uczen ma prawo do obiektywnej 1 jawnej oceny swoich wiadomosci 1 umiej¢tnosci.
Nauczyciel zobowigzany jest do uzasadnienia oceny wystawianej uczniowi.

5. Wszystkie formy aktywnos$ci ucznia powinny by¢ oceniane systematycznie, wedlug jasno
okreslonych kryteriow.

6. Nauczyciele diagnozuja potrzeby ucznidw, w ocenianiu wykorzystuja pomiar
sprawdzajacy.

~

. W przypadku dluzszej, ale usprawiedliwionej nieobecno$ci, uczen winien ustali¢
z nauczycielem termin i sposob uzupetnienia zalegtosci.

8. Uczen moze by¢ sporadycznie nieprzygotowany do lekcji. Szczegdélowe zasady oceniania
okreslone w Przedmiotowym Ocenianiu.

§106

[EEN

. Nauczyciel ma obowigzek uwzglednia¢ problemy ucznidéw poprzez:
1) wyjasnianie na prosbe ucznia wskazanych zagadnien (w czasie zaje¢ lub po ich
zakonczeniu);

2) zadawanie uczniowi dodatkowych ¢éwiczen;
3) indywidualizowanie pracy domowe;.

§107

1. Za formy aktywnosci ucznia podlegajace ocenie, zaleznie od specyfiki przedmiotu,
uznaje si¢:
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1) odpowiedzi ustne (co najmniej jedna w semestrze);

2) pisemne prace domowe;

3) referaty, prezentacje;

4) sprawdziany: testy wyboru, uzupelien, krotkiej odpowiedzi, wypracowania,
kartkowki;

5) debaty klasowe, dyskusje;

6) aktywne uczestnictwo ucznia w zajeciach;

7) olimpiady i konkursy przedmiotowe, zawody sportowe;

8) przygotowywanie przedmiotowych wycieczek;

9) realizacje r6znorodnych projektow;

10) sprawdziany umiejetnosci ruchowych.

§108

[lo§¢ ocen wystawianych w ciggu semestru z danego przedmiotu nie moze byc¢
mniejsza niz tygodniowa liczba godzin plus jeden i nie mniejsza niz trzy. Odstepstwo od tej
zasady mozliwe jest jedynie w II semestrze nauki w klasach programowo najwyzszych
liceum ogo6lnoksztalcacego.

§109

1. Ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

2. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania w procesie oceniania przyjetego
harmonogramu sprawdzianow 1 kartkowek.

3. O terminie i zakresie sprawdzianow uczen powinien by¢ powiadomiony co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Sprawdziany moga obejmowac material dotyczacy omowionego dzialu programowego.

5. Kartkéwka z danego przedmiotu obejmuje material tylko z trzech ostatnich lekcji. Jesli
materiat przewidziany na kartkdwke byt realizowany na wigkszej ilosci godzin, musi by¢
zapowiedziana. Kartkdéwka nie moze trwa¢ dtuzej niz 20 minut.

6. llos¢ 1 rodzaj sprawdzianow w semestrze powinny wynika¢ z ustalen zawartych
w realizowanym przez nauczyciela planie dydaktyczno-wynikowym.

7. W ciagu jednego dnia, w danej klasie moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian.
8. W ciaggu jednego tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie:
1) dwa sprawdziany w klasach I — VI szkoty podstawowej;

2) trzy sprawdziany w klasach VII — VIII szkoty podstawowej oraz we wszystkich
klasach licealnych.
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9. Sprawdziany oraz kartkoéwki winny by¢ sprawdzone i omdéwione w terminie do dwdch

10.

11.

12.

tygodni po ich przeprowadzeniu. Nauczyciel podaje kryteria oceny, klucz odpowiedzi,
a takze przedzialy punktowe na poszczegdlne stopnie szkolne.

Z pracy pisemnej moze by¢ wystawiona tylko jedna ocena. Wyjatek moga stanowid
sprawdziany z jezyka polskiego i jezykéw obcych.

Uczen w uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela, moze poprawi¢ ocene¢ ze
sprawdzianu w czasie lekcji lub zaje¢ dodatkowych, w terminie ustalonym z nauczycielem.

Jezeli uczen jest nieobecny w czasie sprawdzianu z przyczyn losowych, powinien
zaliczy¢ go w terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu dwodch tygodni
od dnia powrotu do szkoty.

§110

Dokumentowanie osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ w dziennikach lekcyjnych, elektronicznych
lub papierowych dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych - w przypadku indywidualnego toku
nauki oraz indywidualnego nauczania.

Sprawdziany winny by¢ przechowywane przez nauczyciela przedmiotu przez okres roku.

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne winny by¢ udostgpnione do wgladu

wedtug zasad:

a. uczniowie — podczas lekcji, po rozdaniu ich przez nauczyciela,

b. rodzice uczniow — podczas zebran klasowych, konsultacji indywidualnych lub
dodatkowych spotkan (po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem
uczacym).

Pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia nie moze by¢
przez uczniow i rodzicow (prawnych opiekundéw) fotografowana ani wynoszona ze szkoty.
Dopuszcza si¢ inne dodatkowe sposoby i formy dokumentowania pracy ucznia i jej
udostegpniania, w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu i ustalen nauczyciela uczacego.

§111

. Informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia odbywa si¢ poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) zebrania ogo6lnoszkolne;

3) zebrania klasowe;

4) indywidualne konsultacje z inicjatywy wychowawcy, nauczyciela oraz
pedagoga szkolnego, poswiadczone wpisem w dzienniku lekcyjnym klasy lub
dokumentacji pedagoga;

5) rozmowy telefoniczne.
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8.2. Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1.

2.

o

10.

11.

§112

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
Klasyfikacja srodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ na koniec I semestru kazdego roku
szkolnego.
Klasyfikacja roczna w klasach | - III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej i od I klasy liceum
ogolnoksztatcagcego, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 1151 § 116.
Ponadto z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty
podstawowej oraz liceum ogo6lnoksztatcacego.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§113

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
2. Klasyfikacja odbywa si¢ w nastepujacych terminach:

1) przed zakonczeniem I semestru;

2) w przypadku Kklasyfikacji rocznej — pod koniec roku szkolnego (termin zakonczenia
zaje¢ podany przez Ministra Edukaciji);

3) na tydzien przed datg ogloszenia listy ucznidéw przystepujacych do egzaminu
maturalnego (termin okresla Minister Edukacji).

3. Klasyfikacja przeprowadzana jest wedtug nastepujacych zasad:

1) na miesigc przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow oraz wychowawcy klas sg
zobowigzani do wpisania W dzienniku elektronicznym proponowanych dla ucznia
ocen klasyfikacyjnych;

2) na miesigc przed klasyfikacja wychowawca informuje rodzicow (prawnych
opiekundéw) o mozliwosci nieklasyfikowania ucznia lub przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych w formie pisemnej,

3) na tydzien przed klasyfikacja roczng ($rodroczng) nalezy zakonczyc
przeprowadzanie sprawdziandw pisemnych;

4) przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢ wszystkie formy
aktywnos$ci ucznia podlegajace ocenie (ocena $rodroczna i roczna nie jest Srednig
arytmetyczng);

5) uczen, ktory otrzymat niedostateczng srodroczng oceng klasyfikacyjng zobowigzany
jest do zaliczenia materiatu z danego przedmiotu, wedtug zasad okreslonych przez
nauczyciela .

Zawiadomienie:
Zawiadamia Sig, Z€ UCZ. ..........ccceeveveercreeanne. k...

Szkoly Podstawowej nr 11/ XVIII Liceum Ogolnoksztatcqcego w ZSO nr 2 w Lublinie jest
zagrozony /a/ ocenami niedostatecznymi/ nieklasyfikowaniem z nastepujgcych przedmiotow:

Data............. Podpis wychowawcy.........c.cccceevveeveenne.

Podpis rodzica potwierdzajgcego otrzymanie zawiadomienia:
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§114

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej oraz od klasy I liceum ogodlnoksztalcacego, ustalane sa wedtug

sze$ciostopniowe;j skali, zgodnie z nastepujacymi kryteriami:

Stopien

Kryteria Uczen:

celujacy

- w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania

-samodzielnie i twodrczo rozwija wilasne uzdolnienia, uczestniczy w realizacji
roznorodnych projektow przedmiotowych,

-proponuje nietypowe rozwigzania zadan teoretycznych lub praktycznych,

-potrafi planowaé, formulowa¢ problemy lub osigga znaczace sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikujac
si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (okrggowym) albo krajowym.

- prezentuje wiedzg¢ 1 umiejetno$ci wykraczajagce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie,

bardzo dobry

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne,

- zdobyta wiedze stosuje do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

dobry

- nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
W podstawie programowej,

- poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

dostateczny

- opanowal wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie podstawy programowej
z danego przedmiotu,

- wykonuje poprawnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci.

dopuszczajacy

- ma duze braki w zakresie wymagan podstawowych,

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudno$ci.

niedostateczny

- nie opanowal wymagan koniecznych,
- nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

- wykazuje braki w zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore uniemozliwiajg

ksztalcenie z danego przedmiotu.
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. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Roczna ocena opisowa o ktérej mowa w ust.2, uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci i umiejetno$ci z zakresu Wymagan okres§lonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

. Celujaca roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ objetych konkursem (olimpiadg) otrzymuja
laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w liceum
ogoblnoksztatcagcym.

. Celujacag koncowa oceng Klasyfikacyjng z zaje¢ objetych konkursem (olimpiadg)
otrzymuje uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia mu lub utrudnia kontynuowanie nauki w kolejnym semestrze, szkota
w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ na uzupetnienie brakow.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§115

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele  prowadzacy  poszczegdlne  obowigzkowe  zajecia  edukacyjne,
a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), ani na ukonczenie szkoty.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na zajecia edukacyjne, religie 1 etyke do $redniej ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z obydwu tych zajec.

. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, nauczyciel powinien
wpisywac:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec,
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2) ocen¢ z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena;

3) ocene z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal zarowno na zajgcia z religii,
jak i zajecia z etyki ( §1 pkt 13d rozporzadzenia MEN z 1 czerwca 2016r.).

8.3. Oceny z zachowania
§116

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug skali, z nastgpujagcymi skrotami literowymi:
1) ocena wzorowa - Wz;
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocenadobra - db;
4) ocena poprawna - popr;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocenanaganna - ng.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym lub papierowym)
klasy z zastosowaniem skrotu literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach
przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.

4. W klasach I-I1T szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§117

1. Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypekieniu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, o jego postawie wobec kolegow 1 innych 0s6b oraz o postawie spoteczne;.
2. Rada pedagogiczna wraz z samorzadem uczniowskim opracowata:
1) szczegbdtowe kryteria ocen z zachowania
2) tryb i zasady ustalania ocen zachowania uczniéw;
3) tryb odwotawczy od ustalonych ocen zachowania uczniow.

3. Rada pedagogiczna wraz z samorzadem uczniowskim przyjeta nastepujace kryteria ocen
zachowania dla uczniéw Szkoty Podstawowe;j:

Ocena Kryteria

Otrzymuje uczen ktory:

- przestrzega regulaminu ucznia,

- prezentuje wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych

- udziela si¢ spotecznie na terenie klasy, szkoty oraz w srodowisku lokalnym,
wzorowa - prezentuje kulturg osobistg bez zastrzezen,

- nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

- ma najwyzej 1-2 spoznienia usprawiedliwione w semestrze, jezeli
spowodowane byly sytuacjami niezaleznymi od ucznia

- przestrzega regulaminu ucznia,

- wypetnia swoje obowigzki na miar¢ swoich mozliwosci,

- wyrdznia si¢ wynikami w nauce lub aktywnos$cig spoteczna,

bardzo dobra |- prezentuje kulture osobistg bez zastrzezen,

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

- moze mie¢ do 5 spdznien w semestrze, jesli spowodowane byly sytuacjami
niezaleznymi od ucznia

- w zasadzie przestrzega regulaminu ucznia (zdarzajg si¢ niewielkie odstepstwa),
- nie posiada ocen niedostatecznych,

-ma niewielkg 1ilos¢ dopuszczajacych, jesli wynikaja one z mozliwosci
intelektualnych ucznia,

dobra -kulturg osobistg, stosunkiem do nauki, aktywno$cig spoleczng wyrdznia si¢
wsrod ucznidéw,

- ma odpowiedni stosunek do nauczycieli, pracownikow, kolezanek i kolegow,
-moze mie¢ do 7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze oraz
do 7 nieusprawiedliwionych spoznien.

- rzadko narusza regulamin ucznia,

- ma oceny niedostateczne (nie wiecej niz 2),

- ma do 28 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

- moze mie¢ do 9 spdznien (nieusprawiedliwionych)

poprawna
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- czgsto narusza regulamin ucznia,

nieodpowiedni | ma oceny niedostateczne (nie wiecej niz 4),

a - ma nie wigcej niz 50 nieusprawiedliwionych w semestrze,

- ma nie wigcej niz 15spoznien nieusprawiedliwionych

- nagminnie narusza regulamin ucznia,
- nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania,

naganna cemonstracyjnic IeKCewazy SzZKo1¢

- bez powodu opuszcza zajecia lekcyjne (powyzej S50  godzin|
nieusprawiedliwionych)

- swoim zachowaniem demoralizuje innych uczniow.

4.  Rada pedagogiczna wraz z samorzadem uczniowskim przyje¢ta punktowe kryteria ocen
zachowania dla uczniéw Liceum Ogolnoksztatcacego nr X VIII:
1) Kryteria zachowania

Zachowanie Liczba uzyskanych punktow
Wzorowe 100-91

Bardzo dobre 90-80

Daobre 79-65

Poprawne 64-46

Nieodpowiednie 45-31

Naganne 30-0

Tabele przydziatu punktéw z zachowania

1) Godziny nieusprawiedliwione - punkty przyznaje wychowawca — maksymalnie 45p.

Liczba 0-2 3-5 6-10 11-28 29-50 Powyzej
godz. 50
punkty 45p 35p 25p 15p 5p Op

2) Spdznienia - punkty przyznaje wychowawca — maksymalnie 10p.

Liczba 0-2 3-5 6-8 9-10 11-15 Powyzej
spdznien 15
punkty 10p 8p 6p 4p 2p Op
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3) Kultura osobista i stosunek do obowigzkow szkolnych — punkty przyznaja wszyscy
nauczyciele uczacy w klasie (oceniajg ucznia w skali od 1 do 6) — wychowawca na
tej podstawie przyznaje punkty - maksymalnie 20p.

Sredni wynik | 6,00-5,00 | 4,99-4,00 | 3,99-3,00 2,99-2,00 |1,99-1,00

Punkty 20 p 15 p. 10p. 5p. 0p.

4) Punkty wychowawcy - wychowawca przyznaje od -10 do +20 punktéw biorac pod
uwage:

punkty na ,,+” punkty na ,,-”

Sumienne wywigzywanie si¢ z | uwagi w dzienniku, niestosowny stroj,
obowigzkow ucznia, wysoka kultura | brak szacunku do innych, palenie
osobista, reprezentowanie szkoly w | papierosow, arogancja, bojki itp.
srodowisku lokalnym, praca na rzecz
klasy, udziat w akademiach, akcjach
charytatywnych, udzial w konkursach,
zawodach, pomoc kolezenska itp.

Dodatkowo :
- nagana Dyrektora jest rownoznaczna z ,,— 40 p ”
- nagana wychowawcy Klasy jest rownoznaczna z ,,— 10 p

5) Punkty uczniowskie wynikajace z samooceny i oceny klasy - maksymalnie 5 p.

6) Uczniowi klas I i IT LO, ktoéry w ciggu semestru bedzie bez odpowiedniego stroju
/petnego umundurowania dla danej innowacji/ wigcej niz 5 razy zostanie obniZzona
ocena z zachowania o jeden stopien.

5. Nauczyciel ma prawo do opiniowania oceny z zachowania, jakg zamierza wystawic
wychowawca klasy;

6. Wychowawca klasy ma prawo do wystawienia okreslonej oceny z zachowania uczniom
klasy (z uwzglednieniem opinii innych nauczycieli i uczniow swojej klasy oraz ocenianego
ucznia).

7. Uczniowie majg prawo do:

1) wyrazenia opinii dotyczacej oceny swojego zachowania;
2) wystapienia poprzez wychowawce klasy do rady pedagogicznej o ponowne
wystawienie oceny z zachowania;
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3) opiniowania projektu oceny z zachowania swoich kolegow.

8. Uczniowie i1 ich rodzice maja mozliwos¢ odwotania si¢ od ustalonej oceny zgodnie
z trybem odwotawczym.

9. Tryb wnoszenia wniosku o ponowne ustalenie oceny:

1) wniosek (odwotanie) o ponowne ustaleniec przez wychowawce klasy oceny
z zachowania moze by¢ zlozony przez zainteresowanego ucznia lub jego rodzica
oraz przez samorzad jego klasy, ale tylko jesli wychowawca:

a) nie zastosowat kryteriow ustalonych dla danej oceny,

b) nie zasiggnal opinii cztonkow rady pedagogicznej i kolegdw ucznia W Sprawie
wystawianej przez siebie oceny z zachowania;

c) pisemny wniosek adresowany do rady pedagogicznej sklada si¢ na rece

wychowawcy klasy, ktory ma obowigzek przedstawi¢ radzie na najblizszym jej
posiedzeniu;

d) wniosek musi zawiera¢ odpowiednie uzasadnienie;

e) jesli w wyniku rozpatrzonego wniosku wychowawca zmieni oceng — ocena ta jest
ostateczna;

f) wniesienie wniosku oraz decyzje, jakie podjeto, podlegaja zaprotokotowaniu
w ksiedze protokotéw rady pedagogiczne;.

8.4. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

§118

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania i braku podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

1) uczen szkoty podstawowej nieklasyfikowany 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego tylko dwa razy w
ciggu toku nauki w klasach I — VIII, pod warunkiem, ze po pierwszym egzaminie
klasyfikacyjnym podejmie nauke;

2) uczen liceum nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
moze w cyklu ksztalcenia w XVIII LO przystapi¢ tylko raz do egzaminu
klasyfikacyjnego;
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3) do egzamindw klasyfikacyjnych nie moze przystapi¢ uczen, ktory zostat zapisany do
XVIII LO w trakcie roku szkolnego, a jego nieusprawiedliwiona absencja w szkole
wynosi ponad 50% pozostatych zaje¢ do klasyfikacji srodrocznej lub roczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

10.

11.

12.

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia komputerowe 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego w wyniku:
1) klasyfikacji ~ §rodrocznej obejmuje swoim zakresem material programowy
realizowany w | semestrze roku szkolnego,
2) klasyfikacji rocznej obejmuje swoim zakresem material programowy realizowany
w | i Il semestrze roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z: plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki lub zajeé
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami):

1) za semestr | — nie pozniej niz w dniu zatwierdzenia klasyfikacji, z wylaczeniem
uczniow wymienionych w ust. 4, ktorych obowigzuje termin nie po6zniej, niz
w drugim tygodniu po feriach zimowych;

2) za semestr Il - nie pdzniej, niz w ostatnim tygodniu sierpnia, a w przypadku ucznia
klasy programowo najwyzszej - w pierwszym tygodniu
po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora zespotu szkol, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
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Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obechi — w charakterze obserwatorow bez
prawa glosu — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzaminator podczas oceniania stosuje przyjeta w szkole skalg¢ procentows:

na oceng celujaca -100% punktéw mozliwych do zdobycia + zadanie dodatkowe;
na oceng bardzo dobra - od 91% do 100% punktéw mozliwych do zdobycia;
na oceng dobrg - od 76% do 90% punktow mozliwych do zdobycia;
na oceng¢ dostateczng — od 56% do 75% punktow mozliwych do zdobycia;
na ocen¢ dopuszczajaca — od 36% do 55% punktéw mozliwych do zdobycia;
na oceng¢ niedostateczng — od 0% do 35% punktow mozliwych do zdobycia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego  przeprowadzanego  dla  ucznia, o  ktorym  mowa
w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen liceum, ktory nie uzyskal zgody rady pedagogicznej na zdawanie egzaminu
klasyfikacyjnego lub nie przystapit do tego egzaminu, jest skreslony z listy uczniow.
Nieklasyfikowany uczen szkoly podstawowej moze kontynuowaé edukacje
w II semestrze 1 moze by¢ klasyfikowany z koncem roku szkolnego. Nalezy wowczas braé
pod uwagg osiaggni¢cia ucznia z catego roku szkolnego.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia szkoly podstawowej na koniec roku szkolnego
uczen ma obowigzek przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.
W razie nieprzystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego lub niezdania tego
egzaminu uczen nie uzyskuje promocji do nastgpne] klasy, a w przypadku klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.
W usprawiedliwionych przypadkach niestawienia si¢ na egzamin klasyfikacyjny dyrektor
szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
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8.5 Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych
§119

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 119.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srédroczna) niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 119.

8.6. Procedura odwolawcza od ustalonych rocznych (Srédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych

§120

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
zespolu szkoét, jezeli uznajg, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie nie pozniej niz 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, a w przypadku plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych oraz ustala roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoScig glosow; w przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.l. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor zespotu szkot albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora zespolu szkol nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor zespotu szkot powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne]
rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 120 ust.1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony,
b) sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1,
d) imie i nazwisko ucznia
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dofacza si¢ pisemne prace ucznia

1 zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia .
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9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktoérym

10.

mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8.7. Procedura przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

§121

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz I klasy liceum ogdlnoksztatcacego

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (Srodrocznej) uzyskat ocene niedostateczng
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy wyznacza dyrektor zespotu szkot na pisemny wniosek rodzicow,

prawnych opiekundéw lub wychowawcy klasy, ktory musi by¢ ztozony przed posiedzeniem
rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki rocznej klasyfikacji
i promociji.

. Po ustaleniu przez dyrektora zespotu szkot terminu egzaminu poprawkowego, nauczyciel

przedmiotu zobowigzany jest w terminie 7 dni zapozna¢ ucznia z procedura
1 wymaganiami egzaminu oraz z zakresem materiatu objetego egzaminem.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu szk6t w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

O terminie egzaminu poprawkowego dyrektor zespolu szkét pisemnie powiadamia
wnioskodawcow, zalaczajac druk zaswiadczenia na wypadek niemoznosci stawienia si¢
ucznia na egzamin.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu szkot.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
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takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych,
informatyki, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Nauczyciel — egzaminator przygotowuje zestawy pytan zgodnie z wymaganiami na ocen¢

dopuszczajaca, w ilosci trzy komplety, zawierajace zadania otwarte 1 zamknigte oraz
schematy punktowania do kazdej czeSci pisemnej i ustnej egzaminu.

Przy ustalaniu zestawu pytan nauczyciel — egzaminator zobowigzany jest respektowac
orzeczenie poradni dotyczace dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci
ucznia.
Przygotowane zestawy pytan i schematy punktowania nauczyciel — egzaminator
przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi zespotu szkot na tydzien przed wyznaczonym
terminem egzaminu.
Uczen zalicza egzamin, jezeli z obydwu czgéci egzaminu uzyska tgcznie 50% mozliwych
punktow.
Czas trwania egzaminu:

1) czg$¢ pisemna trwa do 45 minut;

2) czgs¢ ustna trwa do 20 minut;

3) przerwa migdzy obydwoma cze$ciami egzaminu trwa minimum 10 minut.

Pomoce potrzebne do przebiegu egzaminu przygotowuje egzaminator.

Ogtoszenie wyniku egzaminu nastgpuje w tym samym dniu.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora zespotu szkol, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (lub nie konczy szkoty w przypadku klasy programowo najwyzszej)
1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne wucznia szkoly podstawowej oraz szkoty
ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
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z jednych obowigzkowych zajec edukacyjnych, pod warunkiem,
ze powyzsze zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania.

§122

1. Uczen, ktory zostal promowany warunkowo do klasy programowo wyzszej jest
zobowigzany do:

1) uzupelnienia i zaliczenia materialu z 1 semestru w terminie do 15 listopada
nastepnego roku szkolnego,

2) uzupelnienia i zaliczenia materiatu z II semestru w terminie do 15 marca nastgpnego
roku szkolnego,

3) systematycznej pracy biezacej, przynajmniej w stopniu dopuszczajacym.

2. Rodzic badz prawny opiekun ucznia, promowanego warunkowo do klasy programowo
wyzszej jest zobowigzany do regularnego kontaktu z nauczycielem danego przedmiotu
w zwiazku z analizg jego biezacych postgpOw w nauce oraz w sprawie zaliczenia materiatu
z roku poprzedniego.

§123

1. Nieprzystagpienie ucznia z przyczyn zdrowotnych do egzaminow: klasyfikacyjnego
lub poprawkowego moze by¢ usprawiedliwione tylko na podstawie zwolnienia
lekarskiego.

8.8. Promowanie uczniow

§124

1. Uczen klasy I —IIl szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy Klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rbwniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz I klasy liceum ogo6lnoksztatcacego,
uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 120 ust.
21.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz I klasy liceum ogolnoksztatcacego,
uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

- 86



10.

11.

12.

13.

STATUT ZESPOLU SZKOE OGOLNOKSZTAECACYCH NR 2 W LUBLINIE

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych zajec.

. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem §120 ust. 21.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej i w przypadku szkoty podstawowej przystapil na koniec
klasy 6smej do egzaminu 6smoklasisty.

Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu
na podstawie odrgbnych przepisow §126 oraz zwolnionych w szczegoélnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, przez dyrektora komisji okregowej §127.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu z zastrzezeniem ust. 11 w terminie najpdzniej
do czerwca danego roku, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do
egzaminu w nast¢pnym roku.

Uczen konczy szkole podstawowa lub liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
Klasyfikacji koncowej o ktorej mowa w ust. 10 pkt. 1 uzyskat z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania.

Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny w formie edukacji domowej otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem, gdy uzyska
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75.
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ROZDZIAL 9

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

10.

11.

§125

W Kklasie VIII szkoly podstawowej przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty zwany
dalej ,,egzaminem”.

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym.

Warunkiem ukonczenia szkoly jest uzyskanie ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny
niedostatecznej w klasie programowo najwyzszej lub z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych oraz
przystapienie do egzaminu o6smoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie
dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw
§126.

Wiyniki egzaminu nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej.

W latach 2019-2021 o6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowiazkowych, tj.: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego -
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego lub
wloskiego. Uczen moze wybraé tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Od roku 2022 O&smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowiazkowych, tj.: jezyka polskiego, matematyki, j¢zyka obcego nowozytnego, jednego
przedmiotu do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

Egzamin przeprowadzany jest w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora
centralnej komisji egzaminacyjne;j.

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi zespotu szkot, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin pisemng deklaracje,
w ktore;j:

1) wskazujg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu;

2) wskazujg przedmiot do wyboru;

3) informuja o zamiarze przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu lub
przedmiotdow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyku regionalnym
Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi nie pozniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu pisemng deklaracje o:
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1) zmianie jezyka nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;
3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow
W jezyku mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.
Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu w szkole podstawowej odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor zespotu szkot.

§126

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapi¢ do
egzaminu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych na podstawie tego orzeczenia.

Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze przystapié
do egzaminu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tej opinii. Opini¢ przedktada si¢ dyrektorowi
zespotu szkol , w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen
przystepuje do egzaminu.

Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktéorym przystepuje do egzaminu, byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowg lub traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach dostosowanych
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych na
podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Opinia rady pedagogicznej, o ktdrej mowa w ust. 4, jest wydawana na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujagcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole, 1 po uzyskaniu
zgody rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia.

Dla uczniow, o ktéorych mowa w ust. 1-4, nie przygotowuje si¢ odrgbnych zestawow
zadan.

Szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkoéw przeprowadzania
egzaminu do potrzeb i mozliwosci uczniow, o ktorych mowa w ust. 1-4, opracowang przez
dyrektora centralnej komisji egzaminacyjnej, podaje si¢ do publicznej wiadomosci na
stronie internetowe] centralnej komisji egzaminacyjnej nie pozniej niz do dnia
1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu do potrzeb i mozliwosci ucznidw, o ktérych mowa w ust.
1-4, sposrod mozliwych sposoboéw dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu,
okreslonych w szczegotowej informacji, o ktorej mowa w ust. 7.
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Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow,
o ktorych mowa w ust. 1-4, odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

§127

. Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzaminu.

. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej
z obowiazku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw)
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora zespotu szkot.

§128

. Uczen lub absolwent, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze
sprzgtu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu,
w ustalonym terminie albo przerwal egzamin, przystepuje do egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora komisji centralnej, nie p6zniej niz do czerwca danego
roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

. Do ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, przystgpujacego do egzaminu, w dodatkowym
terminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 124 ust. 4-6.

. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w terminie do czerwca danego roku, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

. W szczeg6lnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie ucznia do egzaminu w terminie do czerwca danego roku, dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora zespotu szkét, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor zespolu szkot sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

§129

. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem sg zwolnieni z egzaminu na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajagcego uzyskanie tytulu laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada sig¢
przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

. W przypadku, gdy uczen uzyskatl tytut laureata lub finalisty z innego jezyka obcego
nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktéry zostat zadeklarowany,
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia ztozony nie pozniej niz na 2 tygodnie przed
terminem egzaminu informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng o zmianie jeézyka obcego
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nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzujacych zajeé
edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

. Zwolnienie ucznia z egzaminu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu najwyzszego
wyniku.
§130
Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia — z matematyki;
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i przedmiotu do wyboru.
Egzamin trwa:
1) z jezyka polskiego — 120 minut;
2) z matematyki — 100 minut;
3) z jezyka obcego nowozytnego i przedmiotu do wyboru — po 90 minut.
§131
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia,

wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego lub zaklécania prawidlowego przebiegu egzaminu w sposob
utrudniajacy prace pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespolu
egzaminacyjnego przerywa egzamin tego ucznia i uniewaznia jego egzamin. Informacje
0 przerwaniu 1 uniewaznieniu egzaminu ucznia zamieszcza si¢ w protokole, o ktorym
mowa w § 128 ust. 1.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania
zadanh przez ucznia dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem komisji
centralnej, uniewaznia egzamin tego ucznia.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, uczen przystepuje ponownie do egzaminu
w terminie ustalonym przez dyrektora komisji centralnej, nie pozniej niz do
czerwca danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

§132

Wszelkie informacje dotyczace organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty sa
zamieszczone na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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ROZDZIAL 10

Procedury wewnatrzszkolne

10.1. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow

§133

1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komodrkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialnos¢.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez sprzgtu, poza
zdeponowanym u dyrektora zespotu szkot.

§134

1. Na terenie Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych nr 2 obowigzuje uczniéw catkowity zakaz
uzywania  telefonéw  komorkowych  podczas  lekcji, zaje¢  dodatkowych
1 uroczystosci szkolnych.

2. Uczniowie sg zobowigzani do wyltaczania telefonéw przed kazda lekcja i odtozenia ich
W Wyznaczone przez nauczyciela miejsce lub niewyjmowania go z plecaka.

3. Uczen, ktéry zlamie w/w zakaz ma  obowigzek  wylaczy¢  telefon
i odda¢ go nauczycielowi. Uczacy odnotowuje ten fakt w dzienniku. Uczen moze odebraé
telefon po skonczonych zajeciach od wskazanej osoby (wychowawcy lub nauczyciela
uczacego).

4. Kolejne uzycie przez ucznia telefonu podczas lekcji skutkuje odebraniem aparatu
(wylaczonego przez ucznia) i przekazaniem go dyrektorowi zespotu szkot. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku.

5. Po odbior telefonu zgtaszaja si¢ rodzice lub opiekunowie prawni ucznia, ktdrzy zostaja
zapoznani z zaistnialg sytuacja 1 pouczeni o jej konsekwencjach.

6. Nagrywanie, filmowanie oraz fotografowanie nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty
bez ich wiedzy i zgody jest zabronione i moze pocigga¢ za sobg konsekwencje prawne
wynikajgce z naruszenia prywatnosci pracownikow szkoty.

7. Zabronione jest rowniez nagrywanie przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzacego. Dotyczy to zardwno nagran telefonem komoérkowym, jak i1 innymi
urzadzeniami elektronicznymi.

8. Permanentne tamanie przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego w szkole moze by¢
traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowaé skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.
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10.2. Ubior ucznia, wyglad
§135

1. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ czysty, schludny i estetyczny.

2. Dla uczniow liceum wprowadza si¢ dni mundurowe, kiedy uczen zobowigzany jest
przychodzi¢ do szkoly w umundurowaniu odpowiednim dla danej innowacji.

3. Powyzsze dni ustala dyrektor zespotu szkét z poczatkiem roku szkolnego.

4. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu i danego wydarzenia (np.
lekcja, wycieczka, teatr, akademia, dyskoteka).

5. Odziez oraz elementy ozdobne nie mogg promowac symboli zwiazanych z alkoholem,
nikotyna i narkotykami, a takze nie mogg zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych badz
obrazliwych, wywotujacych agresj¢, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez
wzorow kojarzacych sig z takimi elementami.

6. Na uroczystosci szkolne uczniowie szkoly podstawowej oraz uczniowie klasy III liceum
trzyletniego i uczniowie klas III i IV liceum czteroletniego majg obowigzek przychodzi¢
w stroju galowym. Str6j galowy ucznia to:

1) dla dziewczat — ciemna, prosta spodnica lub ciemne spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.
7. Uczniowie Kklas | i II liceum maja obowigzek przychodzi¢ w umundurowaniu
odpowiednim dla danej innowacji oraz:
1) dziewczeta — ciemna, prosta spodnica w kolano lub ciemne spodnie;
2) chlopcy — ciemne materiatowe spodnie.
8. Stroj codzienny winien spetnia¢ nastepujace kryteria:

1) dhugos¢ spddnic lub sukienek nie moze by¢ krotsza niz do potowy uda;

3) ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobiste;j;

4) okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, zbyt waskich ramigczek, powinny mie¢ dtugos$¢ zastaniajaca caty brzuch
i plecy;

5) obowigzkowym elementem ubioru jest obuwie zamienne z podeszwg nie
zostawiajacag $ladow.

9. Na zaje¢cia wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do

przynoszenia zamiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela prowadzacego
zajecia; stroju gimnastycznego nie wolno nosi¢ poza lekcjami wychowania
fizycznego.

10.  Uczen ma obowiazek przestrzegac¢ zasad higieny osobistej.

11. W przypadkach nieopisanych w ust. 1-9, a budzacych watpliwos$ci, ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor badZz pedagog szkolny.
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10.3. Procedura w sprawie przyjmowania, ewidencjonowania oraz
zalatwiania skarg i wnioskow

§136

1. Dyrektor zespotu szkoét lub jego =zastepca przyjmuja skargi 1 wnioski dotyczace
funkcjonowania placéwki oraz przestrzegania praw ucznia.

2. Informacja o czasie i trybie sktadania skarg i wnioskéw znajduje si¢ na szkolnej tablicy
ogloszen.

3. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone w kazdym czasie pisemnie, droga pocztowa lub za
pomocy telefaksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie.

4. W przypadku skargi ztozonej ustnie nalezy sporzadzi¢ protokot, ktory podpisujg wnoszacy
skarge lub wniosek oraz przyjmujacy zgloszenie. Wzor protokotu przyjecia skargi
ustnej/wniosku ustnego stanowi zat. nr 1 do niniejszej procedury.

5. Skarga moze by¢ ztozona: we wlasnym interesie, w interesie spotecznym, w interesie innej
osoby, za jej zgoda.

6. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNOSZacy.

7. Analiza wptywajacych skarg i wnioskoéw dokonywana jest na podsumowujacych prace
szkoty posiedzeniach rady pedagogicznej zespotu szkot.

8. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi sekretarka szkolna. Za terminowe zalatwienie
odpowiada dyrektor zespotu szkot.

9. Skargi i wnioski nie zawierajagce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpoznania. W przypadku watpliwosci co do tresci pisma dyrektor szkoty ma
obowigzek wezwaé nadawce do uzupetnienia pisma lub ztozenia wyjasnien, wyznaczajac
na odpowiedz 7 dni, pod rygorem pozostawienia pisma bez rozpoznania. Sktadajacy
skarge lub wniosek moze sobie zastrzec anonimowos¢.

§137

1. W szkolnym rejestrze skarg i wnioskow prowadzonym przez sekretariat Zespotu Szkot
Ogo6lnoksztatcacych nr 2 w Lublinie ewidencjonowane sg wszystkie sprawy noszace
znamiona skargi lub wniosku.

2. Wstepnej kwalifikacji pisma dokonuje dyrektor zespotu szkot. Po oznaczeniu pisma literg
"S" lub "W", kieruje je do sekretariatu zespolu szkol, celem zewidencjonowania
w szkolnym rejestrze skarg i wnioskow.
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§138

1. Skarga dotyczgca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej
0sobie, ani osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednos$ci stuzbowe;j.

2. W przypadku ztozenia skargi dotyczacej oceny klasyfikacyjnej lub oceny zachowania
dyrektor zespolu szkot ustala, czy zostaly naruszone przepisy prawa dotyczace trybu
ustalania oceny.

3. Jesli ocena zostata ustalona z naruszeniem przepisoOw prawa, dyrektor powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci ucznia. W przypadku oceny zachowania
glosowanie zwykta wiekszoscig gtosow zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§139

1. W przypadku skargi dotyczacej naruszenia praw ucznia:

1) dyrektor powotuje 3-osobowag komisje do rozpatrzenia skargi w skladzie:

a) dyrektor;

b) pedagog szkolny;

¢) wychowawca ucznia.
Jesli skarga dotyczy osoby wchodzacej w sklad komisji, dyrektor wyznacza
inng osobe.

2) skarga jest rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty zlozenia;

3) jesli skarga wymaga przeprowadzenia dodatkowego postepowania powinna
by¢ rozpatrzona nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od daty zlozenia
wniosku;

4) uczen i jego rodzice (prawni opieckunowie) zostajg poinformowani o wyniku
pracy komisji.

§140

1. Osoby odpowiedzialne za merytoryczne zatatwienie skarg zobowiazane s3a do
przestrzegania nastepujacych zasad:

1. przeprowadzenia wszechstronnego postepowania wyjasniajacego dla ustalenia
pelnego stanu faktycznego i prawnego sprawy,

2. udzielenia w pelni wyczerpujacych odpowiedzi na wszystkie zarzuty, skargi
wraz z pelnym uzasadnieniem rozstrzygnigcia,

3. terminowego, starannego 1 wnikliwego =zalatwienia skarg, polegajacego na
rozpatrzeniu wszystkich okoliczno$ci sprawy.
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§141

1. Nadzor 1 kontrolg nad zatatwieniem skarg i wnioskéw sprawuje dyrektor Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 2 w Lublinie.

2. Wzor protokotu przyjecia skargi ustnej/wniosku ustnego stanowi zat. nr 1, za$ notatki
stuzbowej z postepowania wyjasniajacego stanowi zal. nr 2, do niniejszej procedury.

Zalacznik nr 3 do Procedury skladania skarg i wnioskow

Protokol przyjecia skargi ustnej/wniosku ustnego
w SP nr 11 przy ZSO nr 2/

Wyszczegblnienie zarzutow, podanie argumentow, przytoczenie faktow, wskazanie zrddet
mogacych potwierdzi¢ zarzuty:
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/podpis sktadajacego skarge/wniosek/ /podpis przyjmujacego skarge/wniosek/
*niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 4 do Procedury skladania skarg i wnioskow

Notatka stuzbowa z postepowania wyjasniajacego
przeprowadzonego przez

Inazwisko i imig, stanowisko shuzbowe/

w sprawie skarginr .........
ztozonej przez

/ nazwisko 1 imi¢ sktadajacego skarge/

a dotyczacej (wskazaé zarzuty):
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Na podstawie przeprowadzonych czynnosci ustalono: (podaé stan faktyczny i odniesienie do
podstawy prawnej)

/podpis, stanowisko stuzbowe
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10.4. Procedura skres$lenia z listy uczniow

§142

1. Decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow ucznia, ktory ukonczylt szkote gimnazjalng lub szkote
podstawowg (przed ukonczeniem 18 roku zycia) lub ukonczyt 18 lat, podejmuje dyrektor
zespotu szkot na podstawie uchwaly rady pedagogicznej upowazniajacej go do skreslenia
oraz po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, za wyjatkowo razace, majace
demoralizujacy wptyw na innych uczniow zachowania, min. za:

1) uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podj¢tych Srodkow
wychowawczych, przynajmniej 150 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;

2) notoryczne lekcewazenie nauczycieli i pracownikow szkoty oraz innych ucznidéw;

3) spozywanie alkoholu na terenie szkoty i poza nia;

4) przebywanie na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym lub odurzenia
narkotycznego;

5) rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

6) celowa dewastacje mienia szkolnego;

7) udziat we wlamaniach lub kradziezach na terenie szkoty;

8) znecanie si¢ fizyczne i psychiczne nad innymi uczniami,

9) zastraszanie i grozenie uczniom i pracownikom;

10) popetnienie z winy umys$lnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci
cielesnej, zdrowiu, zyciu, wolnos$ci seksualnej i obyczajowosci,

11) brak widocznej, dlugotrwatej poprawy zachowania mimo nagany dyrektora
szkoty.

2. Rada pedagogiczna moze zdecydowaé¢ o wstrzymaniu wydania decyzji przez dyrektora
o skresleniu, jezeli zajda nowe okoliczno$ci. Wstrzymanie wykonania decyzji nastgpuje na
czas proby, nie dluzej niz na 5 miesiecy nauki, jezeli uczen uzyska porgczenie cztonka
rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego. Warunki poreczenia
okresla rada pedagogiczna. Porgczenie moze by¢ udzielone tylko raz w toku nauki.

3. Informacj¢ o upowaznieniu dyrektora przez rad¢ pedagogiczng do podjecia decyzji
o skresleniu ucznia z listy uczniow oraz o mozliwosciach i warunkach wstrzymania
wydania takiej decyzji, dyrektor przekazuje rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia.

4. Nie mozna skresli¢ ucznia szkoty podstawowej wobec ktérego istnieje obowigzek szkolny.
Mozna natomiast takiego ucznia przenies¢ karnie do innej szkoly, za zgoda kuratora
oswiaty.

5. Uczen szkoty podstawowe] spoza rejonu moze zosta¢ odestany dyscyplinarnie do szkoty
macierzystej.

- 99



STATUT ZESPOLU SZKOE OGOLNOKSZTAECACYCH NR 2 W LUBLINIE

§143

1. Rada pedagogiczna decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy powinna uzasadni¢, wskazujac
okolicznosci 1 dowody czynu, na ktorych oparta si¢ przy podejmowaniu uchwaty.

3. Procedura skreslenia z listy uczniéw obejmuje nastepujgce czynnosci:

1) utrwalenie na piSmie faktu upowazniajacego do skreslenia z listy uczniéw (adnotacja,
notatka, protokoét);

2) zebranie materiatdéw, moggcych stuzy¢ jako dowod w sprawie (dokumenty, zeznania
swiadkoéw, opinie);

3) wyshuchanie wyjasnien ucznia;

4) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczng zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

5) zaopiniowanie uchwaty przez samorzad uczniowski;

6) wydanie decyzji przez dyrektora zespotu szkot.

4. Uczen (jego rodzice lub opiekunowie prawni) sa informowani o kazdym etapie toczgcego

si¢ postepowania.

5. Decyzja dyrektora zespotu szkot jest przekazywana rodzicom (opiekunom prawnym)

ucznia i zawiera:
1) oznaczenie organu administracji publicznej;
2) dat¢ wydania;
3) oznaczenie stron;
4) wymienienie podstawy prawnej decyzji;
5) rozstrzygnigcie z uzasadnieniem faktycznym i prawnym;
6) pouczenie o trybie odwotania;
7) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stluzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji.

6. Decyzji o skresleniu z listy uczniow moze by¢ nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrong¢ zdrowia 1 zycia ludzkiego lub
wyjatkowo wazny interes strony.

7. Uczniowi i jego rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje odwotanie od kary
do dyrektora szkoty lub Lubelskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o karze.
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10.5. Procedura zwolnienia ucznia z lekcji wychowania fizycznego

§144

. Uczen jest zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego na I, II semestr, na caty rok szkolny
lub na czas okre§lony w opinii lekarza decyzja dyrektora szkoty.

. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii lekarza i wniosku rodzicéw (prawnych opiekunéw) na czas okreslony
w opinii lekarskiej.

. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢ zwolniony z uczestnictwa
w nich (jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja danego dnia) na podstawie o$wiadczenia
rodzicow (prawnych opieckunoéw), jesli rodzice zobowigzg si¢ do przejecia
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka w czasie, o ktorym mowa powyze;.

. Uczen lub jego rodzic sktada komplet dokumentow (opinia lekarza, wniosek rodzicow)
w ciaggu siedmiu dni od daty wystawienia opinii lekarskiej.

. Dyrektor zespotu szkét wystawia decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowana
fizycznego w ciagu trzech dni roboczych od daty wpltywu kompletu dokumentow.

10.6. Procedura kontroli realizacji oraz postepowania w przypadku
Nierealizowania przez ucznia obowiazku szkolnego i obowiazku nauki

§145

1. Formy spetniania obowiazku szkolnego.

1) Obowiazek szkolny jest spetniany przez dzieci i mtodziez:
a) poprzez uczeszczanie do publicznych lub niepublicznych szkot podstawowych
1 gimnazjow, w tym szkot specjalnych,
b) w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych,
Cc) w ramach nauczania indywidualnego (mozliwo$¢ ta dotyczy dzieci
1 miodziezy, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty — art. 71 b ust. 1la ustawy).

2. Obowiazki rodzicow wynikajace z obowiagzku szkolnego i obowigzku nauki.

1) rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

a) realizowania rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka,

b) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

C) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

d) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

e) zapewnienia dziecku, realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkoéw
nauki okreslonych w zezwoleniu.
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3. Rodzicom przystuguje prawo do:

1) wystosowania wniosku do dyrektora szkoty o rozpoczecie edukacji szkolnej dziecka
od szdstego roku zycia, po spelnieniu okreslonych warunkéw, co jest rOwnoznaczne
z jego zwolnieniem z obowigzku roczneg0 przygotowania przedszkolnego,

2) wystgpienia do dyrektora szkoly o spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota,

3) wystosowania wniosku o odroczenie spetlniania obowigzku szkolnego,

4) wystgpienia z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki.

§146

1. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy z dnia 17 czerwca 1996 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U.z1991r. Nr 36, poz. 161 ze zmianami).

2. Ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji okresla tryb i $rodki egzekucji
administracyjnej stosowane w celu doprowadzenia do wykonania obowigzkow.

§147

1. Zadania dyrektora szkoty w zakresie wtasciwego spetniania obowiazku szkolnego przez
uczniow:
1) dyrektor sprawuje kontrole spelniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoly podstawowej. W tym celu sekretariat szkoty (zgodnie z zakresem
czynnosci) w imieniu dyrektora zespotu szkot:

a) prowadzi ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,
zamieszcza w ksiedze ewidencji rozszerzone 1 uzupetnione dane i informacje
dotyczace spelniania przez dzieci ustawowych obowigzkow, w tym rocznego
przygotowania przedszkolnego zgodnie ze stanem faktycznym i prawnym,

b) dokonuje corocznych adnotacji w ksiedze ewidencji, wpisujac informacje
o spetnianiu przez dziecko obowigzku szkolnego w danej lub innej szkole.

2. Kontrola realizacji obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym:
1) kontrola realizacji obowigzku nastepuje poprzez:

a) dzienniki lekcyjne,

b) potwierdzenia realizacji obowiazku przekazywane przez inne szkoty
podstawowe, w ktorych realizuja obowigzek szkolny uczniowie naszego
obwodu.

3. Osobami uprawnionymi do kontroli realizacji obowigzku szkolnego sa:
1) wychowawca Kklasy;
2) pedagog szkolny;
3) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne w klasie;

-102 -



STATUT ZESPOLU SZKOE OGOLNOKSZTALCACYCH NR 2 W LUBLINIE

4) zastgpca dyrektora szkoty;
5) dyrektor zespotu szkot.

4. Osoby uprawnione majg obowigzek przekazania informacji rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia w czasie zebran z rodzicami, konsultacji lub rozméw indywidualnych
o nierealizowaniu obowigzku szkolnego przez ucznia.

5. Kontrolowania nieobecno$ci ucznidw w szkole, usprawiedliwiania nieobecno$ci oraz
egzekwowania obowiazku szkolnego.

1) gtéwne zasady dziatan stuzgcych zapobieganiu wagarom ucznia:

a) kazdy przypadek wagarow nalezy przeanalizowa¢ i traktowa¢ indywidualnie,

b) prowadzone dziatania nalezy oprze¢ na wspotpracy z rodzicami,

¢) wychowawca klasy z jednej strony stosuje kary regulaminowe, z drugiej za$
powinien by¢ rzecznikiem ucznia w rozwigzywaniu jego problemow.

2) kontrolowanie nieobecnosci uczniow w szkole:

a) wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do kontrolowania obecno$ci uczniow
na prowadzonej przez siebie lekcji i zaznaczania nieobecnosci ucznia
w dzienniku,

b) wychowawca ustala z rodzicami form¢ usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia na zajeciach lekcyjnych (w formie pisemnej z czytelnym podpisem
rodzica, bezpos$redniej telefonicznej rozmowie z rodzicem lub opiekunem
ucznia lub korzystajac z dziennika elektronicznego),

C) rodzice maja czas na usprawiedliwienie nieobecnosci swojego dziecka
W ciggu siedmiu dni,

d) o przewidywanej dluzszej niz tydzien nieobecno$ci ucznia (np. pobyt
w sanatorium lub szpitalu, przewlekta choroba), rodzice sa zobowigzani
powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty,

e) jezeli nicobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie
badz istnieje podejrzenie, ze uczen wagaruje, wychowawca niezwtocznie

nawigzuje kontakt z rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci
dziecka w szkole,

f) jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich w danym dniu godzin lekcyjnych
(np. z powodu wizyty u lekarza), powinien przynie$¢ od rodzica informacjg
na pisSmie potwierdzajaca ten fakt,

g) rowniez do 7 dnia kazdego miesigca wychowawca przekazuje pedagogowi
wykaz uczniow, ktdrzy maja nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz
spdznienia,

h) informacja o absencji ucznia jest przekazywana rodzicom (opiekunom)
telefonicznie, listownie badz bezposrednio w czasie rozmow indywidualnych,
konsultacji lub zebran z rodzicami. W szczeg6lnych przypadkach rodzice
powinni by¢ wzywani do szkoly, zapoznani z konsekwencjami
nierealizowania obowigzku przez dziecko oraz powinni podpisa¢ stosowne
oswiadczenie.

1) w przypadku dalszych wagaré6w (mimo podjetych krokoéw naprawczych) lub
braku wspoétpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca (rodzic nie uczestniczy
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w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi uczestnictwa w spotkaniach
indywidualnych) i mimo, ze zostatl poinformowany 0 konsekwencjach, nadal
nie jest w stanie wyegzekwowa¢ obowigzku szkolnego u swego dziecka,
pedagog szkolny zwraca si¢ do Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny
i Nieletnich z prosbg o wglad w opieke i zastosowanie odpowiednich
srodkow.*

J) dyrektor zespotu szkot przesyla rodzicom upomnienie zawierajace
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do
posytania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze
niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym.*

K) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego,
dyrektor zespotu szkot kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjne;j
do organu egzekucyjnego jakim jest wlasciwy urzad.?

§148

1. Postgpowanie w przypadku wagaréw ucznia szkolty podstawowej:

1) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia trwajacej dluzej niz
7 dni wychowawca klasy telefonicznie lub pisemnie powiadamia rodzicow
(opiekundéw) ucznia o wagarach. Z przeprowadzonej rozmowy telefonicznej
sporzadza notatke w dzienniku lekcyjnym w rubryce "Kontakty z rodzicami". Jesli
nieobecnos¢ trwa dhuzej niz 14 dni, wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora
szkoty;

2) wychowawca wysyta pisemne upomnienie - zawiadomienie do rodzicow (prawnych
opiekunow) o absencji ucznia i nierealizowaniu przez niego obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki;

3) w przypadku niereagowania rodzicow (prawnych opiekundéw) na przedtuzajace si¢
wagary wychowawca wraz z pedagogiem sktadajg wizyte w domu ucznia;

4) w przypadku dalszego braku reakcji rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia dyrektor
szkoty  kieruje wniosek o0 wszczgcie  postepowania  administracyjnego
do wlasciwego urzedu o realizacje obowigzku szkolnego lub nauki oraz
powiadomienie do sadu rodzinnego.

2. Zapobieganie wagarom uczniow szkoty podstawowe;:

1) poznanie przyczyn wagarowania (nalezy ustali¢ zrodto oraz rzeczywiste
i indywidualne przyczyny wagarowania);

2) zainteresowanie si¢ uczniem na etapie "urywania” si¢ z pojedynczych lekcji,
konsekwentne stosowanie prawa szkolnego;

3) dostarczenie wsparcia uczniowi (usuni¢cie przeszkdd, rozwigzanie problemow
powodujacych wagary)

4) zyczliwa ocena nawet skromnych osiggni¢¢ ucznia;

! Punkty: j, k, 1 dotycza szkoty podstawowe;
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5) poprawa spotecznej pozycji ucznia w klasie, przetamanie jego niechgci
do szkoty.

§149

1. Postepowanie w przypadku wagaréw ucznia liceum ogolnoksztalcacego:

1) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 7 dni
wychowawca klasy telefonicznie lub pisemnie powiadamia rodzicéw (opiekundéw)
ucznia o wagarach. Z przeprowadzonej rozmowy telefonicznej sporzadza notatke
w dzienniku lekcyjnym w rubryce "Kontakty z rodzicami";

2) jesli nieobecnos¢ trwa dluzej niz 14 dni, wychowawca informuje o tym fakcie
pedagoga szkolnego i dyrektora zespotu szkot;

3) wychowawca wysyta pisemne upomnienie — zawiadomienie do rodzicow (prawnych
opiekunow) o absencji ucznia i nierealizowaniu przez niego obowigzku szkolnego lub
nauki;

4) wychowawca klasy do dnia 10 kazdego miesigca przekazuje dyrektorowi szkoty
wykaz ucznidéw z podang informacja o skali problemu, podjetych przez siebie
dzialaniach, efektach tych dziatan, sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia;

5) dyrektor zespotu szkot w porozumieniu z wychowawca klasy i pedagogiem
podejmuje dziatania wobec ucznia, o czym informuje ucznia i jego rodzicow.

2. Zapobieganie wagarom ucznia liceum ogoélnoksztatcacego:

1) wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe, ktorej celem jest poznanie
przyczyn wagardéw, ucieczki z lekcji oraz stanu $wiadomosci ucznia dotyczacej
konsekwenc;ji takich zachowan;

2) wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia w celu poznania czynnikow
zaktocajacych uczgszezanie do szkoty 1 uswiadomienia rodzicom wagi problemu oraz
mozliwosci 1 potrzeb wspotpracy w przeciwdzialaniu wagarom;

3) wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z uczniem w obecno$ci rodzicow i pedagoga
szkolnego. Zawarty zostaje kontrakt, w ktorym okreslone zostaja warunki poprawy
frekwencji ucznia na zajgciach szkolnych.

ROZDZIAL 11

Rekrutacja

§150

1. Szkota posiada Regulamin rekrutacji szkoly podstawowej, ktory jest integralng
czgs$cig statutu.

2. Szkota posiada Regulamin rekrutacji liceum ogolnoksztatcacego, ktéry jest integralng
czegscig statutu.
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11.1 Rekrutacja dzieci 6, 7-letnich do Szkely Podstawowej nr 11

§151

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci:

1) 7-letnie z urzgdu — zamieszkale w obwodzie szkoty, na podstawie wniosku
zgloszeniowego ztozonego przez rodzicow,

2) 7-letnie zamieszkale poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy szkola
dysponuje wolnymi miejscami, a kandydat speilnia ustalone kryteria zawarte
w statucie szkoty — na podstawie wniosku rekrutacyjnego rodzicow,

3) 6-letnie na wniosek rodzicow, po spetnieniu okreslonych warunkow.

. Rekrutacja moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem systemow informatycznych.

. Terminy rekrutacji oraz wzory dokumentow rekrutacyjnych na dany rok szkolny okresla

1 podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty.

. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

. Przy przyjeciu uczniow do szkoty podstawowej wymagane sg nastepujace dokumenty:

1) wniosek zgloszeniowy (w przypadku dziecka zamieszkalego w obwodzie
szkoty) lub wniosek rekrutacyjny o przyjecie na wolne miejsca do szkoly
(w przypadku dziecka objetego rekrutacja) podpisane przez rodzica. Wnioski
do pobrania w sekretariacie szkoty, na stronie www szkoty lub poprzez
system rekrutacji elektronicznej.

2) akt urodzenia dziecka — do wgladu.

3) dokument potwierdzajacy miejsce zamieszkania, np. dowdd osobisty rodzica.

. Whnioski zgloszeniowe 1 rekrutacyjne sktadaja rodzice kandydatdéw w sekretariacie

szkoty w wyznaczonym i podanym do publicznej wiadomosci terminie.

. W postepowaniu rekrutacyjnym przyje¢ uczniow do klasy pierwszej spoza obwodu

brane sg pod uwagg nastepujace kryteria:

1) w szkole uczy si¢ rodzenstwo kandydata;

2) rodzenstwo kandydata uczgszcza do pobliskich przeszkoli;

3) rodzenstwo, rodzice kandydata sg absolwentami szkoty;

4) rodzice/opiekunowie prawni kandydata pracujg na terenie miasta Lublina
5) kandydat zameldowany na terenie miasta Lublina.

. Kryteria wraz z liczba przyznawanych punktéw w postgpowaniu rekrutacyjnym dla

kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoly reguluje podejmowana corocznie

uchwata Rady Miasta Lublin.

9. We wniosku rekrutacyjnym moze by¢ wskazane nie wiecej niz trzy wybrane szkoty

publiczne. Wniosek rekrutacyjny sktada si¢ w szkole pierwszego wyboru.

10. W przypadku, gdy kandydaci zgloszeni w postgpowaniu rekrutacyjnym uzyskaja

jednakowa liczbe punktow, o przyjeciu do szkoly decyduje wynik losowania dokonany
przez system informatyczny.

11. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

szkoty, ktéry wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
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Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc,
3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
Listy, o ktorych mowa w ust. 11 podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty. Listy zawierajag imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.
Warunkiem przyjecia kandydata do szkoty jest ztozenie przez rodzica w wyznaczonym
terminie w sekretariacie szkoty potwierdzenia woli zapisania kandydata do szkoty.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata nieprzyjetego moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni. Okresla ono
przyczyny nieprzyjecia, W tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia,
oraz liczbe punktow, ktorag kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.
W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, rodzic moze wnie$¢ do dyrektora
szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej.
Dyrektor zespotu szkot rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminiec 7 dni od dnia otrzymania odwotania. W przypadku zastrzezen do
rozstrzygnigcia dyrektora rodzic moze zlozy¢ skarge do sadu administracyjnego.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupeltniajace.
Postgpowanie uzupelniajace konczy si¢ nie pdzniej niz 31 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwsze;j,
decyduje dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych
w obwodzie szkoty, ktore sg przyjmowane z urzedu.
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11.2 Rekrutacja ucznibw do Kklas pierwszych XVIII  Liceum
Ogolnoksztalcacego

§152

[EEN

. O nprzyjecie do klasy pierwszej liceum ogolnoksztalcagcego moga ubiegaé sie
absolwenci szkoly podstawowe;.

§153

[HEN

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor zespotu szkot powotuje
szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng na podstawie obowigzujacych przepisow.

2. Terminy przeprowadzania w danym roku szkolnym postepowania rekrutacyjnego

I postepowania uzupetniajacego, w tym terminy sktadania dokumentow do klas pierwszych

liceum okresla Lubelski Kurator Oswiaty.

§154

1. Rekrutacja prowadzona jest na drodze scentralizowanego naboru elektronicznego, wedtug
zasad okres§lonych przez organ prowadzacy szkole. Informacje na ten temat umieszczane sg
na szkolnej tablicy ogloszen oraz szkolnej stronie internetowe;j.

2. W procesie rekrutacyjno-kwalifikacyjnym dokonywany jest nabor do oddzialow zgodnie
z deklaracjami kandydatow, dotyczacymi preferowanego rozszerzenia programowego
w liceum ogolnoksztatcacym.

3. Kandydaci biorgcy udziat w scentralizowanym, elektronicznym naborze sktadaja jedynie
w pierwszej z wybranych przez siebie szkol, podpisang przez rodzicow lub prawnych
opiekunow, deklaracj¢ wyboru oddzialow w szkotach, o przyjecie do ktdrych si¢ ubiegaja.

4. Ogtoszenie wynikow rekrutacji nastagpi w terminie ustalonym przez Lubelskiego Kuratora
Oswiaty.

§155

1.0 przyjeciu kandydata do oddziatu klasy pierwszej decyduje uzyskana przez niego lokata na
listach kandydatéw do szkoty w wyniku postepowania rekrutacyjno - kwalifikacyjnego.

2.Laureaci 1 finaliSci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty sg przyjmowani w pierwszej kolejnosci.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty, w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych
w postgpowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym, maja w nastepujacej kolejnosci:

1) sieroty, osoby przebywajace w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone W rodzinach zastgpczych,
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2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzglgdu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Kryteria wraz z liczbg przyznawanych za nie punktow w postgpowaniu rekrutacyjno-
kwalifikacyjnym reguluje podejmowana corocznie uchwata Rady Miasta Lublin.

5.Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej moze otrzymaé w postgpowaniu
rekrutacyjno-kwalifikacyjnym maksymalnie 200 pkt, w tym:

1) za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
— 100 pkt.

2) z przeliczenia na punkty ocen uzyskanych na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego, jednego
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zachowania — 100 pkt.

§156

1. Kolejno$¢ na liscie przyjetych ustala si¢ w sposob nastgpujacy:

1) kandydaci przyjeci bez postgpowania rekrutacyjnego (uprawnieni do zwolnienia);

2) kandydaci, ktorzy w postgpowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym  uzyskali
najwigksza liczbg punktow;

3) przy rownej liczbie punktow decyduje szkolna komisja rekrutacyjno— kwalifikacyjna
uwzgledniajac zapis w § 150

2. Liczbe oddziatow i miejsc w poszczegdlnych oddziatach okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§157

1. Po otrzymaniu od kandydatéw wymaganych dokumentow i1 podsumowaniu punktéw
szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna sporzadza liste uczniow przyjetych do klas
pierwszych.

2. Postepowanie  kwalifikacyjne  zostanie zakonczone w terminie wynikajagcym
z regulaminu wydanego przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty, na dany rok szkolny.

3. W przypadku niedoboru kandydatow, lista przyjetych do szkoty moze by¢
uzupetniona w wyniku naboru uzupehiajacego i indywidualnych decyzji dyrektora zespotu
szkot.

4. Wszyscy kandydaci umieszczeni na liscie przyjetych do szkoty sg obowigzani potwierdzi¢
wole nauki w szkole.
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§158

1. Odwotania zwigzane z dostrzezonymi btedami proceduralnymi (np. w obliczeniu sumy
punktow) nalezy sktada¢ pisemnie do dyrektora zespotu szkot.

2. Odwotania od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy sktada¢ na
pismie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni.

3. Kandydatowi moze by¢ udzielona odmowa przyjecia do szkoty na uzasadniony wniosek
szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.

4. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna ma prawo do zmiany kryteriow naboru
w drugim terminie.

§159
1. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami po terminie rekrutacji do poszczegdlnych
oddziatéw, dodatkowa rekrutacje zakonczy si¢ w terminie do 7 dni po rozpoczeciu zajeé.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu szkot moze przyjmowac uczniow w ciggu
catego roku szkolnego.

§160

1. Od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej przystuguje odwotanie
do dyrektora zespotu szkot w ciggu 3 dni roboczych od ogloszenia wynikow rekrutacji.

ROZDZIAL 12

Ceremonial ZSO nr 2 w Lublinie

§161

1. Spolecznos¢ szkolna honoruje Patronke Szkoly, ktora jest Stanistawa Filipina Paleolog
poprzez:
1) sztandary: Szkoly Podstawowej nr 11 i XVIII Liceum Ogolnoksztatcacego;
2) poczty sztandarowe szkot tworzg uczniowie godnie reprezentujacy szkole;
3) stalg ekspozycj¢ o Patronce
4) Dzien Patrona w dniu 17 pazdziernika.
2. Szkota posiada swoj hymn. Znajomo$¢ stow to jeden z waznych obowigzkow catej
spoteczno$ci szkolnej. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg sie
podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu panstwowego.

-110 -



STATUT ZESPOLU SZKOE OGOLNOKSZTALCACYCH NR 2 W LUBLINIE

Hymn Szkoly

/Stowa: Ks. Ryszard Winiarski

Muzyka: mgr Agata Weremczuk — Cymerman

(n-1 muzyki)/

Mtodosci naszej wdzigczne kwiaty
w $wietle nauki tu dojrzewaja,

by kraj nasz zawsze byl bogaty

w ludzi honoru i z nadzieja.

Ref.

Przysiega nasza jest na sztandarze,
zawsze: Bog, honor i Ojczyzna,
by jasny ogien mtodych marzen
o$wietlal jutro nowych wyzwan.

Tworzymy wspolnie tu nad Wistg
rodziny silne 1 szczes$liwe

1 madrze pomyslang przysziose,
jestesmy pierwszym jej ogniwem.
Ref.

Przysigga nasza jest na sztandarze,
zawsze: Bog, honor 1 Ojczyzna,
by jasny ogien mtodych marzen
oswietlat jutro nowych wyzwan.

3. Wizerunek szkoty promuja:
1) kronika szkolna;
2) strona internetowa szkoty /zsonr2.lublin.pl/;
3) gazetki szkolne.

4. Tradycje szkoly tworza rdwniez uroczystosci 1 imprezy
zawarte w corocznym Harmonogramie Imprez i Uroczystosci.
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Ceremonial szkolny
§162

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udziatem Sztandaru
Szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Podkre$la on wysoka rangg uroczystosci
szkolnych.

2. Ceremoniat  szkolny jest bardzo waznym elementem szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego. Jest pomocny w organizowaniu Slubowan, przyrzeczen
1 innych uroczystosci szkolnych.

3. Stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci
i imprez szkolnych oraz ze Statutem ZSO nr 2 w Lublinie.

4. Do najwazniejszych uroczystosci i tradycji tworzacych ceremonial szkolny naleza:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych;

3) uroczystosci zwigzane z patronem;

4) uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych, np.: Swigto
Niepodleglos$ci, rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja itp.;

5) zakonczenie roku szkolnego.

Sztandar szkoly
§163

1. Szkoly wchodzace w sktad ZSO nr 2 (SP nr 11 1 XVIII LO) posiadaja swoje sztandary,
ktore zostaty poswiecone i przekazane szkole 17 pazdziernika 2017 r.

2. Sztandary moga bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzagdowa i panstwowa, uroczystosciach religijnych takich, jak: uroczyste
msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe 1 w innych waznych wydarzeniach dla spotecznosci
lokalnej.

3. Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem
sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie
sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandary maja ksztalt kwadratu o wymiarach 90 na 90cm. Na prawym ptacie dominuje
kolor bialy. Na tym tle widnieje portret Stanistawy Filipiny Paleolog. Nasza
patronka ubrana jest w mundur z 1935 r. WyraZnie zaznaczono tez jej stopien policyjny
oraz medale, ktorymi zostata uhonorowana za swoja stuzbg. W dolnej czg$ci prawego ptatu
sztandaru znajdujg si¢ daty narodzin i $mierci Patronki. Natomiast w jego gornej czesci
widniejg nazwy szkol: Szkota Podstawowa nr 11 im. Stanistawy Filipiny Paleolog oraz
XVII Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stanistawy Filipiny Paleolog w Lublinie. Lewy ptat
sztandaru w kolorze czerwonym zdobi napis wyhaftowany srebrng nicig: Rzeczpospolita
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Polska, Bég, Honor, Ojczyzna, Nauka, zwracajacy uwage na wartosci, ktorymi Stanistawa
Filipina Paleolog kierowata si¢ w zyciu i ktore maja wyznacza¢ droge mtodemu pokoleniu.
W centralnym miejscu lewego ptatu umieszczone jest godto - wyhaftowany srebrng nicig
orzel ze ztotg korong. Sztandary obszyte sg ztota nicig z fredzlami, a drzewce zakonczone
ztotym okuciem 1 zwienczone ortem.
Sztandary przechowywane sg w specjalnych, zamknigtych gablotach w budynku szkoty.
Sztandary powinny uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz
pozaszkolnych, na zaproszenie innych szkoét i instytucji.
Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczysto$ci zakonczenia roku
szkolnego.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
Sztandarem powinien opiekowaé si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez Rad¢ Pedagogiczng ucznidow . Obok zasadniczego sktadu
powinien zosta¢ wybrany sklad rezerwowy.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna funkcja w szkole,
dlatego winni jg sprawowac uczniowie o nienagannej postawie.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez opickuna pocztu we
wspotpracy z wychowawcami klas oraz samorzadu szkolnego na czerwcowej radzie
pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice lub
opiekunowie. Uczniowie biorgcy wudzial w poczcie sztandarowym otrzymuja
podzigkowanie po zakonczonej rocznej stuzbie. Podzigkowanie otrzymuja rowniez rodzice
lub opiekunowie po zakonczony stuzby pocztu.
Po zakonczeniu kadencji nazwiska uczniow sg wpisane do Zlotej Ksiegi Szkoly.
Sktad pocztu wybiera si¢ sposrdd ucznidw klas przedostatnich szkoty podstawowej
i liceum.
Poczet sztandarowy stanowig :

1) chorazy pocztu — uczen;

2) asysta — uczennica;

3) asysta — uczennica.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie. Uczen /chorazy/ - garnitur, ew. ciemne
spodnie, biata koszula, krawat, koszula mundurowa i krawat (w przypadku LO). Uczennice
/asysta/ - biate bluzki i ciemne spddnice, koszula mundurowa i krawat (w przypadku LO).
Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem bialym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze; biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.
Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wybrany na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w sierpniu.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
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21. Na sztandarze czarng wstazke przywiesza si¢ W miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gornej strony do prawe;j. Jej szeroko$¢ nie jest okreslona. Dlugo$¢ do 2/3 szerokosci
platu sztandaru).

22. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczysto$ci zawsze nalezy pochyli¢ go
do przodu.

23. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez koscidl, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

24. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystoéci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caty czas
W pozycji ,,.bacznos¢” lub ,,spocznij”.

25. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,.bacznos$¢” nastepuje
W nastgpujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig
Sw. oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
Najswigtszego Sakramentu;

2) podczas wciggania flagi panstwowej na maszt

3) podczas opuszczania trumny do grobu;

4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigcei;

5) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

6) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng
przemawiajgca osobe.

Sposob zachowania pocztu sztandarowego

§164

1. Postawy sztandaru:
1) postawa ,,zasadnicza”
a) sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta;
b) drzewiec przytrzymywany jest prawa reka powyzej wysokosci pasa, tokieé
prawej reki lekko przycisniety do ciala;
) lewa r¢ka jest w postawie zasadniczej — wyprostowana wzdhuz ciata;
d) stopy cztonkow pocztu sg ztaczone.
2) postawa ,,spocznij”
a) sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie ,,zasadniczej”;
b) chorazy i asysta w postawie ,,spocznij” — cigzar ciala przenosza na prawa noge
przy jednoczesnym wysunigciu lewej o pot stopy do przodu z jednoczesnym
skretem o0 45° w lewg stroneg.
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3) postawa ,,na ramig”

a) chorazy kladzie drzewiec sztandaru na prawe rami¢ i trzyma pod katem okoto
45° w stosunku do ramienia;

b) wyprostowana prawa r¢ka wyciggnieta wzdhuz drzewca;

C) plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szeroko$¢ dloni
(200 mm).

4) postawa ,,prezentu;j”

a) z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi sztandar prawa rekg pionowo do gory
wzdtuz prawego ramienia az do wysokos$ci barku, nastepnie lewa rgka chwyta
drzewiec sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg regke
drzewiec sztandaru do potozenia pionowego przy prawym ramieniu,
jednoczesnie lewa dlon trzyma drzewiec ponizej prawego boku;

b) asysta sztandaru w postawie ,,zasadniczej”.

2. Salutowanie sztandarem:

1) salutowanie sztandarem w miejscu

a) wykonuje si¢ z postawy ,,prezentu;j”;

b) kiedy odbierajacy honory zblizy si¢ na 5 krokoéw, chorazy robi zwrot w prawo
skos z jednoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod, na odleglos¢ stopy
I pochyla sztandar w przod pod katem 45°;

C) asysta sztandaru w postawie ,,zasadniczej”;

d) chorazy po czasie ,,salutowania” (krok za sztandarem) przenosi sztandar bez
komendy do potozenia ,,prezentu;j”.

2) salutowanie sztandarem w marszu

a) wykonuje si¢ z polozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob, jak przy salutowaniu
w miejscu;

b) komendy: ,,na prawo (lewo) patrz” — pochyla sztandar, ,,bacznos¢” — bierze
sztandar na ramig.

3. Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty:
1) ,,na rami¢”
a) chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) kiadzie drzewiec na
prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).
2) ,,prezentuj”

a) z polozenia ,,do nogi”, chorgzy podnosi sztandar prawg reka pionowo do gory
wzdhuz prawego ramienia;

b) nastepnie lewg r¢ka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawag
reke na catej dlugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca;

) asysta sztandaru w postawie zasadniczej.

3) ,,do nogi”

a) z potozenia ,,prezentuj” lub z potozenia ,,na rami¢”, chorazy przenosi sztandar
prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi;

b) chwyt ,,do nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,baczno$¢”.
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Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru

§165

1. Wprowadzenie sztandaru.

L.p. Komendy Opis sytuacyjny zachowania Poczet sztandar
si¢ uczestnikow po komendzie| sztandarowy
proszg 0 powstanie Uczestnicy powstaja przed |przygotowanie do| postawa ,,na rami¢”
wprowadzeniem sztandaru wyjscia
,,baczno$¢" sztandar Uczestnicy w postawie - wprowadzenie - W postawie ,,na
wprowadzié »Zasadniczej" sztandaru rami¢ w marszu"
- zatrzymanie na | - postawa "prezentuj"
ustalonym
miejscu
,»do hymnu" jak wyzej postawa postawa ,,salutowanie
,,zasadnicza” w miejscu”
,,po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij - postawa ,,prezentu;j"
»spocznij" - postawa ,,spocznij"
mozna usigs$¢ uczestnicy siadaja spocznij postawa ,,spocznij"
2. Wyprowadzenie sztandaru.
prosze 0 powstanie | uczestnicy powstajg przed spocznij postawa ,,spocznij"
wprowadzeniem sztandaru
,,bacznos$¢" sztandar uczestnicy w postawie -postawa postawa ,,zasadnicza"
wyprowadzié¢ »Zasadniczej” ,,zasadnicza”
- wyprowadzenie | postawa ,,na rami¢ w
sztandaru marszu"
,»Spocznij” uczestnicy siadaja
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3. Ceremonial przekazania sztandaru.

L.p. Komendy Opis sytuacyjny zachowania |Poczet sztandarowy Sztandar
si¢ uczestnikow
1. prosze wstac uczestnicy wstaja postawa postawa ,,spocznij"
»spocznij”
2. poczet sztandarowy | poczet sztandarowy staje na postawa postawa
wystap srodku sali przodem do »Zasadnicza" »Zasadnicza"
spotecznosci szkolnej
3. nowy sklad pocztu | nowy poczet sztandarowy postawa postawa
do przekazania wychodzi stajac twarzg w ,,zasadnicza" ,»zasadnicza"
wystap twarz do starego pocztu
3 ,,do §lubowania” sztandar pochylony postawa sztandar pochylony w
,,zasadnicza” kierunku nowego
przejmujacy poczet w pocztu
postawie ,,zasadniczej"
$lubujacy podnosza prawa
reke do §lubowania ( palce na
wysokosci oczu zgigte w
tokciu )
3. ,,bacznos¢"- sztandar uczestnicy postawa postawa chorazy przekazuje
przekazad ,,Zzasadnicza” ,,zasadnicza” sztandar nowemu
chorgzemu i mowi
"Przekazujemy Wam
sztandar szkoty-
symbol patriotyzmu i
tradycji, noscie go z
duma i honorem"
Nowy chorazy po
przejeciu sztandaru
odwraca si¢ w
kierunku spotecznosci
szkolnej
- sztandar w postawie
»spocznij"
4. ,,bacznosc" uczestnicy w postawie postawa postawa ,,prezentu;"
ustepujacy poczet »Zasadniczej" nagradzaja ,»zasadnicza"
odmaszerowac barwami ustepujacy poczet, postawa ,,spocznij"

-117 -



STATUT ZESPOLU SZKOE OGOLNOKSZTAECACYCH NR 2 W LUBLINIE

,»spocznij"

ktory przechodzi na
wyznaczone miejsce

postawa ,,spocznij"

5. ,,baczno$¢"- sztandar postawa "zasadnicza" postawa postawa ,,zasadnicza"
wyprowadzi¢ "zasadnicza"
wyprowadzenie | postawa ,na ramig
sztandaru w marszu*
6. ,,Spocznij” uczestnicy siadaja

1) Rota Slubowania pocztu sztandarowego:
»Przyjmujemy sztandar Szkoty Podstawowej im. 11 im. Stanistawy Filipiny Paleolog
w  Lublinie/XVIII Liceum Ogo6lnoksztatcagcego im. Stanistawy Filipiny Paleolog
w Lublinie i przyrzekamy uroczyscie:
a) nosi¢ go z dumg i honorem — przyrzekamy,
b) przestrzegac¢ uczonych nas zasad i idealow — przyrzekamy,
c) dba¢ o honor i tradycje Szkoly oraz godnie reprezentowaé Jej imi¢ wobec

spoteczno$ci — przyrzekamy”.

4. Ceremonial Slubowania klas pierwszych

L.p. Komendy i ich Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy Sztandar
kolejnos¢ zachowania si¢
uczestnikoOw po
komendzie
1. Prosze wstac Uczestnicy wstaja
2. ,,bacznos$¢” sztandar | Uczestnicy w postawie -wprowadzenie | -postawa ,,na rami¢ w
wprowadzi¢ zasadniczej sztandaru, marszu"
zatrzymanie na -postawa zasadnicza
ustalonym miejscu
3. ,,do §lubowania" Uczestnicy w postawie Postawa -postawa ,,prezentu;"
»Zasadniczej" slubujacy ,,Zasadnicza"
podnosza prawg reke do -postaw ,,salutowanie
slubowania ( palce na w miejscu”
wysokosci 0CzU )
4. ,»po slubowaniu" Uczestnicy ,,spocznij" | Postawa ,,spocznij" | -postawa ,,prezentuj"
slubujacy opuszczaja -postawa ,,zasadnicza"
reke
5. ,,bacznos¢"-sztandar Uczestnicy postawa - postawa - postawa ,,zasadnicza"
szkoty wyprowadzi¢ ,,zasadnicza" ,,zasadnicza”
- wyprowadzenie |- postawa ,,na rami¢ w
sztandaru marszu"
6. spocznij Uczestnicy siadajg
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1) Rota slubowania klas pierwszych SP nr 11:

,»My uczniowie klas pierwszych Szkoly Podstawowej nr 11 im. Stanistawy Filipiny
Paleolog w Lublinie - wuroczyscie przyrzekamy na sztandar, symbol tradycji
I chluby naszej szkoty, ze uczynimy wszystko, aby by¢ godnym miana ucznia tej szkoty

- przyrzekamy!

Slubujemy uroczyscie:

- by¢ dobrym Polakiem
- Slubujemy!

- by¢ dobrym kolega
- §lubujemy!

- dba¢ o dobre imie¢ swojej klasy 1 szkoty
- §lubujemy!

- uczy¢ si¢ pilnie, jak kocha¢ Ojczyzne
- Slubujemy!

- jak dla Niej pracowa¢, kiedy dorosng
- Slubujemy!

- swoim zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom
- §lubujemy!

2) Rota slubowania klas pierwszych XVIII Liceum Ogoélnoksztalcacego:

»My uczniowie Kklas pierwszych XVIII Liceum Ogodlnoksztatcacego im.
Stanistawy Filipiny Paleolog w Lublinie - uroczyscie przyrzekamy na sztandar,
symbol tradycji i chluby naszej szkoty, ze uczynimy wszystko, aby by¢ godnym
miana ucznia tej szkoty — przyrzekamy!

Slubujemy uroczyscie:

- zdobywa¢ wytrwale wiedzg¢ 1 umiejetnosci oraz rozwijaé tworcze zainteresowania
- §lubujemy!

- wykorzystywac¢ jak najlepiej czas i warunki do nauki

- §lubujemy!

- wyrabia¢ w sobie site woli 1 prawo$¢ charakteru
- §lubujemy!

- dba¢ o pigkno mowy ojczystej 1 wyrazac si¢ w sposob kulturalny
- §lubujemy!
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- okazywa¢ szacunek drugiemu czlowiekowi
- §lubujemy!

- chroni¢ i pomnaza¢ wtasng pracg mienie spoteczne
- §lubujemy!

- przestrzega¢ zasad kolezenskiego wspotzycia
- §lubujemy!
-pomaga¢ w nauce tym, ktorzy maja trudnos$ci powstale z przyczyn od nich
niezaleznych
- §lubujemy!
-okazywa¢ nalezny szacunek nauczycielom oraz wszystkim pracownikom
administracyjnym i gospodarczym szkotly
- §lubujemy!
- przestrzega¢ ustalen wiladz szkolnych i1 wszelkich przepisow wydanych przez
inne wladze panstwowe
- §lubujemy!
- dba¢ o honor i tradycje Szkolty oraz godnie reprezentowa¢ Jej imi¢ wobec
spotecznosci
- §lubujemy!
- uczciwg nauka i pracg stuzy¢ dobru, prawdzie, sprawiedliwos$ci i pokojowi
- §lubujemy!
- z mlodzienczym zapalem i1 wiarg wytrwania pod tym sztandarem jednoczy¢
wysitki dla dobra szkotly, miasta i Ojczyzny
- §lubujemy!

[Tak mi dopomo6z Bog!]”
Witanie zaproszonych gosci

§166

1. Precedencja to porzadek (witania, przemawiania, zajmowania miejsc) podczas oficjalnych
spotkan wtadz panstwowych.

2. Zaproszonych gosci wita Dyrektor Zespotu Szkét Iub osoba prowadzaca wyznaczona przez
Dyrektora.

3. Przy powitaniu zachowujemy okreslong kolejnosé, zgodng z hierarchiag zajmowanego
stanowiska zaproszonych gosci. Witajacy zawsze wymienia najpierw imi¢ 1 nazwisko
goscia, a dopiero pdzniej nazwe zajmowanego stanowiska.

5. Po powitaniu nastgpuje przedstawienie okoliczno$ci, dla ktérych uroczysto$¢ zostata
zorganizowana. Po tej czgsci prowadzacy prosi gosci o zabranie glosu, zachowujac te sama
kolejnosé, jak przy powitaniu.

6. Po przeméwieniach konczy sie cze$¢ oficjalna, nastepuje wowczas wyprowadzenie
sztandaru 1 rozpoczyna si¢ czgs¢ artystyczna.

7. W Polsce precedencja uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska i wyglada nast¢pujaco:
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1) precedencja stanowisk umocowanych konstytucyjnie i kierowniczych panstwowych:
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
Marszatek Sejmu
Marszatek Senatu
Prezes Rady Ministrow
Prezes Trybunatu Konstytucyjnego
Prezes Sadu Najwyzszego
Ministrowie
Prezes NBP
Prezes NSA
Prezes NIK
Rzecznik praw obywatelskich
Prezes Instytutu Pamigci Narodowe;j
Parlamentarzysci
Szef Kancelarii Prezydenta
Szefowie Kancelarii Sejmu i Senatu
Szef Kancelarii Premiera

2) Precedencja na uroczystosciach szkolnych:

a)

- Biskup

- Wojewoda

- Marszatek wojewddztwa

- Przewodniczacy Sejmiku wojewodztwa
- Burmistrz (wdjt, prezydent miasta)
- Kurator o$wiaty

- Radny wojewodzki

- Radny powiatowy

- Radny gminy (miasta)

- Wizytator KO

- Sekretarz miasta

- Inspektor wydziatu o$wiaty

- Przewodniczacy rady rodzicow

- pozostali goscie

b)
Proboszcz
Starosta
Wicestarosta
Czlonek zarzadu powiatu
Przewodniczacy rady powiatu
Wicekurator oswiaty
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- Radny powiatu

- Dyrektor (naczelnik) wydziatu o§wiaty
- Wizytator KO

- Inspektor wydzialu o$wiaty

c)
- Proboszcz
- Burmistrz (wojt)
- Wicestarosta
- Wiceburmistrz
- Radny powiatowy
- Sekretarz powiatu
- Dyrektor (naczelnik) wydzialu o§wiaty
- Wizytator KO
- Przewodniczacy rady rodzicéw

ROZDZIAL 13

Postanowienia koncowe

A

§167

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w Lublinie posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla
szkoty podstawowej 1 liceum ogdlnoksztatcacego zawierajaca nazwe zespotu.

Tablice 1 stemple szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych
nr 2 w Lublinie majg u gory nazwe zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

Na s$wiadectwach szkolnych 1 w innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sklad Zespolu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 podaje si¢ nazwe szkoty.
Nazwa Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak roéwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okre$la organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

Przewodniczacy Rady Rodzicow: Dyrektor Zespotu Szkot:
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