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WSTEP:

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w XIV Liceum Ogélnoksztalcacym
im. Zbigniewa Herberta w Lublinie zostat zbudowany w oparciu o diagnoze sytuacji oraz analize¢
potrzeb i problemow wychowawczych oraz srodowiskowych catej spotecznos$ci szkolnej; uczniow,
rodzicéw nauczycieli i pracownikow szkoty. Dzieki takiej diagnozie zostaty okre§lone: misja
szkoty, sylwetka absolwenta, a takze zostaty wyznaczone cele oddziatywan wychowawczych i
profilaktycznych w naszym liceum. Uczef jest postrzegany w sposob holistyczny, w kategoriach
jego podmiotowosci, godnosci, wolnosci, niepowtarzalnos$ci, konkretnych praw i obowigzkow.
Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki
probleméw mtodziezy. Oznacza to wspomaganie rozwoju osobowego ucznia we wszystkich
sferach:

1. fizycznej (rozwdj biologiczny),

2. psychicznej (rozwdj poznawczy i emocjonalny),

3. spolecznej (konstruktywne role spoleczne) ,

4. duchowej (rozwdj moralny, system wartosci, poczucie sensu zycia).

Nauczyciele w zakresie wychowania petnig funkcje wspomagajaca i uzupetniajaca w stosunku do
rodzicow.

Do naszego liceum uczeszczajg uczniowie z roznych dzielnic Lublina. Jest tez spora czes¢
mtodziezy dojezdzajacych z innych miejscowosci, w tym z rejonéw wiejskich. Czes¢ miodziezy
spoza Lublina mieszka na stancji lub w bursach szkolnych. Do szkoty ucz¢szczajg zar6wno
uczniowie z ubogich rodzin, o bardzo niskich dochodach, jak 1 uczniowie z rodzin o srednim
statusie materialnym. Podobnie zroznicowany jest poziom wyksztatcenia, jak i status spoteczny .
Specyfika i nasilenie r6Zznych sytuacji problemowych jest r6znorodna, stad istnieje
zapotrzebowanie na dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne.

Program wychowawczo-profilaktyczny tworzy spojng calo$¢ ze szkolnym zestawem programow
nauczania oraz uwzglednia wymagania zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,
uwzgledniajac kierunki 1 formy oddziatywan wychowawczych, ktérych uzupeknieniem sg dziatania
profilaktyczne skierowane do ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli.

Diagnoza zostala przeprowadzona przy uzyciu narze¢dzi badawczych:

-analizy wynikoéw ankiet dotyczacych problemow ucznidw,

-analizy wynikow ankiet dotyczacych poczucia bezpieczenstwa uczniow w szkole,

-analizy wynikow ankiet dla rodzicéw dotyczacych ich oczekiwan od szkoty oraz ich potrzeb w
zakresie umiejetnosci rodzicielskich,



-obserwacji uczniow na zajeciach dydaktycznych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych, na
korytarzach w trakcie przerw,

- analizy osiagnig¢¢ szkolnych ucznidw,

- analizy wybranych dokumentéw szkolnych: protokotéw zespoldw przedmiotowych,
wychowawczych,

- analizy frekwencji uczniow

W oparciu o przeprowadzong diagnoze ustalono:

- w szkole panuje bezpieczna atmosfera i sg stwarzane odpowiednie warunki do nauki i rozwoju,

- mtodziez rozwija swoje zainteresowania: zwigzane z edukacja wojskowa, strzelectwem, sportami
walki, sportem (pitka nozna, lekkoatletyka), wolontariatem

-oczekiwania uczniow wobec szkoly to: uzyskiwanie wsparcia w wyborze przysztej drogi
zawodowej zwigzanej najczesciej z dalszym rozwijaniem pasji i zainteresowan w kierunku kariery
wojskowej oraz dobre przygotowanie do matury, a takze wsparcie w ksztattowaniu wtasciwych
postaw i zachowan spoteczno — moralnych.

- rodzice uczniéw oczekujg od szkoty utrzymania bezpiecznej 1 przyjaznej atmosfery, dbatosci o
rozwoj intelektualny, fizyczny i spoteczny ucznidw, a takze przygotowania do wyboru dalszej
$ciezki kariery, szczegdlnie zwigzanej z wojskiem.

-w szkole nie wystapily zagrozenia zwigzanych z uzywaniem $rodkow psychoaktywnych, natomiast
jest problem palenia papieroséw (glownie elektronicznych).

Na podstawie powyzszej diagnozy scharakteryzowano czynniki ryzyka wystepujace w srodowisku
szkolnym: niewystarczajace kompetencje wychowawcze rodzicOw w obszarze dawania wsparcia
swoim dzieciom oraz umiej¢tnosci wychowawczych, problemy niektorych uczniow z
samodyscypling wynikajaca z braku kontroli (stancja, praca rodzicéw za granica, trudna sytuacja
rodzinna), uzaleznienia- gtéwnie od tytoniu.

Wsrod czynnikow chronigeych nalezy wymienié: utozsamianie si¢ z misjg szkoty, jej tradycjami 1
patronem, w wigkszosci silne wigzi emocjonalne w rodzinie, wyznawanie wartosci opartych na
szacunku, tolerancji 1 patriotyzmie pozytywne postawy spotecznego zaangazowania (wolontariat,
kota zainteresowan), przestrzegania norm i zasad zwigzanych z regulaminem klas wojskowych,
dobra atmosfera w szkole 1 poczucie bezpieczenstwa , uwewnetrzniony szacunek do prawa, norm,
wartosci 1 autorytetow spolecznych, wrazliwo$¢ spoteczna, umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow,
poczucie wlasnej skutecznosci,

Mocne strony szkoly:

bezpieczna i przyjazna atmosfera w szkole, wypetnianie konkretnych obowigzkéw wyptywajacych
z regulaminu klas wojskowych,duze zaangazowanie spoleczne uczniéw na rzecz szkoty i klasy,
dziatania wychowawcze oparte na poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka, szacunku do
tradycji, ksztattowaniu postawy odpowiedzialnos$ci, sumiennos$ci,odwagi, patriotyzmu i zyczliwosci
oraz tolerancji

Zdiagnozowane problemy wystepujace w szkole:
» wysoka absencja okres§lonej grupy uczniow, wagary

» zagrozenia uzaleznieniami: papierosy, dopalacze,
» zagrozenia uzaleznieniami od Internetu, telefonu komorkowego, gier komputerowych,



zagrozenia spowodowane niezdrowym stylem zycia,
zaobserwowano spadek poziomu kultury osobistej, agresja stowna,
nieumiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem,

obnizenie motywacji do nauki
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Ponadto, diagnoza zostata dokonana rowniez w formie rozmow z rodzicami i nauczycielami, ktore
miaty na celu zdiagnozowanie zapotrzebowania na tematyke

1 dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne na dany rok szkolny.

- skierowane do catej spotecznos$ci szkolnej (radzenie sobie ze stresem, rozwigzywanie konfliktow,
opieranie si¢ naciskom otoczenia, poszerzanie wiedzy z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu
zycia)

-skierowane do uczniow, rodzicoéw i nauczycieli oddziatywania dotyczace bezpieczenstwa
fizycznego i cyfrowego (Plan szkolnych oddziatywan na rok 2019/2020)

oraz dziatania informacyjne :

- zuwzglednieniem edukacji prawnej, bezpieczenstwa w sieci, jak rowniez informacji na temat
skutkéw zachowan ryzykownych

I. PODSTAWA PRAWNA DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH

- Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze
zm.);

- Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka;

- Konwencja Praw Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku, ratyfikowana przez Polske 30 kwietnia
1991 roku;

- Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189);

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe, (Dz. U. z 2017 poz. 59);

- Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487);

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postepowaniu w sprawie nieletnich;

- Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 957);- Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 783);

- Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii;
- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogoélnego dla szkoty
policealne;j;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 roku w sprawie zakresu 1
form prowadzenia w szkotach 1 placéwkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawcze;j,



edukacyjnej, informacyjnej i1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1249);

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

- Kodeks Rodzinny i Opiekunczy;

- Narodowy program zwalczania choréb nowotworowych na lata 2016-2024 (zatacznik do uchwaty
nr 208 Rady Ministréw z dnia 3 listopada 2015 r.);

-Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego 2016-2020 (projekt rozporzadzenia Rady
Ministrow);

-Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020 (zatagcznik do uchwaty
nr 76 Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 2014 r.);

- Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Lublin;
- Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Lublin;

- Statut XIV Liceum Ogodlnoksztalcacego w Lublinie.

I1. MISJA SZKOLY

Misja XIV Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Z. Herberta jest towarzyszenie mtodemu cztowiekowi
w szczegblnym okresie jego rozwoju, przede wszystkim poprzez przekazywanie wiedzy, pomocy
uczniom 1 ich wspieraniu w pelnym rozwoju umiej¢tnosci, zdolnosci, predyspozycji,talentow 1
pasji, wychowanie w duchu patriotyzmu i poszanowania tradycji, przygotowanie do odbioru
zjawisk wspolczesnej kultury oraz do zycia w sferze osobistej 1 spotecznej w harmonii ze
srodowiskiem naturalnym, z promowaniem zdrowego stylu zycia. Stwarzamy uczniom warunki do
harmonijnego rozwoju oraz chcemy przygotowywac naszych uczniéw do sprostania wyzwaniom
dorostego zycia 1 funkcjonowania w dynamicznie rozwijajacym si¢ $wiecie. Chcemy jednocze$nie
by¢ szkota innowacyjna i kreatywna. Przywiazujemy duza wage do wartosci 1 zasad
reprezentowanych przez patrona szkoly — Z. Herberta; min. uczciwos$¢,wierno$¢ ogolnoludzkiemu,
uniwersalnemu systemowi warto$ci , patriotyzm, umitowanie pigkna, tolerancja.

Misjg szkoly jest takze przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli 1
rodzicow.

ITI. SYLWETKA ABSOLWENTA

Celem naszych dziatanh wychowawczych i profilaktycznych jest wychowanie absolwenta, ktory:
- zna histori¢ szkoly, zycie i dzialalno$¢ patrona szkoly — Zbigniewa Herberta,

- zna wybitnych absolwentow szkoty, ktorych idealy oraz zycie moga by¢ dla niego wzorem do
nasladowania,



- zna histori¢ swojej ,,matej ojczyzny” czyli miasta 1 regionu oraz dziedzictwo kulturowe
Polski,Europy i Swiata,

- potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet informac;ji ,

- umie samodzielnie i krytycznie mysle¢,

- ma swoj3 hierarchi¢ wartosci, umie odr6zni¢ dobro od zta, potrafi oprze¢ si¢ presji rowiesnikoéw i
negatywnym zachowaniom,

- zna dobrze przynajmniej jeden jezyk,

- wlasciwie ocenia swoje mozliwosci 1 umiejetnosci,

- ma $wiadomos$¢ wiasnych praw i1 szanuje prawa innych,

- umie rozwigzywac problemy w sposob tworczy,

- planuje 1 organizuje swdj rozwdj intelektualny, duchowy i fizyczny,

- stale doskonali swoja osobowos¢,

- jest odpowiedzialny za srodowisko 1 przyrode,

- umie rzetelnie pracowac, jest zaradny, uczciwy i odpowiedzialny,

- jest $wiadomy swojej wartosci,

- jest kulturalny, przestrzega zasad dobrych obyczajow,

- wie, jak postgpowac w sytuacjach trudnych i gdzie szuka¢ pomocy

- wykazuje postawe prospoteczng i obywatelskg w duchu poszanowania wartosci uniwersalnych,
narodowych, panstwowych i lokalnych,

- dostrzega potrzeby innych, umie nie$¢ pomoc potrzebujgcym,

- jest przygotowany do zycia w dynamicznie rozwijajacym si¢ Swiecie

- postepuje wedtug ogolne przyjetych norm spotecznych i norm etycznych,

- jest zdolny do podejmowania samodzielnych decyzji,

- Zna swoje miejsce w swiecie,

- potrafi zaplanowac¢ swoja dalsza edukacje 1 karier¢ zawodowa,

- dba o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym,

- wykorzystuje techniki multimedialne.

IV. CELE OGOLNE:
1.Cel wychowania i profilaktyki.

Celem glownym wychowania w XIV Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Z. Herberta jest:
wszechstronny rozwoj osobowy ucznia w oparciu o jego predyspozycje psychiczne, fizyczne,
emocjonalne, intelektualne, sSrodowisko rodzinne i kulturowe.

Wychowanie opieramy na wartosciach takich jak:
. odpowiedzialnos$¢

. uczciwose

. bezpieczenstwo

. godnos¢ ludzka

. Zycie

. rodzina
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7. nauka
8. praca
9. patriotyzm
10.pokdj

Celem dzialan profilaktycznych jest wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudno$ciami
zagrazajacymi jego prawidtowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu; ograniczanie i likwidowanie
czynnikoéw ryzyka, ktére zaburzajg prawidlowy rozwdj i dezorganizuja zdrowy styl zycia;
inicjowanie 1 wzmacnianie czynnikow chronigcych, ktore sprzyjaja prawidtowemu rozwojowi oraz
umozliwiajg prowadzenie zdrowego stylu zycia.

Dziatania zapobiegajace podejmowaniu zachowan ryzykownych przez mtodziez beda prowadzone
na trzech poziomach:

I. Profilaktyka uniwersalna skierowana jest do wszystkich ucznidéw, bez wzgledu na stopien
ryzyka — catej spolecznosci szkolnej. Podejmowane dzialania skupiajg si¢ wokot zagadnien
zwigzanych z promocja zdrowego stylu zycia, rozwijaniem postawy dbato$ci o zdrowie wlasne 1
innych ludzi, umieje¢tnosci dokonywania $wiadomych wyboréw. To rowniez rozwijanie postawy
asertywnosci, ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie z emocjami w trakcie przezywania
trudnych sytuacji zyciowych. Profilaktyka uniwersalna ma na celu przeciwdziatanie pierwszym
probom podejmowania zachowan ryzykownych lub op6znienie inicjacji. Dziatania z zakresu
profilaktyki uniwersalnej realizowane sg przede wszystkim przez nauczycieli, pedagoga szkolnego.

I1. Profilaktyka selektywna skierowana jest do grupy zwigkszonego ryzyka, czyli do oséb, ktore w
stopniu wyzszym niz przeci¢tny sg narazone na rozwoj zaburzen. Profilaktyka selektywna
koncentruje si¢ na zagrozonych grupach miodziezy, osobach, ktoére cechuje wysoka ekspozycja na
czynniki ryzyka. Celem jest tworzenie warunkow, ktore umozliwiaja wycofanie si¢ z zachowan
ryzykownych. Dziatania w zakresie profilaktyki selektywnej prowadzone sg przez pedagoga
szkolnego, specjalistow w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, a takze
wykwalifikowanych realizatorow programow profilaktycznych.

I11. Profilaktyka wskazujaca skierowana jest do grupy, w ktorej rozwinely si¢ juz symptomy
zaburzen, w tym zwigzane z uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych. Obejmuje ona
dziatania interwencyjne i terapeutyczne, majace na celu zablokowanie pogltebiania si¢ zaburzen 1
zachowan destrukcyjnych oraz umozliwienie powrotu do prawidlowego funkcjonowania
spotecznego (resocjalizacja).

Adresatami dzialan profilaktycznych beda: uczniowie, rodzice, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty, lokalna spotecznos¢. Naszg propozycja profilaktyki dla srodowiska bedzie przygotowanie
przedstawienia profilaktycznego.

W dziataniach profilaktycznych bedziemy si¢ opiera¢ na roznorodnych strategiach: informacyjnych,
edukacyjnych, alternatyw i interwencyjnych, co moze zwigkszy¢ efektywno$¢ programu.

2. Cele szczegoltowe programu wychowawczo- profilaktycznego:

Dla ucznia:
1) w obszarze rozwoju intelektualnego i psychicznego



- wspieranie wlasciwego rozwoju intelektualnego ucznia

- motywowanie do samoksztatcenia i poglebiania wiedzy

- ksztattowanie pozytywnego stosunku do nauki i obowigzkéw szkolnych

- rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, samodzielnosci i kreatywnosci myslenia

- ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

- ukazywanie koniecznos$ci permanentnego ksztatcenia si¢ i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- stwarzanie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze

- wspieranie dgzenia do samorealizacji

-podkreslanie koniecznosci zdobywania wiedzy i umiejgtnosci

2) w obszarze rozwoju spolecznego i emocjonalnego

- ksztattowanie postawy patriotyczne;j

- wspieranie ucznia w osiggnigciu dojrzatosci spotecznej i emocjonalne;j
- ksztaltowanie postaw patriotycznych

- przystosowanie do wypekniania rél spotecznych

- rozwijanie kompetencji spotecznych

- ksztattowanie postaw negacji wobec przejawoOw agresji i przemocy
- wspieranie w wyborze drogi zawodowe;j

- ksztattowanie postawy empatii 1 wrazliwos$ci na drugiego cztowieka
- integrowanie wychowawczych dziatan rodziny i szkoty

- integracja ze §rodowiskiem lokalnym

- ksztattowanie wtasciwych relacji interpersonalnych migdzy cztlonkami spotecznosci szkolnej

3) w obszarze rozwoju fizycznego :

- wzbudzanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczng

- dostarczanie wiedzy nt. przyczyn 1 symptomow $miertelnych chordb oraz sposobow ochrony
przed nimi

- ksztattowanie wtasciwych nawykow zywieniowych

- ksztattowanie odpornosci na stres oraz nauka radzenia sobie z sytuacjami trudnymi

- dostarczanie uczniom wiedzy na temat mechanizmow uzaleznien oraz ich skutkow fizycznych,
psychicznych i spotecznych

- uSwiadamianie zagrozen zwigzanych z eksperymentowaniem z dopalaczami, Srodkami
psychoaktywnymi 1 lekami

- wskazanie uczniom uzaleznionym miejsc, gdzie moga szuka¢ specjalistycznej pomocy

- ukazywanie alternatywnych sposobow spedzania czasu wolnego

4) w obszarze rozwoju duchowego i moralnego

- stwarzanie sytuacji edukacyjnych w celu uczenia wartosci i wychowania do wartosci

- przygotowanie uczniow do rozpoznawania warto$ci moralnych, ich hierarchizacji i dokonywania
odpowiedzialnych wyboréow

- ksztattowanie u ucznia §wiadomosci wiasnej podmiotowosci

- ukazywanie chrze$cijanskiej wizji cztowieka 1 §wiata z poszanowaniem odrebno$ci wyznaniowej
w duchu ekumenizmu 1 tolerancji



- edukacja aksjologiczna - nabywanie przez uczniow wiedzy o wartosciach i warto§ciowaniu oraz
umiejetnosci zachowania si¢ w sytuacjach wyboru wartosci;

Dla rodzicow:

- ukazywanie znaczenia rodziny w ksztattowaniu wtasciwych postaw i zachowan

- pedagogizacja rodzicow

- zacie$nianie wspoOlpracy rodzic- szkota

- udzielanie wsparcia w procesie wychowania

- wzmacnianie kontaktu ze srodowiskiem domowym ucznia w celu eliminowania zjawiska
wagarow

- zachecanie rodzicow do wspodtdecydowania o waznych sprawach dotyczacych szkoty

- udziat rodzicéw w waznych wydarzeniach i uroczystosciach szkolnych

Dla nauczycieli:

- doskonalenie kompetencji wychowawczych

- wspieranie w budowaniu autorytetu nauczyciela

- udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i udzielaniu pomocy uczniom

- wspieranie w pracy z uczniem z dysfunkcjami i niepelnosprawnos$cia

V. Koncepcja pracy szkoly:

W roku szkolnym 2019/2020 za priorytetowe przyjmuje si¢ nastepujace dziatania wychowawczo-
profilaktyczne podejmowane przez szkole:

. poprawa frekwencji uczniow

. zwiekszenie motywacji do nauki w celu osiggania lepszych wynikow

. ukazanie wiedzy jako wartosci w zyciu wspodlczesnego cztowieka

. udzielanie pomocy w planowaniu dalszej kariery zawodowe;j

. ksztaltowanie wlasciwych postaw spoteczno-moralnych

. zwigkszenie oddziatywan z zakresu bezpieczenstwa fizycznego

. zwigkszenie oddziatywan z zakresu bezpieczefnistwa w cyberprzestrzeni

~N N L AW N~

V. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

Powodzenie w rozwoju mtodego cztowieka mozna osiagnaé wytacznie w wyniku wspotpracy
wszystkich 0sob zainteresowanych dobrem ucznia.

Skutecznos¢ procesu wychowawczego jest rezultatem odpowiedniego wypelniania zadan przez
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego, personelu niepedagogicznego rodzicéw oraz
samych uczniow.



REALIZATORZY PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO:

. Dyrektor Szkoty.

. Wychowawcy klas.

. Nauczyciele.

. Pedagog szkolny.

. Pielggniarka szkolna.
. Rodzice.
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. Pracownicy niepedagogiczni

8. Zaproszeni do wspolpracy przedstawiciele instytucji wspierajacych role szkoly i rodziny.
(Wspolpraca z instytucjami srodowiskowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami
pomocowymi, shuzbami mundurowymi, uczelniami: Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 6
w Lublinie, Poradnia Profilaktyki i Terapii Uzaleznien ,,Monar”, Specjalistyczna Poradnia
Zawodowa Nr 1 w Lublinie, Specjalistyczna Poradnia Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin ,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie , Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin MOPR, Stowarzyszenie
,Praesterno” w Lublinie, Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw i Animatoréw KLANZA w Lublinie,
Fundacja Dziatan Edukacyjnych ,,Kreadukacja”, Kuratorium O§wiaty w Lublinie, Wydziat Os$wiaty
1 Wychowania Urzgdu Miasta Lublin, Wydzial Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lublin , Wydziat
Zdrowia w UM Lublin, , Osrodek Leczenia Uzaleznien w Lublinie, Sad Rejonowy Lublin-Zachod
w Lublinie, V Wydzial Rodzinny i Nieletnich , Sad Rejonowy Lublin-Wschdd z siedzibg w
Swidniku, V Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Komisariat V Policji , Miejska Komenda Policji w
Lublinie, Straz Miejska w Lublinie , Parafia Dobrego Pasterza, Powiatowa Stacja Sanitarno -
Epidemiologiczna w Lublinie, Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny , Polski Czerwony
Krzyz , Centrum Interwencji Kryzysowej ,Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczna w Lublinie , WAT
w Warszawie, Akademia Sztuki Wojennej, Wielonarodowa Brygada LITPOLUKRBRIG, WyzZsza
Szkota Oficerska Sit powietrznych w Deblinie, Panstwowa Straz Pozarna w Lublinie, Legia
Akademicka KUL, AWF filia w Bialej Podlaskiej, Ministerstwo Obrony Narodowej, Liga Obrony
Kraju, II Lubelska Brygada Obrony Terytorialnej)

ZADANIA :

1.Dyrektor szkoly:

1. Stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole.

2. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom pracy wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.

3. Inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych Ilub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

4. Stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé



wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;,
opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

5. Wspolpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz
Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan.

6. Czuwa nad realizowaniem przez ucznidow obowigzku szkolnego.

7. Nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania,
praw uczniow, kompetencji organow szkoty.

8. Nadzoruje realizacje¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Rada Pedagogiczna:

1. Uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych.

2. Opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z
Radg Rodzicow.

3. Opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy demoralizacjg i przestepczoscia.

4. Uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
5. Uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
3. Nauczyciele:

1. Wybieraja program nauczania lub opracowuja wtasny oraz dokonuja wyboru podrgcznikow.
2. Realizujg zadania zwigzane z dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza funkcjg szkoty.

3. Ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw w szkole.

4. Ksztatcg 1 wychowuja mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.
5. Dbajg o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

6. Dbaja o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.

7. Dbaja o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny.

8. Wspierajg rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnos$ci, zainteresowania i pasje.

9. Kierujg si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow.

10. Podejmuja systematyczne wysitki zmierzajace do wytworzenia wtasciwej atmosfery w czasie
zajec.

11. Wspieraja kazdego ucznia w jego rozwoju.

12. Daza do pelni wlasnego rozwoju zawodowego.

13. Doskonalg umiejgtnosci klarownego thumaczenia tresci edukacyjnych.

14. Jasno formutuja oczekiwania wobec ucznidéw w zakresie edukacji i zachowania.

15. Udzielajg uczniom informacji zwrotnej o ich mocnych i stabych stronach 1 uzdolnieniach.



16. Udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidéw, informuja uczniéw i rodzicoOw o potrzebach zwigzanych z problemami w nauce
oraz o przejawianych zdolnosciach.

17. Wspolpracuja z wychowawcami oddziatow.

18. Wprowadzaja indywidualizacj¢ procesu nauczania.

19. Aktywizujg uczniow w czasie lekcji, stosujg réoznorodne metody dydaktyczne.

20. Uwzgledniaja zalecenia specjalistOw w pracy z uczniem.

21. Reagujg 1 przeciwdziatajg wszelkim formom niewtasciwych zachowan (np. agresja,
wulgaryzmy).

22. Zapoznaja ucznidow z Przedmiotowym Systemem Oceniania.

23. Rozwigzujg biezace problemy dydaktyczne i wychowawcze we wspodtpracy z rodzicami,
wychowawcami, pedagogiem szkolnym, dyrekcja, specjalistami.

24. Czuwaja nad przestrzeganiem obowigzujacego w szkole Statutu.

25. Uwzgledniaja cele wychowawcze w realizacji tresci programowych swojego przedmiotu.

4. Wychowawca oddzialu:

1. Zapoznaje uczniow i ich rodzicow z podstawowymi dokumentami regulujacymi zycie szkoty.

2. Przekazuje uczniom i ich rodzicom informacje dotyczace zachowania i wynikdw nauczania oraz
wymagan edukacyjnych stawianych przez szkotg.

3. Tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i w spoleczenstwie.

4. Inspiruje 1 wspomaga dziatania ucznidow swojego oddziatu.

5. Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

6. Ustala oceng¢ z zachowania, ktora powinna uwzgledniaé przestrzeganie Statutu i obowigzujacych
w szkole regulaminow przez ucznia.

7. Bada przyczyny absencji uczniow.

8.Rozlicza w dzienniku elektronicznym obecnosci 1 nieobecnosci uczniéw zgodnie z zapisami w
Statucie.

9. Przestrzega zasad zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych.

10. Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

11. Planuje i organizuje wspolnie z uczniami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke
1 integrujace zespot uczniowski.

12. Ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

13. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a w szczegolnosci wobec tych, ktorym potrzebna
jest opieka indywidualna.

14. Kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow.

15. Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pielggniarka i ze specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci oraz zainteresowan 1 szczego6lnych
uzdolnief ucznidw.

16. Podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne zapobiegajace wpadaniu mtodziezy w
natogi.

17. Wspiera w przygotowania uczniow do swiadomego wyboru zawodu 1 dalszej drogi ksztalcenia,
18. Dba o poczucie bezpieczenstwa 1 akceptacji ucznia w klasie.

19. Dba o rozwdj samorzadnosci w klasie.



20. Rozwigzuje biezace problemy dydaktyczne i wychowawcze we wspotpracy z rodzicami,
dyrekcja szkoty, nauczycielami, pedagogiem szkolnym.

21. Ksztattuje nawyki odpowiedniego zachowania si¢ w r6znych sytuacjach oraz nawyki
przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

22. Wystepuje z wnioskiem do dyrekcji o nagrodzenie lub ukaranie ucznia.

23. Planuje i1 przeprowadza lekcje wychowawcze zgodnie z planem pracy wychowawcy klasowego.
24. Aktywizuje rodzicow 1 opiekundw do wspotpracy ze szkota, organizuje spotkania z rodzicami.
25. Zabiega wspdlnie z pedagogiem o rozne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla
uczniow.

26. Informuje rodzicéw o proponowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

5. Pedagog szkolny:

1. Rozpoznaje indywidualne potrzeb ucznidow oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych.
2. Organizuje i przeprowadza rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli.

3. Podejmuje w stosunku do ucznidow dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

4. W porozumieniu z dyrekcja, nauczycielami i specjalistami ,po rozpoznaniu potrzeb, okresla
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i sposoby jej udzielania , w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami.

5. Diagnozuje srodowisko szkolne w zakresie problemu uzaleznien, agresji, poczucia
bezpieczenstwa.

6. Kieruje uczniow na specjalistyczne badania do Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

7. Prowadzi dziatania mediacyjne w sytuacjach kryzysowych.

8. Planuje 1 koordynuje zadania realizowane przez szkol¢ na rzecz ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu.

9. Wspiera dziatania wychowawcze 1 opiekuncze nauczycieli wynikajace z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego.

10. Organizuje akcje profilaktyczne.

11. Sprawuje indywidualng opieke nad uczniami wymagajacymi wsparcia.

12. Wspolpracuje z rodzicami i wspdlne wypracowuje harmonogram dziatan w celu rozwigzania
zaistnialych problemow.

13. Podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

14. Wspotpracuje ze specjalistycznym instytucjami.

Uczniowie mogg zglaszac si¢ do pedagoga szkolnego, gdy:
-nie radzg sobie z nauka,

-naruszane sg ich prawa,

-doznaja przemocy,

-potrzebuja pomocy i rady,

-odczuwaja silne emocje 1 stres,

-potrzebuja porady w zakresie wyboru przysztej uczelni, zawodu,
-chca zaplanowac swojg droge rozwoju zawodowego,
-przezywaja klopoty rodzinne lub osobiste.



Rodzice ucznia mogg oczekiwac:

-pomocy w rozwigzaniu sytuacji problemowej dotyczacej ich dziecka,

-zbadania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

-wspdlnego wypracowania dziatan w celu wyeliminowania zglaszanych problemow,

-pomocy w skontaktowaniu si¢ z psychologiem w poradniach, uméwienia na badania i wizyty,
-uzyskania informacji o instytucjach i organizacjach udzielajacych wsparcia i pomocy,
-konkretnych dziatan w przypadku zetknigcia si¢ dziecka z przemoca,

-porad pedagogicznych, informacji o skutecznych metodach wychowawczych.

Nauczyciele moga oczekiwag:

-pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
-umowienia ucznia na badania diagnostyczne do Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j,
-wspotpracy w zakresie diagnozowania §rodowiska rodzinnego ucznia,

-wspoOtpracy w realizacji dziatah wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
-wsparcia w rozwigzywaniu problemow wychowawczych dotyczacych uczniow (np.
indywidualnych rozméw z uczniami, rodzicami uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze,
rozméw z agresorami, ofiarami przemocy, uczniami opuszczajacymi zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia),

-przeprowadzenia spotkan mediacyjnych z uczniami i ich rodzicami, z nauczycielami i ich
uczniami, z uczniami i ich rowiesnikami,

-wsparcia na zebraniach z rodzicami w przypadkach pojawiajacych sie konfliktow,

-porad pedagogicznych w zakresie pracy z grupa.

6. Rada Rodzicow:
1. Tworzy program wychowawczo - profilaktyczny przy wspotudziale Rady Pedagogiczne;.
2. Analizuje 1 diagnozuje opinie rodzicOw na temat profilaktyki.

Obowiazki pielegniarki w szkole:

1. Dokonywanie profilaktycznych badan bilansowych 1 przesiewowych stanu zdrowia uczniow.
2. Prowadzenie zaj¢¢ z uczniami migdzy innymi na temat zdrowego stylu zycia.

3. Propagowanie informacji dotyczacych profilaktyki chordb, organizowanie pogadanek, spotkan,
akcji plakatowych na temat zdrowia.

Obowiazki Samorzadu Uczniowskiego:

1. Przedstawianie Dyrektorowi Liceum opinii 1 potrzeb uczniow.

2. Wspotdziatanie z dyrekcja, nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty w zapewnieniu
uczniom wilasciwych warunkow do nauki, rozwoju 1 bezpieczenstwa.

3. Pomoc w realizacji zaje¢ stuzacych rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych,
sportowych, turystycznych uczniéw oraz pomoc w organizowaniu wypoczynku i rozrywki (min.
imprez integracyjnych, imprez kulturalnych, wycieczek).

4. Pomoc w przygotowywaniu apeli informacyjnych oraz w prowadzeniu imprez,konkursow, akcji 1
innych inicjatyw organizowanych przez szkofe.

5. Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole i w srodowisku
rowiesniczym.

6. Zapobieganie konfliktom oraz rozstrzyganie sporOw miedzy uczniami.

7. Dbanie o dobre kontakty z samorzadami 1 spotecznosciami uczniéw innych szkot.



Powinnos$ci wychowawcze pracownikow niepedagogicznych szkoly:

1. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany czuwaé nad prawidlowym stylem spedzania przerw
przez ucznidéw oraz informowaé¢ wychowawce klasy lub nauczyciela dyzurujacego o pozytywnych
lub negatywnych zachowaniach ucznidw, zglasza¢ zaobserwowane sytuacje naruszajace
bezpieczenstwo.

VI. WYKAZ STALYCH UROCZYSTOSCI I IMPREZ SZKOLNYCH, WAZNYCH
WYDARZEN W ZYCIU SZKOLY:

Kalendarz uroczystosci szkolnych w roku szkolnym 2019/2020 zatacznik nr 1

VIL. PRZYDZIAL. DODATYKOWYCH CZYNNOSCI NAUCZYCIELOM - zalacznik nr 2

VII. HARMONOGRAM

TRESCI I DZIALANIA O CHARAKTERZE WYCHOWAWCZYM.

ROZWOJ INTELEKTUALNY
L.p. ZADANIA ZAGADNIENIA DO REALIZACIJI
1. Ksztalcenie umiejegtnosci pozyskiwania
wiedzy; pozwijanie ciekawosci - Wiedza drogg do prawdy (rozum,
poznawczej ucznia. nauka, doswiadczenie).
- Samodzielno$¢ w mysleniu i jej
konsekwencje.

-Sztuka interpretacji tresci przekazu
(wieloznacznos¢ stow 1 tresci,
nieostre znaczenia).

-Perswazja i manipulacja;
subiektywizm 1 obiektywizm.
-Warto$¢ uczenia sie.

2. Rozwijanie uzdolnien, predyspozycji -Sposoby rozpoznawania
i zainteresowan ucznia. predyspozycji zawodowych.
-Predyspozycje fizyczne i psychiczne
jako warunek przysztego sukcesu
szkolnego/zawodowego.
-Skutki nietrafthego wyboru
szkoty/zawodu.



3. Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie i
tworczego myslenia.

4. Ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia,

segregowania i weryfikowania informacji.

-Czynniki wptywajace na wybor
zawodu.

-Mozliwosci rozwijania zdolnosci i
zainteresowan uczniow w szkole
(kota, zajecia pozalekcyjne).
-Czynniki wewngtrzne i zewnetrzne
decydujace o procesie wtasnego
rozwoju (wytrwatos¢, pasje,
kreatywnos¢, akceptacja).

-Nauka jako obowiazek czy zrodia
satysfakcji.

-Sposoby i techniki stuzace
doskonaleniu umiejetnosci uczenia
sie.

-Efektywne metody uczenia sig.

- Umiejetnos¢ gospodarowania
czasem, higiena pracy umystowe;j.

-Rozbudzanie zainteresowania
czytelnictwem 1 literaturg.
-Wspolczesne wynalazki techniki:
telewizja 1 Internet jako Zrodta
pozyskiwania informacji

-Wplyw mediow na ksztattowanie si¢
postaw 1 wartos$ci.

-Umiejetnos$¢ weryfikacji rzetelnosci
mediow.

-Warsztat pracy ucznia.

ROZWOJ SPOLECZNY

L.p. ZADANIA
1. Rozumienie pojecia ,,kultura bycia”,
znajomosc i stosowanie jej zasad.

ZAGADNIENIA DO REALIZACII
-Kultura osobista (takt, nietakt,
granice zartu).

-Zachowanie w szkole: wlasciwy
stosunek do nauczycieli,
wychowawcéw i1 pracownikow szkoty
oraz kolezanek i kolegow, szacunek
dla innych ludzi.

-Wplyw sposobu bycia (zachowania)
ucznia na poczucie godnosci wlasnej



3.

Przygotowanie ucznia do aktywnego
uczestnictwa w zyciu srodowiska i
spoleczenstwa.

Doskonalenie umiejetnosci
kontaktowania si¢ 7 ludmi,
wyrazanie siebie

i innych oséb -poczucie wlasnej
wartosci.

-Formy grzeczno$ciowe w zyciu
codziennym.

-Zachowanie w miejscach
publicznych.

-Zasady korzystania z urzadzen tj.
telefon, aparat fotograficzny,
dyktafon, kamera w miejscach
publicznych, w tym w szkole.
-Odpowiedzialno$¢ za swoje czyny

-Rézne formy uczestniczenia w zyciu
spoteczenstwa.

-Odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania.

-Sylwetka czlowieka przedsigbiorczego i
cechy postawy zaangazowanej:
konsekwencja, systematycznos$¢,
wspotdziatanie, planowos¢.

-Moje miejsce i rola w zyciu
spotecznosci lokalnej, regionu
-Szacunek dla lokalnych i narodowych
tradycji 1 kultury.

-Podstawowe formy samorzadnosci.
-Organizacje lokalne, w ktorych
dzialalnos¢ moze zaangazowac si¢
mtodziez.

-Wolontariat 1 akcje charytatywne,
bezinteresowna pomoc 1 nauka.

-Aktywne stuchanie.

-Komunikacja pozawerbalna:
znaczenie sygnatow niewerbalnych
podczas rozmowy (mowa ciala, gesty,
mimika, postawa);

sposoby ekspresji w przekazywaniu
informacji bez stow.

- Rodzaje konfliktow miedzyludzkich
wystepujacych min. w rodzinie i klasie.



-Sposoby rozwigzywania konfliktow;
zasady 1 style negocjacji.

-Potrzeba 1 sposoby wzajemnego
okazywania szacunku.

-Réznorodno$¢ postaw w relacjach
miedzyludzkich: aprobata, empatia,
asertywnosc, agresja.

-Sfera prywatnosci i jej granice.
-Sztuka rozmawiania:

zasady kulturalnej rozmowy (zwroty
grzecznos$ciowe).

-Zasady dobrej/skutecznej komunikacji.
-Asertywnosc¢:

obrona swoich praw,

wyrazanie uczu¢ pozytywnych i
negatywnych,

przyjmowanie uczu¢ i opinii innych osob,
reakcja na wlasne poczucie winy lub
krzywdy.

-Radzenie sobie z wlasng i cudza agresja
na ptaszczyznie komunikacji.
-Odpowiedzialno$¢ za swoje stowa.

4  Ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy w  -Moje miejsce i1 rola w klasie 1 szkole.
grupie. -Sztuka przyjazni 1 kolezenstwa:

granice szczerosci 1 otwartosci;
szacunek dla uczu¢ innych osob;
akceptacja.
-Rézne aspekty toleranci:
szacunek dla odmiennych od wtasnych
przekonan, upodoban i zwyczajow;
brak uprzedzen dla odmiennego
wygladu 1 sposobu bycia;
szacunek dla innej narodowosci 1 rasy;
zrodta uprzedzen stereotyp myslowy;
granice tolerancji - kiedy powiedzie¢
nie.
- Rozne style zycia.
-Jak pozna¢ i polubi¢ siebie i innych.
-Cechy rowiesnikow budzace szacunek
1 sympatig.



-Zasady pracy w grupie; pozytywne
aspekty pracy zespotowe;j.

5 Przygotowanie ucznia do pelnienia -Role spoteczne cztowieka dorostego.
przypisanych rol spolecznych. -Co znaczy by¢ dobrym uczniem,
kolega?

-Zasady wspotzycia spolecznego
obowigzujace w rodzinie, klasie i
innych grupach.

-Odpowiedzialnos$¢ w rodzinie, klasie i
innych grupach spotecznych.
-Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za
siebie:

warto$ci wpojone przez
rodzicow/opiekunow;

wlasny system wartos$ci,

swiadome i1 odpowiedzialne
wypelnianie obowigzkow;

ambicja;

pokonywanie trudnosci;

lgk przed dezaprobatg otoczenia lub
kara.

-Zycie rodzinne a kariera zawodowa.
-Wptyw srodowiska rodzinnego i
rowiesniczego na funkcjonowanie w
spoleczenstwie.

-Prawidlowe 1 niewlasciwe relacje w
grupie spotecznej (klasie, rodzinie,
grupie sytuacyjnej, srodowiskowej).
-Rodzina o wlasciwych relacjach 1
dysfunkcyjna (niewydolna
wychowawczo).



6  Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za  -Przyczyny skazenia srodowiska
srodowisko spoleczne i przyrodnicze. naturalnego i sposoby zapobiegania.

- Niebezpieczenstwa zagrazajace
cztowiekowi we wspotczesnej
cywilizacji.
-Dbatos¢ o czystos¢ srodowiska
naturalnego jako powinno$¢ kazdego
cztowieka.
-Diagnoza $wiadomosci ekologicznej
jednostki i spoteczenstwa.
-Cywilizacja techniczna a natura -
wrogowie czy przyjaciele?
-Kataklizmy przyrodnicze (powodzie,
wybuchy wulkanoéw, tsunami) w
konteks$cie globalizacji.
-Reagowanie na krzywdg¢ zwierzat,
dewastacj¢ miejsc chronionych itp.

7  Rozumienie pojecia patriotyzm, bycie -Patriotyzm - jego formy i sposoby
obywatelem i zasady demokracji. okazywania.

-Prawa i obowiazki obywatelskie.
-Patriotyzm a rasizm, nacjonalizm,
terroryzm, anarchia.
- Samorzadnos¢, zaangazowanie w
zycie zbiorowosci (najblizszego
srodowiska, lokalnej i kraju).
-Istota wtadzy 1 jej wymiar etyczny.
- Cechy demokracji:
pluralizm,
wolnosci obywatelskie,
réwno$¢ wobec prawa,
status mniejszosci,
tolerancja.
-Wady i zalety demokracji. -
Zagrozenia dla demokracji.
- Jak korzysta¢ z demokracji z
pozytkiem dla siebie, dla innych 1 dla
panstwa.?
-Poznawanie dorobku kultury
narodowe;j.
-Tradycje 1 zwyczaje rodzinne oraz
regionalne i narodowe.



8 Ksztaltowanie i umacnianie poczucia wiezi -Znajomos¢ historii szkoty, sylwetki
ucznia ze szkolq. patrona szkotly - Z. Herberta,

pielegnowanie szkolnej tradyc;ji.
-Uczestniczenie w zyciu spotecznos$ci
szkolnej, min. udziat w imprezach wg
kalendarza uroczystosci,
wspottworzenie strony internetowej
-Dbanie o dobre imi¢ szkoty,
identyfikowanie si¢ z nig, jej
zasadami i systemem wartosci.

9 Ksztaltowanie umiejetnosci oceny -Wplyw mediow na zycie cztowieka
wspolczesnych zjawisk spolecznych. wspotczesnego.

-Osiagnigcia cywilizacyjne,
wynalazki techniczne dobrodziejstwo
czy zagrozenie?
-Eutanazja.
-Sekty.
-Propaganda sukcesu (wyscig
SZCZUurow).
-Ludzie starzy i chorzy.
-Konsumpcjonizm.
-Wandalizm, chuliganstwo
-Bezrobocie; emigracja za praca (za
chlebem)., bieda
-Przemoc w relacjach
miedzyludzkich., terroryzm
-Wulgaryzmy w polszczyznie
codziennej 1 mediach
spotecznosciowych

ROZWOJ FIZYCZNY

L. ZADANIA ZAGADNIENIA DO REALIZACII

N

Poznanie i stosowanie zasad zdrowego  -Elementy i formy zdrowego stylu

stylu Zycia. zycia.
-Wypoczynek aktywny i bierny: rdznice
1 skutki dla zdrowia.
-Sport wyczynowy a rekreacyjny.
-Korelacja miedzy wypoczynkiem a
efektywng nauka 1 praca.



3.

4.

Lp.

1.

Rozwdj postaw proekologicznych.

Uczenie wlasciwej organizacji czasu.

-Bakterie 1 wirusy - ich rodzaje i
sposoby zapobiegania zakazeniom.

-Srodowisko naturalne cztowieka.
-Wspotodpowiedzialno$¢ za srodowisko
naturalne.

-Skutki degradacji srodowiska
naturalnego dla regionu, kraju, Ziemi.

-Organizacja 1 kultura wolnego czasu
(Dobre i zte tradycje wykorzystywania
czasu wolnego; czas wolny na co dzien i
w $wigta).

-Czas wolny a zycie zawodowe i
rodzinne.

-Sposoby aktywnego spedzania czasu
wolnego.

-Indywidualne i grupowe sposoby
spedzania czasu wolnego.

-Umiejetne: planowe i odpowiedzialne
gospodarowanie czasem.

ROZWOJ EMOCJONALNY

ZADANIA
Poznawanie wlasnej sfery uczuciowe;j.

ZAGADNIENIA DO REALIZACIJI
-Obraz siebie - Kim jestem?
Wewngtrzne bogactwo czlowieka.

-Na ile jestem dojrzaty? Cechy
niedojrzalo$ci psychicznej 1
emocjonalnej.

-Szacunek dla drugiej osoby,
umiejetnos¢ przebaczania i
przepraszania; odpowiedzialno$¢ i
wierno$¢, uczciwos$¢ 1 wiarygodnosc.
-Potrzeba bliskosci, budowania trwatych
wigzi emocjonalnych.

-Sposoby okazywania 1 przyjmowania
uczué¢. -Wyrazanie uczu¢ pozytywnych
1 negatywnych; reakcja na uczucia i
opinie innych.



2.

Doskonalenie umiejetnosci
opanowania emocji.

Znajomosé i rozumienie
podstawowych aspektow seksualnosci
Jjednostki.

Nabywanie umiejetnosci rozrozniania

uczué: kolezenstwo, prryjain, mitosé.

Udzial w kulturze i wyraZanie
zwigzanych 7 tym emocji.

-Wyrazanie siebie poprzez: styl bycia,
ubior, jezyk, tworczo$¢ artystyczna.

-Przejawy dysharmonii w rozwoju
emocjonalnym (nadwrazliwos$¢,
niezrownowazenie, pobudliwosé
emocjonalna, nasilenie reakcji
nerwicowych, konflikty z otoczeniem).
-Stres jako zjawisko naturalne -
pozytywne aspekty stresu.

-Zwigzek uczud i seksu.

-Sfera intymna - jak rozmawiac o
seksie.

- Inicjacja seksualna.

-Przypadkowe (incydentalne) kontakty
seksualne 1 ich skutki.

- Znaczenie kolezenstwa i przyjazni w
zyciu cztowieka; czynniki
wzmacniajace wigzi miedzyludzkie.
-Rodzaje mitosci: np. rodzicielska,
macierzynska, braterska, do Boga, do
ojczyzny.

- Rozpoznawanie uczu¢ wilasnych i
innych ludzi, np. strachu, ztosci, leku,
zyczliwo$ci, zazdrosci.

-Wycieczki do teatru, opery, operetki 1
filharmonii oraz ocenianie wartosci
obejrzanych sztuk.

-Zwiedzanie zbiorow muzealnych i
zabytkow architektury.

-Spotkania z interesujagcymi postaciami
Swiata literatury, nauki 1 sztuki.
-Uczestnictwo w roznych formach
kontaktu z kultura, np. dyskusyjnych
klubach filmowych, klubach
tanecznych.



Lp.

1.

-Zwiedzanie wystaw plastycznych
(malarstwa, rysunku, grafiki, rzezby). -
Ksztaltowanie wiasciwych gustow
estetycznych (kultura wysoka i niska,
elitarna i masowa).

-Dojrzate uczestnictwo w kulturze;
umiejetnos¢ wyboru i1 krytycznej oceny.

ROZWOJ DUCHOWY

ZADANIA

Swiadome ksztaltowanie przez ucznia
wlasnej osobowosci.

Ksztaltowanie u ucznia wlasciwego
systemu wartosci i zdolnosci
wartosciowania oraz umiejetnosci
oceny wlasnych zachowan.

ZAGADNIENIA DO REALIZACII

-Okreslenie wiasnych nadrz¢dnych
warto$ci uswiadomienie sobie ich
zrédta i znaczenia w przysztosci (co jest
dla mnie najwazniejsze w zyciu?).
-Osobowos¢ 1 sposoby jej rozwoju.
-Akceptacja wtasnej tozsamosci.
-Wplyw doswiadczen na ksztalttowanie
osobowosci.

- Rola rodziny i §rodowiska
rowiesniczego.

-Swiadomos$¢ zrodet radosci i
satysfakcji oraz smutku i
niezadowolenia.

-Ksztaltowanie siebie dazenie do bycia
tym, kim chce si¢ by¢ 1 trudnosci z tym
zZwigzane.

-Czynniki wplywajace na postawe
Zyciowa.

-Pozytywne 1 negatywne wzorce
zachowan.

-Obiektywizm w ocenie zachowania
wlasnego 1 innych.

-Konformizm i nonkonformizm.
-Hierarchia warto$ci i sposoby jej
budowania.

-Wartosci, pragnienia, oczekiwania oraz
ich wplyw na post¢gpowanie jednostki.
-Cechy czlowieka budzace dezaprobate.



Przygotowanie ucznia do postgpowania

w zgodzie 7 wartosciami moralnymi, tj.:

a) gotowos¢ do poswiecen, odwaga
cywilna,

b) porzqdek, tad, punktualnosé,

¢) pracowitosé, rzetelnosé i wytrwalosé,
d) poszukiwanie prawdy

-Swiadomo$¢ whasnych zalet i wad.
Poziom samoakceptacji.

-By¢ czy mie¢? konflikt wartosci.
-Dobro moralne jako warto$¢ nadrzgdna
(kategorie dobra; dobro wiasne i
innych, dobro uzyteczne i godziwe).

-Wartos¢ dziatan bezinteresownych; ich
zalety 1 zwigzane z nimi zagrozenia.
-Znaczenie postaw altruistycznych i
prospotecznych.

-Dziatania stuzace ograniczeniu
egoizmu (granice egoizmu; dziatanie na
rzecz innych lekiem na egoizm).
-Empatia i pomoc potrzebujacym
(wolontariat, akcje charytatywne).
-Poczucie wspotodpowiedzialnosci za
fad i porzadek w szkole i najblizszym
otoczeniu.

-Planowanie czasu.

-Samodyscyplina, czynniki utatwiajace
pokonywanie trudnosci.
-Punktualno$¢ i zasady jej
przestrzegania.

-Rola pracy w zyciu cztowieka.

- Nauka podstawowy obowigzek
ucznia.

-Wytrwatos¢ w dazeniu do celu.
-Pracowito$¢ i rzetelno$¢ jako istotne
warto$ci w zyciu jednostki 1
funkcjonowaniu zbiorowosci.

-Co to jest prawda?

-Czy prawda zawsze jest warto$cia
pozytywna ?

-Przyczyny, dla ktorych potepiamy
ludzi, ktorzy ktamig.

-Czy zawsze mozna odr6zni¢ prawde
od klamstwa.



4  Rozumienie wartosci swiadomego -Poszanowanie wolno$ci osobistej 1
postuszenstwa. godnosci cztowieka.
-Wolnos¢, czyli odpowiedzialnosé.
-Granice wolnos$ci: prawne, moralne,
osobiste, obyczajowe.
-Swiadomo$¢ wypehiania

obowigzkow.
-Odpowiedzialnos¢ a akceptacja
obowigzkow.
5 Rozumienie koniecznosci ponoszenia -Dojrzewanie do odpowiedzialnosci.
odpowiedzialnosci za swoje wybory i -Sktonnos¢ do
zachowanie. samousprawiedliwienia.

-Przewidywanie skutkéw
zachowan/wyboréw/decyz;ji.
-Odpowiedzialnos¢ karna i moralna.

TRESCI I DZIALANIA O CHARAKTERZE PROFILAKTYCZNYM.
Dbalos¢ o bezpieczenstwo fizyczne, cyfrowe i psychiczne uczniow w szkole w celu
zwiegkszenia osobistego bezpieczenstwa uczniow.

Zadania do realizacji:
1. Zapobieganie przemocy, agresji i wulgaryzacji jezyka.
2. Propagowanie zasad kulturalnego zachowania zar6wno w szkole, jak 1 poza nig.
3. Ksztattowanie postawy szacunku i tolerancji wobec rowiesnikow 1 dorostych.
4. Utrwalanie umiejetnosci samokontroli zachowan oraz radzenia sobie z wlasnymi
emocjami.
5. Ksztaltowanie postawy dbatosci o wspdlne mienie.
6. Przeciwdziatanie ujemnym wplywom $rodkdw masowego przekazu (Internetu, mediow
cyfrowych).
7. Informowanie o formach przemocy (cyberprzemoc, buylling, mobbing) i sposobach
przeciwdziatania im.
8. Natychmiastowe interwencje w przypadku zaistnienia sytuacji problemowych:
- diagnozowanie przyczyn zachowan agresywnych;
- zapewnienie pomocy ofiarom przemocy;
- konsekwentne stosowanie procedur wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
- powiadamianie rodzicéw lub opiekundéw prawnych o zaistniatych problemach;
- wypracowanie przez dyrekcje, wychowawcow, pedagoga/psychologa wspdlnych
sposobow postgpowania, ktoére maja zapobiec ponownemu wystgpieniu zachowan
problemowych.



9. Propagowanie powszechnie uznanych wartosci spotecznych, takich jak: uczciwosc,
szacunek, tolerancja, odpowiedzialno$¢ za stowa i czyny, prawdomownos¢.

10. Ksztattowanie wérdd ucznidéw rozpoznawania strategii wpltywu i obrony przed
manipulacjg ze strony sekt i subkultur.

11. Przeprowadzenie diagnozy poczucia bezpieczenstwa w szkole wsrdd uczniow.

12. Zapewnienie bezpieczenstwa na imprezach i wycieczkach szkolnych, regulowanych
odregbnymi przepisami.

13. Stosowanie przepiséw BHP na zajeciach.

14. Utrwalanie umiejetnosci stosowania algorytméow postepowania ratunkowego (zakres
wiedzy kursu kwalifikowanej pierwszej pomocy).

15. Zapoznanie ucznidow i rodzicow ze szkolnym systemem alarmowania i ewakuacji,
regulaminami i procedurami postgpowania w przypadku zagrozen oraz naruszenia
obowigzujacych norm

16. Informowanie o odpowiedzialnosci za posiadanie na terenie szkoty cennych
przedmiotow, ostrzeganie przed mozliwos$cig kradziezy.

Forma realizacji:

-zapewnienie uczniom bezpieczenstwa poprzez petnienie dyzuréw przez nauczycieli;
- monitoring wizyjny, obserwacja zachowan uczniow;

-rozmowy indywidualne;

-spotkania z przedstawicielami policji, a takze specjalistami zajmujacymi si¢
bezpieczenstwem;

-w razie potrzeby kontakt z policja, sadem;

-zapoznanie uczniow z procedurami interwencyjnymi;

-staty kontakt wychowawcy z nauczycielami, rodzicami lub opiekunami prawnymi;
-eksponowanie pozytywnych wartos$ci kultury poprzez organizowanie wycieczek do
kina, teatru, muzeum;

-stosowanie na lekcjach przedmiotowych metod aktywizujacych, rozwijajacych u
uczniéw samodzielne 1 krytyczne myslenie;

-udostepnianie informacji na temat instytucji wspierajagcych w walce z sektami;
-organizowanie zaj¢¢ integracyjnych dla klas I;

- przeprowadzanie w klasach treningu antystresowego;

-przeprowadzanie ¢wiczen praktycznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
-szkolenie w zakresie ewakuacji;

-Scista wspoltpraca pracownikoéw szkoty w podejmowaniu dziatan interwencyjnych w
oparciu o wypracowane procedury zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom od nikotyny, narkotykow, dopalaczy i alkoholu oraz
promowanie zdrowego stylu zycia w celu uSwiadomienia zagrozen i ich skutkow.

Zadania do realizacji:

1. Diagnozowanie poziomu wiedzy na temat uzaleznien wsrdd ucznidow, nauczycieli, rodzicow.
2. Zapoznanie ucznidw z rodzajami uzaleznien wstepujacymi we wspotczesnym swiecie.

3. Dostarczanie wiedzy na temat wptywu uzaleznien od alkoholu, narkotykéw, tzw. dopalaczy na
zycie rodzinne i petnienie rol spotecznych.



4. Zapoznanie ze skutkami zdrowotnymi wszelkich uzaleznien, z uwzglednieniem zagrozenia
wystepowania wrodzonych wad rozwojowych u potomstwa, m.in. FAS.

5. Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych podejmowaniu racjonalnych decyzji zwigzanych z
uzywaniem $rodkow uzalezniajacych.

6. Uczenie umiejetnosci obrony przed naciskiem otoczenia — umiejetno$ci odmawiania.

7. Proponowanie mtodziezy alternatywnych form spgdzania czasu wolnego.

8. Ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za wlasne zdrowie.

9. Zapobieganie nadwadze i otytosSci.

10. Eliminowanie zachowan ryzykownych zwigkszajacych prawdopodobienstwo
zachorowania na raka.

11. Uczenie sposobow wczesnego wykrywania nowotwordw, np. piersi.

12. Zapewnienie opieki uczniom, u ktérych wystapity zachowania ryzykowne.

13. Interwencja w przypadku rozpoznania symptoméw uzaleznienia lub ryzyka ich

wystgpienia.

Forma realizacji:

-prezentowanie filméw na temat wszelkich uzaleznien;

- ankiety;

- utworzenie szkolnej biblioteczki dotyczacej rodzajow uzaleznienia;

-akcje ulotkowe zwigzanych z ta tematyka;

-dyskusje w klasach na powyzsze tematy w ramach godzin wychowawczych;
-przygotowywanie przez uczniéw prezentacji, referatow, plakatow dotyczacych
zapobiegania uzaleznieniom;

- konkursy plastyczne, przedstawienia na temat szkodliwos$ci substancji psychoaktywnych;
-umieszczanie plakatow w gablotach, na tablicach informacyjnych na terenie szkoty;
-zorganizowanie warsztatow z psychologiem na temat uzaleznien i zapobiegania im;
-spotkania ze specjalistami zajmujacymi si¢ profilaktyka uzaleznien;

- zapoznanie z procedurami interwencji w przypadku wystapienia problemu;
-spotkania z rodzicami ucznidw majacych problemy;

- informacje o instytucjach 1 placowkach, w ktorych uczniowie moga uzyska¢ fachowa
pomoc;

-informowanie o konsekwencjach, jakie zostang wyciagnigte za uzywanie substancji
psychoaktywnych na terenie szkoty;

-zorganizowanie akcji edukacyjnej w zwiazku z obchodami Swiatowego Dnia
Zdrowia;

-warsztaty zawierajace elementy treningu asertywnosci, ksztattujace umiejetnosée
skutecznego odmawiania;

-udziat mlodziezy w kotach zainteresowan, zaj¢ciach pozalekcyjnych, treningach
sportowych;

-przeprowadzanie akcji propagandowych nt. wptywu nawykéw zywieniowych 1
natogoéw na zdrowie cztowieka;

-realizacja programu ,,Stawiam na siebie”;



Zapobieganie i eliminowanie zjawiska nadmiernej absencji wsréd uczniow.
Zadania do realizacji:
1. Uswiadamianie znaczenia systematycznego udziatu w zajeciach szkolnych dla
osiggania pozytywnych wynikéw w nauce.
2. Konsekwentne rozliczanie ucznidéw z nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych.
3. Tworzenie przyjaznego klimatu w srodowisku szkolnym sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi ucznia.
4. Organizowanie pomocy uczniom majgcym problemy z opanowaniem materiatu
nauczania.
5. Eliminowanie napi¢¢, lekow, przeciwdziatanie stresowi.
6. Ksztaltowanie wiezi ze szkolg
Forma realizacji:
-zapoznanie uczniow ze Statutem Szkoty, WSO i konsekwencjami opuszczania zaje¢;
-biezace reagowanie na nicobecno$¢ uczniow (rozmowy indywidualne z uczniem); -
wycigganie konsekwencji statutowych, wynikajacych z nieprzestrzegania zasad;
- profilaktyczne rozmowy z rodzicami na temat skutkéw wagarowania;
-wypracowanie z rodzicami form komunikowania si¢ w przypadkach nieobecnosci
dziecka w szkole;
-zachgcanie rodzicéw do systematycznego uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach z
nauczycielami;
-przestrzeganie wypracowanych przez dyrekcje, psychologa, wychowawce i rodzicow
sposobu postepowania wobec ucznia, u ktorego wystapity zachowania problemowe;
-sporzadzanie pisemnych kontraktow, w obecnosci rodzicodw, z uczniami, ktdre maja
wptyna¢ na systematyczne chodzenie do szkoty;
-pogadanki na lekcjach wychowawczych, nt. sposobow radzenia sobie ze
stresem;
- monitorowanie frekwencji w poszczeg6lnych klasach;
-nagradzanie uczniéw za 100% frekwencje.

Dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow w celu
przygotowania mlodziezy do podjecia wlasciwej decyzji edukacyjno-zawodowej i
odnalezienia si¢ na rynku pracy.

Zadania do realizacji:

1. Gromadzenie informatoroéw dotyczacych roznych form ksztatcenia po ukonczeniu
szkoty.

2. Informowanie o istniejacych zawodach 1 wymaganych kwalifikacjach.

3. Okreslenie potencjalu zawodowego ucznia.

4. Uczenie umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji edukacyjno - zawodowych
odpowiedzialnosci za nie.

5. Zapoznanie uczniéw z mozliwosciami ksztalcenia w réznych uczelniach na $wiecie.

6. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow 1 mobilnosci zawodowe;.

7. Przygotowanie ucznia do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca



Forma realizacji:

-udostgpnianie uczniom aktualnych informatoréw o szkolnictwie wyzszym;

-udziat w ,,Drzwiach Otwartych” organizowanych przez rézne uczelnie;

-udziat w Targach Edukacyjnych;

-udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych;

-wspolpraca z instytucjami :

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 6 i Specjalistyczng Poradniag Zawodowa Nr 1 w
celu badania predyspozycji zawodowych ucznia.

Wszystkie zadania i zagadnienia realizowane s3 w ciggu calego roku szkolnego zgodnie z
potrzebami szkoly. Realizatorzy maja do wyboru réznorodne formy:

- lekcje wychowawcze, przedmiotowe,

-warsztaty prowadzone przez pedagoga szkolnego i specjalistow,

-zajecia pozalekcyjne, kotka zainteresowan, wolontariat

-konkursy i olimpiady przedmiotowe,

-filmy edukacyjne,

-udziat w zyciu kulturalnym miasta 1 regionu (wyj$cia do muzeum, teatru, na wystawy),

-Swigtowanie rocznic i wydarzen patriotycznych (przygotowanie programow artystycznych na
uroczystosci szkolne),

-wybory samorzadéw klasowych, wybory do Mtodziezowej Rady Miasta Lublin,
- prelekcje i wystawy IPN,

-prezentowanie talentow na forum szkoty,

-dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat szkolny,

-udzial w ogolnopolskich kampaniach promujacych zdrowy styl zycia

-wycieczki

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest w trakcie calego roku szkolnego
2019/2020 przez wszystkich nauczycieli uczacych w XIV LO, pedagoga szkolnego oraz we
wspolpracy z rodzicami, ze specjalistami, z lokalnymi instytucjami i organizacjami.

VII. ZASADY EWALUACJI SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNEGO

Przebieg pracy wychowaweczej i profilaktycznej i jej efekty beda poddawane systematycznej
obserwacji i ocenie.

Ewaluacja wewnetrzna programu wychowawczo- profilaktycznego.

Program podlega monitorowaniu w trakcie catego roku szkolnego.



Celem ewaluacji bedzie ocena stopnia realizacji zatozonych celow w obszarze psychicznego i
intelektualnego oraz spolecznego rozwoju ucznia. Zostanie ona przeprowadzona na koniec roku
szkolnego 2019/20 przy pomocy nast¢pujacych metod i narzedzi:

-obserwacja,

-wywiad z pracownikami niepedagogicznymi

-ankiety dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

-analiza dokumentacji wychowawcy klasy,

-analiza dokumentacji pedagoga szkolnego,

-obserwacja zachowan uczniow i1 zachodzacych w tym zakresie zmian,

- rozmowy z rodzicami,

-wymiang spostrzezen na zespole wychowawczym,

-wymiana uwag, pomystow i wnioskéw migdzy nauczycielami,

-dyskusje na tematy wychowawcze podczas posiedzen rady pedagogicznej 1 wnioski zapisywane w
protokotach,

-monitorowanie liczby ucznidow biorgcych udziat w konkursach oraz osiagnigtych przez nich
wynikow;
-obserwacja zachowania ucznidw, stopnia rozumienia i zinternalizowania norm,;

-monitorowanie postepow uczniéw w zachowaniu i nauce.

Wyniki ewaluacji wewnetrznej zostang przedstawione na posiedzeniu plenarnym Rady
Pedagogicznej ZSO nr 1 w czerwcu 2020 oraz udostgpnione wczesniej przewodniczacemu
Samorzadu Uczniowskiego i przewodniczacemu Rady Rodzicow.

Program wychowawczo - profilaktyczny XIV LO opracowata i uchwalita Rada Rodzicow
uwzgledniajac zgloszone sugestie, wskazowki 1 wnioski.

Przewodniczacy Rady RodzicOw @ ...

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad
Uczniowski XIV LO.

Program wychowawczo-profilaktyczny zaopiniowata i zatwierdzita Rada Pedagogiczna ZSO nr 1 im.
Z. Herberta w Lublinie z moca obowigzujaca od dnia 30.09.2019.



