Zalqgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 04/11/2015
Dyrektora Zespotu Szkét Energetyczrych
w Lublinie

z dnia 23 listopada 2015 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespolu Szkol Energetycznych
im. prof. Kazimierza Drewnowskiego w Lublinie

( tekst jednolity wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2016 1.)

Postanowienia wstepne:

§ 1.1.

§ 2.

§3.1.

('S

Cn

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych okresla zasady przeznaczania
$rodkéw Funduszu na poszezegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz okresla formy
pomocy, zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.
Fundusz tworzony jest i $wiadczenia udzielane sa stosownie do ustawy z dnia

4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (jednolity tekst

Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 1997 r. Nr 56,

poz. 357 z pdzniejszymi zmianami).

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia

i nie korzystanie z niego nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinne] i materialnej osoby uprawnione;j

do korzystania z Funduszu.

Zasadniczym kryterium przyznawania §wiadczen i ustalenia wysokosci dopflat

z funduszu jest $redni miesigczny dochéd na jedna osobg w rodzinie '
uprawnionego, obliczany na podstawie danych zawartych w jego oswiadczeniu
(zatacznik nr 1 do Regulaminu).

Sredni miesigezny dochod ustala si¢ dzielac taczng kwotg¢ dochodu z roku
poprzedniego wszystkich czionkéw rodziny uprawnionych do korzystania z funduszu
zgodnie z § 6 i jednoczes$nie pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
przez liczbe tych osob i przez 12 miesigcy.

. Dochéd stanowia wszystkie sktadniki wyszczegolnione w zeznaniu podatkowym
przed odliczeniami, zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od os6b fizycznych.

. W przypadku oséb pozostajacych bez zatrudnienia wnioskodawca zobowiazany
jest zataczy¢ aktualne zaswiadczenie z wlasciwego urzedu pracy stwierdzajace

poszukiwanie pracy.




6. Do oswiadczenia wymienionego w ust. 2, osoba uprawniona jest zobowiazana zalgczy¢
zaswiadczenie o dochodach do celow socjalnych z urzedu skarbowego za rok

poprzedzajacy zlozenie o$wiadczenia lub przedstawi¢ do wgladu po$wiadczong kopig

zeznania podatkowego PIT za poprzedni rok kalendarzowy.

7. W przypadku emerytdéw powyzej 70 roku zycia dopuszcza sie inny sposob
dokumentowania dochodu (PIT 40A). ‘

8. Odmowa przedstawienia przez wnioskodawce wymaganych dokumentéw oznacza, ze
wnioskodawca traci prawo do korzystania ze swiadczen Funduszu.

9. Osoba uprawniona, ktéra zlozyta nieprawdziwe oswiadczenie o ktérym mowa w ust.2
lub przedlozyla sfalszowany dokument, traci prawo do korzystania ze s$wiadczen
Funduszu przez kolejne dwa lata kalendarzowe.

10. Zastrzezenie z ustgpu 9 dotyczace utraty prawa do korzystania ze swiadczen funduszu
przez kolejne dwa lata kalendarzowe nie oznacza, ze wnioskodawca traci prawo do
swiadczenia z tytulu zdarzen losowych.

11. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o o$wiadczenia
o dochodach, ktére sa zgodne z oswiadczeniami skladanymi w poprzednim roku chyba,
ze uprawniony zlozy wczesniej nowe oswiadczenie i udokumentuje je zgodnie z ustepem
6 lub 7.

12. W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba
uprawniona zobowigzana jest do zaktualizowania oswiadczenia o dochodach.

13. Osoba uprawniona, ktéra ubiega si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu jest
zobowiazana kazdorazowo do ztozenia wniosku o przyznanie swiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

14. Informacje podane w dokumentach o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej podlegajgq
ochronie prawnej i stuzg wylacznie dla potrzeb Funduszu.

§4. Pierwszenstwo w korzystaniu ze §wiadczen Zaktadowego Funduszu Socjalnego maja

osoby o najmniejszych dochodach.

Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnvch

§ 5.1. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu:
1) nauczycieli, zgodnie z art. 53 ust 1. ustawy Karta Nauczyciela.
2) nauczycieli, bedacych emerytami i rencistami, zgodnie z art. 53 ust 2. ustawy Karta
Nauczyciela.
3) pracownikow nie bedacych nauczycielami, w wysokosci 37,5% na jednego
zatrudnionego w stosunku do przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego

w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego
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jezeli wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza, zgodnie z art. 5 ust 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o ZFSS.

4) emerytéw i rencistow bylych pracownikéw administracji i obstugi w wysokosci
6,25% na jednego zatrudnionego w stosunku do przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowe]j w roku poprzednim lub drugim pétroczu

roku poprzedniego jezeli wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg wyzsza,

zgodnie z art. 5 ust 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o ZFSS.
2. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwigksza si¢ o:
1) wplywy z oplat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych — korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
3) odsetki od $rodkéw funduszu,
4) wplywy ze splat pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
6) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
i 7) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych
‘ dziatalnosci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

8) inne Srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 6.1. Do korzystania ze $wiadczen funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i urlopach dla poratowania
zdrowia, '
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy,
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3.
2. Pod pojeciem ,,czlenkowie rodzin” nalezy rozumie¢:
1) matzonka,
2) dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastg¢pczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcq sig w szkole —do
czasu ukoniczenia nauki, lecz nie dtuzej niz do 25 roku zycia ( tj. konczace 25 lat zycia
w roku korzystania ze Swiadczenia).
3) dzieci wymienione w pkt. 2, w stosunku do ktérych orzeczono
niepetnosprawnos¢ - bez wzgledu na wiek, pod warunkiem, ze nie zawarly

zwigzku malzeniskiego lub nie osiagaja dochodow z tytulu zatrudnienia lub
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prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z wylaczeniem pobierania alimentéw

oraz renty rodzinne;j.

4) dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rentg
rodzinna.

Przeznaczenie §rodkéw Zakladoweso Funduszu Swiadezen Socjainych

§ 7. Srodki finansowe Zakladowego Funduszu Socjalnego przeznacza sig¢ na:
1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
2) ustugi Swiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form wypoczynku,
3) dzialalno$¢ kulturalno — o§wiatowa,
4) dzialalnosé sportowo — rekreacyjna,
5) pomoc finansowa,
6) pomoc na cele mieszkaniowe,

§8.1. Swiadczenie urlopowe przeznaczone jest dla nauczycieli czynnych zawodowo,
zgodnie z postanowieniami ustawy — ,,Karta Nauczyciela”.

2. Ustugi swiadczone przez pracodawce na rzecz roznych form wypoczynku moga byé

realizowane poprzez:
1) doplaty do zorganizowanego urlopowego wypoczynku osobom uprawnionym,

2) doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez osoby
uprawnione,

3. Dzialalno$¢ kulturalno — o§wiatowa moze by¢ realizowana poprzez:
1) finansowanie szkolnych imprez kulturalno — o$§wiatowych organizowanych przez
pracodawce we wlasnym zakresie lub zleconych odpowiednim instytucjom,
2) doplaty do biletéw na imprezy kulturalno-o$wiatowe $wiadczone przez instytucje
prowadzace wyzej wymieniong dziatalnosé.
4. Dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna moze by¢ realizowana poprzez:

1) dofinansowanie dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej organizowane;j
przez pracodawce,

5. Pomoc finansowa moze by¢ realizowana w formie:
1) bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej udzielanej z tytutu:
a) indywidualnych zdarzeni losowych,
b) klesk zywiotowych,
c¢) dlugotrwatlej choroby,
d) $mierci cztonka rodziny.
2) zapomogi socjalnej przyznawanej osobom znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
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6. Pomoc na cele mieszkaniowe swiadczona jest w formie pozyczki zwrotne;j,

Z przeznaczeniem na:

1) budowe, zakup domu lub lokalu mieszkalnego,

2) nadbudowe lub rozbudowe budynku na cele mieszkalne,

3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

4) wykonczenie lokalu mieszkalnego w nowo wybudowanym budynku micszkalnym,
5) remont i modernizacje budynku mieszkalnego

6) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego.

Podzial Srodkéw finansowych Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjaluych

§9.1.

§ 10.1.

§11.1.

Na swiadczenia urlopewe przeznacza si¢ srodki finansowe w wysokosci corocznego
odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do wszystkich zatrudnionych nauczycieli
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu ich zatrudnienia w danym roku
szkolnym.

Na ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form wypoczynku, przeznacza
si¢ srodki finansowe w wysokosci corocznego:

1) odpisu podstawowego nauczycieli,

2) odpisu nauczycieli bedacych emerytami i rencistami,

3) odpisu podstawowego pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

4) odpisu pracownikdéw administracji i obstugi bedacych emerytami i rencistami,

Na dzialalnos¢ kulturalno — o§wiatows, sportowo — rekreacyjng oraz na pemoc
finansow3 i pomoc na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ pozostala czgsé

$rodkéw finansowych pochodzacych z corocznego odpisu na dany rok kalendarzowy
oraz wptywow okreslonych w § 5 ust. 2 z wyjatkiem pkt. 5, w tym na:

1) dziatalnos$¢ kulturalno — o§wiatowg przeznacza si¢ okoto 11% w/w srodkow,

2) dzialalnos¢ sportowo — rekreacyjng przeznacza si¢ okoto 10% w/w‘érodkc’)w,

3) pomoc finansowg przeznacza si¢ okolo 9% w/w srodkéw,

4) pomoc na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ okolo 70% w/w srodkow.

Zasady i warunki korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Swiadczenia urlopowe

§ 12.

Swiadczenia urlopowe nauczycielom czynnym zawodowo wyplaca si¢ kazdego

roku zgodnie z postanowieniami ustawy — ,,Karta Nauczyciela”
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Swiadczenia wypoczynkowe

§ 13. Swiadczenie wypoczynkowe moze by¢ przyznane raz w roku kazdemu pracownikowi
szkoty korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
W wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz bytym pracownikom -

bedacym emerytami lub rencistami.

§ 14.1. Pracownikom szkoly, o ktérych mowa w § 13 oraz bytym pracownikom (emerytom
i rencistom) przyznaje si¢ $wiadezenia wypoczynkowe w formie doptaty, na podstawie
wniosku zlozonego w sekretariacie szkoty, w terminie do 20 maja kazdego roku.

2. Doptaty do zorganizowanego urlopowego wypoczynku dla osob, o ktérych mowa

w § 13, przekazuje sig¢ w formie bezgotowkowej, bezposrednio na konto organizatora
wypoczynku.
3. Doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez osoby, o ktérych
mowa w § 13, wyplaca si¢ do konca sierpnia kazdego roku.
4. Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zalacznik Nr 2, ktéry jest
integralng czescig regulaminu ZFSS.
§ 15. 1. Wysokos¢ doplaty do wypoczynku dla 0s6b, o ktérych mowa w §13, ustala sie
odwrotnie proporcjonalnie do przecigtnego miesiecznego dochodu na jedng osobe
w rodzinie.

2. Osoby uprawnione, ktére w danym roku otrzymaty doptate do zorganizowanego
urlopowego wypoczynku nie mogg otrzymacé doplaty do wypoczynku zorganizowanego
we wiasnym zakresie.

3. Maksymalng i minimalng wysoko$¢ $wiadczenia wypoczynkowego w danym roku

kalendarzowym okresla zalacznik nr 4 do Regulaminu.

Pomoc finansowa

§ 16.1. Bezzwrotna zapomoga pieni¢zna moze by¢ przyznana osobie uprawnionej, o ktérej

mowa w § 6 ust.1 pkt. 1,2,3 w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 4.

2. Bezzwrotng zapomogg przyznaje si¢ po rozpatrzeniu wniosku ztozonego przez
zainteresowanego oraz:

a) w przypadku ditugotrwalej choroby — zaswiadczenia od lekarza o dlugotrwale;j
chorobie, kart leczenia szpitalnego faktur na zakup lekarstw, oraz innych dokumentow
potwierdzajacych poniesione koszty,

b) w przypadku zgonu najblizszego cztonka rodziny — aktu zgonu i faktur
dokumentujacych poniesione wydatki,

¢) w przypadku takich zdarzen losowych jak kradziez, zalanie, pozar, wypadek
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- odpowiednich dokumentéw poswiadczajacych zaistniate zdarzenie i dokumentéw
potwierdzajacych koszty zwiagzane z likwidacja skutkéw tych zdarzen.
W przypadku $mierci z wnioskiem moze wystapié cztonek najblizszej rodziny.
3. Bezzwrotna zapomoga pienigzna moze by¢ przyznana osobie, o ktorej mowa
w ust. 1, nie czgsciej niz raz w roku.

§ 17.1. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana osobie uprawnionej, o ktérej mowa w § 6 ust.1
pkt. 1,2,3 znajdujacej si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
ktdrej miesigczny $redni dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 60% najnizszego
wynagrodzenia. obowiazujacego w IV kwartale roku poprzedniego.

2. Zapomogg socjalng przyznaje si¢ po rozpatrzeniu wniosku ztozonego przez
pracownika lub bylego pracownika (emeryta lub renciste) i o$wiadczenia
potwierdzajacego $redni miesigczny dochdd na jedng osobe w rodzinie
udokumentowanego zgodnie z § 3 ust. 6 lub 7.

3. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana osobie, o ktérej mowa w ust. 1,
nie czgsciej niz raz w roku.
4. Wysokos¢ zapomogi socjalnej moze wynosi¢ do 50% najnizszego wynagrodzenia.

obowiazujacego w IV kwartale roku poprzedniego.

Dzialalno$§¢ kulturalno — o§wiatowa

§ 18.1. Szkolne imprezy kulturalno — oswiatowe mogg by¢ organizowane na terenie lub
poza terenem szkoty na wniosek pracodawcy, cztonkow Rady Pedagogicznej
Zespolu Szkoét oraz dziatajacych w szkole zwigzkéw zawodowych.

2. Szkolna impreza kulturalno — o$§wiatowa moze by¢ zorganizowana pod warunkiem
udzialu w niej co najmniej 1/5 o0sdéb uprawnionych do korzystania _

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w rozumieniu § 6 ust. 1 pkt. 1,
z wyjatkiem imprez organizowanych dla dzieci i mtodziezy, o ktérych mowa
w § 6ust.2 pkt. 2.

3. Organizatorem szkolnej imprezy jest wnioskodawca, ktdry zobowiazany jest do
opracowania programu oraz planu wydatkéw na zrealizowanie imprezy, w ramach
srodkdw przewidzianych na dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa.

4. Organizator szkolnej imprezy kulturalno — oswiatowej przedktada dyrektorowi Zespotu
Szkot, na 3 dni przed imprezg, program oraz planowane koszty imprezy

kulturalno — oswiatowej w celu ich zatwierdzenia.
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§ 19.1. Doptaty do biletow na imprezy kulturalno-o$wiatowe mogg wynosi¢ do 50% ich ceny,
jednorazowo do 2- ch biletow.
2. Z doptat do biletéw na imprezy kulturalno-oswiatowe moga korzysta¢ wszystkie
osoby uprawnione, pod warunkiem wyrazenia checi ich zakupu przez co
najmniej 1/5 oséb uprawnionych w rozumieniu § 6 ust. 1 pkt. 1.
3. Wysokos$¢ dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej okresla zalgcznik

nr. 4 do Regulaminu.

Dzialalnos¢ sportowo - rekreacyjna

§ 20.1. Dofinansowanie do dzialalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej moze by¢
zrealizowane na wniosek co najmniej 1/4 oséb uprawnionych w rozumieniu
§ 6 ust.1 pkt. 1 do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Dofinansowanie do dziatalnosci sportowe;j i rekreacyjnej moze by¢ przyznane
w wysokosci do 50% planowanych kosztow, dla grupy w ktérej osoby uprawnione
w rozumieniu § 6 ust.1 pkt. 1 stanowig co najmniej 5% ogdétu pracownikow.

3. Dofinansowanie do dziatalnosci turystycznej przeznacza sie na pokrycie kosztow
transportu uczestnikéw imprezy oraz na pokrycie do 75 % kosztéw: wyzywienia,
noclegéw o srednim standardzie, imprez towarzyszacych (fakultatywnych).

4. Pierwszenstwo udzialu w imprezie turystycznej majg osoby uprawnione, o ktérych
mowa w § 6 ust. 1 pkt. 1,2,3.

8. Organizatorzy imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych, dzialajacy w imieniu
pracodawcy, zobowigzani sq do opracowania programu oraz planu wydatkéw, w ramach
$rodkoéw przewidzianych na dziatalnos$é sportowo-rekreacyjna i przedtozenia ich
dyrektorowi w celu zatwierdzenia. _

9. Wysokos¢ dofinansowania do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej 1 turystycznej okresla

zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 21.1. Pomoc na cele mieszkaniowe $wiadczona w formie pozyczki zwrotnej moze by¢
przyznana pracownikowi oraz bylym pracownikom (emerytom i rencistom), na wniosek
zainteresowanego zlozony w sekretariacie szkoty wraz z zatacznikami, w terminie
do 20 maja kazdego roku.

2. Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia mieszkaniowego stanowi zalacznik Nr 3 do
Regulaminu.
3. Jezeli w danym roku kalendarzowym, po rozpatrzeniu wnioskow o przyznanie

$wiadczenia mieszkaniowego w terminie do 20 maja, pozostang niewykorzystane
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srodki finansowe na wyzej wymieniony cel, Komisja Socjalna moze wyznaczy¢
dodatkowy termin sktadania wnioskow, nie wezesniej niz we wrzesniu danego roku.
4. Do w/w wniosku nalezy dotgczyé dokumenty potwierdzajace koszty zwigzane z celami
mieszkaniowymi (kosztorys remontu, umowe zakupu mieszkania/domu itp.).
5. Koszty wynikajace z dokumentéw zawartych w ustepie 4 nie moga by¢ nizsze niz
otrzymana pozyczka.

§ 22. 1. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sq na warunkach okreslonych umowa

(zatacznik nr 5 do Regulaminu) i wymagajg porgczenia dwoéch oséb, pracownikéw szkoty
zatrudnionych na czas nicokreslony, ktérzy sg odpowiedzialni solidarnie za splate
udzielonej pozyczki i podpisza stosowne oswiadczenie zawarte w umowie .
2.Pozyczkobiorca jest zobowigzany do wyrazenia zgody na potracanie z jego
wynagrodzenia naleznodci z tytulu udzielonej przez pracodawce pozyczki (zatgcznik
nr 6 do Regulaminu).

3. W przypadku zaprzestania splaty rat pozyczki w ustalonym terminie przez

pozyczkobiorcg dzial finansowy informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

4. Przy braku wplaty dwoch kolejnych rat pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorcg na pismie
do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze
porgczycieli.

5. Przy braku wplaty trzeciej kolejnej raty pozyczki obowigzek sptaty pozyczki
egzekwowany jest od porgczycieli.

6. W sytuacji gdy obcigzenie porgczycieli jest niemozliwe pracodawca ma prawo dochodzi¢
splaty zobowigzania na drodze sadowe;.

§ 23.1. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 2 %
w stosunku rocznym i nie podlegajg umorzeniu. 7

2. Oprocentowanie pozyczki splaca si¢ przy pierwszej racie. Na wniosek pozyczkobiorcy
oprocentowanie moze by¢ sptacone w innym terminie, jednak nie pozZniej niz przed
uptywem kwartatu od czasu wyptacenia pozyczki.

3. Kwoty pochodzace z oprocentowania pozyczek powiekszaja $rodki Funduszu
Swiadczen Socjalnych przeznaczone na realizacje $wiadczen mieszkaniowych.

§ 24. Przyznane pozyczki zwrotne wyplaca si¢ w ciagu jednego miesigca od daty
podpisania umowy.

§ 25. Spflata przyznanej pozyczki rozpoczyna si¢ z dniem 1 miesigca kalendarzowego
po uptywie kwartatu od czasu wyptacenia pozyczki.

§ 26.1. Nastepna pozyczka moze by¢ udzielona osobom, o ktérych mowa w § 21 ust. 1,

wylgcznie po sptaceniu poprzedniej.
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2.

§27.1.

§28.1.

§29.1.

Osoba, ktéra splacita pozyczke przed terminem okre$lonym w umowie, moze
ubiegac si¢ o przyznanie nastepnej pozyczki po uptywie 1 roku od daty jej sptacenia lub
w drugim terminie przyznawania pozyczek w danym roku kalendarzowym jako osoba
w ostatniej kolejnosci oczekiwania, pod warunkicm, ze zostang spetnione warunki,
o ktorych mowa w § 21 ust.3.
Pozyczki udzielone pracownikom czynnym zawodowo podlegajg natychmiastowemu
zwrotowi w razie:

1) wygasnigcia stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

2) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce lub

pracownika.

. Pracownicy, z ktérymi rozwigzano umowe z tytutu przejscia na emeryture lub rente

i posiadajq niesptacone pozyczki zachowujg prawo do splaty pozyczki na warunkach

okreslonych umowsa,.

. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy, na wniosek najblizszej rodziny, dyrektor Zespotu

Szkot moze umorzy¢ pozostata do splacenia kwote pozyczki.
Przy roipatrywaniu wnioskow o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe obowiazujg
kryteria w nastepujacej kolejnosei:
1) warunki materialne — przecigtny miesieczny dochdd na jedng osobe w rodzinie
z roku poprzedniego,
2) warunki mieszkaniowe,
3) zakres 1 kosztorys planowanych robat,
4) data ostatnio udzielonej pozyczki i termin jej splaty,
5) czestotliwos¢ korzystania z pozyczek,
6) kolejnos¢ sktadania wnioskow. 7
Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ przyznane do wysokosci:
1) 10 krotnosci najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w IV kwartale
roku poprzedniego, w przypadku:
- budowy, zakupu domu lub lokalu mieszkalnego,
- nadbudowy lub rozbudowy budynku na cele mieszkalne,
2) 9 krotnosci najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w [V kwartale
roku poprzedniego, w przypadku:
- adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne,
- wykonczenia lokalu mieszkalnego w nowo wybudowanym budynku mieszkalnym,
3) 8 krotnosci najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w IV kwartale
roku poprzedniego, w przypadku:

- przeprowadzania remontu lub modernizacji budynku mieszkalnego,
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4) 7 krotnosci najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w IV kwartale
roku poprzedniego, w przypadku:
- przeprowadzania remontu lub modernizacji lokalu mieszkalnego,
2. Okres splaty pozyczek na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 112,
ustala si¢ na 5 lat.
3. Okres splaty pozyczek na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 i 4,
ustala si¢ na 3 lata. Na pisemny uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy dyrektor

Zespotu Szkét moze wydtuzy¢ okres splaty pozyezki do 5 lat.

4. Maksymalne kwoty pozyczek udzielanych z Funduszu okresla zatacznik nr 4 do

Regulaminu.

Zasady gospodarowania Zakladowym Funduszem Socjalnym

§ 30.1. Srodkami Zakladowego Funduszu Socjalnego administruje pracodawca
we wspotpracy z Komisjg Socjalng szkoty.
2. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi:

1) szesciu przedstawicieli Zwigzkoéw Zawodowych dzialajacych na terenie szkoty
delegowanych przez odpowiednie zarzady, w ilosci proporcjonalnej do liczby
cztonkéw z zastrzezeniem, ze kazdy zwiazek jest reprezentowany przynajmniej przez
jednego przedstawiciela, chyba ze zarzad zdecyduje inacze;.

2) przedstawiciela Rady Pedagogicznej wybranego sposréd osob niezrzeszonych
w Zwigzkach Zawodowych,

3. Czlonkowie Komisji wybieraja sposréd siebie przewodniczacego i zawiadamiaja

o tym dyrektora szkoly.

4. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata.

§ 31.1. Podstawa gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych jest roczny plan dochodéw i wydatkéw opracowany przez Koﬁisjq
Socjalng szkoly, ktéry podlega zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty, w terminie do
konca I kw. kazdego roku.

2. Komisja Socjalna szkoty, zgodnie z zobowiazujacym regulaminem i harmonogramem
pracy, dokonuje wstepnego rozdziatu srodkéw finansowych na podstawie ztozonych
wnioskow, zaswiadczen oraz o$wiadczen pracownikow o przecietnym miesiecznym
przychodzie na jedna osobg¢ w rodzinie.

3. Komisja Socjalna szkoty zobowigzana jest do prowadzenia ewidencji wysokosci
i rodzajoéw swiadczen udzielanych osobom uprawnionym do korzystania

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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§ 32.1. Wnioski o prZyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wraz z odpowiednimi zaswiadczeniami oraz o$wiadczeniem
o miesigcznym dochodzie na jedng osob¢ w rodzinie nalczy skladaé w sekretariacie
szkoty, w terminie do 20 maja kazdego roku, z wyjatkiem wnioskow o przyznanie
$wiadczen losowych 1 wnioskow zgodnie z § 21 ust. 3.

2. Komisja Socjalna w terminie do 15 czerwea kazdego roku dokonuje kwalifikacji
kandydatéw, ktérzy ztozyli wnioski o przyznanie §wiadczenia i przedkiada dyrektorowi
szkoty do zatwierdzenia list¢ 0sdb uprawnionych.

3. Wnioski niekompletne i niewlasciwie wypelnione nie podlegajg rozpatrzeniu.

§ 33. Czynnosci finansowo-administracyjne oraz sprawozdawcze zwigzane z realizacja
okreslonych swiadczen dokonuje pracownik administracji wyznaczony przez dyrektora

szkotly.

Postanowienia koncowe

§ 34. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie wykorzystane w danym roku
kalendarzowym na poszczegolne $wiadczenia przechodza na rok nastepny, powigkszajac
odpowiednie rodzaje $wiadczen.

§ 35. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa gromadzone na odrebnym
rachunku bankowym.

§ 36. Zmiany w rocznym planie dochodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz wysokosci doptat moga byé dokonywane tylko w takim
trybie, w jakim nastgpito ich zatwierdzenie.

§ 37. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami $rodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wydatkowane na indywidualne spozycie przez pracownikéw podlegaja
opodatkowaniu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 38. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie podlegajategzekucji,

z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami
Funduszu.

§ 39. Zmiany w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych moga
by¢ dokonywane, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w szkole.

§ 40. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi i obowigzuje

od 1 stycznia 2016 r.
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