Zaktacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 01/04/2019

Dyrektora Zespotu Szkot Energetycznych im. prof. K.Drewnowskiego w Lublinie
z dnia 16 kwietnia 2019 roku

02/05/2019 z 14.05.2019 — zm. pkt 3 w ust.1 §20

02/01/2020 z 27.01.2020 — w §4 w ust. 1dodany pkt 1a, zm. §14, dodany §15a, w §17 zm. ust.5, ,
dodany §§34-36

01/02/2020 z 14.02.2020 — w §4 w ust. 1 pkt 2 zm. lit. b; w §17 zm. ust.2; w §18 zm. ust.1; zm. §33 i
§35

Tekst ujednolicony

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL ENERGETYCZNYCH W LUBLINIE

Postanowienia ogolne

§1
Celem regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych jest ustalenie zasad
| warunkow Kkorzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych oraz zasad przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnos$ci socjalnej w Zespole Szkot Energetycznych w Lublinie, zwanym dalej
Szkota.

§2
1. Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej funduszem tworzy si¢
na podstawie ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz ustawy Karta
nauczyciela.
2. Wysoko$¢ funduszu zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
0 ktérym mowa w ustawie o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych na:
1) kazdego emeryta i renciste - bytego pracownika niepedagogicznego, uprawnionego do
opieki socjalnej w Szkole;
2) kazdego pracownika niepedagogicznego, w stosunku do ktérego orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

3. Odpisu nie dokonuje si¢ na osoby przebywajace na urlopie bezptatnym.

4. Odpisy, o ktorych mowa w ust.1 i1 2 stanowig jeden fundusz w Szkole.
§3

1. Podstawe gospodarowania §rodkami funduszu stanowi roczny plan.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1 podlega zatwierdzeniu przez dyrektora, w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w Szkole.

3. W zaleznosci od potrzeb dokonuje si¢ zmian w poszczegélnych pozycjach planu,
0 ktorym mowa w ust. 1. Przepisy ust. 2 stosuje si¢.

4. Z wykorzystania srodkoéw funduszu w danym roku sporzadza si¢ sprawozdanie.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 4 podlega zatwierdzeniu przez dyrektora.

o

Przeznaczenie funduszu

§4
1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie nastepujacych ushug i $wiadczen
socjalnych:
1) ekwiwalent do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie;
la)dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w tym zakresie;
2) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna w formie:
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a) dofinansowania imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych,
w tym wycieczek, organizowanych przez pracodawce;
b) dofinansowania do biletow na zajecia sportowe i rekreacyjne zakupionych
u podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ w tym zakresie;
3) pomoc materialna finansowa w formie:
a) zapomogi losowej;
b) zapomogi socjalnej;
4) pomoc mieszkaniowa w formie zwrotnej pozyczki mieszkaniowe;j.
2. Finansowanie ze $rodkéw funduszu innych ushug i $wiadczen niz wymienione w ust. 1
jest niedozwolone.
3. Srodki funduszu przeznacza si¢ na $wiadczenia urlopowe wyplacane nauczycielom na
podstawie ustawy Karta nauczyciela.

Osoby uprawnione do ushlug i Swiadczen socjalnych

§5
1. Do korzystania z ustug i $§wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 uprawnieni
sg:
1) pracownicy Szkoty;
2) byli pracownicy Szkoty, tj.: emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajacy $wiadczenie
kompensacyjne;
3) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 1 — 2.
2. Do cztonkéw rodzin zalicza si¢:
1) dzieci wiasne, dzieci wspoOtmatzonka, dzieci konkubenta, dzieci przysposobione,
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej — do ukonczenia 18 roku Zycia,
a jezeli kontynuuja nauke — do czasu jej zakonczenia, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze:
a) nie zawarly zwigzku matzenskiego,
b) nie pracuja,
C) pozostaja na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-2;
2) osoby wymienione w pkt 1, posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawnosci — bez
wzgledu na wiek;
3) dzieci pobierajace rente rodzinng po zmartym uprawnionym, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1-2 po spelieniu warunkéw, o ktorych mowa w pkt 1;
4) wspotmatzonkow.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zwane sg dalej osobami uprawnionymi.

Ogolne zasady przyznawania ushug i Swiadczen socjalnych

§6
Przyznawanie ulgowych ustug i $§wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ doplat z funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

§7
1. Osoba uprawniona, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 1- 2 i ust. 2 pkt 3 zamierzajaca
skorzysta¢ z ustug lub §wiadczen socjalnych jest zobowigzana do zlozenia o§wiadczenia
0 wysokosci osiggnietych dochodow w poprzednim roku kalendarzowym wszystkich
0sOb wspdlnie gospodarujacych.
2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 wypelione wedlug wzoru okreslonego
zalgcznikiem nr 2 do zarzadzenia dyrektora, sktada si¢ do kadr do dnia 30 kwietnia
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danego roku kalendarzowego lub tacznie z pierwszym wnioskiem o przyznanie ustugi lub
$wiadczenia socjalnego z funduszu w danym roku kalendarzowym.

3. Do o$wiadczenia wymienionego w ust. 1, osoba uprawniona jest zobowigzana
przedstawi¢ do wgladu zeznania podatkowe PIT za poprzedni rok kalendarzowy lub
zaswiadczenie o dochodzie z Urzedu Skarbowego wszystkich osob tworzacych
gospodarstwo domowe, a takze inne dokumenty, celem potwierdzenia prawdziwosci
danych zawartych w o$wiadczeniu.

4. Osoba uprawniona, ktora nie przedstawi do wgladu ww. dokumentoéw bedzie korzystac
w danym roku z ustug 1 §wiadczen socjalnych w najnizszej wysokosci.

5. Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie
Swiadczenia z funduszu dla uprawnionych dzieci, ktére ukonczylty 18 rok zycia
zobowigzana jest przedstawi¢ do wgladu kopie legitymacji szkolnej lub studenckiej, lub
zaswiadczenie ze szkoty lub z uczelni.

6. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 wazne jest w okresie od dnia 1 maja danego roku
do dnia 30 kwietnia roku nastgpnego.

7. Osoba zatrudniona w trakcie roku kalendarzowego, zamierzajgca skorzysta¢ w danym
roku kalendarzowym z ustug lub $wiadczen socjalnych zobowigzana jest zlozyc
o$wiadczenie, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia.

8. Rozdzielno$¢ majatkowa osdb uprawnionych wspolnie zamieszkujacych z matzonkiem
nie §wiadczy o odrgbnym prowadzeniu gospodarstwa domowego.

9. Dochdéd o0s6b uprawnionych posiadajacych rozdzielnos¢ majatkowa i wspdlnie
zamieszkujacych i gospodarujacych wlicza si¢ do dochodu, o ktorym mowa w ust. 1.

§8

1. W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, osoba
uprawniona zobowigzana jest do zaktualizowania o$wiadczenia o dochodzie poprzez
ztozenie dokumentéw potwierdzajacych te zmiany.

2. W przypadku watpliwosci co do wiarygodnosci danych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa
w § 7 ust. 1, pracodawca moze zada¢ udowodnienia prawdziwosci danych, ktoérych
dotyczy o$§wiadczenie.

3. Nieztozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 oznacza rezygnacj¢ z ubiegania
si¢ o ustugi lub $wiadczenia socjalne w danym roku kalendarzowym.

§9
Dochéd, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy;

2) emerytury i renty z dodatkami;

3) dochdd z dziatalnosci gospodarcze;;

4) dochdod z pracy zawodowe] osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej
dziatalno$ci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub
Zlecenia;

5) inne dochody podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych,;

6) dochod z gospodarstwa rolnego;

7) $wiadczenia rodzicielskie i wychowawcze;

8) stypendia i zasitki przyznane uczniom lub studentom;

9) alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powigkszaja dochod, a ptacone — obnizaja;

10) inne dochody niepodlegajagce opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.
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§10

1. Uslugi i $wiadczenia socjalne stanowig pomoc o charakterze fakultatywnym i nie maja

charakteru roszczeniowego.

Przyznawanie ustug i $wiadczen socjalnych odbywa si¢ na wniosek osoby uprawnione;.

3. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie ustugi lub §wiadczenia socjalnego jest
zobowigzana ztozy¢ kazdorazowo wniosek o przyznanie ustugi lub $wiadczenia
socjalnego z funduszu.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wypetniony wedtug wzoru okreslonego zatgcznikiem
nr 3 do zarzadzenia dyrektora, sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

5. Osoby, ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie nie majg roszczenia o wyplaty
Z tego tytutu w terminie p6zniejszym.

no

§11
W przypadku podania w o$wiadczeniu o dochodzie lub we wniosku 0 przyznanie ustug
I Swiadczen socjalnych nieprawdziwych danych lub wykorzystania $swiadczenia socjalnego
niezgodnie z jego przeznaczeniem, osoba uprawniona jest zobowigzana do zwrotu niestusznie
pobranego $wiadczenia w pelnej wysokosci.

§12
Wysokos¢ doptat do ustug i swiadczen socjalnych ustala si¢ bioragc pod uwage dochod
przypadajacy na jednego cztonka gospodarstwa domowego, wskaznik procentowy oraz kwoty
okreslone w tabeli doptat do ustug i $wiadczen z zf$s, stanowigcej zatgcznik nr 4 do
zarzadzenia dyrektora.

§13

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ustugi i $wiadczenia socjalne doptata w pierwszej
kolejnosci przystuguje osobom uprawnionym:

1) o szczego6lnie niskich dochodach na osobg;

2) samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajagcym rodziny wielodzietne;

3) wychowujacym dzieci posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci;

4) wychowujacym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone;

5) zaliczconym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci

lub posiadajacym orzeczenie rownowazne;
6) zyjacym w szczegblnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku

§ 14
1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na:
1) ekwiwalent do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie;
2) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w tym zakresie.
2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 udzielane s3 maksymalnie do wysokosci 65%
minimalnego wynagrodzenia.

§ 15
1. Ekwiwalent za wypoczynek dla uprawnionych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-2
dotyczy wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Ekwiwalent za wypoczynek moze by¢ udzielony nie cz¢sciej niz raz na rok.

3. Ekwiwalent za wypoczynek przyznawany jest na ponizszych zasadach:

N
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1) osoby uprawnione, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 moga ztozy¢é wniosek przed
rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego;

2) osoby uprawnione, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 dotaczaja do wniosku
oswiadczenie dotyczace wypoczynku od pracy obejmujacego co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych;

3) dofinansowanie wyplaca si¢ przed rozpoczeciem urlopu, pod warunkiem zlozenia
wniosku w terminie miesigca przed rozpoczgciem urlopu; w przeciwnym przypadku
dofinansowanie wyptaca si¢ po wykorzystaniu urlopu.

4. Whniosek o ekwiwalent za wypoczynek osoby uprawnione sktadajg najpozniej w terminie

30 dni od dnia zakonczenia urlopu wypoczynkowego.

5. Whniosek o przyznanie ekwiwalentu za wypoczynek ztozony po terminie, o ktérym mowa

w ust. 4 zostanie rozpatrzony odmownie.

6. W przypadku niewykorzystania urlopu osoby uprawnione, o ktorych mowa w § 5 ust. 1
pkt 1 maja obowigzek zwrotu calego otrzymanego $wiadczenia na konto funduszu

w terminie 14 dni od daty planowanego zakonczenia urlopu podanego we wniosku

urlopowym.

§ 15a
1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla oséb uprawnionych, o ktorych
mowa w § 5 ust. 2 pkt 1-3 moze obejmowac dwie formy wypoczynku:

1) wypoczynek zorganizowany przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie, w
szczegOlnosci kolonie, potkolonie, obozy, zimowiska, rajdy, zloty, wczasy rodzinne,
pobyt w placowkach profilaktyczno-leczniczych lub w sanatoriach,

2) wypoczynek organizowany przez szkoty, w szczegdlnosci zielone szkoty, potkolonie,
wycieczki szkolne.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przyznawane jest na ponizszych
zasadach:

1) wypoczynek nie moze by¢ krotszy niz 5 dni kalendarzowych;

2) dofinansowanie moze by¢ udzielone nie cz¢$ciej niz raz na rok;

3) do wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego z funduszu nalezy dotaczy¢:

a) dokument potwierdzajacy nabycie ustugi zawierajagcy nastepujgce dane:
wysokos$¢ poniesionego wydatku, miejsce i czas trwania wypoczynku, dane 0sob
uprawnionych korzystajacych z wypoczynku oraz nazwg i adres organizatora — w
przypadku zwrotu kwoty dofinansowania osobie uprawnionej,

b) dokument potwierdzajacy uczestnictwo zawierajacy nastepujgce dane: koszt
wypoczynku, miejsce i czas trwania wypoczynku, dane oséb uprawnionych
korzystajacych z wypoczynku, oraz nazwe, adres podmiotu i numer konta
bankowego organizatora — w przypadku dofinansowania przelewem na konto
organizatora.

3. Malzenstwu zatrudnionemu w Szkole przystuguje jedno w danym roku kalendarzowym

dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1.

Zasady przyznawania swiadczen urlopowych dla nauczycieli

§ 16
1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.
2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 wyplacane sa na podstawie przepisOw ustawy
Karta nauczyciela.
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Szczegotowe zasady przyznawania dofinansowania do ushlug i Swiadczen socjalnych
w zakresie dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rekreacyjnej

§ 17
1. Dofinansowanie do imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych, rekreacyjnych,

w tym wycieczek organizowanych przez pracodawce przyznawane jest na ponizszych

zasadach:

1) kwota dofinansowania do biletow na imprez¢ kulturalng, o$wiatowa, sportowa
lub rekreacyjna nie moze przekroczy¢ 5% minimalnego wynagrodzenia ogloszonego
na dany rok;

2) kwota dofinansowania do wycieczki nie moze przekroczy¢ 80% kosztu imprezy na
jednego uczestnika;

3) nadwyzke ponad kwote¢ doptaty pokrywa osoba uprawniona.

2. Dofinansowanie do biletow na zajecia sportowo-rekreacyjne zakupionych u podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ w tym zakresie, przyznawane jest na ponizszych zasadach:

1) w przypadku biletéw zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione:

a) kwota dofinansowania za kazdy miesigc, ktorego dotyczy wydatek nie moze
przekroczy¢ 5% minimalnego wynagrodzenia ogloszonego na dany rok, dla
wszystkich uprawnionych tacznie w gospodarstwie domowym,

b) nadwyzke ponad kwote doptaty pokrywa osoba uprawniona,

c) do wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy dotaczy¢ oryginat
faktury lub innego dokumentu zawierajacego nastgpujace dane: rodzaj zajel
sportowych, imi¢ inazwisko 0sOb uczeszczajagcych na zajecia, okres
uczeszcezania oraz wysoko$¢ poniesionego wydatku;

2) w przypadku biletow zakupionych przez pracodawce:

a) pracodawca doptaca maksymalnie do 20% wartosci biletu,

b) pozostalg czgs¢ wartosci biletu pokrywa osoba uprawniona, z zastrzezeniem lit. ¢,

c) kwota dofinansowania do wartosci biletu, o ktorej mowa w lit. b nie moze
przekroczy¢ 5% minimalnego wynagrodzenia ogloszonego na dany rok, dla
wszystkich uprawnionych tacznie w gospodarstwie domowym.

3. Imprezy, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane sg na wniosek dyrektora lub 1/5
pracownikow Szkoty.

4. Pracownik wyznaczony do zorganizowania imprezy przedktada dyrektorowi co najmniej
miesigc przed planowanym terminem imprezy propozycje imprezy obejmujaca

w szczegolnosci informacje 0 formie, terminie, programie, szacunkowym koszcie i liczbie

chetnych uczestnikow.

5. Imprezy, o ktorych mowa w ust. 1 zostang zrealizowane pod warunkiem udziatu w nich
co najmniej 15% pracownikow Szkoty.
6. Whniosek o przyznanie $wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w ust. 2 za dany rok sktada

si¢ najpozniej W terminie do dnia 10.12.

7. Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego, o ktorym mowa w ust. 2 zlozony po
terminie, o ktorym mowa w ust. 4 zostanie rozpatrzony odmownie.

§18

1. Osoby uprawnione korzystajace ze Swiadczenia wymienionego w § 17 ust.1 i ust. 2 pkt 2
zobowigzane sg do wptaty na konto funduszu, cze$ci kwoty naleznej od osoby
uprawnionej.

2. W przypadku rezygnacji ze $wiadczenia wymienionego w § 17 ust. 1, osoba uprawniona
zobowigzana jest do pokrycia odptatnosci za to $wiadczenie, o ile konieczno$¢ ich
poniesienia wynika z umowy zawartej z organizatorem, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Osoba uprawniona nie bedzie zobowigzana do pokrycia odptatnosci za $wiadczenia
wymienione w § 17 ust. 1, w przypadku gdy:
1) z przeznaczonego dla niej miejsca skorzysta inna osoba uprawniona i pokryje
wyliczone koszty;
2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, nagltego zdarzenia losowego, ktorego
nie mozna byto przewidzie¢ w chwili wpisania si¢ na liste.

Szczegotowe zasady przyznawania pomocy materialnej finansowej

§19
Do wniosku o przyznanie zapomog, o ktoérych mowa w § 4 ust.1 pkt 3, nalezy dotaczy¢
pisemne uzasadnienie.

§20
1. Zapomoga losowa moze =zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujacej si¢

w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej na skutek:

1) zdarzen losowych, w szczegélno$ci: nieszczesliwych wypadkéw powodujacych
uszczerbek na zdrowiu, klgsk zywiotowych, kradziezy, wlaman, zniszczenia domu lub
mieszkania spowodowane zalaniem lub pozarem, itp. — w tym przypadku nalezy
przedtozy¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca straty powstate wskutek danego zdarzenia
lub wydatki zwigzane ze zdarzeniem;

2) dlugotrwatej lub przewleklej choroby — w tym przypadku nalezy przedtozy¢
zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza;

3) $mierci osoby uprawnionej lub rodzicow, tesciow, dzieci bez wzgledu na wiek — w
tym przypadku nalezy przedtozy¢ kopie¢ aktu zgonu.

2. Zapomoga, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 moze zosta¢ przyznana tylko jednej z oséb

uprawnionych wymienionych § 5.

3. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz w roku
kalendarzowym z danego tytutu.
4. Wysokos¢ zapomogi losowej uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny zdarzenia losowego.

§21

1. Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana nie czesciej niz raz w danym roku, osobie
uprawnionej, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 — 2 znajdujacej si¢ w wyjatkowo trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktorej dochod na osobe w rodzinie nie
przekracza 80% minimalnego wynagrodzenia.

2. Wysokos$¢ zapomogi socjalnej uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny sytuacji osoby
uprawnionej, jednak nie moze ona przekroczy¢ polowy wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia ogloszonego na dany rok.

Szczegolowe zasady przyznawania pomocy mieszkaniowej

§ 22
1. Pozyczka mieszkaniowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej, o ktorej mowa

w § 5 ust.1 pkt 1 — 2 na cele mieszkaniowe, w szczego6lnosci na:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego - nalezy przedtozy¢ do wgladu decyzje
0 pozwoleniu na budowe lub akt notarialny;

2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym lub zakup udziatu w lokalu mieszkalnym -
nalezy przedlozy¢ do wgladu np. akt notarialny lub umowe przedwstepna;

3) wykup zajmowanego mieszkania - nalezy przedtozy¢ do wgladu akt notarialny;

Strona 7z 10

Regulamin z zatacznikami uzgodniony z przedstawicielami organizacji zwiazkowych dziatajacych w ZSEn w
Lublinie: NSZZ Solidarno$¢, ZNP.



Zaktacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 01/04/2019

Dyrektora Zespotu Szkot Energetycznych im. prof. K.Drewnowskiego w Lublinie
z dnia 16 kwietnia 2019 roku

e

4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny - nalezy przedtozy¢ do
wgladu dokumenty zezwalajace na adaptacje pomieszczen,

5) modernizacj¢ mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepelnosprawnej — nalezy przedtozy¢ do wgladu pozwolenie na wykonanie
okreslonych prac;

6) kaucje w sytuacji najmu lokalu od towarzystwa budownictwa spolecznego - nalezy
przedtozy¢ do wgladu dokumenty stwierdzajace rodzaj tytutu prawnego do lokalu;

7) remont domu lub mieszkania - nalezy przedlozy¢ o$wiadczenie o zakresie
I przewidywanym koszcie planowanych prac.

§23
O kolejnosci przyznania pozyczki mieszkaniowej decyduje data wplywu wniosku.
Dyrektor, na pisemny wniosek uprawnionego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
moze zmieni¢ kolejno$¢ przyznania pozyczki przewidziang w ust. 1.

§ 24

Podstawa przyznania pozyczki mieszkaniowej jest umowa pozyczki z zf§s zawarta
z pozyczkobiorcg, ktorej wzor okresla zatacznik nr 5 do zarzadzenia dyrektora.
Zabezpieczeniem splaty pozyczki mieszkaniowej jest poreczenie przez dwoch
poreczycieli bedacych pracownikami Szkoty, zatrudnionych na czas nie krotszy niz okres
splaty pozyczki, z zastrzezeniem ust. 3.
Poregczycielem nie moze by¢ pracownik Szkoly, ktory:
1) znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub zlozyl podanie o jego

rozwigzanie;
2) jest wspotmatzonkiem pozyczkobiorcy.
Pozyczka mieszkaniowa nie podlega oprocentowaniu.
Sptata pierwszej raty przyznanej pozyczki mieszkaniowej nastgpuje w nastepnym
miesigcu po miesigcu jej przyznania.
Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, istnieje mozliwos¢ sptaty pozyczki mieszkaniowej
W wyzszych ratach.

§ 25

Whiosek o przyznanie kolejnej pozyczki mieszkaniowej mozna zlozy¢ nie wczesniej niz po
splaceniu petnej kwoty pozyczki uprzednio zaciagnigte;.

§26

Kwota udzielonej pozyczki mieszkaniowej podlega natychmiastowej sptacie
w przypadku:
1) rozwigzania badz wygasnigcia stosunku pracy z pozyczkobiorcg, z zastrzezeniem ust.

2-3;
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca w zwigzku z przejSciem na
emeryture, rente lub Swiadczenie kompensacyjne, ustala si¢ aneksem do umowy inng
forme splaty udzielonej pozyczki mieszkaniowe;.
W przypadku wygasniecia stosunku pracy z pozyczkobiorca z powodu S$mierci
pozyczkobiorcy, kwote pozostatej do sptaty pozyczki mieszkaniowej umarza sig.

§ 27
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W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorcg dwoch Kkolejnych rat pozyczki
mieszkaniowej, wzywa si¢ pozyczkobiorce na pisSmie do uregulowania zadluzenia
W Wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.

2. W przypadku dalszego niewywigzania si¢ pozyczkobiorcy ze splaty zadtuzenia z tytulu
pozyczki mieszkaniowej, Wzywa si¢ porgczycieli na piSmie do splacania rat pozyczki za
pozyczkobiorcg.

§28
1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z porgczycielem lub $mierci porgczyciela,
aneksem do umowy, ustala si¢ nowego porgczyciela wskazanego przez pozyczkobiorce.
2. W przypadku niewskazania nowego poreczyciela w terminie 30 dni, umowa pozyczki
ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie.

§29
Dyrektor, na pisemny, umotywowany wniosek pozyczkobiorcy moze czasowo zawiesi¢ splate
rat pozyczki, umorzy¢ cze$¢ lub calo$¢ przyznanej pozyczki mieszkaniowej, lub roztozy¢
sptat¢ pozyczki na wigksza liczbg rat.

§30
Maksymalng kwote oraz wysokos$¢ rat pozyczki mieszkaniowej okresla zatgcznik nr 6 do
zarzadzenia dyrektora.

Zadania zwigzane z gospodarowaniem srodkami funduszu

§31

1. Zaadministrowanie i gospodarowanie srodkami funduszu odpowiada pracodawca.

2. Decyzje w sprawie przyznawania ustug i $wiadczen z funduszu dla dyrektora podejmuje
wicedyrektor.

3. Przyznawanie ushug i $wiadczen z funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu
Z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.

4. Decyzje pracodawcy dotyczace przyznawania ustug lub $wiadczen z funduszu,
uzgodnione z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych, nie wymagaja
uzasadnienia i sg ostateczne.

§ 32
Do zadan pracownika, ktoremu dyrektor powierzyt w zakresie czynnosci prowadzenie
dokumentacji funduszu nalezy:
1) sporzadzanie planu oraz sprawozdania, o ktorych mowa w § 3;
2) weryfikowanie planowanych wydatkow funduszu w ciggu roku;
3) aktualizowanie regulaminu na podstawie obowiazujacych przepisow i potrzeb;
4) wyliczanie kwot w tabeli doptat do ushug i $wiadczen z zf§s i podawanie ich do
wiadomosci uprawnionym;
5) rozpatrywanie wnioskow o0sOb uprawnionych do $wiadczen z funduszu oraz
przedktadanie dyrektorowi propozycji przyznania okre§lonych $wiadczen z funduszu,
6) sporzadzanie umoéw pozyczek mieszkaniowych;
7) prowadzenie ewidencji przyznanych pozyczek mieszkaniowych wraz z potraceniami;
8) sporzadzanie, w okresach miesiecznych, imiennej listy potrgcen rat udzielonych
pozyczek mieszkaniowych;
9) wspolpraca z ksiggowoscig przy obstudze funduszu.
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Postanowienia koncowe

§33
Ztozenie o$wiadczenia o wysokosci osiagnietych dochodéw wszystkich czlonkow
gospodarstwa domowego oraz wniosku o przyznanie ustugi lub §wiadczenia socjalnego z zfS$s
stanowi jednocze$nie o$wiadczenie o udostgpnieniu danych osobowych przez osobg
uprawniong w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z zfS$s, ustalenia ich
wysokosci, naliczenia wyplaty i ewidencjonowania.

§ 34

1. Dyrektor upowaznia pisemnie do przetwarzania danych osobowych zawartych
w oswiadczeniu i wniosku, o ktorych mowa w § 33 wszystkie osoby uczestniczace w
przetwarzaniu tych danych, w szczeg6lnosci:
1) pracownika sekretariatu,
2) pracownika, ktoremu powierzyt w zakresie czynnosci prowadzenie dokumentacji zf$s,
3) przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych;
4) glowng ksiggowa,;
5) pracownika prowadzacego sktadnicg akt.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy danych
osobowych zawartych w oswiadczeniu i wniosku, o ktorych mowa w § 33.

§35
Pracownik, ktoremu dyrektor powierzyl w zakresie czynnosci prowadzenie dokumentacji zf$s
lub pracownik prowadzacy sktadnice¢ akt dokonuje przegladu danych osobowych zawartych
w oswiadczeniu 1 wniosku, o ktorych mowa w § 33 w terminie ustalonym przez dyrektora.

§ 36
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz przepisy wykonawcze.
2. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem, a wyniklte z dziatalno$ci
Szkoly w zakresie, o ktorym mowa w § 1, regulowane sg na biezaco przez dyrektora

Szkoty.
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