Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia nr 01/04/2019
Dyrektora Zespotu Szkot Energetycznych im. prof.K.Drewnowskiego w Lublinie z dnia 16 kwietnia 2019

zmieniony

zalgcznikiem do Zarzgdzeniem nr 03/02/2023
Dyrektora Zespotu Szkot Energetycznych im. prof.K.Drewnowskiego w Lublinie z dnia 06 lutego 2023 roku

TABELA DOPLAT DO USLUG I SWIADCZEN Z ZFSS W ..... ROKU
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** maksymalna kwota dofinansowania do wycieczki ustalana przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem stanu $rodkéw finansowych Funduszu

piecze¢ i podpis dyrektora Szkoty
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