Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych im. A. i J. Vetterow w Lublinie

STATUT
ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH
im. A.iJ. VETTEROW
w LUBLINIE

Na podstawie art. 52 ust. 2, w zwigzku z art. 50 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Pedagogiczna uchwala, co nast¢puje:

DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole Szkét — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Ekonomicznych
im. A. 1J. Vetterow w Lublinie,

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ jedng ze szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pdzn. zm.),

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét,

5) organach dziatajacych w Zespole Szkot — nalezy przez to rozumieé
Dyrektora, Rade Pedagogiczng, organy Samorzadu Uczniowskiego 1 Rade
Rodzicow,

6) uczniach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw XVI Liceum
Ogoblnoksztatcagcego, V  Liceum  Profilowanego 1  Technikum
Ekonomicznego 1 ich rodzicow lub prawnych opiekundéw oraz stuchaczy
Szkoty Policealnej nr 5,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ jeden z oddziatow Zespotu Szkot,
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9,

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolne;j
opiece wychowawczej powierzono jedng z klas w Zespole Szkot,

9) organie prowadzacym Zespot Szkot — nalezy przez to rozumie¢ jednostke
samorzgdu terytorialnego — Miasto Lublin

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkét — nalezy
przez to rozumie¢ Kuratora O$wiaty w Lublinie.

Rozdzial 2

Nazwa Zespolu Szkol i inne informacje o Zespole Szkol

§2

. Zespot Szkét Ekonomicznych im. A. 1 J. Vetteréw w Lublinie jest szkolg

publiczna.
Siedziba  Zespotu  Szkét  znajduje  si¢  w  Lublinie  przy
ulicy Bernardynskiej 14.

. Zespot Szkot nosi imi¢ swoich zatozycieli 1 pierwotnych fundatorow Augusta

1 Juliusza Vetterow.
Organem prowadzacym Zespot Szkoét jest Miasto Lublin.

. W sklad Zespotu Szkot wehodza:

1) XVI Liceum Ogo6lnoksztatcace — trzyletnie, na podbudowie gimnazjum,

2) V Liceum Profilowane — trzyletnie, na podbudowie gimnazjum,

3) Technikum Ekonomiczne — czteroletnie, na podbudowie gimnazjum,

4) Szkota Policealna nr 5 — dwuletnia, na podbudowie szkoty
ponadgimnazjalne;.

Liceum Ogo6lnoksztalcace:

1) Ksztatlcenie 1 wychowanie w liceum ogo6lnoksztalcacym odbywa si¢
w klasach z rozszerzonym programem nauczania niektorych
przedmiotow.

2) Rodzaje przedmiotow 2z rozszerzonym programem nauczania ustala
Dyrektor w porozumieniu z organami szkoly, uwzgledniajac potrzeby
mtodziezy 1 mozliwos$ci szkoly.

3) Uczen deklaruje wybor przedmiotdow nauczanych w  zakresie
rozszerzonym przy ubieganiu si¢ o przyjecie do liceum
ogolnoksztalcacego.

4) Uczen moze zmieni¢ klase w uzasadnionych przypadkach w trakcie
trwania nauki, nie po6zniej jednak niz przed rozpoczg¢ciem drugiego roku
nauki.

5) Zgod¢ na zmiang klasy wydaje Dyrektor na pisemng prosbe ucznia lub
jego rodzicéw. Dyrektor okres$la réwniez tryb uzupeinienia roznic
programowych (przedmiotéw) zaistniatych przy tych zmianach, wyznacza
terminy ewentualnych egzaminéw klasyfikacyjnych.
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6) Liceum Ogolnoksztalcace wydaje wuczniom roczne $wiadectwa
promocyjne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia liceum
ogolnoksztalcacego.

7) Liceum Ogolnoksztalcace umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci
wydanego przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Krakowie po
zdaniu egzaminu maturalnego.

.V Liceum Profilowane:

1) Ksztatlcenie 1 wychowanie w liceum profilowanym odbywa si¢
w nastepujacych profilach ksztatcenia ogdlnozawodowego:

a) ekonomiczno-administracyjny,
b) socjalny.

2) Uchylony.

3) Uczen deklaruje wybor profilu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do liceum
profilowanego.

4) Uczen moze zmieni¢ profil w uzasadnionych przypadkach w trakcie
trwania nauki nie p6zniej jednak niz przed rozpoczeciem drugiego roku
nauki.

5) Zgod¢ na zmiang klasy wydaje Dyrektor na pisemng prosbe ucznia lub
jego rodzicéw. Dyrektor okres$la réwniez tryb uzupeinienia roznic
programowych (przedmiotéw) zaistniatych przy tych zmianach, wyznacza
terminy ewentualnych egzaminéw klasyfikacyjnych.

6) Liceum Profilowane wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne,
a absolwentom $wiadectwa ukonczenia liceum profilowanego.

7) Liceum Profilowane umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
wydanego przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Krakowie po
zdaniu egzaminu maturalnego.

. Technikum Ekonomiczne:

1) Ksztalcenie 1 wychowanie w technikum ekonomicznym odbywa si¢
w zawodach: technik ekonomista, technik informatyk i technik obshlugi
turystyczne;.

2) Uczen moze zmieni¢ klase w uzasadnionych przypadkach w trakcie
trwania nauki nie pdzniej jednak niz przed rozpoczgciem drugiego roku
nauki.

3) Zgode na zmiang klasy wydaje Dyrektor na pisemng prosb¢ ucznia lub
jego rodzicéw. Dyrektor okre§la roéwniez tryb uzupeinienia rdznic
programowych (przedmiotow) zaistnialych przy tych zmianach,
wyznacza terminy ewentualnych egzamindéw klasyfikacyjnych.

4) Technikum Ekonomiczne wydaje wuczniom roczne $wiadectwa
promocyjne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia technikum.

5) Technikum Ekonomiczne umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
wydanego przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Krakowie po
zdaniu egzaminu maturalnego oraz dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
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kwalifikacje = zawodowe wydanego przez Okrggowa Komisje

Egzaminacyjng w Krakowie.

. Szkota Policealna nr 5:

1) Ksztatcenie 1 wychowanie w szkole policealnej odbywa si¢ w systemie
dziennym w nastepujacych zawodach: technik informatyk, technik
hotelarstwa, technik obstugi turystycznej 1 technik administracji.

2) Kandydat deklaruje wybor kierunku przy ubieganiu si¢ o przyjecie do
szkoly policealne;.

3) W szkole policealnej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ po kazdym semestrze.

4) Stuchacz szkoly policealnej powtarzajacy semestr, ktory w ciggu 14 dni
od dnia rozpoczgcia tego semestru nie podjal nauki, zostaje skreslony
z listy stluchaczy. Termin rozpoczgcia kazdego semestru okreslony jest
w kalendarzu roku szkolnego.

5) Uczen moze zmieni¢ kierunek w trakcie trwania nauki nie pozniej jednak
niz do konca trzeciego miesigca pobierania nauki.

6) Szkota Policealna  umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje = zawodowe wydanego przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng w Krakowie po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

§3

. Ustalona nazwa (Zespol Szkét Ekonomicznych im. A. 1 J. Vetterow
w Lublinie) uzywana jest przez Zespot Szkét w petnym brzmieniu.

. Zespot Szkot posiada tablice oraz uzywa pieczgci urzedowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. Zespot Szkot posiada pieczeé urzedowa wspdlng dla wszystkich szkoét
wchodzacych w jej sklad, zawierajacg nazwe Zespotu Szkédt 1 pieczecie
okragle duza i maly dla Zespotu Szkot.

. Kazda ze szkét wchodzacych w sklad Zespotu posiada swojg pieczec
urzedowa zawierajagcg nazwe Zespotu 1 danego typu szkoly oraz pieczecie
okraglte duze i mate dla kazdego typu szkoty.

. W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez
Szkoty wchodzace w sklad Zespotu Szkdét podaje si¢ nazwe Szkoty
wchodzacej w sklad Zespotu Szkot im. A. 1J. Vetterow.

§ 4

Zesp6t Szkot ma wlasny sztandar 1 hymn.



Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych im. A. i J. Vetterow w Lublinie

§5

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnos$ci okreslaja odrebne przepisy.

§6

. Zespot Szkot realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze

zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania.

W szkotach wymienionych w § 2 wust. 7-9 dopuszcza si¢ mozliwosé
tworzenia innych profili ksztalcenia zgodnie z przepisami w sprawie profili
ksztalcenia ogdlnozawodowego oraz innych zawodéw zgodnie z przepisami
w sprawie klasyfikacji zawodow.

Zesp6t Szkot zapewnia uczniom 1 pracownikom Szkoty mozliwosé
korzystania z:

1) biblioteki,

2) multimedialnego centrum informacji.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
oraz innymi bibliotekami okreslaja § 71-74 Statutu oraz Regulamin
Biblioteki Szkolne;.

. Zespot Szkot organizuje, w zalezno$ci od zapotrzebowania 1 aktywnosci

uczniow oraz posiadanych $rodkow finansowych, zajecia w kotlach
zainteresowan i inne formy dziatalno$ci pozalekcyjne;.

ZespOt Szkot zapewnia uczniom profilaktyczng opieke pielegniarska
1 stomatologiczng na mocy odrgbnych przepisow.

Zesp6t Szkot moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy Zespotem a szkola wyzsza.

§7

Na zasadach okre$lonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

p—

§8

. Zespot Szkoét jest cztonkiem Klubu Najstarszych Szkét w Polsce.
. Zespot Szkot wspotpracuje ze szkotami partnerskimi w Niemczech.
. Zespot Szkot stwarza mozliwos¢ odbywania praktyk zagranicznych

w ramach programow finansowanych przez Uni¢ Europejska.
Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Zespole Szkot moga dziataé
stowarzyszenia 1 organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

. W Zespole Szkot dziala Stowarzyszenie Wychowankéw 1 Przyjaciol Szkot

Vetterow.
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6. Zasady funkcjonowania w Zespole Szkoél zwigzkow zawodowych reguluja
odrgbne przepisy.

§9
Zespot Szkot jest jednostkg budzetowa.
. W Zespole Szkét moze by¢ tworzony rachunek dochodow wtasnych.
3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej w Zespole Szkét reguluja
odrgbne przepisy.

N =

§ 10
Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespolu Szkot

§11

1. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Zespot Szkot stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidéw,
uwzgledniajagc ich indywidualne zainteresowania i1 potrzeby, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne.

3. Zespot Szkot stwarza odpowiednie warunki do nauki uczennicy w cigzy. Ma
ona prawo do wszelkiej pomocy niezbednej do ukonczenia przez nig
edukacji.

§12

Rodzice 1 nauczyciele, wspotdziataja ze sobg w sprawach nauczania,

wychowywania 1 profilaktyki mlodziezy na zasadach okreslonych

w dalszych postanowieniach Statutu oraz  Programie Wychowawczym

1 Programie Profilaktyki.

§13
1. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Zespot Szkot w szczegdlnosci:

1)umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoly, §wiadectwa maturalnego oraz dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

2)pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia,

3)dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez
organizowanie kot zainteresowan oraz imprez sportowych,

4)umozliwia udziat w olimpiadach 1 konkursach,
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N =

5)umozliwia pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania,

6) ksztattuje u ucznidow postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

7)zapewnia uczniom korzystanie z Internetu 1 podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje
1 aktualizuje oprogramowania zabezpieczajace.

Zespot Szkot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandow

nauczania.

Zespot Szkot zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane

w odrebnych przepisach.

§ 14

. Zesp6t Szkot wspomaga wychowawczg role rodziny.
. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Zespot Szkot w szczegodlnoscei:

1) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow
1 zasad, okreSlonych w ustawie 1 przepisach wykonawczych,
w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do warunkéw Zespotu Szkot
1 wieku uczniow,

2)upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia 1 poczucia
sprawiedliwosci,

3) ksztattuje postawy patriotyczne,

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

S5)umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

6)szanuje indywidualno$¢ uczniow 1 ich prawo do wlasnej oceny
rzeczywistosci,

7)budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz
Zespotu Szkot 1 srodowiska,

8) wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci.

. Zespot Szkot realizuje zadania wynikajace z Programu Wychowawczego

1 Programu Profilaktyki uchwalonego przez Rade Pedagogiczng po
zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 15

. Zesp6t Szkot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

posiadanych mozliwosci.

. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujagcych w Zespole Szkoét ogoélnych
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny,

2) sprawowaniu, w formach indywidualnych, szczegdlne; opieki nad
niektorymi uczniami,

3) tworzeniu programOéw naprawczych, w miare zaistniatych potrzeb.
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§ 16

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole Szkot sprawuja:

1) podczas zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te
zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury,

3) dla ucznidw nie ucz¢szczajacych na lekcje religii — nauczyciele
bibliotekarze 1 pedagog szkolny (wedlug harmonogramu).

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu Szkédl, w tym
w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot Szkél, sprawujg
wychowawcy lub wyznaczeni nauczyciele.

3. Opieke nad uczniami podczas praktyk zawodowych odbywanych poza
Zespotem Szkot reguluja odrebne przepisy.

4. W Zespole Szkot moze funkcjonowaé recepcja szkolna prowadzaca

rejestracje¢  0sob przychodzacych z zewnatrz, dzialajaca w oparciu

o Regulamin recepcji szkolne;.

W Zespole Szkot funkcjonuje staly monitoring w postaci sieci kamer.

6. Wszyscy przebywajacy na terenie Zespotu Szkot maja obowigzek noszenia
identyfikatoro6w zgodnie z przepisami wewngtrznymi.

7. W sytuacjach nadzwyczajnych interwencj¢ podejmuje pracownik ochrony.

e

§ 17
. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor lub osoba upowazniona,
uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.
2. Plan zaje¢ przygotowuje Dyrektor lub osoba upowazniona.

p—

§18
Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Zespot Szkot
okreslaja odrebne przepisy.

§19
1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnos$ci na:
1) zapewnianiu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,
2) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Zespotu Szkoét, doraznej lub
stalej pomocy materialne;.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic
w dostgpie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do
edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniow zdolnych.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

W
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5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa
stypendia za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe wyplacane na
zasadzie odrgbnych przepisow.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym 1 motywacyjnym.

7. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 1 ust. 2-6 przyznaje si¢ na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§19a
1. Zespdt Szkot wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
Z ustug poradni korzystaja:
1) uczniowie:
a) ktorzy potrzebujg indywidualnej rozmowy z psychologiem,
b) u ktorych zachodzi podejrzenie o dysleksje, dysgrafig itp.,
c) ktoérzy ubiegaja si¢ o nauczanie indywidualne,
d) ubiegajacy si¢ o aktualizacj¢ opinii o dostosowanie warunkéw
egzaminacyjnych,
2) rodzice potrzebujacy wsparcia w  rozwigzywaniu  probleméw
wychowawczych.
Przedstawiciel poradni uczestniczy w zajg¢ciach integracyjnych w klasach
pierwszych oraz prowadzi rozne formy preorientacji zawodowe;.
2. W razie potrzeby Zesp6t Szkot podeymuje wspodtprace takze z policja,
pogotowiem opiekunczym, kuratorami sgdowymi 1 spolecznymi,
instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalng oraz bursami szkolnymi.

§ 20
Zespot Szkoét realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego na
zajeciach:
1) z podstaw przedsiebiorczosci,
2) z gtownych przedmiotow zawodowych,
3) z godzin wychowawczych i organizowanych przez pedagoga szkolnego.

Rozdzial 4
Zakres zadan wychowawcy

§21
1. Kazda klas¢ powierza si¢ szczegoOlnej opiece wychowawcze] jednego
nauczyciela.
2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
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3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 2-3 nie sg dla Dyrektora wigzace.

O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie

14 dni w formie pisemne;.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad

uczniami a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych ucznidéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka przy wspoétudziale
rodzicéw 1 zespotu klasowego,

2) wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami planuje 1 organizuje r6zne formy
zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowsKki,

3) w klasach liceum ogoblnoksztalcagcego, liceum profilowanego
1 technikum ekonomicznego, ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) zapoznaje rodzicOw 1 ucznidOw z obowigzujacymi w Zespole Szkot
regulaminami oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania (dzial VI
Statutu),

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
1 koordynujgc ich dzialania wychowawcze wobec ogélu uczniow,
a takze wobec tych ucznidw, ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo
z powodu napotykanych trudno$ci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne
jest zapewnienie indywidualnej opieki,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od
rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Zespotu Szkoét,

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi  kwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb
1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych
uzdolnien uczniow.

. Organizacje 1 formy udzielania na terenie Zespotu Szko6t pomocy, o ktorej

mowa w ust. 6. okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom

pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;.
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§ 22

1. Realizujac zadania wymienione w § 21 wychowawcy klas liceum
ogolnoksztalcacego, liceum profilowanego 1 technikum ekonomicznego
w szczegdlnosci spotykaja sie z rodzicami ucznidw na wywiadowkach,
organizowanych nie rzadziej niz trzy razy do roku.

2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor.

3. Informacj¢ o wywiaddéwce przekazuje si¢ zainteresowanym poprzez:
1) poinformowanie uczniow,
2) wywieszenie informacji na tablicy ogloszen,
3) umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty.

4. W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

§ 23
1. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy,
a w szczegolnosci:
1) prowadzi dziennik lekcyjny,
2) prowadzi arkusze ocen,
3) przygotowuje $wiadectwa i dyplomy szkolne,
4) wypelnia dane statystyczne dotyczace uczniow.
2. Wychowawca ma obowigzek zglaszania Dyrektorowi
o zaistniatych razacych przejawach lamania dyscypliny szkolnej przez
uczniow.

DZIAL 11

ZARZADZANIE ZESPOLEM SZKOL
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 24
Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Zespot Szkél oraz organu
sprawujacego nad Zespotem Szkot nadzor pedagogiczny, w tym
w szczegbdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnoscia Zespotu Szkot w sprawach administracyjnych 1 finansowych,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 25
1. Zespotem Szkoét kieruje Dyrektor przy wspoétudziale wicedyrektorow oraz
0s0b zajmujacych inne stanowiska kierownicze.
2. Dyrektor reprezentuje Zespot Szkot na zewnatrz.
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§ 26
Kolegialnym organem Zespolu Szkot w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 27
W  Zespole Szkol dziataja organy Samorzadu Uczniowskiego 1 Rada
Rodzicow dzialajace w oparciu o wlasne regulaminy.

§ 28

1. Dzialajace w  Zespole Szko6ét organy wzajemnie si¢ informujg
o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktérych mowa w ust. 1,
Dyrektor bierze udzial w spotkaniach Prezydium Rady Rodzicow i1 Zarzadu
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 29

1. Dyrektor  wstrzymuje =~ wykonanie = uchwaly = Rady  Rodzicow,
organu kolegialnego Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwala jest
niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny, a w sprawach wymienionych
w art. 34 a ust. 1 ustawy — takze organ prowadzacy Zespot Szkot.

3. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uchwata traci
moc w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

§ 30
Sposéb postegpowania w sprawie wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej
okre$la art. 41 ust. 3 ustawy.

§ 31

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Zespole
Szkét organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego
rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora. Przepis § 29 ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

2. W przypadku, gdy strong w sporze jest Dyrektor Zespotu Szkot sprawe
rozstrzyga zgodnie ze swymi kompetencjami organ prowadzacy lub organ
nadzoru pedagogicznego.

§ 32
Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych nie stosuje si¢ do
postepowan uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci
w sprawach:
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1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialno$ci porzadkowej,
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwoscig sadow pracy.

Rozdzial 2
Dyrektor Zespolu Szkol

§ 33

1. Stanowisko Dyrektora powierza 1 odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot
Szkot.

2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 34

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy Zespotu Szkot.

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Zespotu
Szkot.

§ 35

Do wiasciwosci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig podstawowa

Zespotu Szkot:

a. przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikdéw
klasyfikacji 1 promocji uczniow,

b. decydowanie o przyjeciu uczniow do Zespotu Szkoth, w tym na
podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,

c. skreslanie ucznia z listy ucznidow,

d. sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez ewaluacje, kontrolg
1 wspomaganie na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
w tym obserwowanie lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli, prowadzenie dokumentacji obserwacji,

e. realizowanie zadah zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
okreslonych w odrebnych przepisach,

f. wykonywanie zadan zwigzanych 2z awansem zawodowym
okreslonych odrebnymi przepisami,

g. ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym szkote profili
ksztalcenia ogolnozawodowego oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole 1 po zasiegnigciu opinii wojewodzkiej lub
powiatowej rady zatrudnienia zawodow, w ktorych ksztatci szkota,
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organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji postanowien
1 praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka,

dopuszczanie do uzytku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,
zaproponowanych przez nauczycieli programéw  nauczania
uwzgledniajacych w catosci podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego oraz ksztalcenia w zawodzie lub w profilu ksztalcenia
ogolnozawodowego;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a.

b.
C.
d

przygotowywanie projektéw planow pracy Zespotu Szkoét,
opracowanie arkusza organizacji Zespotu Szkot,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

organizowanie egzaminOw: maturalnego 1 potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

organizowanie obrotu uzywanymi podrgcznikami na terenie Zespotu
Szkot,

podanie do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolnego
zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

3) w zakresie spraw finansowych:

a.

b.

opracowanie 1 przedstawienie projektu planu finansowego Zespotu
Szko6t do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

realizowanie planu finansowego, w szczeg6lnosci poprzez
dysponowanie okre§lonymi w nim §rodkami, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a.

b.

f.

sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza
Zespotem Szkot,

organizowanie wyposazenia Zespotu Szkét w $rodki dydaktyczne
1 sprzet szkolny,

organizowanie 1 nadzorowanie pracy sekretariatu Zespotu Szkot,
nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéow przez
nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,
organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp 1 podobnych:

a.
b.

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow
ustalonego w Zespole Szkot porzadku oraz dbatosci o czystos¢
1 estetyke Zespotu Szkot,

ustalenie w szczegdlnych sytuacjach, innego — niz 45 minut — czasu
trwania godziny lekcyjne;.
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1.

2.

§ 36

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole

Szk6t nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor w szczegdlno$ci:

1) decyduje o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu Szkot,

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom Zespotu Szkot,

3) decyduje, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Zespotu Szkoty,

4) okresSla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych
pracownikow  Zespotu  Szkél, zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci zasigga
opinii w sprawach:

a) organizacji pracy Zespotu Szkoét,

b) przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

c) premiowania 1 nagradzania pracownikoOw niepedagogicznych Zespotu
Szkot,

d) ustalenia Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

e) planu urlopéw pracownikow niepedagogicznych Zespotu Szkoél,

6) administruje zaktadowym funduszem Swiadczen  socjalnych,
zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 37

Dyrektor ma prawo zleci¢ wskazanej osobie zajmujgcej inne stanowisko
kierownicze wykonanie niektorych czynnosci okreslonych w § 35 — 36.

N —

§ 38

. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja

postanowienia Regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 39

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg

Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej do 15 wrzesnia plan nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny oraz do 31 sierpnia wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym,
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N —

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow
pracy Zespotu Szkot,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej Zespotu Szkot.

Rozdzial 3
Inne stanowiska Kierownicze

§ 40

. W Zespole Szkoét tworzy si¢ nastepujace inne stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor do spraw wychowawczych,

2) wicedyrektor do spraw ksztatcenia ogdlnego,

3) wicedyrektor do spraw ksztalcenia zawodowego,

4) kierownik ksztalcenia praktycznego,

5) kierownik laboratorium informatycznego,

6) kierownik gospodarczy.

Powierzenia tych stanowisk i1 odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 41

. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektorow oraz oséb zajmujacych

inne stanowiska kierownicze okre§la Dyrektor, powierzajac te stanowiska.

W sytuacji gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych zakres
zastgpstwa wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania
1 kompetencje Dyrektora.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§ 42

. W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna.
. Uregulowania szczegdtowe dotyczace pracy Rady Pedagogicznej zawarte sa

w Regulaminie dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 43

. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole Szkot.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym,
takze inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.
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. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej

dziatalno$ci, uchwalony przez Rad¢ — normujacy w szczegdlnosci

nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie
bedacych cztonkami tego organu Zespotu Szkot.

§ 44

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu Szkoét,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promoc;ji
uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w Zespole Szkot,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) ustalanie w drodze uchwaty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow,
szkolnego zestawu programéw nauczania 1 szkolnego zestawu
podrecznikow,

7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu jej dziatalnosci.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6dlnosci:

1) przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole Szkot oraz
odwolywanie z tych stanowisk,

3) organizacj¢ pracy Zespotu Szkot, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

7) podjecie w Zespole Szkét dzialalnoSci przez stowarzyszenia
1 organizacje, stosownie do art. 56 ustawy.

. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii

W Innej sprawie.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowa¢é o odwolanie o0s6b zajmujacych stanowiska
kierownicze w Zespole Szkot,

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,
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[

N —

3) moze wnioskowa¢ w sprawie utworzenia Rady Szkoty.

§ 45

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy takze uchwalanie

1 nowelizowanie Statutu.

Rada Pedagogiczna, zobowigzana jest do zasiegni¢cia opinii przedstawicieli
rodzicdéw 1 uczniow w przypadku:

1) uchwalenia i znowelizowania Statutu,

2) podejmowania decyzji zwigzanej z obsadg stanowiska Dyrektora.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow

§ 46

. W Zespole Szkoét dziata Rada Rodzicdw, stanowigca reprezentacje rodzicow.
. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow.
. Uregulowania szczegdélowe dotyczace pracy Rady Rodzicéw zawarte sa

w Regulaminie dzialalnosci Rady Rodzicow.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rad¢ Rodzicéw, nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dzialania
oraz stale wspoOlpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez
upowaznionego wicedyrektora.

§ 47

. Zgromadzenie ogotu rodzicow zwotuje:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — Dyrektor,

2) w innych sprawach, w szczegdlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia
Rady Rodzicow — wlasciwy organ Rady Rodzicéw.

Zwotanie Zgromadzenia ogotu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicoOw

o celu, miejscu oraz pierwszym 1 ewentualnym drugim terminie

Zgromadzenia, w sposdb zwyczajowo przyjety w Zespole Szkot. W razie gdy

Zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicéw, odrgbnie zawiadamia o tym

Dyrektora.

Drugi termin Zgromadzenia ogdtu rodzicow moze zosta¢ wyznaczony w tym

samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 48

. Zgromadzenie ogotu rodzicow prowadzi organ zwolujacy.
. Z glosem doradczym w Zgromadzeniu ogdtu rodzicéw moga wziag¢ udziat:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor,
2) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow,
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3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.

. Obrady Zgromadzenia ogdélu rodzicéw sg utrwalane w formie protokotu,

zawierajgcego co najmniej:

1) termin i miejsce Zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocno$ci Zgromadzenia (quorum), a takze braku
prawomocnos$ci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

3) liste rodzicow uczestniczagcych w Zgromadzeniu oraz liste innych
uczestnikow Zgromadzenia,

4) przyjety porzadek obrad,

5) tres$¢ podjetych uchwat,

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

§ 49

. Uchwaly Zgromadzenia ogo6tu rodzicow podejmowane s3 zwykla

wickszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym (przez podniesienie r¢ki),
w obecnos$ci co najmniej (quorum):

1) potowy rodzicow — w pierwszym terminie Zgromadzenia,

2) 10% rodzicéw — w drugim terminie Zgromadzenia.

Zwykla wiekszo$¢ glosow jest to taka liczba glosow “za”, ktora przewyzsza
o co najmniej jeden glos liczbe glosow “przeciw”. Glosy “wstrzymujace si¢”
sg pomijane.

Jezeli og6t rodzicow stanowi liczbg nieparzysta, quorum o jakim mowa
w ust. 1 pkt 1, oznacza udziat rodzicow w Zgromadzeniu w liczbie minimum
roéwnej pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogdtu rodzicow.

§ 50

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Zespotu
Szkél, organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu
Szkoél, a w szczegdlnosci w sprawach okre§lonych w Statucie.

1.

Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu
Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

§ 51

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow

1 innych zrodel, przeznaczanych na wspieranie statutowej dziatalno$ci
Zespotu Szkot (Fundusz Rady Rodzicow).

Zasady wydatkowania §rodkow Funduszu okresla Regulamin dziatalno$ci
Rady Rodzicow.
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W

. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowe;j
Funduszu.

Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski

§ 52
. Wszyscy uczniowie Zespotu Szkol, z mocy prawa, tworza Samorzad
Uczniowski.
Uregulowania szczegdlowe dotyczace pracy Samorzadu Uczniowskiego
zawarte s3 w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

§53
. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentantami ogoétu uczniow
Zespotu Szkot.
Organami Samorzadu uczniowskiego s3:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
3) Szkolny Sejmik Uczniowski.
. Przewodniczacy  reprezentuje = organy  Samorzadu  Uczniowskiego,
w szczegbdlnosci wobec organdw Zespotu Szkot.

§ 54
. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego
Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt,
skonsultowany z uczniami poszczegolnych oddziatow.
. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem,
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 55
. Zgromadzenie ogotu uczniow zwoluje:
1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu  Samorzadu
Uczniowskiego — Dyrektor,
2) celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego — wlasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.
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9,

Zwotanie zgromadzenia ogétu ucznidw polega na zawiadomieniu ucznidow
o celu, miejscu oraz pierwszym 1 ewentualnym drugim terminie
zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety w Zespole Szkot.

. Drugi termin zgromadzenia ogdtu ucznidw moze zosta¢ wyznaczony w tym

samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.
Zgromadzenie ogdtu ucznidéw prowadzi organ zwoltujacy.

. Obrady zgromadzenia ogo6tu uczniow sg utrwalane w formie protokotu,

zawierajgcego co najmniej:
1) termin i miejsce zgromadzenia,
2) stwierdzenie prawomocno$ci zgromadzenia (quorum), a takze braku
prawomocnos$ci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,
3) liste¢ ucznidow uczestniczacych w zgromadzeniu oraz list¢ innych
uczestnikow zgromadzenia,
4) przyjety porzadek obrad,
5) tres$¢ podjetych uchwat,
6) podpisy prowadzacego i protokolanta.
Uchwaty zgromadzenia ogotu uczniow w sprawie Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego podejmowane sa zwyktg wigkszoscig gtosow, w gltosowaniu
tajnym, przy udziale w gtosowaniu co najmniej (quorum):
1) polowy ucznidow - w pierwszym terminie zgromadzenia,
2) 1/4 ucznidéw - w drugim terminie zgromadzenia.
Zwyklta wigkszos$¢ glosoéw jest to taka liczba glosow “za”, ktéra przewyzsza
o co najmniej jeden glos liczbe glosow “przeciw”. Glosy “wstrzymujace si¢”
sg pomijane.
Jezeli ogdt ucznidow stanowi liczbe nieparzysta, quorum o jakim mowa w ust.
6 pkt. 1, oznacza liczb¢ minimum rdéwng pierwszej liczbie calkowitej
po 1/2 ogdtu uczniow.
Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, sktadajaca si¢
z o0s6b wybranych w glosowaniu jawnym spos$rod uczestnikow
zgromadzenia uprawnionych do glosowania; cztonkowie komisji powotujg
sposrod siebie przewodniczacego.
§ 56

. Ogdbl uczniow moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego w drodze czastkowych glosowan ucznidéw na zebraniach

w poszczegolnych oddziatach.

Przepisy § 54 stosuje si¢ odpowiednio 1 z uwzglednieniem nastgpujagcych

modyfikacji w przypadku uchwalania pierwszego Regulaminu:

1) zebrania odbywaja si¢ wylacznie w jednym terminie, bez wzgledu na
frekwencje,

2) zwolujacym 1 prowadzacym zebranie jest wychowawca,
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3) zbiorcze wyniki glosowania ustala Dyrektor, na podstawie, sporzagdzanych
przez komisje skrutacyjne, protokolow glosowan czastkowych.

§ 57
Szczegbtowe kompetencje 1 zasady organizowania Zgromadzenia ogo6tu
uczniow oraz podejmowania uchwat przez ogo6t uczniéw poza Zgromadzeniem,
normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 58
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dzialania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez
opiekuna Samorzadu.

§ 59
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej

1 Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespolu Szkét,

a w szczegllnosci dotyczacych takich podstawowych praw ucznidéw, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw W nauce
1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolne;,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pehlnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

2) wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow,

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
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DZIAL 111

ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdzial 1

Planowanie dzialalnosci Zespolu Szkoly

§ 60
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy
jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferit zimowych 1 letnich okreSlaja przepisy
o organizacji roku szkolnego.
§ 61
Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkot w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy Zespotu Szkot,
2) arkusz organizacji Zespotu Szkot,
3) tygodniowy rozklad zajec.
§ 62
Plan pracy Zespotu Szkoét okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 jest zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczng.

§ 63

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki okresla arkusz
organizacji Zespotu Szkot.

2. Arkusz organizacji Zespotu Szkél zatwierdza organ prowadzacy Zespodt
Szkét do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Zespotu Szko6t zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikdw, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy Zespol Szkot oraz liczbge godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

§ 64
Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu Szkot,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 65
Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslajag odrgbne

przepisy.
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Rozdzial 2
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§ 66

. Podstawowg formg pracy Zespotu Szkoét sg =zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy
miedzylekcyjne —  trwajace nie krocej niz 5 minut.

§ 67

. Podstawowga jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest klasa ztozona
z ucznidow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

. Przecigtna liczba ucznidw w klasie powinna wynosi¢ od 26 do 32
uczniow w liceum ogodlnoksztatcacym 1 liceum profilowanym oraz do
30 w technikum ekonomicznym.

. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym corocznie decyduje
o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, dojdzie do podziatu klas na
grupy.

. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 nalezy uwzgledniaé
zasady wynikajace z przepisdéw w sprawie ramowych planow nauczania oraz
wysoko$¢ srodkow finansowych posiadanych przez Zespot Szkot.

§ 68

. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia przedmiotowe, zajecia
fakultatywne, przygotowanie do pracy zawodowej, zaj¢cia dydaktyczno-
wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczania jezykoOw obcych, elementow
informatyki, kola zainteresowan i inne zaje¢cia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych
przez Zespot Szkot srodkow finansowych.

. Liczba uczestnikow kot 1 zespolow zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu Zespotu Szkél, nie moze by¢
nizsza niz 15 ucznidow. Liczba uczestnikdw zaje¢ gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.
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§ 69

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana formie zaj¢¢ praktycznych

1 praktyk zawodowych u pracodawcow 1 innych podmiotow.

. Podmioty przyjmujace ucznidow na praktyczng nauke zawodu zapewniaja

warunki do jej odbywania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W przypadku skierowania uczniow na praktyczng nauke zawodu do

obowigzkow Zespotu nalezy:

1) nadzér nad realizacja programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspotpraca z podmiotem przyjmujagcym uczniow na praktyczng nauke
zawodu,

3) zapewnienie ubezpieczenia ucznidow od nastepstw nieszcze$liwych
wypadkow,

4) akceptacja wyznaczonego przez pracodawce opiekuna praktyk
zawodowych lub wyznaczenie do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu nauczyciela.

. Podstawe organizowania praktycznej nauki zawodu stanowi umowa

o praktyczng nauk¢ zawodu =zawarta miedzy Zespotem Szkot

reprezentowanym przez Dyrektora a Podmiotem przyjmujacym ucznia.

. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajgciach

praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec

1 praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do

uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.

. Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku powyzej 16 lat nie

moze przekracza¢ 8 godzin na dobg. W przypadkach szczegdlnie

uzasadnionych organizacja praktycznej nauki zawodu dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zwigkszenia dziennego wymiaru czasu tej nauki dla uczniow
powyzej 18 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin na dobeg,

z zachowaniem tygodniowego wymiaru czasu nauki okreslonego w planie

nauczania.

. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,

z tym, ze w przypadku uczniéw ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze

nocnej.

. Praktyki zawodowe moga by¢ prowadzane w czasie trwania roku szkolnego

1 podczas ferii, w tym letnich. W przypadku organizowania praktyk

zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas

trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidéw odbywajacych te
praktyki.

. Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca dokonuje jej oceny poprzez

wystawienie opinii 1 oceny w dzienniczku praktyk prowadzonym przez

ucznia.
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§ 70
Szczegbtlowe unormowania dotyczace organizowania 1 finansowania
praktycznej nauki zawodu, prawa 1 obowigzki podmiotow organizujacych te
nauke reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 71
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu
Szkél, doskonaleniu  warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej, wiedzy o regionie 1 §wiecie.
2. Uregulowania szczegotowe dotyczace pracy biblioteki szkolnej zawarte sg
w Regulaminie Biblioteki Szkolne;.

§ 72
1. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty,
3) inne osoby — za zgoda Dyrektora.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

73
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza§naleZy:

1) gromadzenie, opracowanie 1 zabezpieczanie materialéw bibliotecznych,

2) tworzenie, prowadzenie i1 aktualizacja warsztatu bibliotecznego,

3) udostepnianie materialéw bibliotecznych,

4) selekcja ksiggozbioru,

5) rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych uzytkownikow
biblioteki,

6) udzielanie czytelnikom ro6znego rodzaju informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i zrodlowych,

7) wspotpraca z nauczycielami w zakresie gromadzenia literatury fachowe;,

8) realizacja programu czytelniczego 1 informacyjnego w wymiarze
okreslonym w odrebnych przepisach,

9) upowszechnianie nowo$ci wydawniczych oraz biezacych informacji
kulturalnych przez rdéznego rodzaju formy dzialan rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowg 1 spoteczng.
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2. W miare potrzeb biblioteka szkolna organizuje wspotprace z rodzicami
ucznidow (prawnymi opiekunami). W szczego6lnos$ci wspdtpraca moze polegac
na kontaktach w zakresie speiniania wspolnych celéw wychowawczych
poprzez dobdr stymulujacej intelektualnie 1 wychowawczo lektury oraz prace
indywidualng z mlodym czytelnikiem.

3. W miar¢ potrzeb biblioteka szkolna organizuje wspdlprac¢ z innymi
placowkami kultury. W szczegolnos$ci wspdipraca moze polegaé na:

1)

2)

3)

lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych w wyspecjalizowanych
osrodkach takich jak: Wojewddzka Biblioteka Publiczna, Miejska
Biblioteka Publiczna, biblioteki wyzszych uczelni lubelskich,

lekcjach muzealnych przeprowadzanych w specjalistycznych placowkach
takich jak: Muzeum Lubelskie oraz istniejagce na terenie miasta muzea
biograficzne i tematyczne,

wyjsciach na wystawy, sympozja czy spektakle wpisujace si¢
w realizowane w szkole wychowanie do kultury.

§ 74

. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

. Godziny pracy biblioteki wustala Dyrektor, dostosowujac je do
tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

. Godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo
ustala Dyrektor.

DZIAL 1V
NAUCZYCIELE

I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZK()L
Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 75

W  Zespole Szkot zatrudnia si¢  nauczycieli oraz  pracownikéw
administracyjnych 1 obstugi na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 76

Kwalifikacje nauczycieli i1 innych pracownikoéw Zespotu Szkot oraz zasady ich
wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.
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W

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne

§ 77

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, a takze poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i1 obiektywne ocenianie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy sa zobowigzani

poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach §rdédrocznych
i1 rocznych (semestralnych).
§78

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz

jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

. W ramach realizacji zadah pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na
zasadach okreSlonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci
poprzez:
a. realizacj¢ obowigzujacych programéw nauczania,
b. wybor programu nauczania oraz podrgcznikow sposrod programow

1 podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

stosowanie wlasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

wlasciwe prowadzenie pozostajace] w jego gestii dokumentacji

dziatalnos$ci pedagogiczne;.

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspiera rozw0Oj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

O a0

. Udziela rodzicom ucznia informacji o jego postepach w nauce i zachowaniu.

Udziela porad 1 wsparcia w sprawach wyboru dalszego ksztatcenia,
wychowania 1 opieki w miar¢ posiadanych kompetenc;ji.
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§79
. Nauczyciele zobowigzani sg uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogiczne;.
. W uzasadnionych sytuacjach, Dyrektor ma prawo zwolni¢ nauczyciela
z uczestniczenia w pracach Rady Pedagogiczne;j
3. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady
Pedagogiczne;.

N —

§ 80
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy og6lnej
1 zawodowej w szczegdlnosci poprzez:
1) prace wlasna,
2) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i zadaniowych,
3) korzystanie z form doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie.

§ 80 a
W ramach ustalonego przepisami prawa czasu pracy 1 wynagradzania,
nauczyciel jest obowigzany:
1) prowadzi¢ 1 dokumentowaé zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze w wymiarze okre§lonym w odrebnych przepisach,
2) uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

§ 81
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 82
Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okres$laja odrebne przepisy.

§ 83
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.
2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez

Dyrektora na wniosek cztonkow zespotu.

3. Zespot przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Zespotu Szkot.
4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw
realizacji programOéw nauczania, korelowania tre§ci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programdw nauczania,
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2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz
sposobdw badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie @ w  organizowaniu  pracowni 1  laboratoriow
przedmiotowych, warsztatow szkolnych a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania.

. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego sktada do Dyrektora sprawozdanie

z dziatalnos$ci zespolu w danym roku szkolnym w terminie ustalonym przez

Dyrektora.

§ 84

. Nauczyciele, ktorym szczegdlnej opiece powierzono jedng z klas, tworza

zespot wychowawczy.

. Pracg zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy powotany przez

Dyrektora na wniosek cztonkow zespotu.

. Zespot wychowawczy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok

szkolny wustalanego dla poszczegolnych poziomoéw klas. Dziataniami

zespotdw na danym poziomie kierujg koordynatorzy.

. Praca zespolu wychowawczego stuzy realizacji zadan zawartych

w Programie Wychowawczym 1 Programie Profilaktyki oraz koordynowaniu

dziatan na plaszczyznie wychowawcze;.

§ 85

Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danej klasie tworza zespot, ktoérego
zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie zestawu programdéw nauczania,
korelacja tresci nauczania oraz podejmowanie wspolnych dziatan w sytuacjach
problemowych.

§ 86

W miare¢ zaistniatych potrzeb Dyrektor powotuje zespoly zadaniowe okreslajac
zakres ich dzialania.

Rozdzial 4
Zakres zadan pedagoga szkolnego

§ 87

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
1 psychofizycznych uczniow,

2) udzielanie indywidualnej 1 zespolowej pomocy terapeutycznej
potrzebujacym tego uczniom,
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3)
4)
S)
6)
7)

8)

prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,
kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

inspirowanie  oraz  przeprowadzanie innych, niz wymienione
w przepisach poprzedzajacych, form dziatania o charakterze
profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudno$ci w wychowywaniu wlasnych dzieci,

udzielanie pomocy wychowawcom 1 pozostatym nauczycielom w ich
pracy z uczniami sprawiajagcymi trudnosci wychowawecze,

organizowanie, prowadzenie 1 koordynowanie prac z zakresu orientacji
zawodowe;.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzany przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sklada sprawozdanie ze swej
pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$§¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii Zespotu Szkot,
wspotdziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sgdowymi,
policja 1, stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

Rozdzial 5

Zakres zadan innych pracownikow Szkoly

§ 88

Zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi
okreslaja odrebne przepisy.

§ 89

Indywidualny zakres czynnosci pracownikow administracyjnych i pracownikoéw
obstugi okresla Dyrektor.
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DZIAL V

UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow — przepisy ogolne

§ 90
1. Zespot Szkoél przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
2. Liczbe uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla,
w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Zespot Szkot.

Rozdzial 2

Rekrutacja do XVI Liceum Ogolnoksztalcacego, V Liceum Profilowanego
i Technikum Ekonomicznego

§ 91

O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.

. Maksymalna suma punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 200.

3. O kolejnosci przyje¢ kandydatow do klasy pierwszej decyduje liczba
zgromadzonych przez nich punktéw rekrutacyjnych, a w razie rownej liczby
tych punktow dodatkowe kryteria okreslone w pkt. 8. Jezeli powyzsze
kryteria nie sg rozstrzygajace, decyzje o przyjeciu podejmuje szkolna
komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

4. Kandydat otrzymuje punkty za:

a) wyniki egzaminu gimnazjalnego — nie wigcej niz 100 pkt.

b) Oceny z kazdego z czterech przedmiotow na §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny i czwarty
przedmiot w zalezno$ci od rozszerzenia programowego:

w LO — informatyka lub historia;
w LP — geografia;

N —

w TE — geografia lub informatyka — tacznie nie wigcej niz 80 pkt.:
- celujacy — 20 pkt.
- bardzo dobry — 18 pkt.
- dobry — 15 pkt.
- dostateczny — 8 pkt.
- dopuszczajacy — 2 pkt.

c) inne osiggni¢cia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
— tacznie nie wigcej niz 20 pkt.:
- 4 pkt. za ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,
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5.

6.

- maksymalnie 10 pkt. za uzyskanie tytulu finalisty w konkursach

o zasiggu co najmniej wojewodzkim (1 konkurs — 4 pkt., 2 konkursy

— 8 pkt., 3 1 wigcej — 10 pkt.),

- maksymalnie 4 pkt. (1 osiggnigecie — 2 pkt., 2 1 wigcej — 4 pkt.) za
jedno z ponizej wskazanych osiggniec:

o zajecie od I do III miejsca w zawodach sportowych
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym,

o zajecie od I do III miejsca lub uzyskanie tytulu laureata
w konkursach lub zawodach artystycznych organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym,

o zajecie od I do III miejsca lub uzyskanie tytulu laureata
w konkursach lub zawodach wiedzy lub innych konkursach
tematycznych organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym,

- 2 pkt. za jedno z ponizej zapisanych na §wiadectwie ukonczenia
szkoly gimnazjalnej osiagniec:

o dziatalno$¢ na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
— aktywna wspodlpraca z domem dziecka, hospicjum, organizacjami
charytatywnymi, lub

o dziatalno§¢ na rzecz Srodowiska szkolnego, zwlaszcza
w miedzyszkolnych organach samorzadow miodziezy, samorzadzie
szkolnym lub organizacjach mtodziezowych.

Maksymalna Iaczna liczba punktéw, jaka kandydat moze uzyskac za oceny

z przedmiotOow oraz inne osiggni¢cia wynosi 100.

Laureaci 1 finali$ci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci

konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim,

ktérych program obejmuje w caloSci lub poszerza tre§¢ podstawy
programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do szkoly

1 wybranego oddziatlu niezaleznie od wyzej opisanych kryteriow.

Przy przyjmowaniu do szkoty w przypadku réwnorzednych wynikow

uzyskanych w procesie rekrutacji pierwszenstwo majag w uporzadkowaniu

hierarchicznym:

a) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych
oraz osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,

b) kandydaci o ukierunkowanych 1 udokumentowanych zdolno$ciach,
ktérym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

c) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajagcymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi  opinig  publicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Przy rownej ilosci punktow uzyskanych przez kandydatow stosuje si¢

nastepujace kryteria do momentu zrdéznicowania kandydatow:

a) kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsza ocen¢ z zachowania,
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b) kandydaci, ktorzy wuzyskali najwigkszg liczbe punktow za wyniki
egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

c) kandydaci, ktérzy na S$wiadectwie ukonczenia gimnazjum uzyskali
najwyzszg Srednig ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,

d) kandydaci, ktorzy na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum otrzymali
najwyzsza oceng z jezyka polskiego,

e) kandydaci, ktorzy na S$wiadectwie ukonczenia gimnazjum otrzymali
najwyzszg oceng z jezyka obcego,

f) kandydaci, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe punktow z czg¢$ci egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zbieznej
z rozszerzeniem programowym, profilem lub przyjetym kierunkiem
ksztalcenia,

g) kandydaci, ktorzy na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum otrzymali
najwyzszg ocen¢ z wypunktowanego trzeciego przedmiotu.

9. Kandydaci zwolnieni z egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum przez dyrektora wilasciwej terytorialnie Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, przyjmowani s3 do szkoty wedlug liczby punktow
obliczanej jako podwojona liczba punktow za oceny z jezyka polskiego
1 trzech zaje¢ edukacyjnych opisanych dla poszczeg6lnych klas.

10.Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do wszystkich typoéw szkél na
podbudowie gimnazjum sktadajg kopie dokumentdw:

a) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

b) zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,

c) potwierdzajacych uprawnienia do pierwszenstwa przyje¢, w przypadku
roéwnorzednych wynikéw uzyskanych w procesie rekrutacji

oraz

d) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do
ksztalcenia w okreslonym zawodzie (tylko kandydaci ubiegajacy sie¢
o przyjecie do Technikum Ekonomicznego),

e) 3 zdjecia.

11.Szczegdblowe informacje dotyczace =zasad rekrutacji znajdujg si¢
w Regulaminie Rekrutacji.

Rozdzial 3
Rekrutacja do Szkoly Policealnej nr 5

§ 92
1. O przyjecie na semestr pierwszy Szkoty Policealnej nr 5 moga ubiegaé si¢
absolwenci szkot ponadgimnazjalnych.
2. O przyjeciu kandydatéw do Szkoty Policealnej nr 5 na poszczegdlne kierunki
decyduje kolejnos¢ zgloszen.
Uchylony.
4. Uchylony.

W
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5. W przypadku nie zakwalifikowania si¢ kandydata na wybrany kierunek
mozna poda¢ kierunek drugiego wyboru, na ktéory kandydat moze byc
przyjety jezeli beda wolne miejsca.

6. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty Policealnej nr 5 sktadajg
nastepujace dokumenty:

a) oryginat §wiadectwa ukonczenia szkoty nizszego typu,
b) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w okreslonym zawodzie,
c) 3 fotografie,
d) ankieta.
Rozdzial 4

Prawa i obowiazki ucznia

§ 93
1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) znajomos$ci programu nauczania poszczegdlnych przedmiotow, zasad
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz kryteriow na
poszczegdlne stopnie, a takze zakresu treSci ksztalcenia objetego
sprawdzianami,

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Zespole Szkot
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochron¢ i poszanowanie jego

godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

6) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia Zespolu Szkot a takze §wiatopogladowych 1 religijnych jesli nie
narusza tym dobra innych oséb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce,

9) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
1 zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

12) wptywania na zycie Zespolu Szkol przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Zespole Szkot,
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2.

3.

4.

5.

13) respektowania jego praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka.
W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce, nauczyciela,
innego ucznia lub innego pracownika szkoty uczen lub jego rodzice moga
wnie$¢ skarge do Dyrektora. Dyrektor obowigzany jest ja rozpatrzy¢
bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni.

. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora uczen lub jego rodzice

moga wnies¢ skarge do Kuratora Os$wiaty.

§ 94

. Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Zespole Szkot przepisow,

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i1 innych nauczycieli,

3) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w czasie ich
trwania,

4) usprawiedliwiania, w okre$§lonym terminie 1 formie, nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych w sposéb ustalony w Regulaminie XVI Liceum
Ogoblnoksztatcagcego, V  Liceum Profilowanego 1 Technikum
Ekonomicznego w Zespole Szkot Ekonomicznych
im. A. 1J. Vetterow w Lublinie 1 Regulaminie Szkoty Policealnej nr 5
w Zespole Szkot Ekonomicznych im. A. 1J. Vetteréw w Lublinie,

5) dbania o swdj wyglad 1 stroj, ktéry powinien by¢ adekwatny do miejsca
nauki, schludny, estetyczny, skromny i stonowany oraz nie moze
wskazywac na przynalezno$ci do subkultur,

6) noszenia identyfikatorow w czasie przebywania na terenie szkoty,

7) systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zyciu Zespotu Szkot,

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

9) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

10) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Zespole Szkot.

Na terenie Zespotu Szkot uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego

oraz innych urzadzen elektronicznych z wylaczeniem zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych.

Na terenie Zespotu Szkot ucznia obowigzuje zakaz
picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 palenia tytoniu.

Na terenie Zespotu Szkot ucznia obowigzuje zakaz

rozprowadzania srodkoéw odurzajacych i psychotropowych.
Zaje¢ lekcyjnych nie wolno filmowaé, fotografowa¢ ani utrwalaé przy
pomocy innych no$nikéw informacji.
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W

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 95

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,

2) aktywne uczestniczenie w zyciu klasy lub Zespotu Szkot,

3) wzorowe przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu Szkot,

4) szczegolng dbato$¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Zespole Szkot,

5) wzorowe reprezentowanie Zespotu Szkot na zewnatrz,

6) godna nasladowania postawe ucznia i1 cztowieka.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwala wychowawcy klasy,

2) pochwala Dyrektora wobec uczniow Zespotu Szkot,

3) list pochwalny Dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa wychowawcy klasy lub Dyrektora,

6) nagroda pieni¢zna za wyniki w nauce,

7) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek

spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 96

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolno$ci uchybianie

obowigzkom, o ktérych mowa w § 94, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem petionych funkcji w klasie,

3) upomnieniem wicedyrektora,

4) nagang Dyrektora,

5) pozbawieniem pelnionych funkcji na forum Zespotu Szkot,

6) skresleniem z listy uczniow.

Ustala si¢ nastepujaca gradacje kar:

1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie wicedyrektora,

3) nagana dyrektora,
4) skreslenie z listy ucznidéw.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeilnionego uchybienia.
W szczeg6lnych przypadkach nagana Dyrektora moze by¢ zastosowana
z pomini¢ciem kar wczes$niejszych. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob
naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

-37 -



Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych im. A. i J. Vetterow w Lublinie

e

9.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 1 pkt. 2, naktada Dyrektor.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniow za szczegolnie razace
naruszenie szkolnych obowigzkow. Skreslenie ucznia z listy nastepuje po
uprzednim ukaraniu go nagang.

Skre§lenia ucznia z listy uczniow, w formie decyzji administracyjnej,
dokonuje Dyrektor. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
Zastosowanie kary, o ktérej] mowa w ust. 1 pkt. 6 jest obligatoryjne, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popekienie przestepstwa,

2) lub jezeli uczen Zespotu Szkot:

a) Ww stanie nietrzezwym lub po zazyciu narkotykow uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Zespot Szkol,

b) posiadal lub rozprowadzal $rodki odurzajace, halucynogenne lub
psychotropowe,

c) zachowywat si¢ agresywnie wobec innych ucznidw, nauczycieli
lub pozostatych pracownikéw Zespotu Szkot,

d) dopuscit si¢ wyludzenia dobr materialnych, kradziezy, zniszczenia
mienia znacznej wartosci,

e) dopuscit si¢ naruszenia nietykalno$ci osobistej lub przemocy
fizycznej badz psychicznej wobec innych osob.

f) nie dostarczyt usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach
przekraczajacych 50 godzin lekcyjnych — dotyczy Szkoty
Policealnej nr 5.

Przepis ust. 6-8 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek Dyrektora moze zostac¢
przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

10. Za szkode wyrzadzona w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice ucznia, a po

1.

2.

ukonczeniu przez ucznia 18 lat odpowiedzialno$¢ ponosza wspdlnie rodzice
1 uczen.

§ 97
O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach wychowawca informuje
pedagoga szkolnego.
Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze
ukarania ucznia, nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

§ 98

. Tryb przyznawania i1 wymierzania nagrod 1 kar szczegélowo okresla

Regulamin XVI Liceum Ogolnoksztalcacego, V Liceum Profilowanego
1 Technikum Ekonomicznego w Zespole Szk6t Ekonomicznych
im. A. 1 J. Vetterow w Lublinie 1 Regulamin Szkoty Policealnej nr 5
w Zespole Szkot Ekonomicznych im. A. 1J. Vetteréw w Lublinie.
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2. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie

14 dni od otrzymanej kary do:

1) Dyrektora w przypadku kary wymierzonej przez wychowawce klasy lub
wicedyrektora. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego
zlozenia,

2) Kuratora O$wiaty, w przypadku kar udzielonych przez Dyrektora.

DZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 99
1. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla warunki 1 sposdb oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow Zespotu Szkot Ekonomicznych
im. A. 1J. Vetterow.
2. Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 100

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. W szkole policealnej zachowania nie ocenia sig.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy  programowej, okreSlonej w odrgbnych  przepisach,
1 realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajagcych te
podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w Statucie.

§101
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz zachowania ucznia odbywa
si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych w Zespole Szkot
Ekonomicznych im. A. iJ. Vetteréw,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowaw § 1111 § 141,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce.

Rozdzial 2

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 102
Wymagania stawiane uczniom oraz oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak
1jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

§ 103
1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $réodrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

4) przedmiotowym systemie oceniania zawierajagcym szczegoétowe wymagania

edukacyjne.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi naganne;]
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przekazanie powyzszych informacji nauczyciel/wychowawca potwierdza
wpisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 104

Zasady informowania ucznia o ocenach:

1.

Uczen winien by¢ poinformowany w formie ustnej o kazdej ocenie
uzyskanej z: odpowiedzi, pracy domowej, za aktywno$¢ lub inne
osiggniecia.

Na wniosek ucznia nauczyciel w formie ustnej uzasadnia ustalong oceng.

. Nauczyciel udostepnia uczniowi do wgladu sprawdzone

1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz omawia kryteria ich oceniania.
Wychowawca na prosbe ucznia informuje go o ocenach biezacych
1 klasyfikacyjnych, jakie uzyskal ze wszystkich przedmiotow.

. Na dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng, roczng (semestralng)

nauczyciele prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.
Wychowawca przekazuje wuczniowi wykaz przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych, a on potwierdza ten fakt podpisem w dzienniku
lekcyjnym.

§ 105

Zasady komunikowania si¢ z rodzicami ucznia:

1.

W  roku szkolnym odbywaja si¢ trzy Srodsemestralne zebrania
wychowawcow zrodzicami: we wrze$niu, listopadzie, kwietniu oraz
zebranie po klasyfikacji §rédroczne;.

. Podczas zebrania wrzesniowego wychowawca informuje o:

—najwazniejszych przepisach i dokumentach obowigzujacych w szkole,
—wymogach edukacyjnych zawartych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,
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—mozliwosci wgladu w przedmiotowe systemy oceniania (w sekretariacie
szkoty),

—warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczne]
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z przedmiotow,

—warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania,

—mozliwosciach konsultowania si¢ z nauczycielami,

—prawie wgladu w sprawdzone 1 ocenione prace ucznia oraz mozliwosci
rozmowy z nauczycielem w celu uzyskania uzasadnienia oceny.

3. W czasie zebran listopadowego 1 kwietniowego wychowawca informuje
o biezacych ocenach i postepach ucznia.

4. Podczas zebrania semestralnego wychowawca przekazuje rodzicom
informacje o wynikach klasyfikacji srodroczne;.

5. Nauczyciel przedmiotu lub wychowawca moze poinformowac¢ o postgpach
ucznia 1 jego ocenach w czasie spotkania indywidualnego z rodzicem. Na
jego prosbe udostepnia pisemne prace kontrolne. Fakt rozmowy nalezy
odnotowaé w dzienniku klasowym.

6. Wychowawca na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] informuje rodzicéw (prawnych opiekunow) w formie
pisemnej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych 1 ocenie
z zachowania. Przekazuje przez ucznia wykaz przewidywanych ocen,
a rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja uzyskang informacje
podpisem.  Poswiadczone informacje = wychowawca przechowuje
w dokumentacji klasy.

§ 106
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, okreslonych
w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej).

§ 107
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i1 plastyki nalezy
w szczegOlnosci bra¢ pod wuwage wysitek wkladany przez wucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 108
Dyrektor szkoly zwalnia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii  informacyjnej ucznia o  ograniczonych  mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zaje¢ciach na podstawie opinii lekarza, na czas okreslony
w tej opinil.

§ 109
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
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z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego.

§ 110

Osiggnigcia edukacyjne ucznia moga by¢ sprawdzane
w nastepujacych formach:

- sprawdziany zwigzane z mierzeniem jakosci pracy szkotly,

- sprawdziany z wiekszej cze$ci materiatu,

- kartkowki (sprawdziany z biezacych lekcji),

- wypowiedzi ustne,

- prace domowe,

- zeszyty przedmiotowe (jako dowdd pracy ucznia),

- aktywnos¢ na lekcji (wspodltpraca z nauczycielem),

- r6zne dziatania praktyczne i uzytkowe,

- prace dlugoterminowe, projekty wykonane samodzielnie lub w grupie,

- udziatl w konkursach przedmiotowych i olimpiadach.

§ 111
Oceny biezgce oraz S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne wyraza si¢
w stopniach, wedtug nastepujacej skali:
oznaczenia cyfrowe

— celujacy 6
— bardzo dobry 5
— dobry 4
— dostateczny 3
— dopuszczajacy 2
— niedostateczny 1
§ 112

Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne:
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal wiadomo$ci wykraczajace poza program nauczania,
stanowigce efekt jego samodzielnej pracy,
— prezentuje swoje wiadomosci, swobodnie postugujac si¢ terminologia
zwigzang z danym przedmiotem,
— bierze udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych w szkole
1 poza nia,
— wykonuje twoércze prace, pomoce naukowe 1 potrafi je prezentowac na
terenie szkoty lub poza nia.
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal treSci ztozone, trudne, wymagajace korzystania z ré6znych
zrodet,
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podejmuje z powodzeniem proby samodzielnego rozwigzywania
problemow,

w pelni opanowal program nauczania z danego przedmiotu,

umie powigza¢ wiadomosci w logiczny uktad, postuguje si¢ nimi
w nowych, problemowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal treSci bardziej ztozone 1 mniej przystepne, przydatne,
uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,

opanowal tresci o zakresie wymagan wigkszym niz wymagania
zawarte w podstawach programowych,

wykazuje si¢ umiejetnoscig stosowania wiadomosci w sytuacjach
typowych, znanych z podrecznika i lekcji,

umie powigza¢ wiadomos$ci w logiczne zwiazki 1 potrafi je uogdlnié
1 wyjasnic.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal tresci przystepne, niezbyt zlozone, czegsto spotykane,
najwazniejsze w nauczaniu danego przedmiotu,

opanowal proste, uniwersalne wiadomosci, ktore mozna wykorzystac¢
w sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych,

wykazuje si¢ znajomoscia stosowania podstawowych wiadomosci,
umie przekaza¢ swoje wiadomosci, chociaz podczas odpowiedzi
zdarzaja mu si¢ niewielkie 1 nieliczne bledy,

rozumie 1 umie stosowac¢ swoje wiadomosci w sytuacjach typowych
Z pomocg nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

nie rozumie podstawowych, uogoélnionych tresci,

wykazuje braki w opanowaniu podstaw programowych — braki te nie
przekreslaja jednak mozliwosci opanowania elementarnych tresci
programowych,

ma klopoty ze stosowaniem wiadomos$ci nawet z pomoca nauczyciela,
wiadomos$ci  przekazuje w  sposéb mato usystematyzowany
nieporadnym jezykiem.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci okreslonych podstawami
programowymi,

ma braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach tak duze, ze
uniemozliwiajg mu one opanowanie nowych tresci,

nie wykazuje zrozumienia materiatu i nie umie go wyjasnic,

postuguje si¢ nieporadnym jezykiem, nie zna 1 nie rozumie
podstawowych terminéw,

nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
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§ 113
Ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci powinno by¢ dokonywane:
— systematycznie,
— w roznych formach,
— w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢.

§ 114
Oceny biezace oraz S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

§ 115

W ciggu okresu klasyfikacyjnego uczen powinien otrzymaé¢ co najmniej dwie

oceny biezace przy jednej godzinie lekcyjnej przedmiotu tygodniowo, a przy

wiekszym wymiarze godzin co najmniej trzy oceny biezace potwierdzajace jego
osiggniecia edukacyjne.
§ 116

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;:

1. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;]
uczen otrzymuje informacj¢ o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

2. W terminie dwoéch dni od uzyskania powyzszej informacji uczen ma prawo
do podjecia decyzji o poprawieniu oceny, o czym powiadamia nauczyciela.

3. Nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci
obejmujacy zakres materialu nauczania z calego semestru lub roku,
uwzglednia przy tym wymagania edukacyjne, ktore zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania odpowiadajg ocenie wskazanej przez
ucznia.

4. Sprawdzian odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak
nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

5. Forma sprawdzianu 1 zasady oceniania zalezg od specyfiki zajgé
edukacyjnych i okreslone sg w przedmiotowym systemie oceniania.

§ 117
W ocenianiu biezagcym uczen moze otrzymac stopien za:
— dluzsza wypowiedz ustng lub pisemna,
— sprawdzian,
— kartkowke,
— prace domowg o wiekszym stopniu trudnosci,
— zeszyt przedmiotowy,
— prace¢ dlugoterminow3,
— udzial w konkursach, olimpiadach,
— inne formy okre$lone w przedmiotowym systemie oceniania.
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§ 118
Ocenianie biezgce mozna wyraza¢ takze plusem lub minusem.
1. Plus ( +) moze otrzymac uczen za:
— aktywnos$¢ na lekcji lub zajeciach,
— dodatkowe pomoce przygotowane przez ucznia do wykorzystania na
lekeji,
— prace domowg o niewielkim stopniu trudnosci,
— krotkg wypowiedz,
— 1inne typy aktywno$ci zwigzane z prowadzonym przedmiotem.
2. Minus ( - ) moze otrzymac uczen za:
— niewykonywanie polecen nauczyciela,
— brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrecznika, przyboréw
lub innej pomocy wskazanej przez nauczyciela.
4. Zasady przeliczania ,,plusow” 1 ,minusOw” na stopnie znajdujg si¢
w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 119
Uczen ma prawo do zgloszenia nauczycielowi bez zadnych konsekwencji
w ocenie dwa razy w ciggu semestru, a przy jednej godzinie tygodniowo jeden
raz, nieprzygotowania do lekceji z kazdego przedmiotu
(z wylaczeniem zaplanowanych prac klasowych 1 lekcji powtorzeniowych).

§ 120

Zasady organizacji sprawdzianéw s3 nast¢pujace:

1. Sprawdzian wiadomosci jest pisemng lub praktyczng (zaleznie od charakteru
zaje¢) formag sprawdzenia poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow
wykonang w szkole z calg klasg.

2. Sprawdzian obejmuje tresci catego dziatu programu nauczania (lub duze;j
jego czesci) 1 trwa 1 - 2 godziny lekcyjne.

3. Nauczyciel zapowiada sprawdzian przynajmniej 2z tygodniowym
wyprzedzeniem 1 podaje zakres materiatu przewidzianego do kontroli.

4. Sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich ucznioéw.

. Dla ucznia, ktory z powodu nieobecnosci nie przystapit do sprawdzianu
z calg klasa lub grupa, ustala si¢ termin sprawdzenia wiadomosci na pierwsze
zajecia z danego przedmiotu po okresie nieobecnosci. Sprawdzian jest
przeprowadzany wylacznie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

6. Kazdy sprawdzian posiada punktacje. Na jej podstawie ustala si¢ stopnie

wedhug nastgpujacej skali :
— bardzo dobry 91% - 100% maksymalnej ilo$ci punktow,

9,

— dobry 71% - 90% maksymalnej 1lo$ci punktow,
— dostateczny 51% - 70% maksymalnej ilo$ci punktow,
— dopuszczajacy  30% - 50% maksymalnej ilo$ci punktow,
— niedostateczny 0% - 29% maksymalnej iloSci punktéw.
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7. Sprawdzian moze zawiera¢ polecenie (zadanie) na stopien celujacy.

Warunkiem otrzymania takiej oceny jest uzyskanie co najmniej 91%

punktow przewidzianych za polecenia obowigzkowe 1 wykonanie

dodatkowego polecenia (zadania).

Za sprawdzian uczen moze otrzymac tylko jeden stopien.

9. Nauczyciel przedstawia uczniowi poprawiony sprawdzian
w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie.

10.Nauczyciel ma obowiazek przechowywaé sprawdziany do konca roku
szkolnego 1 udostepnia¢ je uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
organom nadzorujacym.

11. Sprawdziany powinny by¢ przeprowadzane systematycznie.

12. Minimalna ilo$¢ sprawdzianéw w semestrze:
— 1 —przy jednej godzinie lekcyjnej przedmiotu tygodniowo,
— 2 —przy dwoch i trzech godzinach lekcyjnych tygodniowo,
— 3 — przy czterech 1 wigkszej liczbie godzin lekcyjnych przedmiotu

tygodniowo.

13.Uczen moze mie¢ tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia, a najwyzej trzy
w ciggu tygodnia. Koordynatorem sprawdzianéw w klasie jest jej
wychowawca.

14.W ostatnim tygodniu przed klasyfikacja, sprawdzianu wiadomosci nie
przeprowadza si¢.

15.Dopuszcza si¢ inne formy sprawdzania wiadomo$ci pod warunkiem
okreslenia ich zasad w PSO.

*®

§ 121
Zasady organizacji kartkowek sg nastgpujace:
1. Kartkowka jest forma biezacej kontroli wiadomosci 1 obejmuje zakres
treSciowy ostatnich 1 — 3 tematow.
2. Czas przeznaczony na kartkoéwke nie moze przekracza¢ 20 minut.
3. Kartkéwki moga odbywac si¢ bez zapowiedzi.

§ 122
Zasady 1 sposOb oceniania innych form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow, uwzgledniajace specyfike prowadzonych zaje¢, znajduja sie
w przedmiotowych systemach oceniania.

§123
Przedmiotowy system oceniania opracowujg nauczyciele uczacy tego samego
lub zblizonych przedmiotow.

§ 124
Zatwierdzony przez dyrektor przedmiotowy system oceniania jest czes$cig
szkolnego systemu oceniania i stanowi dokument regulujacy prace szkoty.
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§ 125
Przedmiotowy system oceniania obejmuje:
- wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z uwzglednieniem poziomu
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz specyfiki prowadzonych zaje¢,
- formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
- sposoby pozyskiwania ocen w ocenianiu biezgcym,
- zasady przeprowadzania sprawdzianu umozliwiajacego podwyzszenie
przewidywanej oceny klasyfikacyjne;.

§ 126
Przedmiotowe systemy oceniania uszczegotawiajg przyjete zasady oceniania,
okreslone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§ 127
Przedmiotowe systemy oceniania stanowig zalacznik do wewnatrzszkolnego
systemu oceniania i1 sg udostgpniane uczniom 1 rodzicom.

Rozdzial 3

Zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

§ 128
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
1. W XVI Liceum Ogo6lnoksztatcacym, V Liceum Profilowanym 1 Technikum
Ekonomicznym dokonuje si¢ klasyfikacji srodrocznej i roczne;.
2. W Szkole Policealnej nr 5 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ po kazdym semestrze.

§ 129
Klasyfikowanie §rddroczne (semestralne) polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz  ocen  zachowania
z zastrzezeniem § 100 ust. 2.

§ 130
Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalona jako $rednia arytmetyczna ocen
biezacych.

§ 131
Srédroczna (semestralng) ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel w oparciu
o oceny biezace.

§ 132
Klasyfikacje $rodroczng (semestralng) przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
I semestru.
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§ 133

1. Klasyfikacja roczna (semestralna) polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania z zastrzezeniem § 100 ust. 2.

2. Ocena klasyfikacyjna dla ucznia z drugiego semestru jest jednocze$nie oceng
roczng, dlatego przy jej ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage ocene
klasyfikacyjng §rdédroczna.

§ 134

Srédroczna i roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych zajeé

ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne. Oceny sa jawne

zarowno dla ucznia, jak 1 dla jego rodzicow.

1) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia
ja ustnie. Z przedmiotu obowigzkowego lub dodatkowego uzasadnienie
winno nastgpi¢ w oparciu o unormowania zawarte w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

2) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca klasy uzasadnia ustnie
ocene¢ zachowania w oparciu o § 142-148 Statutu.

§ 135
Srédroczna i roczna (semestralng) ocene klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

§ 136
Srodroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia. Oceny z praktyk zawodowych,
odbywajacych si¢ w zakladach pracy, ustala opiekun praktyk, a wpisu do
dokumentacji szkolnej dokonuje kierownik szkolenia praktycznego lub osoba
wskazana przez Dyrektora.

§ 137
Ostateczne oceny S$rodroczne 1 roczne (semestralne) nauczyciel zobowigzany
jest wystawi¢ najpozniej 2 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajagcym wyniki klasyfikacji.

§ 138
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

- 49 -



Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych im. A. i J. Vetterow w Lublinie

§ 139
Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdza si¢, ze poziom
edukacyjny ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (W semestrze programowo wyzszym), szkota w miarg
mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 140

1. Uczen moze nie by¢ sklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Rozdzial 4
Ocenianie zachowania uczniow

§ 141
Rozroznia si¢ nastepujaca skale ocen zachowania:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
§ 142
Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 143
Zasadniczy wptyw na ocen¢ z zachowania majg kultura osobista 1 stosunek do
obowigzkow szkolnych.
§ 144
W zakresie kultury osobistej o ocenie z zachowania decyduje gtownie:
- sposoOb bycia nie naruszajacy godnosci wilasnej 1 innych,
- uczciwos¢ w codziennym postepowaniu, reagowanie na zlo,
- stosunek do nauczycieli, innych osob pracujacych w szkole 1 kolegow,
- dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych, nieuleganie nalogom,
- dbatos¢ o higieng osobistg, wlasny estetyczny wyglad oraz tad 1 porzadek
W otoczeniu ucznia,
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- poszanowanie mienia spolecznego.

§ 145

W zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych o ocenie z zachowania decyduja

przede wszystkim:

- sumiennos$¢ 1 pilno$¢ w nauce,

- samodzielno$¢ 1 wytrwalo$¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci,

- systematyczno$¢ w przygotowaniu si¢ do lekcji,

- wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

- troska o bezpieczenstwo wlasne 1 kolegdow podczas zaje¢ szkolnych 1 przerw
miedzylekcyjnych,

- wykonywanie polecef nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

- przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminéw 1 zarzadzen, w tym
regulamindéw pracowni przedmiotowych.

§ 146
Prace i1 zadania nadobowigzkowe na rzecz szkoty, $rodowiska (np. udziat
w  konkursach przedmiotowych, plastycznych, literackich, zawodach
sportowych, praca w samorzadzie szkolnym lub klasowym) maja wpltyw na
podwyzszenie oceny z zachowania.

§ 147
Przy wystawianiu oceny z zachowania bierze si¢ pod uwage:
- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
- postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
- dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
- dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych osob,
- godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
- okazywanie szacunku innym osobom.

§ 148
Kryteria oceny zachowania:
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest wystawiana
w oparciu o ocen¢ zachowania w trzech sferach:
a) wobec wlasnego rozwoju,
b) wobec innych,
c) wobec szkoty.

Ocena dobra

a) zachowanie ucznia wobec wlasnego rozwoju:
- stara si¢ wlacza¢ aktywnie w zycie szkoty,

- nie ulega natogom,
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- stara si¢ przestrzega¢ zasad dobrego wychowania,

- ma co najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych,

b) zachowanie ucznia wobec innych:

- dba o kulturg stowa,

- nie uzywa wulgaryzmoéw,

- w szkole stara si¢ stuzy¢ pomocg innym,

c) zachowanie ucznia wobec szkoty:

- przestrzega postanowien regulaminu szkoty,

- szanuje mienie szkotly,

- wywigzuje si¢ z niektdrych zadan powierzonych przez szkote,
- dba o estetyke wygladu, stara si¢ ubiera¢ stosownie do okolicznosci.

Ocena bardzo dobra - spetnia kryteria oceny dobrej, a ponadto:
a) zachowanie ucznia wobec wlasnego rozwoju:

- jest aktywny, chetnie bierze udzial w szkolnych przedsiewzigciach,
- ma co najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych

b) zachowanie ucznia wobec innych:

- jest kulturalny,

- stuzy pomocg innym,

c) zachowanie ucznia wobec szkoty:

- dba o mienie szkolne i reaguje na jego niszczenie,

- rzetelnie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote,
- ubiera si¢ stosownie do okolicznosci.

Ocena wzorowa — spelnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto:
a) zachowanie ucznia wobec wlasnego rozwoju:

- dba o swdj rozwoj intelektualny,

- jest pilny, systematyczny 1 wytrwaly w pokonywaniu trudnosci,

- ma co najwyzej 2 godziny nieusprawiedliwione,

b) zachowanie ucznia wobec innych:

- przestrzega zasad dobrego zachowania,

- shuzy pomocg potrzebujacym,

- udziela si¢ spotecznie poza szkolg 1 w szkole,

c) zachowanie ucznia wobec szkoty:

- samodzielnie inicjuje 1 wspotorganizuje szkolne przedsiewziecia,
- okazuje szacunek nauczycielom 1 wszystkim innym pracownikom szkoty.

Ocena poprawna — nie spetnia kryteridw na ocen¢ dobrg, a ponadto:
a) zachowanie ucznia wobec wlasnego rozwoju:

- uczestniczy w zyciu szkotly jedynie z obowigzku,

- ma do 25 opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych,

b) zachowanie ucznia wobec innych:

- nie zawsze dba o kulture stowa,
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- zdarza mu si¢ uchybia¢ zasadom dobrego wychowania,

c) zachowanie ucznia wobec szkoty:

- jest obojetny wobec aktéw wandalizmu na terenie szkoty,

- sporadycznie nie wypelnia zadah powierzonych mu przez szkote:
e noszenie identyfikatora,
e zmiana obuwia,
e wypehianie obowigzkéw dyzurnego w klasie 1 w szatni,

- nie zawsze dba o estetyke wygladu.

Ocena nieodpowiednia — nie spetnia kryteriow na ocen¢ poprawna,

a ponadto:

a) zachowanie ucznia wobec wlasnego rozwoju:

- jest bierny 1 nie uczestniczy w zyciu szkoty,

- ma do 50 opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych,

b) zachowanie ucznia wobec innych:

- uzywa wulgaryzméw w rozmowach z kolegami,

- w dzienniku lekcyjnym sg uwagi dotyczace ztego zachowania ucznia
(minimum 3),

c) zachowanie ucznia wobec szkoty:

- nie okazuje szacunku pracownikom szkoty 1 kolegom,

- nie dba o estetyke wygladu, ubiera si¢ prowokacyjnie wobec obowigzujacych

norm,

korzysta na lekcji z telefonu komérkowego,

czesto nie wypetnia zadan powierzonych mu przez szkote:

e noszenie identyfikatora,

e zmiana obuwia,

e wypelianie obowigzkéw dyzurnego w klasie 1 w szatni.

Ocena naganna — nie spetnia kryteridw na ocen¢ nieodpowiednig, a ponadto:

a) zachowanie ucznia wobec wlasnego rozwoju:

- Jest calkowicie bierny i wrecz wrogi wobec inicjatyw szkoty,

- ulega natogom, wcigga w nie innych, nie poprawia swego zachowania,

- przedstawia falszywe za§wiadczenia,

- ma ponad 50 opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych,

- wielokrotnie opuszcza teren szkoty,

b) zachowanie ucznia wobec innych:

- bywa agresywny wobec kolegow, a takze pracownikdéw szkoty,

c) zachowanie ucznia wobec szkoly:

- uczestniczy w aktach wandalizmu na terenie szkoty,

- przychodzi na zajecia lekcyjne pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajacych,

- dopuszcza si¢ kradziezy,

- na terenie szkoty badz jej najblizszego otoczenia, pali papierosy, spozywa
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alkohol lub zazywa $rodki odurzajace.
§ 149
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkotly
z zastrzezeniem ust. 2
2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu
w danej szkole co najmniej dwa razy z rz¢du ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.
3. Uchylony

Rozdzial 5

Szczegolowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§ 150

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. Na umotywowany wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub wniosek jego rodzicow Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie
odrgbnych przepisoOw, indywidualny tok nauki.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z zastrzezeniem ust. 51 6.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢:

1) z informatyki w formie ustnej 1 zadania praktycznego,
2) z technologii informacyjnej 1 wychowania fizycznego w formie zadania
praktycznego.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
zaje¢ edukacyjnych zawodowych, ktorych program nauczania przewiduje
prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen), ma forme zadah praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

-54 -



Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych im. A. i J. Vetterow w Lublinie

10.Czas trwania egzaminu:

- cze$¢ pisemna - 60 minut
- cze$¢ ustna - 30 minut
- forma zadania praktycznego - 60 minut

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu

9.

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkotly

§ 151

. Kryteria ocen oraz zadania egzaminacyjne w formie zestawu do czesci

pisemnej, ustnej lub formie zadan praktycznych przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych i1 zatwierdza Dyrektor.

Zakres zadan egzaminacyjnych musi by¢ zgodny z wymogami edukacyjnymi
niezbednymi do wustalania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych o ktorych mowa w § 103.

. Uczen ma prawo do wyboru zadania egzaminacyjnego z co najmniej

3 zestawOw.

Uczen ma prawo do powtdrnego zapoznania si¢ z Wwymaganiami
edukacyjnymi, o ktorych mowa w ust. 2 nastgpnego dnia po decyzji
o wyznaczeniu egzaminu klasyfikacyjnego przez Dyrektora.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w § 152 ust. 7,

2) terminu egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dofagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzly informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

Ocena koncowa egzaminu klasyfikacyjnego jest podsumowaniem tgcznym
(czesci pisemnej 1 ustnej) spetnienia wymagan o ktorych mowa w ust. 2.
Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego S$rédroczna, roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 8 1 § 154 ust.1.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 154 ust. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 154 ust 1.

10.Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, niesklasyfikowanego

z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkota
organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
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1 ustalenie $rdédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ praktycznych.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 152

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz
wychowania fizycznego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢:

1) z informatyki w formie ustnej 1 zadania praktycznego,
2) z technologii informacyjnej 1 wychowania fizycznego w formie zadania
praktycznego.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i1 innych
zaje¢ edukacyjnych, zawodowych, ktérych program nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen), ma forme zadah praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin

poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Dla ucznia

Szkoty Policealnej nr 5 dyrektor wyznacza termin egzaminu do kofca

2 tygodnia po zakonczeniu I semestru nauki, bagdZ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

— jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobg
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. W czasie egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

. Czas trwania egzaminu:

- ¢z¢$¢ pisemna - 60 minut
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- cze$¢ ustna - 30 minut
- forma zadania praktycznego - 60 minut
§ 153

. Kryteria ocen oraz zadania egzaminacyjne w formie zestawu do czesci
pisemnej, ustnej lub formie zadan praktycznych przygotowuje nauczyciel
egzaminujacy i zatwierdza Dyrektor.

. Zakres zadan egzaminacyjnych musi by¢ zgodny z wymogami edukacyjnymi
niezbednymi do ustalania poszczegdlnych rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w § 103.

. Uczen ma prawo do wyboru zadania egzaminacyjnego z co najmniej
3 zestawOw.

. Uczen ma prawo do powtdérnego zapoznania si¢ z Wwymaganiami
edukacyjnymi, o ktorych mowa w ust. 2 do konca semestru.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy szczegolnosci:

1) sklad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz
— odpowiednio — do konca wrze$nia lub do marca.

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob rozpatrzenie zastrzezenia do oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§ 154

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b), moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy w komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Ta moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 1
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7.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8.

9.

Do protokotu, ktorym mowa w ust. 7 dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

10.Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11.Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ wg zasad

okreslonych w § 154 ust. 8 19 oraz § 153 ust. 1, 2, 3.

Rozdzial 8

Zasady promowania i warunki ukonczenia szkoly

§ 155

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr

programowo wyzszy) jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 3 oraz § 149 ust. 2.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
Z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia lub religi¢ albo etyke, do

sredniej ocen, o ktéorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

. W szkole policealnej promowanie uczniéw odbywa si¢ po kazdym semestrze.
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5. Laureaci 1 finaliSci  olimpiad  przedmiotowych ~ w  szkolach
ponadgimnazjalnych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowa oceng
klasyfikacyjng.

6. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wWyZszy)
1 powtarza klas¢ (semestr). Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze] (na semestr
programowo wyzszy) 1 powtarza klase (semestr).

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej,
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego)
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne s3g, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze] (semestrze
programowo wyzszym). Rada Pedagogiczna podejmuje w formie uchwaty
decyzje o promowaniu ucznia, po wysluchaniu opinii wychowawcy
1 nauczyciela przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng.

§ 156

1. Uczen konczy szkole ponadgimnazjalna, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach
programowo nizszych) w szkole danego typu
z uwzglednieniem § 155 ust.5, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
§ 149 ust. 2.

2. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zaje€.
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DZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 157
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego
postanowien okresla ustawa.
3. Akty prawa wewnatrzszkolnego szczegotowo reguluja jego postanowienia.
Przepisy ust. 1 1 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 158
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

§ 159
Z dniem wej$cia w zycie Statutu traci moc Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych
im. A. 1 J. Vetterow w Lublinie uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng
w dniu 26 czerwca 2007 r.

§ 160
Statut wchodzi w zycie w dniu 16 wrzesnia 2010 r. na mocy Uchwaly nr 2
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ekonomicznych im. A. i J. Vetteréw
w Lublinie z dnia 15 wrze$nia 2010 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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Uchwala nr 19
Rady Pedagogicznej
z dnia 12 marca 2012 r.
w sprawie nowelizacji Statutu Zespolu Szkol Ekonomicznych
im. A. iJ. Vetterow w Lublinie

Na podstawie art. 52 ust. 2, w zwigzku z art. 50 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.), przepisOw rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.), przepisOw rozporzadzenia MEN z dnia
30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzamind6w w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.), oraz
§ 157 Statutu, Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Zespotu Szkot Ekonomicznych im. A. i1 J. Vetterow w Lublinie
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 91 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,O kolejnosci przyje¢ kandydatow do klasy pierwszej decyduje liczba
zgromadzonych przez nich punktéw rekrutacyjnych, a w razie rownej
liczby tych punktéw dodatkowe kryteria okreslone w ust. 8. Jezeli
powyzsze kryteria nie sg rozstrzygajace, decyzje o przyjeciu podejmuje
szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna.”

2. §91 ust. 4 lit. a) 1 b) otrzymuje brzmienie:

4. ,,Kandydat otrzymuje punkty za:

c) wyniki egzaminu gimnazjalnego — nie wigcej niz 100 pkt. Wyniki
egzaminu gimnazjalnego wyrazone w skali procentowej dla zadan
z zakresu: jezyka polskiego, matematyki, historii oraz wiedzy
o spoteczenstwie, przedmiotow przyrodniczych: chemia, fizyka, biologia,
geografia, z jezyka obcego na poziomie podstawowym — beda mnozone
przez 0,2 pkt.”

d) Oceny z kazdego z czterech przedmiotéw na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny i czwarty
przedmiot w zalezno$ci od rozszerzenia programowego lub kierunku
ksztatcenia w szkole zawodowe;j:

w LO — informatyka lub historia;
w TE — geografia lub informatyka — tacznie nie wigcej niz 80 pkt.:
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- celujacy — 20 pkt.
- bardzo dobry — 18 pkt.
- dobry — 15 pkt.
- dostateczny — 8 pkt.
- dopuszczajacy — 2 pkt.

3. § 91 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
” Laureaci 1 finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci
konkurséw o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim, ktoérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej
jednego przedmiotu, przyjmowani sa do szkoly i1 wybranego oddziatu
niezaleznie od wyzej opisanych kryteriow.”

4. § 91 ust. 8 g) otrzymuje brzmienie:
,Kandydaci, ktorzy na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum otrzymali
najwyzszg oceng ze wskazanego przez szkote przedmiotu.”

5. § 91 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
,Kandydatom, zwolnionym z egzaminu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w gimnazjum przez dyrektora wilasciwej terytorialnie
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, liczbe punktow rekrutacyjnych ustala
si¢ poprzez podwojenie zgromadzonych przez nich liczby punktow.”

6. § 92 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,O przyjecie na semestr pierwszy Szkoty Policealnej nr 5 moga ubiegaé si¢
absolwenci posiadajacy wyksztatcenie srednie.”

§2
Wychowawcy klas zapoznaja ucznidow i ich rodzicéw ze zmianami w Statucie
w terminie ustalonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 12 marca 2012 r.
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