REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W ZSCHiPS w LUBLINIE
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin okresla zasady naboru kandydatow na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym

kierownicze stanowiska urzednicze w Zespole Szkot Chemicznych i Przemystu Spozyw-

czego w Lublinie.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282) — dalej u.p.s.,

Wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym- na-
lezy przez to rozumie¢ okreslenie zawarte w art. 12 ust. 1 u.p.s.,

ZSChiPS — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Chemicznych i Przemystu Spo-
ZyWCzego,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Chemicznych i Prze-

mystu Spozywczego w Lublinie.

Osoba podejmujgca po raz pierwszy prace rozumie si¢ osobe, ktora nie byta wezesniej
zatrudniana na stanowiskach samorzadowych, na czas nieokreslony lub czas okreslo-
ny, dluzszy niz 6 miesigcy i nie odbyta stuzby przygotowawczej, zakonczonej egza-

minem

3. Stosowanie Regulaminu nie obejmuje:

1)
2)

3)

4)
5)

stanowisk pomocniczych i obstugi,

pracownikow, ktorych status okreslajg inne przepisy niz ustawa o pracownikach samo-
rzadowych,

pracownikow zatrudnianych na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecno-
$cig pracownika samorzgdowego,

pracownika samorzgdowego przenoszonego na inne stanowiska pracy w ZSChiPS,
pracownika samorzadowego przenoszonego do/od ZSChiPS innego pracodawcy na

podstawie porozumienia pomi¢dzy pracodawcami.



Rozdzial 2
Etapy naboru
§2

1. Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje dyrektor ZSChiPS.
2. W ramach naboru przeprowadzane s3 nastepujace czynnos$ci:
1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko

urzednicze,
2) przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych,
3) powotanie komisji rekrutacyjnej,
4) wstepna selekcja kandydatow- analiza ztozonych dokumentow aplikacyjnych,
5) ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymogi formalne,
6) rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami celem wytonienia kandydata, do

zatrudnienia,
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
8) decyzja o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,

9) ogloszenie wynikow naboru.

Rozdzial 3

Ogloszenie o naborze

§3
Ogtloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzgdnicze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyj-
nej ZSChiPS.

Ogloszenie zawiera wymogi, o ktorych mowa w art. 13 ust. 2 u.p.s.

Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krot-

szy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie.

. Wzdr ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.



Rozdzial 4

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§4

1. Po ogloszeniu a Biuletynie i na tablicy ogtoszen ZSChiPS w Lublinie nastepuje

2.

przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatoéw zainteresowanych praca na

wolnym stanowisku.

Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, opa-
trzony wlasnorecznym podpisem,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodo-
we,

kserokopia $wiadectw pracy lub zaswiadczen, dokumentujacych wymagany staz
pracy,

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych,
oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne prze-
stepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
(zalacznik Nr 2 do Regulaminu dotyczy pkt 6-9)

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) klauzula informacyjna dla kandydata, (zalacznik Nr 3 do Regulaminu)

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

12) orzeczenie o niepetnosprawnosci, jezeli o zatrudnienie ubiega si¢ osoba niepetno-

sprawna.



Rozdzial 4

Powolanie Komisji rekrutacyjnej

§4
1. W celu przeprowadzenia naboru dyrektor powoluje Komisje Rekrutacyjna, zwane dalej
Komisjg, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor lub inna osoba upowazniona,
2) Pracownik kadr,
3) Inna osoba wskazana przez Dyrektora.

2. Komisja dziata do czasu obsadzenia wolnego stanowiska.

3.W kwestiach formalnych, Komisja podejmuje decyzje poprzez glosowanie jawne zwykla
wicgkszoscig glosow. W przypadku braku zwyklej wiekszosci decyduje glos Dyrektora jako

przewodniczacego Komisji.

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢

uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. Przed przystapieniem do prac, cztonkowie Komisji sktadajg o$wiadczenia o zachowaniu
tajemnicy stuzbowej oraz o braku okoliczno$ci uzasadniajacych wytaczenie ze sktadu Komi-

Sji.

Rozdzial 5

Ocena formalna i merytoryczna ofert

§5
1. Po uptywie terminu sktadania dokumentéw Komisja przystgpuje do prac zwigzanych

z analizg formalng przedstawionych przez kandydatow dokumentow.

2. Komisja dokonuje oceny przedstawionych dokumentow pod katem spelnienia wymogow
zawartych w ogloszeniu, dokonuje oceny przydzielajac kandydatowi za kazdy nizej wy-

mieniony obszar, punkty w skali 1-3,

- posiadane wyksztalcenie,



- dodatkowe kwalifikacje: kursy specjalistyczne, uprawnienia, egzaminy panstwowe,
- doswiadczenie zawodowe,
- znajomos¢ jezyka obcego.

3. Formularz oceny stanowi zataczniki Nr 4 i 5 do Regulaminu

4. Komisja po dokonaniu oceny formalnej podejmuje decyzje w sprawie dopuszczenia badz
niedopuszczenia kandydatow do dalszego etapu postgpowania i publikuje list¢ kandydatow na

stronie BIP. (zalacznik Nr 7 do Regulaminu)

5. Do rozmow kwalifikacyjnych zostaja zaproszeni kandydaci (nie wigcej niz 5), co do kto-
rych Komisja na podstawie badania ofert uznala, Ze oprocz wymagan niezbgdnych

w najwigkszym stopniu spetniajg wymagania dodatkowe oraz zdobyli najwigcej punktow.

Rozdzial 6

Przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych

§6
1. Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne zostaja dopuszczeni do rozmowy kwali-

fikacyjnej.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem,
weryfikacja informacji zawartych w ztozonej ofercie oraz dokonanie jego oceny punkto-
wej w skali 1-3 za kazdy nizej wymieniony obszar:

1) wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do optymalnego wykonywania zadan,

2) doswiadczenia zawodowego przydatnego z punktu widzenia wykonywania obowigz-
koéw na stanowisku, o ktore si¢ ubiega,

3) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

4) predyspozycji osobowosciowych do zajmowania stanowiska,

5) stawianych sobie celow zawodowych.
3. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja przystepuje do gtosowania.

4. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.



. Kazdy z cztonkéw Komisji w glosowaniu tajnym przyznaje kandydatom punkty w skali

0-15.

Komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbg punktow, sposrdéd tych kan-

dydatow, ktorzy otrzymali co najmniej 50% mozliwych do uzyskania punktow.

. W przypadku, gdy co najmniej dwdch kandydatow uzyskato rowng liczbe punktow, Ko-

misja przeprowadza kolejne glosowanie.

Jezeli wsrod kandydatow, o ktorych mowa w ust. 6, znajduje si¢ kandydat niepelnospraw-
ny, to komisja rekomenduje go do zatrudnienia w pierwszej kolejnosci, o ile w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w ZSChiPS, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spo-

tecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Jezeli wsrod kandydatow, o ktorych mowa w ust. 6, nie znajduje si¢ kandydat niepetno-
sprawny, to Komisja rekomenduje do zatrudnienia w pierwszej kolejnosci kandydata, kto-

ry zdobyt w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej najwigksza liczbe punktow.

10. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokot.

11.Tre$¢ protokotu okreslona jest w art. 14 ust. 2 u.p.s.

12.Wzér protokotu stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.

Rozdzial 7

Ogloszenie wynikow naboru

§7

1. Dyrektor niezwlocznie oglasza wyniki przeprowadzonego naboru, zgodnie z zapisem art.

15 u.p.s.

2. Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informa-

cyjnej ZSChiPS oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co naj-

mniej 3 miesigcy.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 3 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,



3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na sta-

nowisko.

4. Wz6r informacji o wynikach naboru stanowi zalacznik nr 8 do Regulaminu.

Rozdzial 8

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§8
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, wylonionego w procesie naboru zostang dotagczone do
jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji nie zostaty zakwalifikowane po 3
miesigcach zostang zniszczone komisyjnie, z czego sporzadzany jest protokél zniszczenia.

(zalacznik Nr 9 do Regulaminu)

Rozdzial 9

Zatrudnienie kandydata

§9
1. Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace

nawiazuje si¢ na czas nieokreslony lub czas okreslony.

2.W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracge na stanowisku urz¢dniczym,
w tym Kierowniczym stanowisku urzedniczym w ZSChiPS umowg o pracg zawiera si¢ na
czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy, z mozliwosciag wczesniejszego rozwigzania sto-

sunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

3. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow, aplikujacych o sta-

nowisko.



Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
1.Traci moc procedura naboru z dnia 31.12.2012 r.
2. Zalaczniki od numeru 1 do numeru 9 sg integralng cze$cig niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Barbara Sienko

Dyrektor ZSChiPS

Lublin, dnia 28.02.2020 r.



Zatacznik nr 1

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor ZSChiPS w Lublinie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdor na wolne stanowisko

w ZSChiPS

1. Wymagania niezbe¢dne, tzn. konieczne do podjecia pracy na stanowisku

2. Wymagania dodatkowe, ktore pozwola na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku

5. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny,
2. Zyciorys zawodowy (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, opatrzo-

ny wlasnorecznym podpisem,



3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztatcenie zawodowe,

5. Kserokopia $wiadectw pracy lub zaswiadczen, dokumentujgcych wymagany staz pra-
cy,

6. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,

7. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych,

8. Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestep-
stwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10. Klauzula informacyjna dla kandydata,

11. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

12. Orzeczenie o niepetnosprawnosci, jezeli o zatrudnienie ubiega si¢ osoba niepeino-

sprawna.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie ZSChiPS - dzial kadr w terminie do

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w oglosze-
niu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej
............ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ZSChiPS ............

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu ............

Uwagi

1. Kandydat, ktéremu zostanie zaproponowana praca zostanie skierowany do lekarza
medycyny pracy celem uzyskania za§wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdro-
wotnych do pracy na stanowisku.

2. O wolne stanowisko urzgdnicze lub kierownicze stanowisko urzednicze w ZSChiPS poza
obywatelami polskimi moga ubiegaé si¢ takze obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspol-
notowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Pol-

skiej.
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3. Informuje sig, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w ZSChiPS, w rozumieniu przepisow o reha-
bilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi: ponizej

6% / co najmniej 6% (niewtasciwe skreslic).

4. Jezeli w ZSChiPS wskaznik, o ktorym mowa w pkt 3, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w
zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczego stanowiska urzedni-
czego, bedzie miata osoba niepetnosprawna, o ile znajdzie si¢ ona w gronie oséb, o ktoérych

mowa w pkt 5.

5. Na rozmowy kwalifikacyjne zostang zaproszeni kandydaci (nie wigcej niz 5.), co do kto-
rych komisja — na podstawie badania ofert — uzna, ze oprocz wymagan niezbednych

w najwiekszym stopniu spetniajg wymagania dodatkowe.

6. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, Komisja zarekomenduje dyrektorowi

ZSChiPS, z zastrzezeniem pkt 4, kandydata do zatrudnienia.

7. Ztozonych dokumentoéw nie zwraca si¢. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie znisz-

czone.

Lublin, dnia ............
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Zatgcznik Nr 2

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE KANDYDATA
Oswiadczam, ze:

1. Posiadam/nie posiadam* peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzy-
stam/nie korzystam* z petni praw publicznych,

2. Toczy si¢/ nie toczy™ si¢ wobec mnie postepowanie karne,

3. Bytem(am) nie bylem(am)* skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

4. Bytem (am) nie bylem (am)* karany (a) za przestgpstwa popelnione umysinie.

Data i podpis kandydata

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 3

Klauzula Informacyjna dla kandydata

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.UE.L. z
2016 1. Nr 119, s.1), dalej ,,RODO”, informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkét Chemicznych i

Przemystu Spozywczego im. Gen. Fr. Kleeberga w Lublinie; dane adresowe: 20-059
Lublin Al. Ractawickie 7

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze Pani/Pan
kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych

osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez:
email: zschips@Iublin.eu lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane be¢dg przetwarzane w celach zwigzanych z procesem rekrutacji w
szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci 1 umiejgtnosci

potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje

Podstawg prawna przetwarzania sa:

a)

b)

f)

przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze oraz
inne przepisy prawa, ustawa o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy
prawa w zakresie danych okre§lonych w szczegdlnosci w art. 22* kodeksu pracy.

niezbednos¢ do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO);

niezbednos¢ do wypelienia obowigzkéw 1 wykonywania szczegdlnych praw
przez Administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i
ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b) RODO);

Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane
nam inne dane niz wynikajace z przepisOw prawa.

Uzasadniony interes (art. 6 ust.l lit.f) RODO- w zakresie danych zebranych
podczas postepowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony
interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci, jest to niezbedne do oceny,
czy jest Pani/Pan odpowiednig osoba na stanowisko, na ktére prowadzona jest
rekrutacja.

Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane
nam inne dane niz wynikajace z przepisOw prawa.
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4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5. Pani/Pana dane nie bgda podlega¢ automatycznym sposobom przetwarzania danych
opierajacych si¢ na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, przetwarzane w
sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac profilowaniu.

6. Administrator nie begdzie przekazywat danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych Pracownikéw, przystuguja
Pani/Panu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych,

b) prawo zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,
C) prawo zadania usunig¢cia danych osobowych

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
przypadkach okreslonych w art. 21 RODO ;

f) prawo do przenoszenia Panstwa danych osobowych w przypadkach okreslonych w
art. 20 RODO ;

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w sytuacji, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich
nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie
danych osobowych, ktore moga by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich
podanie jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane moga zostaé przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa.

Zapoznatem(-am) si¢ z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach

przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysluguja w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych.

miejscowos¢, data podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie
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Zaktgcznik Nr 4

OCENA MERYTORYCZNA DOKUMENTOW

PANA/PANT. ..ttt
Kryteria oceny | Czlonek Cztonek Czlonek Ilos¢ uwagi
komisji komisji komisji punktow
Poeeianinnannn Poeeriaiinnnnn Poveeeaninnannn
[lo$¢ punktow
Posiadane
wyksztatcenie
Dodatkowe
kwalifikacje
Doswiadczenie
zawodowe
Znajomos¢
jezyka obcego
OCENA ROMOWY KWALIFIKACYJNEJ
PANA/PANT. .ottt
Kryteria oceny Cztonek | Czione | Czlonek Tlos¢ uwagi
komisji | k komisji punktow
Pevennnn. komisji | p.........
e pPeeenn.

[10$¢ punktéw

wiedza 1 umiej¢tnosci niezbedne do
optymalnego wykonywania zadan,

doswiadczenia zawodowego przy-
datnego z punktu widzenia wyko-
nywania obowigzkow na stanowi-
sku, o ktore si¢ ubiega,

obowiazki 1 zakres odpowie-
dzialno$ci na stanowiskach zaj-
mowanych poprzednio przez
kandydata,

predyspozycji
osobowosciowych do
zajmowania stanowiska

stawianych sobie celow

zawodowych
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ZESTAWIENIE PUNKTOWE

Zatacznik Nr 5

Lp. | Imi¢ i Nazwisko kandydata Ilo$¢ punktow Lacznie
Za oceng Za rozmowe
merytoryczng kwalifikacyjna
dokumentow

1.

2.

3.

4.

S.
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PROTOKOL Z NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Nazwa i adres jednostKi: .........ccoovieieiiieniicie

I1.Stanowisko urzednicze: ..o,

I11. Sklad komisji przeprowadzajacej nabor:

Przewodniczacy Komisji: .....cocoeevveiiiiiiiiiieiieniens

Cztonkowie KOmisji: ...ccocverveniviieinieiisciccneeeee

IV. Liczba nadestanych ofert: ...............................

Zakacznik nr 6

Lublin, dnia.............

V. Liczba ofert spelniajgca wymagania formalne: ..................................

VI. Na rozmowy kwalifikacyjne zostang zaproszeni nw. kandydaci (nie wigcej niz 5.), co
do ktorych komisja — na podstawie badania ofert — uznata, ze oprocz wymagan niezbgdnych
w najwickszym stopniu spetniaja wymagania dodatkowe:

Adres zamieszka-

nia Kandydat niepeino-
L Imig i nazwisko W rozumieniu sprawny (wskaza¢ po-
P (alfabetycznie wg nazwisk) - przez wpisanie w rubry-
przepisow Kodeksu ce znaku X”)l)
cywilnego ”?
1.
2.
3.
4,
5.

Y Wypeti¢ wylgcznie w sytuacji, gdy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0séb
niepelnosprawnych w przedszkolu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnospraw-
nych, wynosil ponizej 6%.

VII. W rozmowach kwalifikacyjnych uczestniczylo ............ Z ..

dydatow?

........ zaproszonych kan-
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VIII. W wyniku ocen kandydatow dokonanych rozmoéow kwalifikacyjnych komisja po-
stanowila zarekomendowa¢ dyrektorowi ZSCHIiPS do zatrudnienie nw. kandydata:®

Adres zamieszkania
Imig i nazwisko w rozumieniu przepiséw Kodeksu cy-
wilnego

2'W przypadku nieuczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej ktoregos z zaproszonych kandydatéw nalezy umiescié¢ w protokole stosowne
wyjasnienie.

3 Kandydat niepetnosprawny wskazany w czesci I pkt 3 protokotu ma pierwszerstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, z wylqcze-
niem kierowniczego stanowiska urzedniczego.

IX.  Zastosowane techniki i metody naboru:
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Zatacznik Nr 7

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

Nazwa stanowiska pracy

Dyrektor ZSChiPS informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do II
etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci, spetniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu:

LP. Imig¢ i Nazwisko Miejsce zamieszkania

1.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu...................... 0 godzinie

Data i podpis osoby upowaznione;.
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Zatacznik Nr 8

Lublin, dnia............

INFORMACJA O WYNIKACH WYBORU NA STANOWISKO
w ZSCHiPS w Lublinie

I. Nazwa i adres jednostki: ............
Il. Stanowisko urzednicze: ............

I1l. W wyniku przeprowadzonego naboru do zatrudnienia wybrany zostal(a) Pan(i) ............
zamieszkaly(a) w ............

IV. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Dyrektor ZSChiPS
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Zatagcznik Nr 9

PROTOKOL ZE ZNISZCZENIA DOKUMENTOW APLIKACYIJNYCH

Nazwa i adres JednostKi..........oeiuiiiiiii e
Nazwa stanowiska urzgdniczego, na ktére przeprowadzany byt nabor

Ze wzgledu na nieodebrane w terminie 3 miesi¢cy od daty zamieszczenia informacji o wyni-
kach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej, Komisja do zniszczenia dokumentow apli-
kacyjnych w dniu..........oooiiiiiiiii e

Dokonata komisyjnego zniszczenia dokumentdéw aplikacyjnych ztozonych przez nastepujace
osoby:

Lp. Nazwisko i imi¢ Miejsce zamieszkania

Podpisy cztonkéw komisji:
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