Zatacznik Nr 3

Klauzula Informacyjna dla kandydata

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.UE.L. z
2016 1. Nr 119, s.1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkét Chemicznych i
Przemystu Spozywczego im. Gen. Fr. Kleeberga w Lublinie; dane adresowe: 20-059
Lublin Al. Ractawickie 7

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktéorym moze Pani/Pan
kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez:
email: zschips@lublin.eu lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane beda przetwarzane w celach zwigzanych z procesem rekrutacji w

szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolno$ci 1 umiejgtnosci

potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje

Podstawg prawng przetwarzania sg:

a)

b)

f)

przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze oraz inne
przepisy prawa, ustawa o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa
w zakresie danych okre§lonych w szczegdlnoéci w art. 22! kodeksu pracy.

niezbednos¢ do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);

niezbednos¢ do wypetnienia obowiazkow 1 wykonywania szczegdlnych praw przez
Administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b) RODO);

Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane
nam inne dane niz wynikajace z przepisOw prawa.

Uzasadniony interes (art. 6 ust.1 lit.f) RODO- w zakresie danych zebranych podczas
postepowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym,
aby sprawdzi¢ Pani/Pana umieje¢tnosci, jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan
odpowiednig osobg na stanowisko, na ktore prowadzona jest rekrutacja.

Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane
nam inne dane niz wynikajace z przepisOw prawa.



4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie z odregbnymi
przepisami.

5. Pani/Pana dane nie bedg podlega¢ automatycznym sposobom przetwarzania danych
opierajacych si¢ na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, przetwarzane w
sposOb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegac profilowaniu.

6. Administrator nie bgdzie przekazywat danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie¢, Liechtenstein i Islandig).

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych Pracownikow, przystuguja Pani/Panu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych,

b) prawo zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,
C) prawo zadania usunigcia danych osobowych

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
przypadkach okreslonych w art. 21 RODO ;

f) prawo do przenoszenia Panstwa danych osobowych w przypadkach okreslonych w
art. 20 RODO ;

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w sytuacji, gdy uznaja Panstwo, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich
nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie
danych osobowych, ktdre moga by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich
podanie jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa.

Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja wzwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych.

miejscowos$¢, data podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie



