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REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
WTYM KIEROWNICZE STANOWISK A URZEDNICZE
W ZSCHiPS w LUBLINIE
Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

l. Regulamin okre$la zasady naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze stanowiska urzgdnicze w Zespole Szkol C hemicznych i Przemystu Spozyw-

czego w Lublinie.

J

1

3)

4)

5)

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, 2019, poz. 1282) - dalej u.p.s..
Wolnym stanowisku urzgdniczym. w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym- na-

lezy przez to rozumieé okreslenie zawarte w art. 12 ust. | u.p.s..

ZSChiPS — nalezy przez to rozumie¢ Zespdl Szkol Chemicznych i Przemysiu Spo-
ZYWCZego,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkol Chemicznych i Prze-

mystu Spozywcezego w Lublinie.

Osoba podejmujaca po raz pierwszy prace rozumie si¢ osobg. ktora nie byla wezesniej
zatrudniana na stanowiskach samorzadowych, na czas nieokreslony lub czas okreslo-
ny, diuzszy niz 6 miesigey i nie odbyla sluzby przygotowawczej, zakonczonej egza-

minem

3. Stosowanie Regulaminu nie obejmuje:

D

2)

3)

4)

stanowisk pomocniczych i obslugi,

pracownikow. ktorych status okreslaja inne przepisy niz ustawa o pracownikach samo-
rzadowych,

pracownikow zatrudnianych na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiona nieobecno-
Scig pracownika samorzadowego.

pracownika samorzadowego przenoszonego na inne stanowiska pracy w ZSChiPS.
pracownika samorzadowego przenoszonego do/od ZSChiPS innego pracodawcy na

podstawic porozumicnia pomigdzy pracodawcami,



Rozdzial 2
Etapy naboru

§2

1. Decyzjg o rozpoczgeiu naboru podeimuje dyrekior ZSChiPS.

!d

W ramach naboru przeprowadzane sa nastgpujace czynnosci:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze. w tym kierownicze stanowisko
urzednicze,

2) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

3) powolanie komisji rekrutacyjnej.

4) wstepna selekcja kandydatow- analiza zlozonych dokumentdw aplikacyjnych.

5) ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spelniaja wymogi formalne,

6) rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami celem wylonienia kandydata. do
zatrudnienia,

7) sporzadzenic protokotu z przeprowadzonego naboru,

8) decyzja o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,

9) ogloszenie wynikéw naboru,

Rozdzial 3

Ogloszenie o naborze

§3
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze. w tym kierownicze stanowisko

urzednicze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacy)-

ncj ZSChiPS.
Ogloszenie zawiera wymogi. o ktorych mowa w art. 13 ust. 2 u.p.s.

Termin do skladania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze niec moze by¢ krot-

szy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie.

Wzor ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
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Rozdzial 4

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§4

Po ogloszeniu a Biuletynic i na tablicy ogloszen ZSChiPS w Lublinie nast¢puje

przyjmowanic dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na

wolnym stanowisku.

Na dokumenty aplikacyjne skladaja sig:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

list motywacyjny.

zyciorys zawodowy (CV) 7 dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej, opa-
trzony wlasnorgcznym podpisem,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdz.ajacych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodo-
we,

kserokopia Swiadectw pracy lub zaswiadczen. dokumentujacych wymagany staz
pracy.

oéwiadezenie kandydata o peinej sdolnodei do czynnosei prawnych.
oéwiadezenie kandydata o korzystaniu W pelni z praw publicznych.
oéwiadezenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne prze-
stepstwo sciganc z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
(zalgeznik Nr 2 do Regulaminu dotyczy pkt 6-9)

oéwiadezenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10) klauzula informacyjna dia kandydata, (zalgcznik Nr 3 do Regulaminu)

11) oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przciw

12) orzeczenie 0 nicpclnosprawnoéci, jezeli o zatrudnie

sprawna.

arzanie danych osobowych

nic ubicga si¢ osoba niepeino-



Rozdzial 4

Powolanie Komisji rekrutacyjnej

§4
1. W celu przeprowadzenia naboru dyrektor powoluje Komisj¢ Rekrutacyjng. zwane dalej
Komisja. w sklad ktorej wehodza:
1) Dyrcktor lub inna osoba upowazniona,
2) Pracownik kadr,
3) Inna osoba wskazana przcz Dyrektora.

2. Komisja dziala do czasu obsadzenia wolnego stanowiska.

3.W kwestiach formalnych, Komisja podejmuje decyzje poprzez glosowanie jawne zwykla
wickszoscia gloséw. W przypadku braku zwyklej wigkszosci decyduje glos Dyrektora jako
przewodniczacego Komisji.

4.W pracach Komisji nie mozc uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktorej dotyczy postgpowanie konkursowe.
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym. ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. Przed przystapicniem do prac. cztonkowie Komisji skiadaja o$wiadczenia o zachowaniu
tajemnicy sluzbowej oraz o braku okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie ze skiadu Komi-

sji.

Rozdzial 5

Ocena formalna i merytoryczna ofert

§5
I. Po uplywic terminu skladania dokumentow Komisja przystgpuje do prac zwigzanych

z analiza formalna przedstawionych przez kandydatow dokumentow.

!\J

Komisja dokonuje oceny przedstawionych dokumentow pod katem spelnienia wymogow
zawartych w ogloszeniu, dokonuje oceny przydziclajge kandydatowi za kazdy nizej wy-

mieniony obszar. punkty w skali 1-3,

- posiadanc wyksztalcenic.

\\



- dodatkowe kwalifikacje: kursy specjalistyczne. uprawnienia. cgzaminy panstwowe.
- doéwiadezenie zawodowe,
- znajomosé jezyka obeego.

3. Formularz oceny stanowi zalgczniki Nr 415 do Repulaminu

4. Komisja po dokonaniu oceny formalnej podejmuje decyzjg W sprawie dopuszczenia badz
niedopuszczenia kandydatoéw do dalszego etapu postgpowania i publikuje listg kandydatow na
stronie BIP. (zalgcznik Nr 7 do Regulaminu)

5. Do rozmow kwalifikacyjnych zostaja zaproszeni kandydaci (nie wigeej niz 5), co do Kto-
rych Komisja na podstawie badania ofert uznala. Ze oprocz wymagan niezbednych

w najwickszym stopniu spelniaja wymagania dodatkowe oraz zdobyli najwigcee] punktow.

Rozdzial 6

Przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych

§6
1. Kandydaci, ktorzy spelnili wymagania formalne zostajg dopuszezeni do rozmowy kwali-

fikacyjnej.

o

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem,

werytikacja informacji zawartych w zlozonej ofercie oraz dokonanie jego oceny punkto-

wej w skali 1-3 za kazdy nizej wymieniony obszar:

1) wiedzg i umiejgtnosci niezbedne do optymainego wykonywania zadan.

2) doswiadczenia zawodowego przydatnego z punktu widzenia wykonywania obowigz-
kow na stanowisku, o ktore si¢ ubiega,

3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przcz kandydata.

4) predyspozycji osobowosciowych do zajmowania stanowiska.

5) stawianych sobie celow zawodowych.
3. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja przystgpuje do glosowania.

4. Kazdy 7 czlonkow Komisji dysponuje jednym glosem.



Kazdy z c7lonkéw Komisji w glosowaniu tajnym przyznaje kandydatom punkty w skali

0-15.

Komisja wybiera kandydata, ktéry uzyskal najwyzszg liczbg punktow. sposrod tych kan-

dydatow, k1orzy otrzymali co najmnicj 50% mozliwych do uzyskania punktow.

W przypadku. gdy co najmniej dwoch kandydatow uzyskalo réwna liczbe punkiow, Ko-

misja przeprowadza kolejne glosowanie.

. Jezeli wérod kandydatow. o ktorych mowa w ust. 6, znajduje si¢ kandydat niepetnospraw-
ny. to komisja rekomenduje go do zatrudnienia w pierwszcj kolejnosci. o ile w miesiacu
poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w ZSChiPS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych. wynosit ponizej 6%.

Jezeli wsérod kandydatow. o ktérych mowa w ust. 6, nie znajduje si¢ kandydat niepelno-
sprawny. to Komisja rekomenduje do zatrudnienia w pierwszej kolejnosci kandydata, kto-

ry zdobyl w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej najwigksza liczbg punktow.

10. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokot.

11.Tres¢ protokolu okreslona jest wart. 14 ust. 2 up.s.

12.Wzér protokolu stanowi zalgeznik nr 6 do Regulaminu.

Rozdzial 7

Ogloszenie wynikéw naboru

§7

1. Dyrektor niczwlocznie oglasza wyniki przeprowadzoncgo naboru. zgodnie z zapisem art.

15 u.ps.

2. Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez, umieszczenic na tablicy informa-

cyjnej ZSChiPS oraz opublikowanic w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co naj-

mniej 3 miesigey.

3. Informacja. o ktorej mowa w usl. 3 zawicra:

1) nazwe i adres jednostki.

2) okreslenic stanowiska urzedniczego.



3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego migjsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnicnic dokonancgo wyboru albo uzasadnienic picrozstrzygnigeia nabhoru na sta-

nowisko.

4.Wzér informacji o wynikach naboru stanowi zalycznik nr 8 do Regulaminu.

Rozdzial 8

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§8

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, wylonionego w procesie naboru zostang dotaczone do

jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne 0sob. ktére w procesie rekrutacji nie zostaty zakwalifikowane po 3
miesiacach zostang zniszczone komisyjnic, Z €zego sporzadzany jest protokol zniszezenia.

(zalgeznik Nr 9 do Regulaminu)

Rozdzial 9
Zatrudnienie kandydata

§9
1. Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy O pracg

nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub c7as okresiony.

2.W przypadku oséb podejmujgeych po raz pierwszy pracg na stanowisku urze¢dniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w ZSChiPS umoweg 0 prace zawiera si¢ na
czas okreélony, nie dtuzszy niz 6 miesiccy, z mozliwoscia wezesniejszego rozwigzania sto-
sunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

3. Jezeli w ciagu 3 miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze
naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
satrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow, aplikujgeych o sta-

nowisko.



Rozdzial 10

Postanowicnia konicowe

r o S

1. Traci moe procedura naboru z dnia.. ~ 7 ... /e el b

2. Zakyezniki od numeru | do numeru 9 s3 integralng czgscig ninicjszego Regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Lublin, dnia 28.02.2020 r. (



Zatacznik nr |

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor ZSChiPS w Lublinie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

w ZSChiPS

1. Wymagania niezb¢dne, tzn. konieczne do podjecia pracy na stanowisku

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

2. Wymagania dodatkowe, ktore pozwola na optymalne wykonywanic zadai na
stanowisku

................................................................................................................

................................................................................................................

..............................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

5. Wymagane dokumenty
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys zawodowy (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe], opatrzo-

ny wiasnorgeznym podpisem,

~Z



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajaccj sig o zatrudnicnic,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenic zawodowe.

Kserokopia $wiadectw pracy lub zaswiadezen. dokumentujacych wymagany staz pra-

cy.

6. Oswiadczenic kandydata o peinej zdolnosei do czynnosei prawnych,

7. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych,

8. Os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umysline przestgp-
stwo $cigane 7 oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

9. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Klauzula informacyjna dla kandydata,

11. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

12. Orzeczenie o nicpelnosprawnosci, jezeli o zatrudnienic ubiega sig osoba niepeino-

sprawna.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie ZSChiPS - dziat kadr w terminie do
............. z dopiskiem na kopercie ..Oferta pracy na stanowisko ............”

Zgloszenia kandydatow ziozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w oglosze-
niu. bez kompletu wymaganych dokumentow. nie bgda brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne)
............ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibic ZSChiPS ............

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu ..........

Uwagi

1. Kandydat. ktoremu zostanie zaproponowana praca zostanie skiecrowany do lekarza
medyeyny pracy celem uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdro-
wotnych do pracy na stanowisku.

2. O wolne stanowisko urzednicze lub kierownicze stanowisko urzednicze w ZSChiPS poza
obywatelami polskimi mogg ubiegaé si¢ takze obywatele Unii Europejskicj oraz obywatele
innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzyrarodowych lub przepisow prawa wspol-
notowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Pol-

skiej.
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3. Informuje si¢, iz w miesiacu poprzedzajgeym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0s0b nicpelnosprawnych w 7SChiPS. w rozumieniu przepisow o reha-
bilitacji zawodowej i spolecznej oraz satrudnianiu 0sob nicpetnosprawnych. wynosi: ponizej
6% ! co najmniej 6% (micwlaseiwe skreslic).

4. Jezeli w ZSChiPS wskaznik, 0 ktorym mowa w pkt 3. jest nizszy niz 6%, PICTWSZENSIWO W
zatrudnieniu na stanowisku urzgdniczym, z wylaczeniem kicrowniczego stanowiska urzedni-
czego, bedzie miata osoba niepetnosprawna, o ile znajdzie si¢ ona w gronic 0séb, o ktorych
mowa w pkt 3.

5. Na rozmowy kwalifikacyjne zostana zaproszeni kandydaci (nie wiecej niz 5.). co do ktd-
rych komisja — na podstawie badania ofert — uzna., ze Oprocz wymagan niezbednych
w najwigkszym stopniu spetniaja wymagania dodatkowe.

6. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych. Komisja zarekomenduje dyrektorowl

7SChiPS. z zastrzezeniem pkt 4, kandydata do zatrudnicnia.

7. Ziozonych dokumentoéw nie zwraca si¢. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie znisz-

czone.

Lublin. dnia ............

11
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g i nazwisko

Zatacznik Nr2

Adres zamivszKaniin

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Oswiadczam, ze:

1=

Posiadam/nic posiadam* peina sdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzy-
stam/nie korzystam* z pr. 'ni praw publicznych.

Toczy sig/ nie toczy* si¢ wobec mnie postgpowanic karne.

Bylem(am) nic bylem(am)* skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpsiwo $ciganc z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.

Bylem (am) nie bylem (am)* karany (a) za przestgpstwa popelnione umyslnie.

................................

Data i podpis kandydata

*Niepotrzebne skreslic



Zatacznik Nr 3

Klauzula Informacyjna dla kandydata

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE)
2016/679 7z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronic danych) (Dz. UUE.L. z
2016 r. Nr 119, s.1), dalej ,.,RODO", informujg. ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkdl Chemicznych i
Przemystu Spozywczego im. Gen. Fr. Kleeberga w Lublinie; dane adresowe: 20-059

Lublin Al. Ractawickie 7

2. Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktorym moze Pani/Pan
kontaktowaé si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez:
email: zschips@lublin.eu lub pisemnic na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celach zwiazanych z procesem rekrutacji w
szezegoinosci w celu  oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnodci i umiejgtnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku. na ktére Pani/Pan aplikuje

Podstawg prawng przetwarzania sa:

a)

b)

c)

d)

e)

przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze oraz
inne przepisy prawa, ustawa o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy
prawa w zakresie danych ok =§lonych w szezegolnosel w art. 22" kodeksu pracy.

niezbednos¢ do wypelinienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODOY);

niezbednosé¢ do wypelnienia obowiazkow i wykonywania szczegolnych praw
przez Administratora w dziedzinie prawa pracy. zabezpieczenia spolecznego i
ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b) RODO):

Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych. jezeli zostang przekazane
nam inne dane niz wynikajace z przepisow prawa.

Uzasadniony interes (art. 6 ust.l litf) RODO- w zakresie danych zebranych
podczas postgpowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony
interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiej¢tnosci, jest to niezbedne do oceny.

‘czy jest Pani/Pan odpowied..ig osobg na stanowisko. na ktore prowadzona jest

rekrutacja.

Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych. jezeli zostana przekazane
nam inne dane niz wynikajace z przepisow prawa.
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4. Pani/Pana danc osobowe bedg przechowywane w  obowigzkowym okresic
przechowywania dokumentacji zwiazanej z rckrutaciy, ustalonym zgodnic 7
odrgbnymi przepisami.

5. Pani/Pana dane nie bedg podlegac automatycznym sposobom przetwarzania danych
opicrajacych si¢ na zautomatyzowanym podejmowaniu deeyz)i, preelwarzane w
sposob zautomatyzowany. w tym nic bgda podlegac profilowaniu,

6. Administrator nie bedzie przekazywal danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i [slandig).

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych Pracownikéw. przysluguja
Pani/Panu nastgpujgce prawa:

a) prawo dostgpu do danych osobowych,

b) prawo zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,
¢) prawo zadania usunigcia danych osobowych

d) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych:

¢) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
przypadkach okreslonych w art. 21 RODO

f) prawo do przenoszenia Panstwa danych osobowych w przypadkach okreslonych w
art. 20 RODO ;

g) prawo wniesicnia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
w sytuacji. gdy uznajg Panstwo. ze przetwarzanic danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich
nieprzekazanic spowoduje niemoznosé realizacji procesu rekrutacji. W zakresie
danych osobowych, ktore mogg by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich
podanie jest dobrowelne.

9. Pani/Pana dane moga zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niczbgdnym do
realizacji procesu rckrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na

podstawic przepisow prawa.

Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja wzwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych.

......................................

migjscowosc, data podpis osoby skladajacej oswiadezenie
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OCENA MERYTORYCZNA DOKUMENTOW

Zatacznik Nr 4

PANGIPANI iyicias e svmbisamtusansanases prassandoss
| Kryteria oceny | Cztonek Cztonek Cztonck | llosé | uwagi
komisji komisji komisji punktow
Drsuaviussospasss TR T \ P i a s |
[los¢ punktow
L .
Posiadane | i
wyksztalcenie
Dodatkowe
kwalifikacje 5
Doswiadczenie
zawodowe
|
Znajomosc
_jgzyka obcego | - 1
OCENA ROMOWY KWALIFIKACYINE]
PANA/PANT ... vveeamvmssenssssnnunsssmrnsasseserese
rl(vryteria oceny Crionck | Czlone | Czlonek | Ilos¢ | uwagi
komisji | K komisji punktow
l Pssaois komisji | pooooeoees
Puviess
[loé¢ punktow i

wiedza i umiej¢tnosci niezbedne do
optymalnego wykonywania zadan,

doswiadczenia zawodowego prey-
datnego z punktu widzenia wyko-
nywania obowiagzkow na stanowi-
sku, o ktore si¢ ubiega.

obowiazki i zakres odpowie-
dzialnosci na stanowiskach zaj-
mowanych poprzednio  przez
kandydata.

predyspozycji
osobowosciowych do
zajmowania stanowiska

stawianych sobie celow

zawodowych

|
|
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Zatgeznik Nr 3

ZESTAWIENIE PUNKTOWE

—

Tmic i Nazwisko kandydata T lo$é punktow Lacznic
Za oceng 74 roZmowe
merytoryczng - .
dnkuicatdw kwalifikacyng

]

|

N
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Zalacznik ur 6

Lublin, dinid..cocnennnns

PROTOKOL Z NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Nazwa i adres jednostki: ....................cocoiin,

IL.Stanowisko urzednicze: ..o

II1. Skiad komisji przeprowadzajacej nabér:
Przewodniczgcy Komisji: .....oocvvivevviiiinininesinecineannns

Czlonkowie Komisji: . uuianinmimianniscins

1V. Liczba nadeslanych ofert: ....... ...
V. Liczba ofert spelniajgca wymagania formalne: ..............................

VL. Na rozmowy kwalifikacyjne zostang zaproszeni nw. kandydaci (nic wigcej niz 5.), co
do ktérych komisja — na podstawie badania ofert — uznata, ze oprocz wymagan niezbednych
w najwi¢kszym stopniu spelniajg wymagania dodatkowe:

s zamieszka- x
Adres niams/ka Kandydat niepelno-
Imig i nazwisko o sprawny (wskazac¢ po-
B (alfabetycznie wg nazwisk) Vv r7¢z wpisanie w rubr
y & nazwis przepisow Kodeksu PIEEE WD i) Y
Yo ce znaku . x")
cywilnego
1.
2.
3.
4.
5. |

" Wapelnic wilgeznie w syinacis, gdv w miesigen popreedsajgovm date upubliczmen ogloszensr o mbar=e wkaimk zatrudimienia osob
iepeinaspransiyeh w preedsskolu. w rozumieniu preopisive o rehabilitacyi zawoduwey | spoleczne) araz zatriudnianm osob nepelmosprio -
nuch. wynosi ponizer 6%,

VII. W rozmowach kwalifikacyjnych uczestniczylo ........... RN zaproszonych kan-
dydatow?’
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VIII. W wyniku ocen kandydatéw dokonanych rozméw kwalifikacyjnych komisja po-
stanowila zarekomendowaé dyrcktorowi ZSCHiPS do zatrudnicnic nw. kandydata:®!

Adres zamieszkania
Imig i nazwisko w rozumieniu przepisow Kodeksu cy-

wilnego

S provpocdRec e SesTCIOMGE W oz Kwalfikaoviner ktdregos = zaproszomch kandvideon nalesy umiesclé w pratakole stosowne

WV TSI

O Kandvdal niepelnosprawen wazmiy w CIescr I phs 3 protokoly ma preneszensmo w ~atrudirenin na stanowisky uesgdmezvm, = wilgozes

ptent kierpwnsczegn stanowiska ursgdniczeso

IX. Zastosowane techniki i metody naboru:

..................................................................................

..........................................................................................................

............................................................................................................
.....................................................................................................
............................................................................................

...............................................................................................

..............................................................................................................

Podpisy czlonkow Komisjii e

..................................

..................................
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Zatacznik Nr 7

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

....................................................................................

Nazwa stanowiska pracy

Dyrektor ZSChiPS informuje. ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do
etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci. spetniajacy wymagania formalne
okre$lone w ogloszeniu:

LP. Imig i Nazwisko Miejsce zamieszkania

I.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sig W dnith.....ooooeivoneneenn o godzinie

....................................

Data i podpis osoby upowaznionej.
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Zalgcznik Nr 8

[ublin. dnia._......._.

INFORMACJA O WYNIKACH WYBORU NA STANOWISKO
w ZSCHiPS w Lublinie

I. Nazwa i adres jednostki: ............
II. Stanowisko urzgdnicze: ............

II. W wyniku przeprowadzonego naboru do zatrudnienia wybrany zostal(a) Pan(i) ...........
zamieszkaly(a) w ............

IV. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

....................................

Dyrektor ZSChiPS



Zalacznik Nr 9

PROTOKOL ZE ZNISZCZENIA DOKUMENTOW APLIKACYINYCH

R, T T 1L I AR A A
Nazwa stanowiska urzedniczego. na Ktore przeprowadzany byl nabér

..............................................................................................

Ze wzgledu na nieodebrane w terminie 3 miesigcy od daty samieszczenia informacji 0 wyni-
kach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Komisja do zniszczenia dokumentow apli-

kacyjnych W dnil ..ocveieiiiiinseunnnnisrnenasssense e
Dokonala komisyjnego zniszczenia dokumentow aplikacyjnych zlozonych przez nastgpujace
osoby:

%E:__ 1 Nazwisko i imi¢ B ~ Migjsce zamicszkania

Podpisy cztonkow komisji:



