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DZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1.

1.llekro¢ w Statucie jest mowa o:
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote Spozywcza I stopnia w Lublinie;
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty Spozywczej I stopnia w Lublinie;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Chemicznych
i Przemystu Spozywczego, w ktérego sktad wchodzi BranZzowa Szkota Spozywcza I stopnia
w Lublinie;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
Chemicznych i Przemystu Spozywczego, w ktorego sktad wchodzi Branzowa Szkota
Spozywecza [ stopnia w Lublinie;

radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Zespole Szkét Chemicznych
i Przemystu Spozywczego, w ktorego sktad wchodzi BranZzowa Szkota Spozywcza I stopnia
w Lublinie;

samorzqdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole Szkét
Chemicznych i Przemystu Spozywczego, w ktorego sktad wchodzi Branzowa Szkota
Spozywcza [ stopnia w Lublinie;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Branzowej Szkole Spozywczej I stopnia w
Lublinie;

szkole za granicq - nalezy przez to rozumiec¢ szkote funkcjonujgca w systemie oSwiaty innego
panstwa.

Rozdzial 2
Informacje ogdlne o Szkole

§ 2.
1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota Spozywcza I stopnia w Lublinie.
2.Siedziba Szkoty jest Lublin, Aleje Ractawickie 7.

3.Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowa o cyklu ksztatcenia trwajacym 3 lata,
w ktdrej ksztatcenie odbywa sie 5 dni w tygodniu w formie dzienne;.

4.Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkét Chemicznych i Przemystu Spozywczego
im. gen. Franciszka Kleeberga w Lublinie, Aleje Ractawickie 7, zwanego dalej
»Zespotem”.

5.Nazwa Szkoty sklada sie z nazwy Zespotu i nazwy Szkotly i jest uzywana w petnym
brzmieniu: Zesp6t Szk6t Chemicznych i Przemystu Spozywczego im. gen. Franciszka

Kleeberga w Lublinie, Branzowa Szkota Spozywcza I stopnia w Lublinie.

6.Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
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piecze¢ okragta: Branzowa Szkota Spozywcza I stopnia w Lublinie;
piecze¢  podluzna: Zespot Szkéli Chemicznych i Przemystu  Spozywczego
im. gen. Fr. Kleeberga w Lublinie BRANZOWA SZKOLA SPOZYWCZA I STOPNIA tel. 81 442 19
20.
7. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:
W branzy spozywczej w zawodach:
a) cukiernik- symbol zawodu 751201,
b) piekarz- symbol zawodu 751204,
c) rzeznik-wedliniarz - symbol zawodu 751107,

d) w innych zawodach spozywczych wymienionych w klasyfikacji zawoddw ogloszonej przez
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty

kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym;

uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - §wiadectwa ukoniczenia
a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

8. Nauka w Szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw i pracownikéw, Dyrektor Szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy Szkoty do wytycznych uprawnionych
organéw, w tym wprowadzenia organizacji pracy Szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoty

§ 3.

1. Szkota realizuje cele:
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbato$¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wiasnego narodu,
a takze poszanowanie dla innych kultur i tradycji;

rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych
we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

rozwijanie narzedzi mysSlowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg
ijej rozumienie;

10) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniéw do wtasciwego odbioru

i wykorzystywania mediéw;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej

z r6znych dyscyplin;



12) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata

i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomoSci;

13) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz S$rodowiska szkolnego

i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

14) prowadzenie edukacji zdrowotne;j.

2. Szkota w zakresie nauczania og6lnoksztatcacego zapewnia uczniom w szczeg6lnosci

ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:
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myS$lenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomocy transformacji dostepnych informacji, w tym mySlenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego
i abstrakcyjnego;

czytania ze zrozumieniem senséw oraz znaczen symbolicznych;

komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w mowie,
jak i w piSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia sie w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze Zrddet;

kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi
z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

nabywanie nawykéw systematycznego uczenia sie;

wspoétpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

3. Celem ksztatcenia og6lnego i zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:
wykonywania pracy zawodowej,
dalszego ksztatcenia,

aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy

4. Do zadan Szkoty nalezy:
realizacja prawa do nauki;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu wuczniow w Szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego peilny rozwo6j umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolno$ci §wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktoére zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/opiekunom
prawnym i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych Szkoty;



8) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznibw z niepetlnosprawnoscia
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw/opiekunéw prawnych;

10) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

11) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

12) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb
i zainteresowan mtodziezy;

13) prowadzenie doradztwa zawodowego;

14) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

15) wspétdziatanie z podmiotami wspierajacymi dziatalno$¢ Szkoty;

16) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
18) egzekwowanie obowigzku nauki;
19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§4.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, realizacje zadan wykonywanych
przez pracownikow Szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoly w celu
doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§5.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspoétpracy z uczniami, rodzicami/opiekunami prawnymi, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

§ 6.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikéw (dotyczy rowniez ksztatcenia w danym
zawodzie szkolnictwa branzowego)

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

2. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§7.

1. W przypadku, gdy do Szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo
do zadan Szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;



2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

4) wilaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie Szkoty;
5) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

6) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia roéznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach o$§wiatowych;

7) w miare mozliwoSci Szkoty zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajacego jezykiem ucznia
i komunikatywnym jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania sie uczniowi
cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan Szkoty

§8.

W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§9.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowiagzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i branzowego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2.Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego i branzowego. Program nauczania
moze zawieral treSci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajgce poza podstawe
programowg:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) s przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc¢.

3.Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty.

4.Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogoélnego lub branzowego
opracowany samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora/autoréw lub
program opracowany przez innego autora/autoréw wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.



5.Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogbélnego , branzowego
zwany dalej ,programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej Szkole Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

6.Program nauczania ogélnoksztatcacego, branZzowego zawiera:

1) szczegbétowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego, branzowego;

3) sposoby osiagania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkoéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiaggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7.Propozycje programéw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
opracowywane sa w formie pisemnej do konca czerwca biezacego roku szkolnego.

8.Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programdéw nauczania
i podrecznikéw. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w Szkole i
zawiera numer kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie,
symboliczne oznaczenie Szkoly i rok dopuszczenia do uzytku. np. SPN-LO/SP-
przedmiot/rok. Dyrektor Szkoly oglasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w
formie decyzji kierownicze;j.

9.Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych
dla wuczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych
niedostosowaniem, dopuszcza Dyrektor Szkoty.
10. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt.1.
§ 10.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacy okreslona edukacje w Szkole.

2.Szkolny zestaw programdéw nauczania i podrecznikow dopuszcza do uzytku w danej
Szkole Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3.Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach moze
dokonaé zmiany w Szkolnym zestawie programéw nauczania i podrecznikow.

4. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci Szkolny zestaw programoéw
nauczania i podrecznikéw obowigzujacy w danym roku szkolnym.

5.Informacja o podrecznikach umieszczana jest w lipcu na stronie www.zschips.lublin.eu.
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Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w Szkole

§11.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym, ktéry obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli

iy
2)
3)

4)

i rodzicow/prawnych opiekunéow.

2.Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagogéw, psychologa i delegowanych przez
Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3.Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw ryzyka i czynnikéw chroniacych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych, Srodkow zastepczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4.Program, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6.W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty wychowawcy klas
opracowuja plany zaje¢ z wychowawca na dany rok szkolny.

7.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowaweczej przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

8.Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej Kklasie
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw/opiekunéw prawnych danego oddziatu
(ewentualnie wiekszo$ci bezwzglednej).

§12.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

realizacje okres$lonej tematyki na zajeciach z wychowawca, we wspélpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwie$nikami;
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5)
6)

iy

2)

3)

4)

iy
2)

3)

promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§13.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
nad uczniami w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z uczniami i ich rodzicami/opiekunami
prawnymi,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi
na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje zaje¢, wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagogdéw
i psychologa oraz kadre pedagogiczng i pracownikow Szkoty,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke, dentyste, wychowawce,
kadre pedagogiczna i pracownikéw Szkoty,

f) wspélprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okre§lonymi w Dziale Il Rozdziale 10 Statutu
Szkoty;

nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
potrzeb ucznia,

c) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw,

e) indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Dziale III Statutu Szkoty.

§ 14.

1. Szkota traktuje rodzicow/opiekunéw prawnych jako pelmoprawnych partneréow
w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym.
2. Szkota zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym prawo do:
znajomosci Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepéw badz trudno$ci w nauce;
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4)

5)

6)

iy

2)

3)

4)

1y
2)
3)

4)

5)

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzdér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniéw;

udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogami, doradca zawodowym.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie
czestotliwo$¢ organizowania zebran wychowawcéw z rodzicami/opiekunami prawnymi
co najmniej dwa razy w roku, a w szczegélnych przypadkach - w miare potrzeb.

4. Ustala sie w Szkole nastepujacy sposob informowania rodzicéw/opiekunéw prawnych
o postepach uczniow:

oceny sg dokumentowane i dostepne dla poszczegélnych uczniéw oraz rodzicéw/opiekunéw
prawnych w dzienniku elektronicznym; w przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic/opiekun prawny moze zwrdéci¢ sie do wychowawcy
z pro$ba o wydruk wykazu ocen;

o ustalonej ocenie $rédrocznej informuje sie rodzicow/opiekunéw prawnych na zebraniu
po I okresie oraz przez dziennik elektroniczny;

informacje o aktualnych postepach uczniéw przekazywane s3 rodzicom/opiekunom
prawnym na zebraniach z rodzicami, konsultacjach, podczas indywidualnych rozméw oraz
przez dziennik elektroniczny;

zainteresowani rodzice/opiekunowie prawni moga uzyska¢ informacje o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.

5. W przypadku powtarzajacych sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia w Szkole
wychowawca kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami prawnymi przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecno$ci.

§ 15.

1. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Lublinie
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca Szkoty z poradnig polega na:

opiniowaniu przez Rade Pedagogiczna wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow pracujgcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.
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1y

2)

iy
2)

3)

iy

Rozdzial 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§ 16.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniéw 19 roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego - do ukonczenia Szkoty ponadpodstawowej, a profilaktyczna opieka
stomatologiczna - do ukoriczenia przez uczniéw 18 roku Zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w Szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetu
stomatologicznego.

3. Opieke nad uczniami Branzowej Szkoty Spozywczej [ stopnia sprawujg odpowiednio:

pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotne;j
zlokalizowanym w Szkole w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej - pokéj 115;

lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym w Szkole - pokéj nr 120.

4. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wyboru innego miejsca udzielania Swiadczen
stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu z rodzicami informujg rodzicéw/opiekunéw
prawnych (a pelnoletnich uczniéw na zajeciach z wychowawcg) o zakresie opieki zdrowotnej
oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada sie w formie pisemnej
do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

6. Pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania wspétpracuje z rodzicami/opiekunami
prawnymi i petnoletnimi uczniami. Wspotpraca polega na przekazywaniu informaciji o:
stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

terminach i zakresie udzielania S$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami,

mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotna nad uczniami.

7. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspétpracuje z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem. Wspdtpraca
polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka
dla zdrowia uczniéw danej Szkoty, a takze doradzaniu Dyrektorowi Szkoty w sprawie
warunkow bezpieczenstwa uczniéw i warunkéw sanitarnych w Szkole.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania w Szkole

§17.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania w tym
praktyczna nauka zawodu;
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2)

3)
4)

5)

6)

1y

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) konsultacje przedmiotowe z uczniami - dla uczniéw przejawiajacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spetlieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
7z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, branzowego dla danego etapu
edukacyjnego,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;

zajecia wychowania do Zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78,
z pézn. zm.);

zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne.

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.; dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegblnych oddziatéw;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego poziomu
edukacyjnego: zajecia z jezyka obcego, religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, zajecia
wychowania fizycznego;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z wuczniéw z roéznych poziomow

edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, wychowania do Zycia w rodzinie, specjalistyczne
z wychowania fizycznego;

w formie nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

w formie praktycznej nauki zawodu uczniéw, ktéra odbywa sie w zaktadach pracy na
podstawie umowy zawartej miedzy Szkota, a danym zaktadem pracy. Zajecia praktyczne z
uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach
zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe;

10) Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajec¢, niz wyzej wymienione.
§18.
1. W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian

kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje sie tworzenia
grup o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.
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2. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, Ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa:

1) obejmujacych prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie
podziatu na grupy w oddziale liczacym wiecej niz 30 os6b na czas prowadzenia ¢wiczen;
¢wiczenia praktycznego udzielania pierwszej pomocy realizowane sg w blokach po dwie
godziny lekcyjne, w podziale na grupy o liczebnosci nie wiekszej niz 15 uczniéw; dopuszcza
sie tworzenie grup miedzyoddziatowych;

2) zajecia strzeleckie odbywaja sie na strzelnicy szkolnej zgodnie z Regulaminem Strzelnicy.

3) oddziaty liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas (¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

4.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

5.Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow.

6.Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
edukacja dla bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
uczniow i wiecej.

7.Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej.

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 19.

1. Uczniom Szkoty na Zyczenie rodzicéw/opiekundéw prawnych lub pelnoletniego ucznia
Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia
sktadanego u wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych, za§ w przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych na te zajecia
bedzie mniejsza niz 7 o0s6b, Dyrektor Szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow/opiekunéw prawnych/petoletnich uczniéw do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4.W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez Kkatechete, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5.Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.
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6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

7.Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke uczniom,
ktoérzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w Szkole.

8.Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki w Szkole nie moze by¢
powodem dyskryminacji.

§ 20.

1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
wychowania do Zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2.Uczen Szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice/opiekunowie prawni lub sam uczen petnoletni zglosza Dyrektorowi Szkoty w
formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu w zajeciach.

3.Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie Szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajec¢

§21.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego (szczeg6towa procedura zwalniania z zaje¢ wychowania
fizycznego znajduje sie w § 22) oraz informatyki, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dla uzyskania okresowego lub catorocznego zwolnienia z zaje¢ z wychowania
fizycznego/informatyki rodzice/opiekunowie prawni lub petnoletni uczen winni ztozy¢
pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty, z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim.

3.Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.

4.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

5.Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego/informatyki, powinien by¢ obecny
na lekcji wychowania fizycznego, informatyki lub w Bibliotece-MCI. W szczegdlnych
przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen
moze by¢ zwolniony z tych zaje¢ na podstawie: uczen niepetnoletni pisemnego
oSwiadczenia rodzicoéw/opiekunéw prawnych, a uczen petnoletni wlasnego
pisemnego os$wiadczenia zlozonego u wychowawcy klasy, po uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty.

§ 22.

17



iy

2)
3)

1. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie za§wiadczenia lekarskiego.

2.Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego okresu lub catego roku szkolnego,
w zalezno$ci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego.

3.Zaswiadczenie lekarskie, wskazujagce na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zajec
wychowania fizycznego na okres nie dluzszy niz 1 miesigc, uczen przekazuje
nauczycielowi wychowania fizycznego, ktéry obowigzany jest potwierdzi¢ fakt
otrzymania
w/w zaswiadczenia w dzienniku elektronicznym; nauczyciel obowigzany jest
przechowywac je do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia, z zastrzezeniem
pkt 4.

4.Zaswiadczenie/zaswiadczenia lekarskie wystawione na okres dtuzszy niz jeden miesigc,
jednak nie obejmujgce catego okresu, uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni
skladaja wraz z podaniem do sekretariatu Szkoty lub bezposrednio do wicedyrektora.
W przypadku dostarczenia kolejnego/kolejnych zaswiadczen lekarskich Dyrektor

Szkoty wydaje decyzje
o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie tych wszystkich
za$wiadczen.

5.0 zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice/prawni
opiekunowie/uczniowie petnoletni. Podanie o zwolnienie z zaje¢ wychowania
fizycznego (druk podania do pobrania w sekretariacie Szkoty) z zalgczonym
zaswiadczeniem lekarskim sktadane jest w sekretariacie Szkoty lub bezposrednio u
wicedyrektora.

6.Podanie nalezy ztozy¢ niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza, jednak
nie p6Zniej niz:
w przypadku zwolnienia dotyczacego 1 okresu lub catego roku szkolnego -
do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego;

w przypadku zwolnienia dotyczacego Il okresu - do 28 lutego danego roku szkolnego;

w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen wystawionych przez lekarzy w ciggu roku
szkolnego rodzice/opiekunowie prawni lub uczniowie peoletni sktadaja podanie poza
ustalonymi wyzej terminami, jednak niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego.

7.Zaswiadczenie lekarskie zwalniajagce ucznia z ¢wiczen z wsteczng data bedzie
respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia.

8.Zwolnienie niedostarczone w terminie jest wazne od daty jego zlozenia
w sekretariacie Szkoty lub u wicedyrektora.

9. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
w terminie 7 dni roboczych od daty ztozenia podania. Rodzice/opiekunowie prawni
lub pelnoletni uczniowie odbieraja decyzje Dyrektora od wicedyrektora. O decyzji
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego uczen ma obowigzek poinformowac
wychowawece klasy, ktory odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

10.W przypadku decyzji odmownej rodzice/opiekunowie prawni lub pelnoletni

uczniowie moga odwota¢ sie za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Lubelskiego
Kuratora Oswiaty.
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11.]Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego w trakcie roku
szkolnego, a jego nieobecnosci na zajeciach wychowania fizycznego nie przekroczyty
potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia oceny, to wéwczas uczen
podlega klasyfikacji z wychowania fizycznego.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na caty okres lub rok
szkolny w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony”.

13. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym na tych
zajeciach. W szczegélnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami
w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tych zaje¢ na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicéw/opiekunéw prawnych lub peinoletniego ucznia na podaniu o
zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego.

14. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego odbywaja sie na pierwszej
lub ostatniej godzinie, a rodzice/opiekunowie prawni lub peinoletni uczen ztozyli
pisemne o$wiadczenie o zwolnieniu z tej /tych lekcji u wychowawcy, nauczyciel
wychowania fizycznego zaznacza w dzienniku elektronicznym ,zw”.

15.Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce
zwolnieniem ucznia z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sa podstawa do
zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego. Takie zaswiadczenie rodzic/opiekun
prawny
lub pelnoletni uczen sktada nauczycielowi wychowania fizycznego, ktéry zobowigzany
jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

16.7Z niniejszg procedurg zapoznaje ucznidw nauczyciel wychowania fizycznego
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy
rodzicow/opiekunéw prawnych na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z
rodzicami, a uczniow petnoletnich podczas zaje¢ z wychowawca.

Rozdzial 7
WewnatrzszKkolny system doradztwa zawodowego

§ 23.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2.Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych,
tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i
zainteresowaniami.

3.System okre$la zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4.Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje sie Program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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5.Program, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole,
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

6.Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust.
4,

§ 24.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
wychowawcéw,
nauczycieli przedmiotow,
pedagoga szkolnego,
bibliotekarzy,

doradce zawodowego lub osobe wskazang przez Dyrektora Szkoty do pelnienia obowigzkow
doradcy,

pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ Szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznych, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej),

rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty
dokonywania wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

2.0dbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkoty
oraz ich rodzice/opiekunowie prawni.

Rozdzial 8
Wolontariat w Szkole

§ 25.

1. W Szkole moze funkcjonowa¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen Branzowej Szkoty Spozywczej I stopnia, ktory
przedtozyt pisemng zgode rodzica/opiekuna prawnego/petnoletniego ucznia na dziatalnos$¢

w klubie.

4. Szczegb6towa organizacje wolontariatu w Szkole okre$la Regulamin wolontariatu.

Rozdzial 9
Bezpieczenstwo i higiena pracy w Szkole

§ 26.

1. Dziatania Szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy:

realizacja przez nauczycieli zadan zapisanych w § 66 niniejszego Statutu;
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petienie dyZzuréw przez nauczycieli zgodnie z planem dyzuréw;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegoblnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktérych program
tego wymaga;

zapewnienie przez Dyrektora Szkoly odpowiednich warunkéw pracy zgodnie z aktualnymi

przepisami bhp i ppoz, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

organizacja zaje¢ w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach,
wyjsciach i wycieczkach poza teren Szkoty;

przeszKkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw Szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

w czasie zaje¢ praktycznych uczniowie przebywaja pod ciagla opieka nauczyciela zawodu lub
osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami;

liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala Kierownik szkolenia praktycznego porozumieniu z witascicielem zaktadu pracy z
zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw w sprawie prac wzbronionych oraz warunkéw
lokalowych i technicznych zaktad;

10) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych zaktadzie pracy uczniowie s3 zobowigzani

przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§ 27.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek i wyjs¢ szkolnych obowiqzujqcy
w ZSChiPS w Lublinie.

§28.

Zasady sprawowania opieki w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu

uczniow okreslaja Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych
i zewnetrznych zagrozen w szkole.

§ 29.

1. Kazdy rodzic/opiekun prawny ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2.Rada Rodzicow dokonuje wyboru towarzystwa ubezpieczeniowego, w ktdrym
rodzic/opiekun prawny/petnoletni uczen moze zawrze¢ indywidualng umowe polisy.

3.0bowigzkiem wszystkich rodzicow/opiekunéw prawnych/petnoletnich ucznidéw jest
wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i nastepstw nieszczeSliwych
wypadkéw  uczniow  odbywajgcych  zajecia  praktyczne.  Rodzic/opiekun
prawny/pelnoletni uczen przekazuje wychowawcy informacje dotyczaca numeru
polisy i nazwy ubezpieczyciela.
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4.0bowigzkiem wszystkich rodzicow/opiekunéw prawnych/petnoletnich uczniéw jest
wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i nastepstw nieszczes$liwych
wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymdg ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 30.

1. Budynek i teren szkolny objety sa nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2.Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.

5.Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
Szkoty:

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowie$nicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie
na terenie Szkoty os6b nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia
Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow Statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty;

udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty lub
upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoly, z  =zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.

6.Korzystanie z monitoringu wizyjnego w Zespole Szkét Chemicznych i Przemystu
Spozywczego odbywa sie zgodnie z Procedurq korzystania z monitoringu.

§31.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw/opiekunéw prawnych jest
Branzowa szkota Spozywcza I stopnia w Lublinie.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor
Szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i
organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote
y/ przepisami
o ochronie danych osobowych.

3.Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkoéw wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

4.Nauczyciele oraz inne osoby peinigce funkcje w Szkole lub wykonujace prace
w Szkole sg obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
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z petniong funkcjg lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych zwyktych
i szczegdblnej kategorii przetwarzania.
5.Zapiséw ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepeinoletniego jego rodzic/opiekun prawny, wyrazit
zgode na ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.
6.Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji

publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U.z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).

Rozdzial 10

Pomoc materialna uczniom
(zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego)

§ 32.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) wudzielanie pomocy materialne;j:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o zasitek szkolny,

c) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z oSrodkéw pomocy rodzinie,

d) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie

uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych rzadowych, instytucji
lub 0s6b fizycznych.
2.Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikdw:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na wniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia, a takze pelnoletniego ucznia, nauczyciela,
pracownika socjalnego lub innej osoby:

a) Rzadowy program pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania
zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych -
na podstawie odrebnych przepisow,

b) zakup podrecznikéw dla dzieci romskich - na podstawie odrebnych przepisow;

2) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada sie do Dyrektora Szkoty, do ktérej uczen bedzie
uczeszczal w danym roku szkolnym;

3) Dyrektor Szkoty sporzadza liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy.

3.Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow/opiekunéw prawnych,

3) nauczyciela, pedagoga, psychologa.

4.Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
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5.Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
stypendium szkolne,

zasitek szkolny.

6.Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

inne np. Urzedu Marszatkowskiego (na podstawie decyzji UM o zakwalifikowaniu danego
typu Szkoly w Zespole do ubiegania sie o takie stypendium).

7.Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

8.Stypendium szkolne, zasitek szkolny moze otrzymaé uczen zameldowany w Gminie
Miasto Lublin.

9. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsSciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego.

11. Zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce
od wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

§ 33.
1. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
$rednia ocen, co najmniej 4,75, oraz bardzo dobrg lub wzorowa ocene zachowania w
okresie poprzedzajgcym okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium. Stypendium za
osiaggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje sie to stypendium.

3.0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe uczen moze
ubiegacd sie nie wcze$niej niz po ukonczeniu pierwszego okresu.

4. Dyrektor Szkoty powotuje w Szkole komisje stypendialna.

5.Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane 2 razy
w roku - po kazdym okresie.

6. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.
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7.W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

8. NaleznoSci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegajg $ciggnieciu
w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. Wysoko$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala sie
w drodze decyzji administracyjne;j.

Rozdzial 11
Organizacja zaje¢ praktycznych

§34.

|1. Zajecia praktyczne s3 czeScig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na przygotowaniu
uczniow BSS1st, do wlasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach okres$lonych
w klasyfikacji zawodow.

|2. Zajecia praktyczne s3 organizowane w formie zaje¢ praktycznych, ktére moga odbywac sie
u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia. Ich organizacjg zajmuje sie
Kierownik szkolenia praktycznego.

|3. Zajecia praktyczne organizowane sa dla uczniéw w celu opanowania przez nich
umiejetnos$ci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, rowniez w celu
zastosowania i pogtebienia wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach

pracy.

|4. Zakres wiadomosSci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okre$la plan i program nauczania dla danego zawodu.

|5. Zajecia praktyczne uczniéw s3 organizowane przez Szkole poprzez umowe zawierang
pomiedzy Szkotg, a pracodawca.

|6. Wszystkie formy zaje¢ praktycznych organizowane sg w czasie catego roku szkolnego.

|7. Mtodziez nie ma prawa sama zmienia¢ miejsca zaje¢ praktycznych bez porozumienia z
Kierownikiem szkolenia praktycznego.

|8. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie zaje¢ praktycznych
realizowanych na podstawie umowy miedzy BSS 1st, a pracodawcg, Szkota nie gwarantuje nowego
miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wlasnym zakresie
nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

|9. Mtodziez realizujaca zajecia praktyczne ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej, niezbednej na
stanowisku pracy;

2) dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych;
3) przerwy na positek;
4) konsultacji z Kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

5) zgtaszania Kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag
o0 organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych u podmiotéw przyjmujacych na zajecia praktyczne;
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6) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

7) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

10. Mtodziez realizujgca zajecia praktyczne ma obowigzek:
1) przestrzegac przepisOw zawartych w statucie i regulaminie pracodawcéw;
2) dochowac tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa i  higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagroZzeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
nauczyciela/instruktora

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
aktualna ksiazeczke zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza (obowigzek ten reguluja przepisy, statut oraz regulamin
pracodawcy):

a) biata bluza z dtugim lub krétkim rekawem, bez kieszeni lub z kieszeniami
wewnetrznymi,

b) biate spodnie bez kieszeni,
c) biaty czepek na gtowe umozliwiajacy schowanie wtosow,
d) biate buty antyposlizgowe, zakryte.

7) dbac o czystos$¢ osobistg i miejsca pracy;

8) zachowywaé¢ sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia
spotecznego;

9) mtodziez w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych nie ma prawa pali¢ papierosow,
e - papierosow, zazywac narkotykéw oraz spozywac alkoholu;

10) godnie reprezentowac Szkote;
11) prowadzi¢ dzienniczek, ktéry jest sprawdzany przez Szkote

12) punktualnie przychodzi na zajecia praktyczne.

Rozdzial 12
Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 35.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem dziatalnos$ci Szkoty.
Innowacja pedagogiczna s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty oraz rozwoj kompetencji
uczniéw i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.
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4. Szkota moze realizowac¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktérych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tres$ci nauczania.

Rozdzial 12
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 36.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnoSci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zwiagzku z zagroZzeniem
bezpieczenstwa/zdrowia uczniéw/pracownikow sposéb dokumentowania realizacji
statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okres$lonych przez Dyrektora.

§37.
1. W Szkole funkcjonuje system dziennika elektronicznego.

2. Oprogramowanie systemu dziennika elektronicznego oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspoétpracujaca ze Szkota.

3.Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenistwa, odpowiada firma nadzorujaca
prace systemu dziennika elektronicznego.

4.Dyrektor Szkoty wyznacza osoby, ktérym przyznaje dostep systemu dziennika
elektronicznego na poziomie:
administratora,
wicedyrektora,
sekretarki,
nauczyciela,
wychowawcy,

pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa.

5.Nauczyciele i wychowawcy:
majg obowigzek systematycznego prowadzenia dziennika elektronicznego;
wpisuja do dziennika elektronicznego oceny oraz nastepujace znaki i skroty:

a) ,-” - obecnosc,
- nieobecnos$¢,

" - nieobecno$¢ usprawiedliwiona,

- spdznienie,

»,ns” — nieobecno$¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych,

2ZW”~ — zwolniony z wf,
»R” — reprezentowanie Szkoty,

I}
n+

" — za aktywno$¢ na zajeciach, za prace domowa,
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.- —Zabrak pracy domowej, za niewykonywanie zadan zgodnie z tokiem lekgji,

»(%)” - wynik pracy pisemne;j,

»,nb.” - nieobecnos$¢ na pracy pisemne;j,
,np.” — nieprzygotowanie do zajec,

,bz” — bez zaliczenia,

»,Nc” — za niewykonanie ¢wiczenia / ¢wiczen
»()” - funkcja oprogramowania dziennika.

1y

2)

6.Uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni:

po podaniu aktualnego adresu e-mail mogg logowa¢ sie do systemu dziennika
elektronicznego i majg oddzielne konta;

m

aja obowigzek chroni¢ dostepu do systemu dziennika elektronicznego.
7.Kazdy korzystajacy z systemu dziennika elektronicznego moze postugiwac sie wytgcznie
kontem przypisanym do jego osoby. Zabronione jest korzystanie z kont innych

niz swoje i traktowane bedzie jako dostep nieuprawniony.

8.Nieuprawniony dostep do systemu dziennika elektronicznego podlega karom
okreslonym w przepisach kodeksu cywilnego i innych aktach prawodawstwa Panstwa
Polskiego.

§ 38.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne opisane s3 w § 119.
§ 39.
1. W Branzowej Szkole Spozywczej | stopnia prowadzona jest dodatkowa dokumentacja.

2.Dokumentacje wychowawcy klasy stanowi:

1) plan zajeé¢ z wychowawcg na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego na dany
rok szkolny;

2)
3)

roczne sprawozdania wychowawcy;

teczka wychowawcy, ktéra zawiera:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

liste uczniéw w oddziale,

liste uczniéw zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego,

liste uczniéw nieuczeszczajacych na religie,

liste uczniéw z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych,
dokumentacje dziatan wychowawczych dotyczacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: wykaz uczniéw objetych pomoca, wykaz form pomocy, Kkarty
indywidualne uczniéw, w tym uczniéw zdolnych,

zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki
religii/etyki,

sprzeciw rodzicéw/opiekunéw prawnych na uczestnictwo w zajeciach z wychowania
do zycia w rodzinie,

zgody rodzicow/opiekundéw prawnych na przetwarzanie danych osobowych
i wizerunku ucznia,

zgody rodzicow/opiekunéw prawnych lub petnoletnich uczniéw na udziat w wyjsciach
organizowanych przez Szkote na terenie Lublina,
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j) zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych lub pelnoletnich uczniéw na prowadzenie zajec
przez osoby niebedgce pracownikami Szkoty,

k) zgody rodzicow/opiekunéw prawnych lub peinoletnich uczniéw na objecie pomoca
psychologiczno-pedagogiczng,

1) protokoty z zebran zespotu uczacego,

m) protokoty z zebran z rodzicami,

n) usprawiedliwienia w formie papierowe;j,

0) kary statutowe (z podstawg prawng w Statucie),

p) opis dziatan wychowawczych podjetych wobec uczniéw z trudnosciami w nauce
i obnizona ocena zachowania,

q) dodatkowe informacje wychowawcze.
3. Dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa.

4.Dziennik zaje¢, dziennik specjalisty, dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
dziennik nauczania indywidualnego.

5.Dzienniki sg wlasnoscig Szkoty.

DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 40.

1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom.

2.Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
s3 bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega miedzy innymi na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami, zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia
rozpoznawane s3 w formie wywiadéw z rodzicami/opiekunami prawnymi, uczniem,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
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7) podejmowaniu dziatann wychowaweczych i profilaktycznych, prozdrowotnych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych/petnoletnich uczniow
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania i emocji,

5) szczeg6lnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych.

5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci: pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny;

3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
§41.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem, w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia i polega
w szczeg6lnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu

organizacyjnym Szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to
by¢:

1) konsultacje przedmiotowe z uczniami,
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konsultacje z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,

zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania
w formie zdalnej lub moze by¢ prowadzona w Szkole.

4.Dyrektor Szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po S$rodrocznej Kklasyfikacji, moze udzieli¢ uczniowi szczegdlnie
uzdolnionemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

5.0rganizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw obijeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

§42.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych,
na zasadach okreslonych w Dziale III Rozdziale 2 Statutu Szkoty;

posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

posiadajagcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

2.Wychowawca klasy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych/petnoletniego ucznia
o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest
przekazywana w formie zapisu w dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub w
trakcie indywidualnej rozmowy.

3.Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu skoordynowania dziatan w pracy z uczniem.
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4.Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

5.Rodzic/opiekun prawny/uczen petmoletni ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor Szkoty,
za zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych/peinoletniego ucznia, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

7.0Dbjecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica/opiekuna prawnego/
ucznia petnoletniego. O objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor
Szkoty.

8. W Szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog. Szkota wspétpracuje
z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng nr 3 w Lublinie.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§43.

1. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2.Szkota zapewnia uczniom:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym.
3.Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ w sytuacjach zagrazajacych

bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w
formie zdalne;j.
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§ 44.

1. Uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze zosta¢ wydiluzony
okres nauki:

1) o 2lata (wprzypadku gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej
na I lub II etapie edukacyjnym),

2) o 1 rok (w przypadku gdy uczniom tym przediuzono okres nauki w szkole podstawowej
na [ lub II etapie edukacyjnym).

§ 45.

1. Uczniowi z niepetlnosprawnoscig Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

§ 46.

Rada Pedagogiczna wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§47.

1. Dla uczniéw, na podstawie orzeczenia, opracowuje sie indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, po wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

2. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

3.Rodzice/opiekunowie prawni/petnoletni uczen ucznia majg prawo uczestniczy¢
w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz
w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.  Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicoéw/opiekunéw prawnych/ucznia
pelnoletniego o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia
dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

4. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne

§ 48.

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do Szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem, ktére organizuje Dyrektor Szkoty na
podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez poradnie
pedagogiczno-psychologiczna.
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2.Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole, a w uzasadnionych przypadkach nauczycielowi spoza placowki.

3.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu. Na wniosek rodzica/opiekuna prawnego lub
petnoletniego ucznia ztoZony na pismie do Dyrektora Szkoty zajecia indywidualnego
nauczania odbywajg sie z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé¢.

4.W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy, informatyka).

5.Dla kazdego ucznia objetego indywidualnym nauczaniem prowadzi sie dziennik
indywidualnego nauczania.

6.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co
najmniej 3 dniach.

7. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia lub peinoletniego ucznia
i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika,
Ze stan zdrowia ucznia ulegt poprawie, Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ lub zaprzesta¢
organizacji indywidualnego nauczania. Dyrektor Szkoty, w przypadku zaprzestania
organizacji nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

8.Uczenn podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega Kklasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 49.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki.

1y
2)
3)
4)

DZIAL IV
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 50.

1. Organami Szkoty sa:

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw,

Samorzad Uczniowski.

2.Kazdy z organ6w wymienionych w § 50 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo oSwiatowe
i ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych
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iy
2)
3)
4)
5)
6)

regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem Szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoty

§ 51.
1. Dyrektorem Branzowej szkoty Spozywczej 1 stopnia jest Dyrektor Zespolu Szkot

Chemicznych i Przemystu Spozywczego w Lublinie, ktory:

kieruje Szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajgcq w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

jest przedstawicielem administratora danych osobowych.
§52.

Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa - Prawo

o$wiatowe oraz inne przepisy szczeg6towe.

1y
2)
3)
4)

§53.

1. Dyrektor Szkoty:
kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuriczg;
organizuje dziatalno$¢ Szkoty;
prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow;

sprawuje opieke nad uczniami.
2. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 54.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Branzowej
Szkole Spozywczej | stopnia wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Chemicznych i Przemystu

Spozywczego.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Chemicznych
i Przemystu Spozywczego w Lublinie.
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iy
2)
3)
4)
5)
6)

1y

2)
3)
4)

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j.

5.Dyrektor podaje do wiadomosSci termin i porzadek obrad Rady Pedagogiczne;j,
do ktérego cztonkowie Rady Pedagogicznej mogg zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7.Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w Szkole lub w formie zdalnej, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
9.Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoSci:

organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie kursy
prowadzi;

projekt planu finansowego szkoty lub placéwki bedacej jednostka budzetowa;
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien;

propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych.

10. Protokoty z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie wydruku
komputerowego. Ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum Szkoty zgodnie z
Instrukcja Archiwizacyjna.

11. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypiséw. Ksiegi
protokotéw udostepnia sie tylko na terenie Szkoty.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

13.W sprawach szczegotowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady
Pedagogicznej, zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotow
stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdét Chemicznych i Przemystu
Spozywczego w Lublinie.
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Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§55.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow uczniéw Branzowej Szkoty Spozywczej |
stopnia wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Chemicznych i Przemystu Spozywczego przed
innymi organami Szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/opiekunéw prawnych
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Branzowej Szkoty Spozywczej I
stopnia.

4.Celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej funkcji
Szkoty.
5.Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wpltywu
na dziatalno$¢ Szkoty.

6.Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

7.Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora Szkoty.

8.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci - Regulamin Rady Rodzicéw,
w ktérym okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
2) szczego6towy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

9.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

10. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania

i wychowania w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.
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Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 56.

1. W Branzowej Szkole Spozywczej I stopnia dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Chemicznych i Przemystu
Spozywczego, w ktérego sktad wchodzi Branzowa Szkota Spozywcza I stopnia.

3.0rgany Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4.Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okres$la Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 5
Zasady wspoétlpracy organow Szkoty

§57.

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w Dziale IV Rozdziale 6 niniejszego Statutu.

3.W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow i pracownikéow korespondencja pomiedzy
organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty

§ 58.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw - strony
sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2.W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

5.Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskdw reguluje Regulamin przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw w Zespole Szkét Chemicznych i Przemystu

Spozywczego.

DZIAL V
Organizacja Szkotly

Rozdzial 1
Baza Szkotly

§ 59.

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki przedmiotéw teoretycznych i praktycznych z niezbednym
wyposazeniem,

2) biblioteke, czytelnie,

3) gabinet pielegniarki,

4) gabinet stomatologiczny,

5) gabinet pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego,
6) gabinet psychologa,

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

8) sale do ¢wiczen gimnastycznych,

9) boiska sportowe,

10) sklepiki,

11) sale komputerowe, Multimedialne Centrum Informacji,
12) inne pomieszczenia,

13) pracownie specjalistyczne na potrzeby ksztatcenia zgodnego z podstawa programowa dla
danego zawodu,

14) szatnie.
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2.Pracownia technologiczna na potrzeby ksztatcenia w zawodzie cukiernik, piekarz jest
wyposazona w sprzet i urzadzenia umozliwiajagce wykonywanie zadan objetych
programem nauczania. Zasady funkcjonowania pracowni technologicznej okresla
regulamin (Regulamin-zasady i przepisy BHP obowiqzujgce w pracowni technologicznej
dla zawoddéw spozywczych).

Rozdzial 2
Organizacja pracy Szkoty

§ 60.

1. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkote.

2. Rok szkolny w Branzowej Szkole Spozywczej I stopnia dzieli sie na dwa okresy:

1) pierwszy okres trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego i konczy sie po 19 tygodniach nauki,

3.drugi okres konczy sie zgodnie z terminem ustalonym przez ministra wtasciwego ds.
oSwiaty.

4.Dyrektor Szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoly w terminie
wyznaczonym przez organ prowadzacy kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;j i zakltadowych zwigzkéw zawodowych.

5.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
6.Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
§61.

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor

Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§ 62.

1. Branzowa Szkota Spozywcza | stopnia moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
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porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczeg6lnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub Szkota wyzsza.

2.Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§ 63.

1. W Branzowej Szkole Spozywczej | stopnia wchodzacej w sktad Zespdt Szkot
Chemicznych i Przemystu Spozywczego dziata biblioteka i Multimedialne Centrum Informacji
(MCD).

2.Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno -informacyjnym i nosi nazwe:
Biblioteka - Multimedialne Centrum Informaciji.

3.Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz emerytowani
nauczyciele i pracownicy.

4. Praca Biblioteki-MCI przebiega w oparciu o wiasne roczne plany pracy zatwierdzane
przez Dyrektora Szkoty.

5.Biblioteka-MCI posiada wtasng pieczatke oraz Regulamin biblioteki i medioteki, ktéry
okresla godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece, a takze zamawiania przez
nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych, zasady korzystania z wypozyczalni i
czytelni
(w tym ze stanowisk komputerowych) oraz lekcyjnych sal multimedialnych.

6.Szczegbtowe zadania poszczegélnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

7.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 64.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg, odpowiada
za jako$c¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegd6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

3. prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;
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4.doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

5.dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw patriotycznych, moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras i
Swiatopogladow;

6.tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

7.rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna
ucznia;

8.prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9.bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie uczniow,
rodzicow/opiekunéw prawnych o zagrozeniu oceng niedostateczng i
nieklasyfikowaniu oraz o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

10. wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

11. indywidualne kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidéw;

12. przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne

rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ oraz innych zapiséw k.p.;

13. prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

14. kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego
godnosci osobistej;

15. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i1 ochrona danych osobowych uczniéw
i rodzicéw/opiekundéw prawnych;

16. przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

17. dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw oraz rodzicéw/opiekunoéow
prawnych, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogicznga;

18. uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych.

19. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
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2)
3)

1y

2)
3)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty;

zajecia i1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

20. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiicza zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie organizacji pracy Szkoty w Zespole Szkét
Chemicznych i Przemystu Spozywczego w przypadku czasowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty w okresie wprowadzenia zdalnej formy Kksztatcenia oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

21. W okresie prowadzenia nauczania zdalnego kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla, w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢, formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw zgodnie z wytycznymi Regulaminu organizacji pracy Szkoty w
Zespole Szkét Chemicznych i Przemystu Spozywczego w przypadku czasowego
ograniczenia funkcjonowania Szkoty w okresie wprowadzenia zdalnej formy ksztatcenia
oraz przekazuje t3 informacje droga elektroniczng wychowawcy, uczniom
i rodzicom/opiekunom prawnym.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow Kklas

§ 65.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:
utatwianie adaptacji w srodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;
realizacje zaje¢ z wychowawcg;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;
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8)

iy
2)
3)
4)

wspoétprace z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3.Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
zespotu uczacego, ucznia oraz jego kolegdw i kolezanek z klasy, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢, przy
wspotpracy
z Klasowg Rada Rodzicdw, wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankdw.

4.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

prowadzi dziennik elektroniczny Kklasy, arkusze ocen, teczke wychowawcy;
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
przygotowuje do druku Swiadectwa szkolne i wypisuje §wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 66.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2.Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowa¢, a podczas zajec
prowadzonych w Kklasie réwniez czuwa¢ nad przestrzeganiem przez uczniéw
przepiséw i zarzadzen dotyczacych bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia
Z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez
ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoly lub
wicedyrektora.

4.Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

5.Nauczyciele zobowigzani sga do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koniczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peilnych przerw
miedzylekcyjnych.

6.Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek i wyjs¢ szkolnych obowigzujacym
w Zespole Szkot Chemicznych i Przemystu Spozywczego w Lublinie.
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Rozdzial 4
Zespoty nauczycielskie

§ 67.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2.Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania, organizacji i koordynowania proceséw zachodzacych w Szkole,

2) doskonalenia wspotpracy zespotowe;j,

3) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami.

iy
2)

3)
4)

3. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4.Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5.Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor Szkoty do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega
rozwigzaniu.

6.Przewodniczacego statego, doraznego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty.

7.Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespolu - przewodniczacy w terminie do 10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Na
zebraniu dokonuje sie wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy, ktéry
zatwierdza Dyrektor Szkoty.

8.Zebrania sg protokotowane.

9.Przewodniczacy sporzadza sprawozdanie z prac zespotu, ktore przedktada na Radzie
Pedagogicznej na koniec roku szkolnego.

10. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotéw, Obecno$¢ nauczyciela
na zebraniach jest obowigzkowa.

11. Zespo6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wtasne;.

§ 68.

1. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

Zespotu Wychowawcéw Klasowych - wychowawcy poszczegélnych klas oraz pedagog
szkolny, pedagog specjalny i psycholog;

Zespotu Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych - nauczyciele jezyka polskiego, historii i
wiedzy o spoteczenstwie, historii i terazniejszosci;

Zespotu Nauczycieli Jezykéw Obcych - nauczyciele jezyka angielskiego i niemieckiego;

Zespotu Nauczycieli Biologii, Geografii i Edukacji dla Bezpieczenstwa - nauczyciele biologii,
geografii i edukacji dla bezpieczenstwa;
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5)

6)
7)
8)

9)

Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Chemicznych - nauczyciele chemii, nauczyciele
teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych chemicznych;

Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Fizyki i Informatyki- nauczyciele fizyki i informatyki;
Zespotu Nauczycieli Matematyki — nauczyciele matematyki;

Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych i Przedsiebiorczosci - nauczyciele
teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych spozywczych, nauczyciele
przedsiebiorczosci, nauczyciele biznesu i zarzadzania;

Zespotu Wychowania Fizycznego - nauczyciele wychowania fizycznego;

10) Zespotu Nauczycieli Religii - nauczyciele religii;

11) Biblioteki - nauczyciele pracujacy w bibliotece.

1y

2)

3)

2.Zadania:
Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujgcych programoéw,
wnioskéw rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w Szkole;

b) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

c) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcéw;

d) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odZzywianie, ochrone srodowiska;

e) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;
f) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
g) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu;

Zespotoéw Przedmiotowych:

a) wybdr programéw nauczania i podrecznikéw z poszczeg6lnych przedmiotow;
b) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych z przedmiotéw na poszczeg6lne oceny
szkolne;

c) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacja Planu badan edukacyjnych zawartego w Planie nadzoru na dany rok szkolny;

e) analiza wynikéw badan edukacyjnych i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

f) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaje¢;

g) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

h) wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

i) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty;

j) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

k) wnioskowanie o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych
i pracowni;

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;

m) inne, wynikajgce z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli;

Zespotu Wychowania Fizycznego:
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a) opracowanie kalendarza zawodoéw, rozgrywek oraz imprez sportowo - rekreacyjnych;

b) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych z wychowania fizycznego
na poszczegdlne oceny szkolne;

c) dokumentowanie osiaggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie Szkoty i
w lokalnej prasie;

d) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, Kkoordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

e) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i ucznidéw (gazetki, pogadanki);

f) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec¢;

g) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;

h) dzielenie sie wiedza uzyskana podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

i) wspieranie nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie;

j) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty;

k) inne wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek cztonkdéw Zespotu.

Rozdzial 5
Pracownicy administracji i obstugi

§ 69.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegbétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu
obowiazkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

§70.

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny.

Rozdzial 6
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Szkole

§71.
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoly tworzy sie nastepujgce
stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektorzy,
2) Kierownik szkolenia praktycznego,
3) kierownik gospodarczy.
2.Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 71 ust.1 Dyrektor Szkoty opracowuje

szczegbtowy przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z
potrzebami i organizacja Szkoty.
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3.Stanowiska wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego.

§72.

Obowiagzki wicedyrektora okresSla Zakres obowiqzkéw, uprawnier i odpowiedzialnosci
wicedyrektora ZSCHIPS.

§73.

Obowiazki Kierownika szkolenia praktycznego okresla Zakres obowiqzkdéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci Kierownika szkolenia praktycznego w ZSCHIPS.

§ 74.

Zakres obowiazkéw kierownika gospodarczego okres$la Zakres obowiqzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci kierownika gospodarczego ZSCHiPS.

§75.

1. W Branzowej Szkole Spozywczej | stopnia obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwece.

2. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 76.

W Szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw

Szkoty.

DZIAL VII
Uczniowie Szkotly

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§77.

1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

2. Kryteria rekrutacji, zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji
Rekrutacyjnej, a takze zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji
w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji.

§78.

Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego okresla Regulamin
Rekrutacji.
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§ 79.

1. Do klasy programowo wyzszej w Szkole Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie

$Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktérej uczen odszedt.

2.R06zZnice programowe z przedmiotéw ujetych w ramowym planie nauczania musza by¢
uzupelnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

3.Przyjecie ucznia ze Szkoty innego typu regulujg odrebne przepisy aktualnie
obowiazujace.

Rozdzial 2
Obowiazek nauki

§ 80.

1. Obowiazek nauki trwa po ukoniczeniu Szkoty podstawowej nie dtuzej niz do ukoniczenia

18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole,
prowadzonych takze w formie zdalnej.

iy

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Rozdzial 3
Prawa i obowiazKki uczniow

§ 81.

1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia oraz dostepu do Statutu Szkoly BranzZowej
Szkoty Spozywczej I stopnia wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Chemicznych i Przemystu

Spozywczego;

jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowania;
znajomosci wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie Szkoty;

dostosowania wymagan edukacyjnych, tre$ci, metod i organizacji nauczania do

mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych zgodnie z =zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;
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8) uczen z niepelnosprawnoscia, chory ma prawo korzystania w trakcie zaje¢ z lekow,
sprzetu medycznego, materiatéw dostosowanych do jego potrzeb, zgodnie z zaleceniami
lekarskimi;

9) powtarzania klasy;
10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

11) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie, jezeli
rodzice/opiekunowie prawni/petnoletni uczen wyraza na to zgode - zajecia nie sa
obowiazkowe;

12) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

13) poszanowania wtasnej godnosci;
14) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

15) wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu Szkoty, klasy, samorzadu oraz
wypowiadania sie zgodnie z wlasnym $wiatopoglagdem, jesli nie narusza tym dobra
innych, zaréwno forma jak i tre$cig wypowiedzi;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku oraz przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w
sytuacji konfliktu;

17) inicjatywy obywatelskiej i spotecznej poprzez przynalezno$¢ do wybranych przez siebie
organizacji mlodziezowych, zrzeszen, klubéw, bycia wybieranym i brania udziatu
w wyborach do Samorzadu, Mtodziezowej Rady Miasta Lublin;

18) wykorzystania od 1 do 4 dni w ciggu roku szkolnego na wycieczki szkolne;

19) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci poprzez uczestnictwo w istniejacych na terenie
Szkoty i poza Szkotg kotach zainteresowan.

20)Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia pisemnej skargi
do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia, w ciggu 14 dni
od jego wystapienia.

21)W przypadku gdy osobag naruszajacg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sklada sie
do Lubelskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni
od wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§ 82.

1. Uczen Branzowej Szkoty Spozywczej I stopnia ma obowigzek:

1) znali przestrzegac postanowienia zawarte w Statucie Szkoty;

2) systematycznie i rzetelnie pracowa¢ nad poszerzaniem wiedzy i doskonaleniem
umiejetnosci oraz rozwojem swojej osobowosci;

3) regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne oraz aktywnie w nich uczestniczy¢

poprzez systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ i sprawdzian6w, z uwzglednieniem
faktu, ze:
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a) lekcje prowadzone przez innego nauczyciela w ramach zastepstwa s3a zajeciami
obowigzkowymi i wymagana jest na nich obecnos$¢ ucznia,

b) nieobecno$¢ na imprezach organizowanych przez szkote na jej terenie lub poza nim
(np. Dni Sportu Szkolnego, wycieczki, zajecia integracyjne itp.) traktowana jest jako
nieobecnos$¢ na zajeciach dydaktycznych i nalezy jg réwniez usprawiedliwi¢;

4) uczestniczy¢ w zajeciach do konca roku szkolnego:

a) nieobecnos$ci po klasyfikacji rocznej muszg by¢ usprawiedliwione zgodnie
z 0gblnymi zasadami;

5) przestrzegac procedur usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z zaje¢;

6) niezwlocznie nadrobi¢ zalegtos$ci zwigzane z nieobecnos$cig spowodowang chorobg lub
inng przyczyna (ewentualnie w terminie uzgodnionym z nauczycielem);

7) podporzagdkowywac sie poleceniom wszystkich nauczycieli i pracownikéw Szkoty oraz
decyzjom i zaleceniom wtadz szkolnych;

8) dbac o kulture stowa, zachowywac sie godnie i kulturalnie w Szkole i poza nia;

9) dbac o honor Szkoty, szanowac¢ i wzbogacac¢ jej tradycje oraz godnie reprezentowac Szkote
na zewnatrz;

10) pielegnowac tradycje narodowe;

11) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego: okazywac szacunek dorostym i kolegom,
szanowal godno$¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi, przeciwstawiaé sie
przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

12) dziatac¢ dla dobra spotecznosci szkolnej;

13) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne dziatania, czyny i stowa;

14) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw;

15) troszczyc¢ sie o mienie Szkoty, dba¢ o tad i czysto$¢ pomieszczen i otoczenia Szkoty;

16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru i wygladu, stosownie do
rodzaju zaje¢, sytuacji i okolicznoSci:

a) za niestosowny strdoj uwaza sie zbyt odstoniete ciato (plecy, brzuch, dekolt), razacy
makijaz, ekstrawagancka fryzure, elementy stroju subkultur mtodziezowych;

17) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

18) nosi¢ legitymacje szkolng, okazywac jg przy wejsciu do Szkoty i na zyczenie nauczycieli
i pracownikow Szkoty;

19) pemic¢ dyzury klasowe;
20) zmienia¢ obuwie i pozostawia¢ w szatni okrycia wierzchnie;
21) nie zostawia¢ w szatni przedmiotéw warto$ciowych i pieniedzy;

22) zachowac cisze na korytarzach szkolnych w czasie trwania lekc;ji;
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23)podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych przestrzega¢ regulaminéow
znajdujgcych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen;

24) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen
audiowizualnych na zajeciach dydaktycznych; wuczen posiadajacy taki sprzet
ma obowigzek wytaczenia i schowania go w plecaku lub torbie;

25) przestrzega¢ zakazu uzywania emblematow, gestow i haset nawotujacych do naruszania
ogo6lnie przyjetego porzadku publicznego (swastyki, liScie marihuany, znaki
satanistyczne, itp.).

§ 83.

1. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki ma prawo do zwolnienia zZ zajec
Z tego przedmiotu po spetieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone
sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice/opiekunowie prawni/uczen pelnoletni wystepuja z podaniem do Dyrektora Szkoty,
w ktérym wyraZnie zaznacza, Ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

2.Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki ma obowiazek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

3.Uczen nabywa uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 84.

W ostatnim tygodniu nauki uczenn ma obowiazek rozliczy¢ sie ze Szkotla. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 85.

1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych S$rodkéw
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ samowolnie z budynku Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojéw (za wyjatkiem wody) w czasie zaje¢ dydaktycznych,
z wyjatkiem os6b posiadajacych stosowne zaswiadczenie lekarskie;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych;
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8)

zapraszac obcych os6b do Szkoty.
§ 86.

1. Zasady Kkorzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie Szkoty:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1y
2)

3)

uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi
do Szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne;

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;

w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych z wyjatkiem sytuacji, w ktérych wyrazi na to zgode nauczyciel;

przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczen
ma obowigzek wyciszy¢ i schowaé aparat telefoniczny do torby/plecaka lub odtozy¢
W wyznaczonym przez nauczyciela miejscu;

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

w razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami prawnymi czy
omoéwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba o
pozwolenie na uzycie telefonu;

w przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu na lekcjach lub na terenie
Szkoty nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach w dzienniku elektronicznym;

zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych do celéw prywatnych obowigzuje takze
nauczycieli podczas zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§87.
1. Nagrode lub kare moze otrzymac uczen, zespo6t klasowy oraz grupa uczniow.
2.Nagroda moze by¢ przyznana za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa frekwencje,
wzorowg przyktadng postawe, wyrdzniajacg prace na rzecz Szkoty i $srodowiska,
wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu, w konkursach i olimpiadach.
Whnioski o nagrody wraz z uzasadnieniem moga zglosi¢: wychowawca Klasy,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, samorzad klasowy, Samorzad Uczniowski,

Dyrektor Szkoty.

3.Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

pochwaly wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
pochwaty Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej klasy lub Szkoty,

wyrdznienia specjalnego Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej,
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4) listu gratulacyjnego lub dyplomu uznania przyznanego uczniowi przez Dyrektora Szkoty
lub inne uprawnione osoby,

5) listu gratulacyjnego do rodzicéw/opiekunéw prawnych,

6) nagrody ksigzkowej lub rzeczowej wreczanej na forum klasy lub Szkoty w czasie akademii
lub uroczystosci szkolnych,

4.Szczeg6lnie wyrdzniajgcym sie uczniom nagrody s3 wreczane na uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego.

5.Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry speinia kryteria okreslone
odrebnymi przepisami.

6.Uczniowie otrzymujg nagrody i wyroéznienia, stypendia przyznawane przez wiladze
o$wiatowe oraz instytucje i organizacje (zasady ich przyznawania okres$lajg odrebne

przepisy).

7.Szczegblne osiagniecia ucznia moga by¢ odnotowane na $wiadectwie szkolnym wedtug
kryteriow okreslonych odrebnymi przepisami.

8. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow.
§ 88.

1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) =za nieprzestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu Szkoty, za lekcewazenie nauki
i innych obowiazkéw szkolnych uczen moze zosta¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy wpisanym do dziennika elektronicznego;
nagang wychowawcy wpisang do dziennika elektronicznego, z pisemnym powiadomieniem
rodzicéw/opiekunéw prawnych lub pelnoletniego ucznia;
upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty wpisanym do dziennika elektronicznego,
z pisemnym powiadomieniem rodzicéw/opiekunéw prawnych lub peinoletniego ucznia;
zawieszeniem przez Dyrektora Szkoty prawa reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
zawieszeniem przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty w petnieniu funkcji spoteczne;j.

2.7a nieusprawiedliwione nieuczeszczanie na obowigzkowe zajecia szkolne uczen
otrzymuje nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy za przekroczenie 15 godzin nieusprawiedliwionych, wpisane
do dziennika elektronicznego;

2) pisemng nagane wychowawcy za przekroczenie 30 godzin nieusprawiedliwionych
wpisang do  dziennika  elektronicznego z  pisemnym = powiadomieniem
rodzicéw/opiekunéw prawnych;

3) pisemne upomnienie  Dyrektora Szkoty za  przekroczenie 45  godzin
nieusprawiedliwionych wpisane do dziennika elektronicznego =z pisemnym
powiadomieniem rodzicéw/opiekunéw prawnych;

4) pisemng nagane Dyrektora Szkoty za przekroczenie 60 godzin nieusprawiedliwionych

wpisang do  dziennika  elektronicznego z  pisemnym = powiadomieniem
rodzicow/opiekunéw prawnych.

54



1)
2)
3)
4)
5)

iy

2)

3)

4)

5)

6)

3.Kary wymienione w ust.2.3) i ust.2.4) (upomnienie i nagana Dyrektora Szkoty)
sg wymierzane na pisemny wniosek wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty.

4.Kare uwaza sie za niebyta w kolejnym okresie roku szkolnego w przypadku poprawy
zachowania ucznia. Nie dotyczy to kar wymienionych w ust. 2.

5.7Za dewastacje mienia szkolnego, sal, sanitariatow uczniowie beda karani karami
porzadkowymi okreslonymi w § 88, a ich rodzice/opiekunowie prawni lub petnoletni
uczniowie zobowigzani sg do naprawienia szkod.

6.Kary stosowane sg w zaleznoS$ci od stopnia przewinienia. W sytuacjach szczegélnie
razacych wykroczen przeciwko dyscyplinie szkolnej pomija sie gradacje kar.

7.Klasa, za zorganizowanie ucieczki z lekcji lub za zte zachowanie, moze zosta¢ ukarana
ograniczeniem niektoérych praw zagwarantowanych w Statucie Szkoty (np.prawa
do wycieczek i nagrod) oraz obnizeniem ocen zachowania.

8. W przypadku, gdy uczen nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, Dyrektor Szkoly, za zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych
nieletniego oraz nieletniego, moze zastosowad, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

pouczenia,

ostrzezenia ustnego lub ostrzeZenia na pi$mie,

przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrécenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

9.Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie Szkoly. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni

dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z
urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Rozdzial 5
Zasady skreslenia z listy

§ 89.

1. Uczniowi grozi skre$lenie z listy uczniow za:

razace i dtugotrwate nieprzestrzeganie i naruszanie zasad wspotzycia w Szkole, pomimo
zastosowanych $rodkéw wychowawczych;

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godno$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

popetienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
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2.Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku ciagtej nieobecnosci przez
okres 2 miesiecy bez usprawiedliwienia, po wyczerpaniu mozliwosci kontaktu z
rodzicem/ opiekunem prawnym lub pelnoletnim uczniem w celu wyjasnienia
przyczyny nieobecnosci.

§ 90.
Procedura skre$lenia z listy uczniow

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu.
Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor Szkoty niezwlocznie powiadamia
organy $cigania.

2.Dyrektor Szkoty zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, ktéra podejmuje uchwate
o skresleniu z listy uczniéw.

3. Dyrektor Szkotly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

4. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty.

5.Uczniowi przystuguje prawo do odwolania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczenn ma prawo uczeszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Ogoélne zasady oceniania

§91.

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosSci i umiejetno$ci w
stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w
Szkole programdéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez uczniéw zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4.Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
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iy

2)

3)

iy

2)

3)

4)

5)

6)

iy

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosSciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia.
5.WewnatrzszKkolne ocenianie obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie S$rdédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postepach i trudnos$ciach w nauce ucznia.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci

i odpowiedzialno$ci za siebie i wobec innych oraz umiejetnos$ci wspétdziatania w grupie;

ukierunkowanie w samodzielnej pracy nad sobg, wtym ksztaltowania wtasnego
charakteru;

dostarczanie  rodzicom informacji natemat zachowania ucznia, pomoc
rodzicom/opiekunom prawnym w ich pracy wychowawczej;

wspieranie realizacji celéw i zadan wynikajacych ze szkolnego Programu wychowawczo-
profilaktycznego.

7.Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

informowanie uczniéw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych o zasadach oceniania
zachowania przez wychowawce klasy na poczatku kazdego roku szkolnego;

biezace obserwowanie zachowania uczniéw, systematyczne przekazywanie informacji
o zachowaniu ich rodzicom/opiekunom prawnym;

formutowanie S$rdédrocznych irocznych Kklasyfikacyjnych ocen zachowania wedtug
okreslonych zasad;

ewentualng realizacje przewidzianej w niniejszym Statucie procedury odwotywania sie
od oceny zachowania.
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8.Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

9.Proces oceniania jest jawny dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

10. Sprawdzone iocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji
danych zaje¢ edukacyjnych, a rodzice/opiekunowie prawni majg do tego prawo
w czasie zebran i indywidualnych spotkan z nauczycielami.

11. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3
oceniane wg skali, jak w § 95 ust.1 Statutu Szkoty i odsytane uczniowi poprzez dziennik
elektroniczny/ aplikacje internetowa.

12. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw i przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom,
rodzicom/opiekunom prawnym.

13. Nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ocene, dostarczajac w ten sposob informacji
o postepach i trudnos$ciach w pracy ucznia.

14. Prace wewnatrzszkolne uczniow nie moga by¢ kopiowane lub powielane
w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek spos6b. Nie dopuszcza sie réwniez
mozliwos$ci wykonywania zdje¢ danej pracy. Praca moze by¢ jedynie udostepniona do
wgladu.

§92.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§93.
1. Nauczyciele, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, sa zobowigzani

do poinformowania uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych S$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) zasadach wydawania prac pisemnych do wgladu uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym;
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5)

iy

zasadach oceniania.

2. Wychowawca klasy do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych o zasadach wystawiania ocen zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Warunkiem uzyskania zgody na ubieganie sie o0 wyzsza niz przewidywana roczng ocene
Klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze byc¢:
1) dtuga, usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia w Szkole, ale nie przekraczajaca 50% godzin
lekcyjnych z danego przedmiotu;
2) trudna sytuacja zyciowa ucznia potwierdzona przez wychowawce;
3) udziat ucznia w konkursach na poziomie minimum wojewo6dzkim.
4.Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie nastepujaco:

ztozZenie pisemnego wniosku przez ucznia do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie rocznego
egzaminu przedmiotowego musi nastgpi¢ w ciggu dwéch dni od podania przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej;
5.Wniosek musi zosta¢ zaakceptowany przez nauczyciela danego przedmiotu;
6.Dyrektor Szkoty zleca przeprowadzenie egzaminu nauczycielowi danego przedmiotu
w obecnos$ci innego nauczyciela tego przedmiotu, w zakresie tresci programowych

przewidzianych w danym roku szkolnym;

7.Roczny egzamin przedmiotowy musi zosta¢ przeprowadzony i oceniony najp6zniej w
dniu poprzedzajacym roczng klasyfikacyjna Rade Pedagogiczng;

8.Roczny egzamin przedmiotowy z jezyka polskiego i jezyka obcego sktada sie z czeSci
pisemnej i ustnej;

9.Roczny egzamin przedmiotowy z pozostatych przedmiotéw (oprocz wychowania
fizycznego oraz informatyki, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych) jest przeprowadzany w formie pisemnej;

10. Uzyskana w ten sposéb ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny pierwotnie
ustalonej przez nauczyciela.

11.Z przeprowadzonego rocznego egzaminu przedmiotowego sporzadza sie protokét
zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
2) termin egzaminu;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.
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§94.

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw podczas nauczania na odlegtos¢ szczegétowo reguluje
Regulamin organizacji pracy Szkoly w Zespole Szkét Chemicznych i Przemystu Spozywczego
w Lublinie w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty.

Rozdzial 2
Tryb klasyfikowania i promowania

§95.

1. Oceny biezace, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej
skali ocen:

1) stopien celujgcy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1.

2.Skale ocen okreslong w poprzednim punkcie rozszerza sie poprzez dodanie

do oceny: bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej i dopuszczajacej znakéw ,+" i ,-” w
przypadku wystawiania biezacych ocen czastkowych.

3.Nauczyciele formutujag wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych czastkowych oraz $réddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i
na poczatku kazdego roku szkolnego informuja o nich uczniéw oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

§ 96.

System oceniania oraz wymagania edukacyjne dla kazdego przedmiotu okreslane
sg w Zespotach Przedmiotowych.

§97.

1. Pisemne prace uczniéw nauczyciele przechowujg do 15 wrze$nia nastepnego roku
szkolnego.
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§ 98.

1. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania:

1) jeden raz w okresie w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie
raz w tygodniu;

2.dwa razy w okresie przypadku przedmiotéw odbywajacych sie dwa i wiecej razy
w tygodniu.

3.zgloszenie nieprzygotowania jest przyjmowane tylko na poczatku lekcji, uczenn moze
wtedy nie pisa¢ niezapowiedzianej wcze$niej kartkéwki, nie zwalnia go to jednak z
aktywnego udziatu w lekcji; nauczyciel ma prawo nie uwzgledni¢ zgtoszenia o
nieprzygotowaniu, jezeli co najmniej tydzien wcze$niej zostaly zapowiedziane
sprawdzian, praca klasowa lub powtérzenie wiadomosci; nauczyciel powinien jednak
uwzgledni¢ wypadki losowe.

§99.

Minimalna liczba biezgcych ocen czastkowych w ciggu okresu, na podstawie ktérych
wystawia sie ocene klasyfikacyjna nie powinna by¢ mniejsza niz 3 dla przedmiotow,
dla ktérych tygodniowy wymiar godzin jest nie mniejszy niz 2, dla pozostatych przedmiotéw
nie moze by¢ mniejsza niz 2. Liczba biezacych ocen czastkowych moze by¢ mniejsza
w przypadku, gdy uczen opuszcza zajecia.

§100.

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu,
formy aktywnos$ci ucznia. Nauczyciel powinien stosowa¢ réznorodne formy sprawdzania
stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przez ucznia.

§101.

1. Rozréznia sie nastepujgce kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy iumiejetnosci
uczniow:

1) praca klasowa/sprawdzian - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na ocene $rédroczng/roczng; zasady przeprowadzania pracy
klasowe;j:

a) uczen ma prawo znac termin sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem,

w ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian tego typu,

liczba prac klasowych w ciggu tygodnia nie moze by¢ wieksza niz trzy (nie dotyczy

to sytuacji, gdy termin pisemnej pracy klasowej jest przetozony na prosbe uczniow),

uczniowie, ktérzy napisali prace Kklasowa na ocene niedostateczng, maja prawo

do jednej poprawy tej oceny, po okresleniu z nauczycielem formy i terminu poprawy;

2.kartkéwka - sprawdza wiadomo$ci i umiejetnos$ci z biezgcego materiatu (1-3 ostatnio
realizowane tematy);

3.kartkowka:
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a) moze by¢ przeprowadzona bez zapowiadania,
nie przewiduje sie poprawy ocen z kartkowek;

4.sprawdzian diagnostyczny - na wejsciu, sumatywny - na wyj$ciu, np.: egzamin préobny
maturalny.

5.Wszystkie formy sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci, oprécz sprawdzianu
diagnostycznego, podlegaja ocenie.

§102.

Wszystkie wyniki prac pisemnych musza by¢ podane uczniom nie p6zniej niz w ciagu
14 dni od ich napisania (nie wlicza sie w to przerw w nauce wynikajacych z organizacji roku
szkolnego oraz nieobecno$ci nauczyciela).

§103.

Jezeli uczen jest nieobecny sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych ma obowigzek
przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materialu w ciggu 2 tygodni
od daty sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela. W przypadku dtuzszej
nieobecnosci ucznia termin sprawdzianu moze zosta¢ przesuniety. W przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub celowego unikania sprawdzianéw uczen ma obowiazek
napisania sprawdzianu na pierwszej lekcji z danego przedmiotu, na ktorej jest obecny.

§ 104.

W tym samym dniu w ciggu jednej jednostki lekcyjnej danego przedmiotu uczen nie moze
otrzymac wiecej niz jedng ocene niedostateczng z odpowiedzi ustnych. Moze jednak otrzymac
dwie oceny niedostateczne np. jedna z pracy pisemnej, a druga za odpowiedZ ustng, jezeli
wypowiedz ustna i pisemna dotyczyly réznego zakresu materiatu.

§105.

Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych
i kartkowek nastepnego dnia po zakoniczeniu kilkudniowej wycieczki szkolne;.

§ 106.

Oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy.

§107.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢ np. systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej, stroj gimnastyczny.

2.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania

fizycznego (szczegotowe zasady zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego sa zawarte
w Dziale Il Rozdziale 6 Statutu Szkoty).
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§108.

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 95 ust.1 oraz oceny
zachowania okre$lonej w §115 ust. 1, z zastrzezeniem §117 Statutu Szkoty.

2.Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w § 95 ust.1i§116 ust. 1,z zastrzezeniem §117 Statutu Szkoty.

3. W Branzowej Szkole Spozywczej [ stopnia ocena za drugi okres jest oceng roczng. Ocena
roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnos$ci i prace ucznia w catym roku szkolnym i jest
wystawiana na podstawie ocen za oba okresy.

4.Klasyfikacje $rédroczng iroczng przeprowadza sie w ciaggu ostatnich dwéch tygodni
zaje¢ wdanym okresie. Terminarz klasyfikacji ustala Dyrektor Zespotu Szkét
Chemicznych i Przemystu Spozywczego i podaje do wiadomoS$ci na 2 miesigce przed
zebraniem klasyfikacyjnym.

5.Nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych z zajeé
edukacyjnych na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
przez wpisanie ocen przewidywanych w dzienniku elektronicznym w rubryce , oceny
$rodroczne i roczne”.

6. Termin wystawiania ocen $§rédrocznych i rocznych ustala Dyrektor Szkoty.

7.W przypadku przewidywanej Kklasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z zajec
edukacyjnych oraz oceny nieodpowiedniej i nagannej zachowania wychowawca klasy
ma obowigzek powiadomienia rodzicéw/opiekunéw prawnych w terminie 1 miesigca
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Informacja ta przekazywana
jest nazebraniu zrodzicami. W przypadku nieobecnosci rodzicéw/opiekunéw
prawnych za wystarczajgce uwaza sie przekazanie informacji za posrednictwem
dziennika elektronicznego, a w szczeg6lnych przypadkach (brak adresu mailowego
rodzica/opiekuna prawnego) przesyla sie zawiadomienie listownie na adres podany
przez rodzicow/opiekunéw prawnych. Za zawiadomienie, o ktérym mowa wyzej,
odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

8.0ceny przewidywane nie muszg by¢ ostatecznymi ocenami $rédrocznymi/rocznymi.
Niewystawienie przewidywanej Kklasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z zajec
edukacyjnych oraz oceny nieodpowiedniej i nagannej zachowania nie jest
réwnoznaczne z niemozliwoscig wystawienia tych ocen.

§109.

1. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene Kklasyfikacyjna
zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.
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§110.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w Statucie.

3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicéw/opiekunéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek ucznia lub jego

rodzicow/opiekunéw prawnych zlozony napiSmie do Dyrektora Szkoty
w nieprzekraczalnym terminie 2 dni roboczych przed data klasyfikacyjnego zebrania
Rady Pedagogicznej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Uzgodnienie uwaza
sie za dokonane, jezeli w nastepnym dniu roboczym po podaniu do wiadomoSci
terminu uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni nie wniosg na pi$mie zastrzezen
do terminu egzaminu.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niZ w dniu poprzedzajacym dzien

zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (o uznaniu powod6éw nieobecnosci

za usprawiedliwione decyduje Dyrektor Szkoly; moze tez zada¢ stosownych
zaSwiadczen np. lekarskich) wyznacza sie nastepny termin niezwloczne (w ciggu
trzech dni roboczych) po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej stawiennictwo.
W szczegdlnych przypadkach (okres wakacji) Dyrektor Szkoty ustala nastepny termin
w czasie umozliwiajgcym przeprowadzenie egzaminu.

7.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok/program nauki,

8. spetiajacy obowigzek nauki poza Szkota.

9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

10.

11.

12.

13.

Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, zktorych
przeprowadzany jest egzamin. Poziom pytan izadan egzaminacyjnych musi
umozliwia¢ wystawienie pelnej skali ocen.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 110 ust. 2 i 3 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora

Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice/opiekunowie prawni ucznia. Obserwator nie uczestniczy w ustalaniu oceny.
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iy

2)

Obserwator nie ma prawa zabiera¢ glosu w trakcie egzaminu ani zaktoca jego
przebiegu. W przypadku zakldcania przebiegu egzaminu egzaminator ma prawo
usungc¢ obserwatora przy jednoczesnym powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 109 ust. 7, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji
wchodza:

Dyrektor Szkolty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15.7Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokét.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezltg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena Kklasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 117 ust. 6 Statutu Szkoty.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§111.

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej Kklasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng

z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

1)

2)

3)

2.Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

5.Na cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego dla grupy uczniéow z danej klasy nauczyciel
moze przygotowac jeden zestaw pytan. Na cze$¢ ustng egzaminu poprawkowego
egzaminator przygotowuje zestawy pytan, o 2 zestawy wiecej niz zdajgcych uczniow
(po 3 pytania w zestawie). Pytania egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor Szkoty.

6.Na pisemng odpowiedz uczen otrzymuje 60 minut.
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7.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen.

8.Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do korica wrze$nia. W
tym przypadku uczen lubjego rodzice/opiekunowie prawni s3 zobowigzani
przedtozy¢ Dyrektorowi, najpézniej nastepnego dnia roboczego po wyznaczonym
terminie egzaminu, usprawiedliwienie nieobecnoscii W innym przypadku
dodatkowego terminu nie wyznacza sie.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyZszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§112,

1. Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
wszystkie oceny klasyfikacyjne z zaje¢ obowigzkowych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2.Uczen klasy programowo najwyzszej, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z przedmiotéw obowigzkowych (brane sa pod uwage wszystkie oceny na swiadectwie
ukonczenia Szkoty) srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem.

3.Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 ico najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze Srednia
z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskang z tych zajec.

Rozdzial 3
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia i zwalniania z zaje¢

§113.

1. Rodzice/opiekunowie  prawni/petnoletni uczniowie powinni poinformowac
wychowawece klasy lub dyrekcje Szkoty o przyczynach dtuzszych nieobecnos$ci na zajeciach
lekcyjnych (osobiscie, telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny). Informacja telefoniczna
o nieobecnosci nie jest rOwnoznaczna z jej usprawiedliwieniem.

2. Wychowawca klasy odnotowuje dtuzsza usprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia wpisujac

powdd nieobecnosci (np. pobyt w szpitalu, sanatorium) w kartotece ucznia w zaktadce:
zwolnienia czasowe i nieobecno$ci.
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3.Nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie 7 dni roboczych.
Wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci w przypadku
dostarczenia usprawiedliwienia po ustalonym w SzKkole terminie.

4.Wychowawca klasy moze usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci uczniéw na podstawie
pisemnych informacji rodzicéw/opiekunéw prawnych/petnoletnich uczniéw
(réwniez
w dzienniku elektronicznym), kontaktu osobistego z rodzicem lub opiekunem
prawnym/petnoletnim uczniem.

5.Uczniowie petoletni majg prawo samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecno$ci i zwalnia¢
sie z lekcji wedtug zasad ogdlnych obowigzujacych wszystkich uczniow.

6. Wychowawca klasy nie usprawiedliwia nieobecnosci ucznia, ktéry samowolnie opuszcza
zajecia w trakcie ich trwania, bez uprzedniego powiadomienia Szkoty przez
rodzicow/opiekunéw prawnych/peinoletniego ucznia.

7.Samowolne opuszczenie przez uczniéw Szkoty w dniu 21 marca lub innego dnia
przyjetego za tzw. ,pierwszy dzief wiosny” jest traktowane jako nieusprawiedliwiona
absencja.

8.Wychowawca klasy moze nie uzna¢ zwolnienia wykorzystywanego selektywnie
tj., gdy uczen jest obecny tylko na wybranych lekcjach.

9. Nieobecno$¢ ucznia w Szkole nie zwalnia go z obowigzku niezwtocznego nadrobienia
zalegtosci szkolnych.

§114.

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ przez dziennik
elektroniczny, na druku szkolnym lub osobiscie. W wyjatkowych przypadkach respektowane
sg zwolnienia telefoniczne. Uczen petnoletni zwalnia sie sam u wychowawcy lub dyrektora
dyzurnego.

2.Ucznia z lekcji moze zwolni¢:

1) wychowawca klasy,
2) pelniacy dyzur przedstawiciel kadry kierownicze;j.

3.Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ w danym dniu (lub z ich cze$ci) z powodu dziatalnosci
na rzecz Szkoty:

1) udziatu w akademii lub innych uroczystosci szkolnych za zgoda nauczyciela,
2) wykonywania prac na rzecz Szkoty lub §rodowiska,

3) reprezentowania Szkoty w trakcie zawodow sportowych, olimpiad, konkurséw,
wycieczek szkolnych, itp..

4. Nauczyciel, ktéry sprawuje opieke nad uczniami wymienionymi w ust. 3 zobowigzany
jest z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym (minimum 1 dzien), poinformowac o

tym wychowawce Kklasy, ktory odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

5.Uczniowie, ktorzy uzyskali od Dyrektora Szkoty zwolnienie z lekcji wychowania
fizycznego, informatyki, na podstawie opinii lekarza lub Poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, moga by¢ zwolnieni z uczestnictwa w zajeciach, jezeli lekcja danego
przedmiotu jest pierwszg lub ostatnig lekcja w danym dniu.

6.Uczen jest zwolniony na podstawie o$wiadczenia rodzicdw/prawnych opiekunoéw,
ktérzy wyrazaja na to zgode i biorg odpowiedzialno$¢ za syna (cérke) wynikajaca
Z powyzszej nieobecnosci. Uczen petnoletni wypetnia o§wiadczenie samodzielnie.

7.Zasada ta dotyczy rowniez uczniow, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii.

8.Nieobecno$¢ ucznia, ktéry nie zostat zwolniony z lekcji zgodnie z obowigzujacymi
w Szkole zasadami, na $Srodkowych lub ostatnich lekcjach jest traktowana jako
nieusprawiedliwiona absencja.

9.Uczen, ktéry opuscit bez usprawiedliwienia 10 godzin lekcyjnych w danym miesigcu
traci prawo do reprezentowania Szkoty w zawodach sportowych, turniejach,
konkursach, olimpiadach na okres jednego miesigca.

§ 115.
1. W przypadku ucznia niepetnoletniego, ktdry nie wywiazuje sie z obowiazku nauki
Dyrektor Szkoly powiadamia o tym fakcie rodzicow/opiekunéw prawnych, informujac, ze

zostaje wystany wniosek do Sagdu Rodzinnego i Nieletnich z informacjg o nierealizowaniu
obowiazku nauki.

Rozdzial 4
Tryb ustalania oceny zachowania

§ 116.

1. Ustala sie $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Wychowawrca klasy jest zobowigzany poinformowac¢ uczniéw i ich rodzicow/opiekunow
prawnych o zasadach oceniania zachowania do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

3. 0cena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
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5) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
4.0cena Kklasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odleglo$¢ uwzglednia
w szczeg6lnosSci:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianych jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez Szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb - przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii;

4) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu sie technologia informatyczna.
5.0cena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

6.Nauczyciele uczacy w danej klasie wpisuja informacje o zachowaniu uczniow
w dzienniku elektronicznym, a wychowawca uwzglednia je przy wystawianiu oceny
zachowania.

7.0cene zachowania wystawia wychowawca, po zebraniu opinii o wychowanku ws$réd
innych nauczycieli uczacych w klasie, uczniéw klasy lub samorzadu klasowego
oraz samooceny wychowanka.

8. Oceny Kklasyfikacyjne zachowania ustala sie za kazdy okres na podstawie zgromadzonej
przez ucznia liczby punktow.

9.W przypadku rocznej oceny zachowania uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni
maja prawo wnioskowa¢ na piSmie do wychowawcy o podwyzszenie oceny
zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej dla niego ocenie zachowania. We wniosku uczen lub jego
rodzice/opiekunowie prawni okreslaja ocene o jaka uczen sie ubiega.

10. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. uzyskania informacji o pozytywnym zachowaniu
ucznia poza Szkota, osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego czy Uczniowskiego;

3) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty.

11. Kryteria stosowane przy ustalaniu oceny zachowania.

1. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

Pozytywne 1/0 Negatywne

1

100% frekwencja. Frekwencja ponizej 100%.
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2) 90%-99% frekwencja (brak godzin
nieusprawiedliwionych).

Frekwencja ponizej 90%.

3) 80-89% frekwencja (brak godzin
nieusprawiedliwionych).

Frekwencja ponizej 80%.

4) Uczen nie posiada godzin Uczen posiada godziny
nieusprawiedliwionych. nieusprawiedliwione.
5) Systematycznie przygotowuje sie do zajec Jest czesto nieprzygotowany do zajec i nie

i terminowo wykonuje prace domowa.

wykonuje pracy domowej na ustalonych
zasadach.

6) Aktywnie uczestniczy w zajeciach,
rzetelnie pracuje na lekcjach.

Nie bierze aktywnego udziatu w lekcjach.

7) Nie sp6znia sie na lekcje (z wyjatkiem
pierwszej godziny dla uczniéow
dojezdzajacych do Szkoty, ktérzy maja
utrudniony dojazd).

Czesto spdznia sie na lekcje, ma powyzej
5 sp6znien w okresie.

8) Nie korzysta z telefonu komoérkowego
podczas lekcji (z wyjatkiem sytuacji,
w ktoérej nauczyciel wyrazi na to zgode).

Korzysta z telefonu komdrkowego podczas
lekcji bez zgody nauczyciela.

9) Nie uzywa wulgaryzmoéw i kulturalnie
zachowuje sie wobec nauczycieli,
pracownikow oraz innych ucznidow.

Uzywa wulgaryzméw i niekulturalnie
zachowuje sie wobec nauczycieli,
pracownikdw oraz innych ucznidw.

10) Wykonuje polecenia nauczycieli
i pracownikéw Szkoty.

Nie wykonuje polecen nauczycieli
i pracownikéw Szkoty.

11) Uczen nie posiada upomnien lub nagan.

Uczen posiada upomnienia lub nagany.

12) Uczen nosi odpowiedni stréj w Szkole, na
zajeciach praktycznych

Uczen nie nosi odpowiedniego stroju
w Szkole, na zajeciach praktycznych

13) Uczen reprezentuje wzorowg postawe na

Uczen posiada upomnienia lub nagany na

zajeciach praktycznych zajeciach praktycznych
2. Udziat w Zzyciu spotecznosci szkolnej
Pozytywne 1/0 Negatywne
1) Petni funkcje w samorzadzie klasowym. Nie petni funkcji w samorzadzie klasowym.
2) Uczestniczy w pracach Samorzadu Nie uczestniczy w pracach Samorzadu

Uczniowskiego. Aktywnie wspétpracuje
z samorzadem klasowym.

Uczniowskiego. Nie wspéipracuje
z samorzadem klasowym.

3) Bierze udziat w przygotowaniach
uroczystosci szkolnych.

Nie bierze udziatu w przygotowaniach
uroczystosci szkolnych.

4) Bierze udziat w przygotowaniu
uroczystosci klasowych.

Nie bierze udziatu w przygotowaniu
uroczystosci klasowych.

5) Wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia Nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia
zawartych w Statucie Szkoty (§ 147.9) zawartych w Statucie Szkoty (§ 147.9)
SAMOOCENA UCZNIA. SAMOOCENA UCZNIA.

6) Bierze udziat w konkursach, olimpiadach Nie bierze udziatu w konkursach,

i zawodach. olimpiadach i zawodach
7) Zajmuje punktowane miejsca w Nie osiaga wynikéw w olimpiadach,

olimpiadach, konkursach i zawodach -
etapy szkolne (miejsce od I do III).

konkursach i zawodach - etapy szkolne
(miejsce od I do III).

8) Reprezentuje Szkote w zawodach
sportowych.

Nie reprezentuje Szkoty w zawodach
sportowych.
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9)

Reprezentuje Szkote w uroczystos$ciach

panstwowych.

Nie reprezentuje Szkoty w uroczystos$ciach
panstwowych.

3. Kultura, wartosci i tradycje w Szkole, praca na rzecz innych

Pozytywne 1/0 Negatywne
1) Dba o sprzet, porzadek i wyposazenie Nie dba o sprzet, porzadek i wyposazenie
Szkoty (np. pracownie przedmiotowe, Szkoty (np. pracownie przedmiotowe,
szatnia, laboratoria, korytarze, toalety). szatnia, laboratoria, korytarze, toalety).
2) Angazuje sie w akcje o charakterze Nie angazuje sie w zadne akcje
charytatywnym organizowane przez o charakterze charytatywnym.
Szkote lub inne instytucje.
3) Uczestniczy w wolontariacie na terenie Nie uczestniczy w wolontariacie.
Szkoty lub poza Szkota.
4) Nie tamie prawa dotyczacego Lamie prawo dotyczace dokumentacji,
dokumentacji i prawa autorskiego. np. podpis rodzica/opiekuna prawnego,
usprawiedliwienie, zwolnienie; plagiat
internetowy.
5) Nie stosuje cyberprzemocy. Stosuje cyberprzemoc (hejtowanie
w mediach spoteczno$ciowych, grupie
klasowej).
4. Bezpieczenstwo w Szkole
Pozytywne 1/0 Negatywne
1) Nie stwarza zagrozen dla zycia lub zdrowia Stwarza zagrozenia dla zdrowia lub zycia
uczniow i pracownikéw. Przestrzega zasad uczniow i pracownikéw. Nie przestrzega
bhp w Szkole. zasad bhp w Szkole.
2) Nie przynosi i nie uzywa w Szkole Przynosi do Szkoty lub uzywa przedmioty,
przedmiotéw, ktére stanowiag zagrozenie ktére stanowia zagrozenie (ostre
(ostre narzedzia, materiaty niebezpieczne narzedzia, materiaty niebezpieczne itp.).
itp.).
3) Nie prowokuje i nie bierze udziatu Prowokuje lub bierze udziat w béjkach i
w béjkach lub czynach niezgodnych czynach niezgodnych z prawem.
Z prawem.
4) Dba o zdrowie witasne i kolegow Nie dba o zdrowie, famie zakaz spozywania

w szczego6lnosci przestrzega zakazu
spozywania alkoholu i napojow
energetycznych, palenia papieroséw,
e-papieroséw i zazywania narkotykéw
na terenie Szkoty i przylegtym.

alkoholu i napojoéw energetycznych,
palenia papierosow, e-papieroséw
na terenie Szkoty i przylegtym lub
przychodzi do Szkoty w stanie
nietrzezwoSci. Zazywa narkotyki.

1) ocena wzorowa
2) ocena bardzo dobra

3) ocenadobra

12. Maksymalna ilo$¢ punktéw: 31.

13. Ustala sie nastepujacg ilo$¢ punktoéw, na poszczegdlne oceny zachowania:

- 0d 25 - 27 pkt,

-od 20 - 24 pkt,
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4) ocena poprawna -od 17 - 19 pkt,,
5) ocenanieodpowiednia -od 11 - 16 pkt,,
6) ocenanaganna -do 10 pkt.

14. Uczen, ktéry otrzymat nagane wychowawcy klasy nie moze mie¢ oceny zachowania
wyzszej niz poprawna - niezaleznie od zgromadzonej ilo$ci punktéw w danym okresie.

15. Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty, nie moze mie¢ oceny zachowania
wyzszej niz nieodpowiednia - niezaleznie od zgromadzonej ilo$ci punktéw w danym
okresie.

16. Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora Szkoty otrzymuje ocene naganng zachowania
niezaleznie od zgromadzonej ilosci punktow w danym okresie.

17. Wychowawca klasy typuje do nagréd uczniow, ktorzy uzyskali co najmniej ocene
bardzo dobra zachowania i $Srednig ocen 4,5.

18. Wystawiong ocene wychowawca przedstawia na zebraniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej Szkoty.

19. Ustalona przez wychowawce roczna/$rédroczna ocena zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 117.

§117.

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna/$rddroczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna/$rédroczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej/srédrocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng/$rédroczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3.Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami/ opiekunami prawnymi.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej/srédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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2)

1y

2)

3)
4)

5)

6)

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
c) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
d) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5.Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

6.Ustalona przez komisje roczna/$rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej/$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnoSci:
w przypadku rocznej/$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik egzaminu oraz ustalong ocene;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1. dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1- 7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej/$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
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ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 5
Promowanie i ukonczenie Szkoty

§118.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

2,

10.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw, turniejow o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli
tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
Zmiana tej oceny na ocene roczng celujaca.

Uczen realizujacy obowiazek nauki poza Szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia sie oceny zachowania. Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje

do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w Kklasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez Kuratora O$wiaty, Prezydenta Miasta.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub Rade
Pedagogiczna zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw, te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego, potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

74



11.

12.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Dokumentacje dotyczaca Klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich

Szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 9-11 podpisuje odpowiednio Dyrektor
Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§119.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyroznieniem.

Do szczeg6lnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okres$lone przez Kuratora O$wiaty.

Uczen Szkoty, ktory ukoniczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu, turnieju o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewo6dzkim wpisuje sie na $wiadectwie celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna, nawet, jesli wcze$niej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje szkolng / mlegitymacje szkolng, ktorej
rodzaj okreslajg odrebne przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w
kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznos$ci i pieczeci urzedowej
Szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukoriczenia
Szkoty oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukonczenia Szkoty i za§wiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oSwiaty

z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokos$ci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie
na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.
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iy

iy

27. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia Szkoty w czeSci
dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:

uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora O$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

28. osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

§120.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami zagrozeniami w obiekcie szkolnym, nadzo6r nad tym, kto wchodzi na teren
Szkoty sprawuje pracownik ochrony.

2.Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli oraz
pracownikéw Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, pobytu w
Szkole.

3.Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczefistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

4.Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

5.Podczas =zaje¢ poza terenem Szkoly peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw ponoszg nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

6.W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

7.Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo.

8.Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

9.Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyj$cia/wejscia do Szkoty.

10. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy lub wicedyrektor - na pisemny
wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych (druk szkolny, wiadomos¢ w dzienniku

elektronicznym), w ktérym podano dzien i godzine wyjscia ze Szkoty. W przypadku,
gdy uczen jest pelnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.
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11. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
ucznidéw z lekcji ostatnich.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik Szkoty.

13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

14. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Szkoty rodzicow /
opiekunéw prawnych, wzywa pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby) oraz
powiadamia organ prowadzacy (w razie potrzeby).

15. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§121.

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkotg, organizowanych przez
nia.

iy

2)
3)

4)

5)

6)

2.Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajeé
obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéZnienia, ucieczki z lekcji;

u$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;

sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzeZzone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

3.W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ osobe z kadry
kierowniczej petnigca dyzur zawiadomi¢ i pielegniarke, w razie potrzeby wezwac
pogotowie ratunkowe.

4.Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5.Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne

do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6.Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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7.Udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

§122.
Procedury postepowania w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw
i pracownikow wprowadza Dyrektor Szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikéw Szkoty oraz uczniéw i ich rodzicéw/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie
ich na stronie www Szkoty.

§123.

Procedury postepowania w przypadku zagrozen znajdujg sie w Procedurach szkolnych.

DZIAL X
Gospodarka finansowa

§124.
1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkotly okreslaja odrebne przepisy.

2.0bstuge ksiegowo-finansowg prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno-
Administracyjne O$wiaty.

3.Szkota, moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace w szczegdblnosci z:

1) wplywéw z zapiséw i darowizn,

2) wpltywoéw z optat egzaminacyjnych oraz optat za wydawanie Swiadectw, dyplomdw,
za$wiadczen

3) wplywdéw z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych, pomieszczen,
4) wptywow z réznych dochodéw
5) wptywoéw z tytutu kar i odszkodowan wynikajgcych z uméw

4.Srodki finansowe moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:
1) cele wskazane przez darczynce;

2) finansowanie kosztéw dziatalno$ci podstawowej Szkoty z wytaczeniem finansowania
wynagrodzen osobowych;

3) remont bazy lokalowej i naprawe wyposazenia;

4) zakup pomocy naukowych;

5) organizacje zaje¢ praktycznych, sportowych i innych pozastatutowych;

6) finansowanie kosztéw dziatalnosci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodami;

7) zakupy inwestycyjne.
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DZIAL X1
Postanowienia koncowe

§125.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Regulaminy okres$lajgce dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja
odrebne przepisy.

§126.

1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski
5) organu prowadzacego Szkote;
6) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2.Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
§127.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w Statucie.

DZIAL XII
Przepisy przejsciowe -
Uczniowie z Ukrainy / inni cudzoziemcy

§128.
1. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna.

2.Brak znajomosci jezyka polskiego przez ucznia nie jest przeszkodg w przyjeciu
do Szkoty.

3.0 przyjeciu ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.
4.Uczenn przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub
do oddziatu przygotowawczego na podstawie dokumentow, a takze z uwzglednieniem

wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo
petnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;j.
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5.Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca
powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli
oraz pedagog lub psycholog.

§129.

1. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych
w Szkole programdéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw.

2.7ajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe
wtadajgca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

3.Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza sie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w Szkole ponadpodstawowej - nie
mniej niz 26 godzin tygodniowo.

4.W oddziale przygotowawczym dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach fgczonych
pierwszych i drugich.

5.Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 oséb.

6.Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatéw przygotowawczych
oraz programy nauczania poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych
przez nauczycieli lub zespét nauczycieli.

7.0kres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktéorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym, Ze okres ten w zaleznoSci od
postepOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny.

8.Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktéorym mowa w ust. 7 podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

9.W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi sie
nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw.

§130.

1. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi nauki, ktorzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
organ prowadzacy szkote organizuje w Szkole,
w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawag programowg ksztalcenia ogolnego,
dodatkowsg, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego.

2.Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.
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3.Tygodniowy rozkiad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, Dyrektor Szkoty.

§131.

1. W celu uzupelienia réznic programowych z poszczegélnych edukacji organ
prowadzacy Szkote organizuje w Szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu.

2.Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze

1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

3.Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, Dyrektor Szkoty, w ktérej sa organizowane te zajecia.

4.1aczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w § 130 pkt 2 nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

§132.

1. Uczniom bedgcym obywatelami Ukrainy moga by¢ przyznane $wiadczenia pomocy
o charakterze socjalnym, tj.:

1) stypendium szkolne,

2. zasitek szkolny.
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