DK.110.3.2023 Lublin, 21.08.2023r.

Dyrektor Zespotu Szkot Budowlanych
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie

oglasza konkurs na stanowisko inspektora BHP

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego

Stanowisko: inspektor BHP

Liczba etatow: 1/4 etatu

Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkot Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Lublinie.

I1. Niezbedne wymagania w odniesieniu do kandydata

1. jest obywatelem polskim,

2. ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peni praw publicznych,

3. posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
(wyksztatcenie okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997r., w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.), a w szczegolnosci
spelniaja wymagania kwalifikacyjne:

wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci bhp albo studia podyplomowe w zakresie bhp,
zawod technika bhp.

4. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. cieszy si¢ nieposzlakowang opinig

6. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

ITI. Wymagania dodatkowe

. umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych,

. wysoka kultura osobista,

. samodzielno$¢ 1 komunikatywnos¢,

. znajomos¢ ustawy kodeksu pracy oraz aktoéw wykonawczych w zakresie dziatania stuzby bhp,
. umiejetnos$¢ redagowania pism,

. umiejetnos$¢ obstugi komputera (pakiet biurowy i poczta elektroniczna)
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IV. Zakres obowigzkow

- przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad bhp, biezace
informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

- sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewzig¢ technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz
poprawe warunkOw pracy,

- przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy, udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen regulaminow 1 instrukcji
ogo6lnych dotyczacych bhp,

- opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczeg6dlnych stanowiskach pracy,

- udzial w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych wypadkoéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow, prowadzenie rejestrow,
kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych
chorob zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,

- doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bhp,

- udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca,



- organizowanie 1 zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bhp oraz zapewnienie
wlasciwej adaptacji zawodowej nowozatrudnionych pracownikow,

- wspoltdziatanie z osrodkiem medycyny pracy sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczego6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,
- wspoldziatanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bhp
w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

- podejmowanych przez pracodawceg przedsigwzigciach majacych na celu poprawe warunkow
pracy, uczestniczenie w pracach, powotanej przez pracodawce komisji bhp, inicjowanie i rozwijanie
na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki bhp oraz ergonomii.

V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

1. CV ze zdjeciem,

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

4. kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, referencje, opinie,
5. podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenia o niekaralnosci,

6.podpisane o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celow rekrutacji

7.podpisana klauzulg informacyjng RODO dla kandydatéw na pracownikow szkoty

VI. Kopie innych dokumentow

- kopie §wiadectw pracy

VII. Informacje dodatkowe

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej napisem "Konkurs" z podanym adresem do
korespondencji oraz numerem telefonu kontaktowego w sekretariacie Zespotu Szkot Budowlanych
w Lublinie, ul. Stowicza 3 w terminie do 28 sierpnia 2023 r. do godz. 14:00.

Dokumenty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana zarzadzeniem dyrektora Zespotu Szkot
Budowlanych w Lublinie.

Informacje o przebiegu naboru, prowadzonego na zasadzie jawnosci 1 konkursu oraz
o ewentualnym rozstrzygnieciu, zostang upowszechnione na stronie BIP 1 na tablicy ogloszen
w Zespole Szkot Budowlanych w Lublinie.

Aleksander Blaszczak
Dyrektor
Zespotu Szkot Budowlanych

w Lublinie



