STATUT
Technikum Gastronomiczno-Hotelarskiego w Zespole Szkol nr 5 im. Jana Pawla 11
w Lublinie
Uchwalony przez Rade Szkoty w dniu 26 listopada 2019 .
Obowigzuje od dnia 1 grudnia 2019 roku.

Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe¢ Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie, Zespot Szkot nr 5
im. Jana Pawtla I w Lubinie

2. Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie ma swoja siedzib¢ w Lublinie przy

ul. Elsnera 5.

§ 2. Nauka w Technikum Gastronomiczno-Hotelarskim trwa 5 lat. Szkota ksztatci
w zawodach: technik zywienia i uslug gastronomicznych - 343404, technik hotelarstwa-
422402, technik organizacji turystyki - 422104, technik obstugi turystycznej - 422103.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Lublin.

2. Siedzibg organu prowadzacego jest Lublin, ul. Plac Kréla Wtadystawa Lokietka 1.
§ 4. 1. Pelna nazwa Technikum Gastronomiczno-Hotelarskiego w Lublinie uzywana jest na
pieczeciach urzedowych o $rednicy 36 mm oraz 20 mm.

2. llekro¢ w dalszej cz¢sci statutu jest mowa o Szkole nalezy przez to rozumiec

Technikum gastronomiczno-Hotelarskie w Zespole Szkot nr 5 im. Jana Pawta 1

w Lublinie.
§ 5. Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie jest publiczng szkota ponadpodstawowa.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkotly

§ 6. 1. Glownymi celami szkoly jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowiazkoéw rodzinnych 1
obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji
RP, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej
szkoly oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich
do wieku 1 osiaggnigtego rozwoju;



6) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty zawodowej poprzez tworcza
realizacje programoéw nauczania ogdlnego 1 teoretyczno — praktycznego;

7) ksztalcenie teoretyczno-praktyczne obejmujace tresci ogdlnozawodowe
i specjalistyczne, realizowane w bloku przedmiotéw zawodowych
pozwalajace na uzyskanie kwalifikacji w zawodzie;

2. Szkota realizuje takze wspolne dla catego Zespotu cele i zadania okreslone
w Rozdziale VI i VIII Statutu Zespotu Szkot nr 5 im. Jana Pawta II w Lublinie:

1) Umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu z mozliwo$cia dostosowania
si¢ do zmieniajacych si¢ wymagan techniczno-zawodowych i aktualnego rynku

pracy.
2) Stworzenie wlasciwej atmosfery sprzyjajacej wszechstronnemu rozwojowi
ucznia poprzez dzialania wychowawczo-dydaktyczne, nauczycielowi

t]. powierzanie nauczycielowi funkcji opiekuna zespolu mtodziezy na czas jej

edukacji w szkole oraz udzielanie mtodziezy fachowej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego i doradce zawodowego.
3) Ksztattowanie osobowosci ucznia w oparciu o podstawowy kanon wartosci
etycznych ujetych w nastepujacych punktach:
a. Szanuj siebie i blizniego, zachowuj si¢ godnie.
b. Okazuj zyczliwos¢ 1 serdeczno$¢ ludziom; badz wrazliwy na biede
1 ludzkie nieszczescie.
c. Badz tolerancyjny wobec drugiego, szanuj jego swiatopoglad
1 wierzenia.

Reaguj na krzywdg i zto wyrzadzane innym.
Szanuj swoja, cudza 1 wspdlng wlasnos¢.
Jeste$ czastka natury - nie niszcz jej, nie pozwol niszczy¢ innym.
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Staraj si¢ walczy¢ z wlasnymi stabo$ciami - badz kreatorem Zycia.
j. Badz odpowiedzialny za swoje czyny i stowa.

Miej odwage prezentowa¢ wilasne racje 1 badz otwarty na racje innych.

Dbaj o wlasne zdrowie, nie ulegaj nalogom, pamietaj o warto$ci zycia.

4) Sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
zgodnie z zasadami BHP okre§lonymi rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji

Narodowe;.
5) Zwracanie szczegdlnej uwagi na organizacj¢ zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych - podstawy do§wiadczen i obserwacji organizacji procesow

produkcyjnych w zaktadach gastronomicznych i ich wnikliwa analiza w celu

konkretyzowania wiedzy w nowych sytuacjach praktycznych.

6) Ksztaltowanie postawy §wiadomego obywatela, cztonka spoleczenstwa,
rodziny poprzez: podtrzymywanie i rozwijanie tradycji narodowych,
szkolnych, rodzinnych; tradycje zrodlem warto$ci humanistycznych,
patriotycznych, religijnych.



7)

8)

9)

Otwarcie dziatan szkoty na nowe trendy dydaktyczne, metodyczne,
pedagogiczne i zawodowe, mozliwie szybkie ich wdrazanie w proces szkoly;
stwarzanie warunkéw do tworczej pracy nauczyciela.

Whikliwa obserwacja poziomu intelektualnego, uzdolnien i zainteresowan
ucznidow; dostosowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego do potrzeb

1 mozliwosci mlodziezy w celu pomocy najstabszym, najzdolniejszym

1 chetnym do tworczej pracy.

Pedagogizacja rodzicéw, otwarcie szkoly dla ich dziatan indywidualnych,
zinstytucjonalizowania w celu stworzenia integralnego procesu wychowania
rodzic - pedagog - nauczyciel.

10) Uczen w roli gospodarza szkoty - stworzenie warunkow do rozwoju

samorzadnosci 1 przedsigbiorczosci mlodziezy poprzez:
a. udzial w pracach samorzadu szkolnego, samorzadow klasowych,
b. organizacje zaje¢ praktycznych, technologii.

11) Uwzgledniajac koniecznos$¢ dazenia do wszechstronnego rozwoju

intelektualnego ucznia szkoty zawodowej, przygotowanie go do swiadomego
zycia we wspolczesnym §wiecie, rozumienie proceséw historycznych,
kulturowych, organizowanie zaje¢ o profilu humanistycznym.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do
wieku uczniow i potrzeb, wspdlny dla wszystkich typow szkot.

4. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program wychowawczo —

profilaktyczny szkoty tworzg spojng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem
zaréwno calej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela

5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami

w procesie dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy

z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi,

gospodarczymi 1 kulturalnymi regionu.
§ 7. Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po

zdaniu egzamindw w danym zawodzie oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.
§ 8. Cele 1 zadania realizuje szkota poprzez:

1))

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo — lekcyjnym i zajecia
dydaktyczne realizowane w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
zajecia pozalekceyjne,

praktyczng nauke zawodu,

praktyki zawodowe,

staze zagraniczne,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

funkcjonowanie organizacji mtodziezowych,

funkcjonowanie samorzadu szkolnego,



9) prace pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, doradce zawodowego
1 zespotu wychowawcow,

10) wspotprace z poradniami specjalistycznymi,

11) organizacje¢ zajec¢ religii/etyki,

12) wspolprace z rodzicami,

13) wspolprace ze szkolng sthuzba zdrowia,

14) samoksztatcenie 1 doskonalenie nauczycieli.

§ 9. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Szczegotowe zasady 1 organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
art. 49 w Rozdziale VIII Statutu Zespotu Szkot nr 5 im. Jana Pawta II w Lublinie.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 10. 1.Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospolecznych
umozliwiajgc udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla art. 50 § 2
w Rozdziale VIII Statutu Zespotu Szkoét nr 5 im. Jana Pawta II w Lublinie.

Rozdziat 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 11. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty Zespotu Szkot nr 5 im. Jana Pawta IT w Lublinie
2) Rada Szkoty - wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sklad Zespotu
Szkoét nr 5 im. Jana Pawta I w Lublinie
3) Rada Pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot nr 5 im. Jana Pawta IT w Lublinie
4) Rada Rodzicow - wspolna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu
Szkét nr 5 im. Jana Pawta IT w Lublinie
5) Samorzad Uczniowski - wspolny dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot nr 5 im. Jana Pawta II w Lublinie
§ 12. Zasady powotywania, szczegbtowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki
wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi okresla
Statut Zespotu Szkot nr 5 im. Jana Pawta II.



Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§ 13. 1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
obejmuje 0g6t zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu przygotowanie
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
2. organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla Staut
Zespohu Szkot nr 5 im. Jana Pawta II w Lublinie.
3. Szczegdtowe zadania doradcy zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.
§ 14. 1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:
1)opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno —
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce.
2)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
3)uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
4)pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;
5)realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg i edukacyjng funkcj¢ szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych.
§ 15. Wspotdziatanie Szkoty z rodzicami realizowane w oparciu o zasady okreslone
w Statucie Zespolu Szkot nr 5 im. Jana Pawta II w Lublinie:
§ 16. Szkota wspoéldziala z organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej poprzez:

1) wspoélne opracowywanie zatozen programowych innowacji,
2) wlaczanie cztonkow organizacji w realizacj¢ innowacji,
3) realizacje dziatan innowacyjnych w siedzibach organizacji.

§ 17. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
2. Zasady dziatania gabinetu, o ktérym mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy

§ 18. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z zespotu urzadzen sportowych

1 rekreacyjnych.
2. Szczegblowe zasady korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ucznidw, okresli w drodze
zarzadzen Dyrektor Szkoty.

§ 19. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen szatni.

2. Szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen szatni, okresla Regulamin szatni.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

§ 20. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty okresla
Statut Zespotu Szkot nr 5 im. Jana Pawta II w Lublinie.



Rozdziat 6
Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 21. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego Statut Zespotu Szkoét nr 5
im. Jana Pawta II w Lublinie.

Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 22. Organizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ nadobowigzkowych odbywa si¢ w Szkole na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu
Szkot nr 5 im. Jana Pawta II w Lublinie.
§ 23. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ustalonej dla zawodu, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
mig¢dzyoddzialowych.
§ 24. 1. Szkota organizuje dla ucznidw praktyczng nauke zawodu, w tym zajecia praktyczne
1 praktyki zawodowe.
2. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w Warsztatach Szkolnych Praktycznej Nauki
Zawodu, ktérych organizacje okresla Rozdziat X Statutu Zespotlu Szkot nr 5 im. Jana
Pawta Il oraz w pracowniach ¢wiczen praktycznych.
3. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow.
§ 25. W ramach ksztatcenia zawodowego zaj¢cia edukacyjne organizowane sag w pracowniach
szkolnych i pracowniach Warsztatow Szkolnych Praktycznej nauki Zawodu. Zasady
organizacji pracowni okresla Statut Zespotu Szko6t nr 5 im. Jana Pawta II w Lublinie.
§ 26. 1. W Szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami, prowadzone sa zaj¢cia w ramach
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
2. Dyrektor Szkoty okresli w drodze zarzadzenia szczegotowe warunki organizowania
i prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki uczniow

§ 27. Prawa i obowigzki uczniow, w tym przypadki, w ktérych uczen moze zosta¢ skreslony
z listy uczniéw szkoty, a takze tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia oraz
rodzaje nagrod 1 warunki ich przyznawania uczniom a takze tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody okresla Statut Zespotu Szkot nr 5 im. Jana Pawtla II w Lublinie

§ 28. 1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie, Szkota oferuje pomoc w nastepujacych formach:
1) udzielenie pomocy w postaci zasitku szkolnego na podstawie odrgbnych przepisow,
2) udzielenie pomocy pedagogiczno-psychologicznej na podstawie obowigzujacych
przepisow,



Rozdziat 9
Biblioteka szkolna
§ 29. Zadania i organizacj¢ biblioteki szkolnej okresla Statut Zespotu Szkét nr 5 im. Jana
Pawta II w Lublinie.
Rozdziat 10
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego czteroletniego technikum.

§ 30. W okresie przejsciowym od dnia 1 wrzesnia 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r.
Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie prowadzi ksztatcenie w oddziatach LILIII i IV klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum w zawodach: do roku szkolnego 2022/2023 -
technik zywienia i ustug gastronomicznych - 343404, technik hotelarstwa- 422402, technik
organizacji turystyki - 422104; do roku szkolnego 2021/2022 - technik obstugi turystycznej —
422103.
§ 31. Do klas dotychczasowego czteroletniego technikum maja zastosowanie dotychczasowe
przepisy dotyczace:

1) podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego;

2) podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;

3) klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) ramowych planéw nauczania;

5) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
§ 32. Zasady postgpowania w przypadku braku promocji uczniéw dotychczasowego
czteroletniego technikum okres$lajg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe.
§ 33. Ucznidéw klas dotychczasowego czteroletniego technikum ocenia si¢ zgodnie z zasadami
rozdzialu 6 "Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow" statutu
Technikum Gastronomiczno-Hotelarskiego.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§ 34. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
§ 35. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Szkoty.
§ 36. W prawach nie ujetych w Statucie podstawg dziatania sg postanowienia i zapisy Statutu
Zespotu Szkot nr 5 im. Jana Pawta I w Lublinie.

Przewodniczacy Rady Szkoty
Zespotu Szkot nr 5 im. Jana Pawta II w Lublinie
Iwona Lipiec



