STATUT
Branzowej Szkoly Gastronomiczne;j I stopnia w Zespole Szkét nr 5 im. Jana Pawla II
w Lublinie
Uchwalony przez Rade Szkoty w dniu 29 listopada 2017 roku

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Szkola nosi nazwe Branzowa Szkota Gastronomiczna I stopnia w Zespole Szkét nr 5
im. Jana Pawta II w Lubinie

§ 2. Siedziba Branzowej Szkoly Gastronomicznej I stopnia jest Lublin, ul. Elsnera 5 .

§ 3. Branzowa Szkota Gastronomiczna I stopnia w Lublinie jest ponadpodstawowa
publiczng trzyletnig branzowa szkolg I stopnia, w latach 2017/2018, 2018/2019 oraz
2019/2020 takze dla absolwentéw gimnazjow.

§ 4. 1. Organem prowadzgcym szkote Branzowg Szkote Gastronomiczng I stopnia jest
Miasto Lublin .

2. Siedzibg organu prowadzacego jest Lublin, Plac Krola Wiadystawa Eokietka 1

§ 5. 1. Pelna nazwa Branzowej Szkoly Gastronomicznej I stopnia w Lublinie uzywana
jest na pieczgciach urzedowych o srednicy 36 mm oraz 20 mm.

2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o Szkole nalezy przez to rozumieé
Branzowg Szkole Gastronomiczng I stopnia w Zespole Szkét nr 5 im. Jana Pawla IT w
Lublinie .

§ 6. Szkota ksztalci w formie stacjonarnej w zawodzie kucharz - 512 001

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty

§ 7. 1. Gléwnymi celami szkoly jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego
roZwoju.

2. Szkota realizuje takze wspdlne dla catego Zespotu cele i zadania okreslone w

Rozdziale VI i VIII Statutu Zespotu Szk6t nr 5 im. Jana Pawta IT w Lublinie:

1) Umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu z mozliwoscia dostosowania sie do
zmieniajgcych si¢ wymagan techniczno-zawodowych i aktualnego rynku pracy.



2) Stworzenie wiasciwej atmosfery sprzyjajacej wszechstronnemu rozwojowi ucznia
poprzez dzialania wychowawczo-dydaktyczne, nauczycielowi tj. powierzanie
nauczycielowi funkcji opiekuna zespotu mtodziezy na czas jej edukacji w szkole oraz
udzielanie mtodziezy fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
pedagoga szkolnego.

3) Ksztaltowanie osobowosci ucznia w oparciu o podstawowy kanon wartosci etycznych
ujetych w nastepujacych punktach:

a. Szanuyj siebie i blizniego, zachowuj si¢ godnie.
b. Okazuj zyczliwo$¢ i serdeczno$¢ ludziom; badz wrazliwy na biedg i ludzkie
nieszczescie.

Badz tolerancyjny wobec drugiego, szanuj jego $wiatopoglad i wierzenia.
Miej odwage prezentowaé wlasne racje i badz otwarty na racje innych.
Reaguj na krzywdg i zto wyrzadzane innym.

Szanuj swoja, cudzg i wspo6lng wlasnosc.

Jeste$ czastka natury - nie niszcz jej, nie pozwdl niszezy¢ innym.

Dbaj o wlasne zdrowie, nie ulegaj nalogom, pamigtaj o wartosci zycia.

Staraj si¢ walczy¢ z wlasnymi stabosciami - badz kreatorem zycia.

j. Badz odpowiedzialny za swoje czyny i stowa.

4) Sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaj¢é lekcyjnych i pozalekeyjnych,
zgodnie z zasadami BHP okre$lonymi rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji
Narodowe;.

5) Zwracanie szczeg6lnej uwagi na organizacj¢ zajgé praktycznych i praktyk
zawodowych - podstawy do$wiadczen i obserwacji organizacji proceséw
produkcyjnych w zakladach gastronomicznych i ich wnikliwa analiza w celu
konkretyzowania wiedzy w nowych sytuacjach praktycznych.

6) Ksztaltowanie postawy swiadomego obywatela, czlonka spoleczenstwa, rodziny
poprzez: podtrzymywanie i rozwijanie tradycji narodowych, szkolnych, rodzinnych;
tradycje zrédlem wartosci humanistycznych, patriotycznych, religijnych.

7) Otwarcie dziatan szkoty na nowe trendy dydaktyczne, metodyczne, pedagogiczne
i zawodowe, mozliwie szybkie ich wdrazanie w proces szkoly; stwarzanie warunk6w
do tworczej pracy nauczyciela.

8) Whnikliwa obserwacja poziomu intelektualnego, uzdolnien i zainteresowan uczniow;
dostosowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego do potrzeb i mozliwosci
mlodziezy w celu pomocy najstabszym, najzdolniejszym i ch¢tnym do tworczej pracy.

9) Pedagogizacja rodzicow, otwarcie szkoty dla ich dziatan indywidualnych,
zinstytucjonalizowania w celu stworzenia integralnego procesu wychowania rodzic -
pedagog - nauczyciel.

10) Uczen w roli gospodarza szkoly - stworzenie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci
i przedsigbiorczosci mtodziezy poprzez:

a. udzial w pracach samorzadu szkolnego, samorzadéw klasowych,
b. organizacje zaj¢é praktycznych, technologii.

11) Uwzgledniajac konieczno$é dazenia do wszechstronnego rozwoju intelektualnego

ucznia szkoly zawodowej, przygotowanie go do $wiadomego zycia we wspélczesnym

I



swiecie, rozumienie proceséw historycznych, kulturowych, organizowanie zajeé o
profilu humanistycznym.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okres]ona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoly, obejmujgcy wszystkie treéci i dzialania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb,
wspdlny dla wszystkich typow szkot.

4. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg sp6jng catosc i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela

5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami

w procesie dzialalnosci lekeyjnej, pozalekeyjnej i pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami,

organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi

1 kulturalnymi regionu.

§ 8. 1. Branzowa Szkota I stopnia o 3 — letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie.

2. Zajgcia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ustalonej dla zawodu sa organizowane w oddziatach lub zespotach
mig¢dzyoddzialowych.

§ 9. Cele i zadania realizuje szkola poprzez:

1) zajgcia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo — lekcyjnym i zajecia
dydaktyczne realizowane w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) zajecia pozalekcyjne,

3) praktyczng nauke zawodu,

4) praktyki zawodowe,

5) funkcjonowanie organizacji mtodziezowych,

6) funkcjonowanie samorzadu szkolnego,

7) pracg pedagoga szkolnego i zespotu wychowawcow,

8) wspolprace z poradniami specjalistycznymi,

9) organizacj¢ zajec¢ religii/etyki,

10) wspoélprace z rodzicami,

11) wspotprace ze szkolng stuzbg zdrowia,

12) samoksztalcenie i doskonalenie nauczycieli.

§ 10. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptlatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Szczegblowe zasady i organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
art. 49 w Rozdziale VIII Statutu Zespolu Szkot nr 5 im. Jana Pawla II w Lublinie. Szkola
organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.



§ 11. 1.Szkola zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospolecznych umozliwiajac
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla art. 50 § 2
w Rozdziale VIII Statutu Zespotu Szko6! nr 5 im. Jana Pawla II w Lublinie.

Rozdziat 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 12. Organami szkoty sa:

1) Dpyrektor Szkoty Zespotu Szkét nr 5 im. Jana Pawla II w Lublinie

2) Rada Szkoly - wspélna dla wszystkich szkét wehodzgeych w skiad Zespotu Szkoét nr 5
im. Jana Pawla II w Lublinie

3) Rada Pedagogiczna - wspélna dla wszystkich szk6t wehodzaeych w sktad Zespotu Szkét
nr 5 im. Jana Pawta II w Lublinie

4) Rada Rodzicow - wspolna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot nr
5 im. Jana Pawla II w Lublinie

5) Samorzad Uczniowski - wspolny dla wszystkich szk6t wehodzacych w sktad Zespotu
Szkét nr 5 im. Jana Pawta I w Lublinie
§ 13. Zasady powolywania, szczegbtowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki

wspoldziatania organdéw szkoly oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi okresla

Statut Zespolu Szkot nr 5 im. Jana Pawta II.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§ 14. Organizacja zajeé¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych odbywa si¢ w Szkole na
zasadach okreslonych w Statucie Zespotu Szko6l nr 5 im. Jana Pawla II w Lublinie.

§ 15. 1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
ma na celu koordynacje¢ dzialan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do
wyboru kierunku ksztalcenia .

2. Organizacje¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okre$la Zalacznik
nr 9 Satautu Zespotu Szkét nr 5 im. Jana Pawla I w Lublinie.
3. Szczegdlowe zadania doradcy zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 16. 1. Szkola wspélpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
2. Wspélpraca szkoly z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno —
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z
uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;



4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych
wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawezych.

§ 17. Wspoldziatanie Szkoty z rodzicami realizowane jest w oparciu o zasady okreslone
w Statucie Zespotu Szkot nr 5 im. Jana Pawla II w Lublinie:

§ 18. 1. Szkota wspétdziata z organizacjami w zakresie dziatalnoéci innowacyjnej
poprzez:

1) wspdlne opracowywanie zatozen programowych innowacji,

2) wlgczanie cztonkéw organizacji w realizacje innowacji,

3) realizacje dziatan innowacyjnych w siedzibach organizacji.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§ 19. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okresla
Statut Zespotu Szké6t nr 5 im. Jana Pawla II w Lublinie.
Rozdziat 6
Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 20. Szczegoélowe warunki i spos6b oceniania wewngtrzszkolnego okresla Statut
Zespotu Szkol nr 5 im. Jana Pawla II w Lublinie.

Rozdzial 7
Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych

§ 21. 1. Szkota organizuje dla uczniéw praktyczng nauke zawodu, w tym zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe.

2. Zajgcia praktyczne odbywajg si¢ w Warsztatach Szkolnych Praktycznej Nauki
Zawodu, ktérych organizacje okresla Rozdzial X Statutu Zespolu Szkét nr 5 im. Jana Pawla I1
oraz w pracowniach éwiczen praktycznych.

§ 22. W ramach ksztalcenia zawodowego zajecia edukacyjne organizowane sa w
pracowniach szkolnych i pracowniach Warsztatow Szkolnych Praktycznej nauki Zawodu.
Zasady organizacji pracowni okresla Statut Zespotu Szk6t nr 5 im. Jana Pawta II w Lublinie.

§ 23. 1. W Szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami ,prowadzone sg zajecia w ramach
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

2. Dyrektor Szkoty okresli w drodze zarzadzenia szczeg6lowe warunki organizowania
1 prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

§ 24. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotne;.

2. Zasady dzialania gabinetu, o ktérym mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy



§ 25. 1. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z zespotu urzadzen sportowych
i rekreacyjnych.

2. Szczegbdlowe zasady korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniéw, okresli w drodze zarzadzen
Dyrektor Szkoty.

§ 26. 1. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen szatni.
2. Szczegblowe zasady korzystania z pomieszczen szatni, okresla Regulamin szatni.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki uczniow

§ 27. Prawa i obowiazki ucznidw, w tym przypadki, w ktérych uczen moze zostaé
skreslony z listy ucznidéw szkoly, a takze tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia oraz rodzaje nagrod 1 warunki ich przyznawania uczniom a takze tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody okresla Statut Zespotu Szkét nr 5 im. Jana Pawla Il w
Lublinie

§ 28. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne
jest wsparcie, Szkola oferuje pomoc w nastepujacych formach:
1) udzielenie pomocy w postaci zasitku szkolnego na podstawie odrgbnych przepisow,
2) udzielenie pomocy pedagogiczno-psychologicznej na podstawie obowigzujacych
przepisow,
Rozdzial 9
Biblioteka szkolna
§ 29. Zadania i organizacje biblioteki szkolnej okresla Statut Zespotu Szkét nr 5 im. Jana
Pawtla II w Lublinie.
Rozdziat 10
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4.

§ 30. W okresie przejSciowym od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.
Szkota Branzowa Gastronomiczna I stopnia prowadzi ksztalcenie w oddziatach II i III klasy
Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4.

§ 31. Do klas dotychczasowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 4 maja zastosowanie
dotychczasowe przepisy dotyczace:

1) podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;

3) klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego;

4) ramowych planéw nauczania;

5) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§ 32. Zasady postepowania w przypadku braku promocji uczniéw dotychczasowe;j
zasadniczej szkoly zawodowej okre$laja przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe.

§ 33. Uczniéw klas dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej ocenia si¢ zgodnie z
zasadami rozdziatu 6 "Szczeg6lowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow"
statutu Szkoty Branzowej Gastronomicznej I stopnia.



Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§ 34. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
§ 35. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Szkoly.
§ 36. W prawach nie ujetych w Statucie podstawg dziatania sg postanowienia i zapisy
Statutu Zespotu Szkét nr 5 im. Jana Pawta II w Lublinie.

Przewodniczacy Rady Szkoty
Adam Bukowiec



