Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy

Realizujac obowigzek z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej jako: ,L,RODO”) informujemy, ze:

1. Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o celach i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych przekazywanych w skiadanych dokumentach aplikacyjnych jest Zespot Szkét nr 12 w
Lublinie (adres: ul. Stawinkowska 50, 20-810 Lublin) (dalej jako: ,.Zesp6t Szkot” lub , y”).

2. Do pomocy przy przestrzeganiu przepiséw prawa ochrony danych osobowych oraz monitorowania ich
przestrzegania Zesp6l Szké! wyznaczyt inspektora ochrony danych.

3. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
przyshigujacych w tym zakresie praw mozna kontaktowac sig:

1) bezposrednio z naszym inspektorem ochrony danych, poprzez pocztg elektroniczng, piszac na adres:
zs12@iod.lublin.eu , lub tez }
2) za posrednictwem poczty tradycyjnej, piszac na wskazany w pkt. 1 powyzej adres Zespotu Szkot.

4. Zesp6l Szkot bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji procesu rekrutacji, a w

szczegbInosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejgtnosci potrzebnych do pracy na

stanowisku, na ki6re Pani/Pan aplikuje. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych:

1) w zakresie danych wymienionych w art. 22! § 1 kodeksu pracy, jest niezb¢dne do wypeknienia
ciazgcych na nas obowigzkéw prawnych, wynikajacych z przepiséw kodeksu pracy i wydanych na
ich podstawie przepiséw wykonawczych, co znajduje podstawg prawng w art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO;

2) innych niz wymienione w art. 22! § 1 kodeksu pracy (np. numer telefonu, adres email lub wizerunek),
o ile takie dane zostang nam przekazane, realizowane bgdzie na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych, co znajdowato bedzie podstawg prawng w art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO,

3) jest niezbedne do podjecia przez nas dziatan na Pani/Pana zadanie przed zawarciem ewentualnej
umowy o prace, co znajduje podstawe prawng w art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda nikomu ujawniane. Dostep do danych bgdzie miat jedynie ograniczony
krag naszych pracownikéw odpowiedzialnych za rekrutacje.

6. Zespot Szkél nie przekazuje przetwarzanych danych osobowych do jakiegokolwiek panstwa poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym (obejmujacym kraje Unii Europejskiej, Norwegie, Liechtenstein
i Islandig) lub do jakiejkolwiek organizacji migdzynarodowe;.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas w jakim istniat bedzie cel przetwarzania, a wiec
realizowany bedzie proces rekrutacji. Proces taki zazwyczaj trwa ok. 30 dni. Jezeli wyrazi Pani/Pan
dodatkows zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane
osobowe beda przez nas przechowywane w bazie kandydatéw do pracy przez okres 7 miesiecy.

8. Przystuguja Pani/Panu nastgpujgce prawa:

1) prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych;



10.

11.

12.

2) prawo zadania sprostowania danych osobowych, gdy dane sa nieprawidlowe, a takze prawo zadania
uzupetnienia danych, gdy dane s3 niekompletne;

3) prawo zadania usuni¢cia danych osobowych, o ile zachodzi uzasadniajaca to zgdanie okoliczno$é
przewidziana w przepisach prawa (tj. w art. 17 RODO);

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach przewidzianych
prawem (tj. art. 18 RODO);

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych ze wzgledu na swoja
szczegblng sytuacje, w przypadkach, gdyby przetwarzanie danych nastgpowalo w celu realizacji
prawnie uzasadnionych intereséw Zespotu Szkot;

6) prawo przenoszenia danych.

Moze Pani/Pan cofna¢ swojg zgode na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Cofniecie zgody

nie bedzie jednak miato wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urze¢du Ochrony Danych

Osobowych (ul. Stawki 2; 00-193 Warszawa), jezeli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych

realizowane przez Zespo6t Szkol narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, aczkolwiek niepodanie danych wymienionych

w art. 22! § 1 kodeksu pracy spowoduje niemoznosé¢ wzigcia udziatu w prowadzonej przez nas rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przez nas przetwarzane w sposéb, ktéry skutkowalby

zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniem. Oznacza to, Ze nie wykorzystujemy

systemow informatycznych, ktére gromadzilyby informacje na Pani/Pana temat, a nastgpnie
samodzielnie, automatycznie, podejmowatyby decyzje, ktére moglyby wywolaé¢ wobec Pani/Pana skutki
prawne lub w podobny sposéb istotnie na Pania/Pana wplywac.

OSWIADCZENIA KANDYDATA DO PRACY

Oswiadczam, Ze zapoznatam/tem si¢ z trescia klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych

osobowych kandydata do pracy, w tym z informacjg o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych

oraz przyshigujacych prawach w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

(data) (czytelny podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zesp6l Szk6l nr 12 w Lublinie moich danych osobowych

(innych niz wymagane przepisami prawa), zawartych w skiadanych dokumentach aplikacyjnych w celu

realizacji procesu rekrutacji na stanowisko ...........cociviiiiiiiiiiiniiiniii e,

(data) - (czytelny podpis)



