Lublin, dnia 26.10.2018 r.

I-KP.111. 2018

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zespotu Szkét nr 12 w Lublinie oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

I. Nazwa i adres jednostki:

Zesp6l Szkol nr 12 w Lublinie
20- 810 Lublin

Ul Stawinkowska 50

Tel. 081 466 46 10

II. Okreslenie wolnego stanowiska:

Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

II1. Wymiar czasu pracy:

Niepelny etat (2 etatu)

IV. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

e wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 2 letni staz zawodowy, lub zawdd
technika bezpieczefistwa i higieny pracy lub wyksztalcenie $rednie i co
najmniej 4 letni staz zawodowy

e ukonczenie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracownikéw stuzby bhp
obywatelstwo polskie
pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych

e brak prawomocnego wyroku sgdu za umySlne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

e nieposzlakowana opinia
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

e umiejetnos$é obstugi komputera, poczty elektronicznej, Internetu

V. Wymagania dodatkowe:

1.

AN

© 00 N o

Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: pakiet Microsoft Office, poczta
elektroniczna, Internet;

Znajomos$¢ Kodeksu pracy oraz przepisOw wykonawczych,
Znajomo$¢ przepisdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
Znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz przepiséw
wykonawczych

Umiejgtno$é pracy w zespole, komunikatywno$é,

Sumiennosé,

Dobra organizacja czasu pracy,

Odpornos¢ na stres;

Gotowo$é do stalego podnoszenia kwalifikacji.
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V1. Wskazanie zakresu zadan:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen.

3. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobiegania zagrozeniom zdrowia
1 zycia pracownikOw oraz poprawe warunkow pracy.

4. Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju budynku Zespotu Szkoét nr 12
w Lublinie oraz przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan techniczno — organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczego6lnych stanowiskach pracy.

5. Udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czegdci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczefistwa i higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

6. Udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowlanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czgéé, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzefi produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
i bezpieczenstwo pracownikow,

7. Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

8. Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

9. Opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegoblnych stanowiskach pracy,

10. Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywaniu
wnioskéw wynikajagcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

11. Przeprowadzanie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

12. Doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

13. Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywana prace,

14. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowe;j i indywidualne;j,

15. Wspdlpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi, w szczegOlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

16. Wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami
do dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujgcych w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiar6w oraz sposobdw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,
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17. Wspélpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska,
okreslonego w odrebnych przepisach,

18. Wspoldzialanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczna opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegélnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

19. Wspéldziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach

b)podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu popraweg
warunkow pracy,

20. Inicjowanie i rozwijanie na terenie Zespotu Szkél réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

VIL. Informacja o warunkach pracy:

1. Praca w budynku Zespotu Szkoél nr 12 w Lublinie: ul. Stawinkowska 50, Lublin
2. Wystgpienia publiczne
3. Praca przy komputerze o charakterze administracyjno —biurowym
4. Praca w godzinach: wedtug harmonogramu
5. Praca w zespole
6. Codzienny kontakt telefoniczny
7. Bezposredni kontakt z interesantami
VIII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj. wrzesniu 2018 r.
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zespole Szkét nr 12 w Lublinie
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 2%

IX. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

1. Zyciorys zawodowy (CV);

2. List motywacyjny;

(List motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV) nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznymi
podpisami, numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych odpowiedni staz pracy.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci (certyfikaty, zaswiadczenia o ukoficzonych kursach i szkoleniach,
referencje z poprzednich miejsc pracy).

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci,
tj. certyfikaty, zasSwiadczenia o ukoniczonych kursach i szkoleniach, referencje
z poprzednich miejsc pracy.

7. Os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

.
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10. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

12.Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy.
(w zalaczniku)

X. Informacje dodatkowe:

W przypadku osdéb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera si¢ na
czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe
przygotowawcza konczacg si¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas
okreslony lub na czas nieokre$lony bez przeprowadzania kolejnego naboru. W pozostatych
przypadkach umowe o prace zawiera si¢ na czas okre§lony (6 miesi¢cy). Przewiduje si¢
zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania
kolejnego naboru.

XI. Okreslenie terminu, miejsca i formy skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w terminie do dnia 05.11.2018 r.
do Zespotu Szkdt nr 12 w Lublinie ul. Stawinkowska 50, 20- 810 Lublin w zaklejonej
kopercie z napisem ,Nabodr na stanowisko Inspektora ds. bezpieczeristwa i higieny pracy”
Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacje o wyniku naboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Zespolu Szkét nr 12 w Lublinie.
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