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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

I. Nazwa i adres jednostki:
Zespot Szkot nr 12 w Lublinie
20- 810 Lublin
Ul. Stawinkowska 50
Tel. 081 466 46 10 wew. 711

I1. Okre$lenie wolnego stanowiska:
Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

II1. Wymiar czasu pracy:
Niepelny etat ( 20 godzin tygodniowo)

IV. Wymagania niezb¢dne zwijzane ze stanowiskiem:

e wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 2 letni staz zawodowy. lub zawdd technika
bezpieczenstwa i higieny pracy lub wyksztalcenie $rednie i co najmniej 4 letni
staz zawodowy

e ukonczenie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracownikow stuzby bhp

e obywatelstwo polskie

e pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych

e brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

e nieposzlakowana opinia

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

e umiejetnosé obstugi komputera, poczty elektronicznej, Internetu

V. Wymagania dodatkowe:

Umiejetno$¢ pracy w zespole,

Sumiennos¢,

Dobra organizacja czasu pracy

Gotowosé do stalego podnoszenia kwalifikacji
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VI. Wskazanie zakresu zadan:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

3. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy. co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzi¢¢ technicznych
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i organizacyjnych majacych na celu zapobiegania zagrozeniom zdrowia 1 Zycia
pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy.

Zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania ergonomii na stanowiskach
pracy.

Opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy, w tym regulaminu
pracy.

Sporzadzanie opisow wszystkich stanowisk pracy wystepujacych w Zespole Szkot nr 12
w Lublinie.

Kierowanie przysztych pracownikéw i1 obecnych na badania profilaktyczne wstepne,
okresowe, kontrolne oraz na badania do ksigzeczek zdrowia.

Czuwanie nad aktualizacjami ksigzeczek zdrowia do celéw sanitarno epidemiologicznymi.

Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw instrukeji ogolnych

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowywaniu

wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych wypadkéw oraz

zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,

a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w Srodowisku pracy.

Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dokonywanie ocen ryzyka zawodowego.

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy.

Wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami w szczegolnosci

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikow.

Przeprowadzanie corocznej ewakuacji pracownikow i uczniow.

Wspoldziatanie 2z  lekarzem  sprawujagcym  profilaktyczna  opiek¢  zdrowotng

nad pracownikami, a szczegdlnosci w organizowaniu okresowych badan lekarskich

pracownikow.

Wspoldzialanie ze spoleczng inspekcjg pracy oraz zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy podejmowaniu dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow

oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w trybie 1 zakresie ustalonym

w odrebnych przepisach oraz podejmowanych przedsigwzigciach majacych na celu poprawe

warunkow pracy.

Uczestniczenie w  konsultacjach w  zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

w tym zapobiegania chorobom zawodowym 1 wypadkom przy pracy.

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

VII. Informacja o warunkach pracy:

1. Praca w budynku Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie: ul. Stawinkowska 50, Lublin
2. Wystapienia publiczne

3. Praca przy komputerze o charakterze administracyjno —biurowym

4. Praca w godzinach: 10:00-14:00

5. Praca w zespole

6. Codzienny kontakt telefoniczny

7. Bezposredni kontakt z interesantami



VIII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia tj. w lutym 2015 r.
wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w Zespole Szkél nr 12w Lublinie
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

IX. Wskazanie wymaganych dokumentdéw:

1. Zyciorys (CV) wraz z os$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celach rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. nr 133 poz. 883 ze zm.)

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgce kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych odpowiedni staz pracy.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajagcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci (certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje
z poprzednich miejsc pracy).

6. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

7. O$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

8. Oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
9. Kserokopia  dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie albo o$wiadczenie
o0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

10. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku

inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

X. Okreslenie terminu, miejsca i formy skladania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w terminie do dnia 03.04.2015 r.
do Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie ul. Stawinkowska 50, 20- 810 Lublin w zaklejone;j
kopercie z napisem ..Nabor na stanowisko Inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy™
Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostana telefonicznie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje o wyniku naboru begdg umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Zespohu Szkol nr 12 w Lublinie.




