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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 5.12.2014 r.; 22,26,27.01.2015 .
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1. Przeszkolenie wszystkich pracownikéw zespotu szkét z zakresu uregulowan dotyczacych
zagadnienia mobbingu, z uwzglednieniem obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa
pracy, wewnetrznych procedur i wlasnych doswiadczen pracodawcy.

Podstawa prawna:

- art.94° §1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze
zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),

2. Opracowanie szczegétowych programéw szkolen wstepnych ogolnych i na stanowiskach pracy
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzenie instruktazy z nowo przyjetymi
pracownikami w oparciu o te programy.

Podstawa prawna:

- §5 §7i§ 8 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

Uzasadnienie:
Stwierdzono brak opracowanych w szkole programéw szczegétowych szkolen wstepnych dla
poszczegdinych grup stanowisk i stanowisk, z okresleniem szczegotowe]j tematyki, form realizacji
i czasu trwania instruktazy, zgodnie z wymogami przepisow §5 ust.1; § 7 i § 8 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 196,
poz. 1420).

3. Uzupetnienie przeprowadzonej w szkole analizy ryzyka zawodowego dla poszczegolnych
stanowisk pracy, z uwzglednieniem kryteriow dla kobiet ciezarnych i os6b miodocianych lub
niepetnosprawnych a takze z uwzglednieniem wystepujgcych psychospotecznych warunkow
srodowiska pracy (stres, mobbing, itp.).

Podstawa prawna:

- art.226 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze
zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),
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- §39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

4. Przestrzeganie obowigzku konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami dziatan
zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego.

Podstawa prawna:

- art.237"® § 1 pkt.2 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),

- §39a rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogodlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Uzasadnienie:
Brak dla celéw dowodowych potwierdzenia czy ocena ryzyka zawodowego wystepujgcego przy
wykonywaniu okreslonych pracy oraz informowanie pracownikow o tym ryzyku, byty
konsultowane z pracownikami lub ich przedstawicielami, zgodnie z dyspozycjg przepisu art.
237""? Kodeksu pracy.

5. Ustalenie w tresci regulaminu pracy procedury okreslajgcej sposéb informowania pracownikow o
ryzyku zawodowym wigzacym sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt.8 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502 ze zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),

6. Naliczenie i wyptacenie uprawnionym pracownikom szkoty ekwiwalentu pienieznego za pranie
odziezy roboczej we wlasnym zakresie, za okres, ktory nie ulegt przedawnieniu.

Podstawa prawna:

- art.237° §2 i §3 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502 ze zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),

Uzasadnienie:

Stwierdzono, ze szkota nie zapewnia uprawnionym pracownikom prania odziezy roboczej. Nie
jest ptacony ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej przez pracownikéw we wlasnym
zakresie. Zgodnie z art. 237° §2 i 3 Kodeksu pracy, obowigzek prania odziezy co do zasady
spoczywa na pracodawcy. Przesung¢ ten obowigzek na pracownika mozna tylko za jego zgoda,
pod warunkiem wyptacenia mu ekwiwalentu pienieznego w wysokosci poniesionych faktycznych
kosztéw prania odziezy. Nie wypetnia tego obowigzku praktykowany z szkole zwyczaj
wydawania pracownikom srodkow piorgcych.

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Parnstwowej Inspekcji Pracy).
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