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L. Dz. Z512.0713.41.2015

Panistwowa Inspekcja Pracy
Starszy Inspektor Pracy

Pan mgr Andrzej Sudot

W odpowiedzi na wystapienie z dnia 30 stycznia 2015 r. zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy zawiadamiam, iz:

Ad. 1. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Nr 12 w Lublinie zostali przeszkoleni w zakresie
przepisow prawa, w tym Kodeksu Pracy i uregulowan wewnetrznych w kwestii mobbingu.
Wprowadzono stosowne zapisy w dokumentacji osobowej pracownikdw.

Ad. 2. Opracowano programy szkolen wstepnych i instruktazu stanowiskowego dla wszystkich
stanowisk w Zespole Szkét Nr 12. Nowo zatrudniani pracownicy beda szkoleni zgodnie
Z opracowanymi programami.

Ad. 3. Zespot opracowujacy ocene ryzyka zawodowego pracuje nad uwzglednieniem kryteriéw
ujetych w wystapieniu w celu poszerzenia ja o czynniki psychospoteczne. Aktualizacja zostanie
zakoriczona do 31 marca 2015 r.

Ad. 4. Ocena ryzyka zawodowego poddana zostanie konsultacji z przedstawicielami
pracownikow Zespotu Szkét Nr 12, po uwzglednieniu kryteriéw ujetych w wystapieniu.

Ad. 5. W Regulaminie Pracy wprowadzono stosowny zapis dotyczacy informowania nowo
zatrudnianych pracownikéw o ryzyku zawodowym i sposobach zapobiegania zagrozeniom oraz
o regularnym przypominaniu tej wiedzy podczas obowigzkowych szkolen okresowych BHP.

Ad. 6. Pracownikom, ktérym przystuguje odziez robocza wyptacono ekwiwalent za jej pranie za

okres, ktéry nie ulegt przedawnieniu.

Z powazaniem




