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Z512.0713.44.2015 Lublin, dn. 30.03.2015 1.

Panstwowa Inspekcja Pracy

Inspektor Pracy

Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie
Al. Pitsudskiego 13

20-011 Lublin

W odpowiedzi na wystapienie nr 08037-5317-K002-Ws01/15 z dnia 30.01.2015 roku
zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy Dyrektor Zespotu Szkét nr 12
w Lublinie informuje, iz:

Ad. 3

Opracowano ocen¢ ryzyka zawodowego dla poszczegélnych stanowisk pracy
w zwigzku ze zmiang warunkdéw pracy w szkole, uwzgledniajac kryteria dla kobiet
cigzarnych, osob niepetnosprawnych i pracownikéw mtodocianych.

Identyfikujac zagrozenia zwrdcono szczegélng uwage na zagrozeniach z grupy
psychofizycznych i spolecznych (stres, obciazenia psychofizyczne, lobbing, relacje
migdzyludzkie).

Ad. 4

Identyfikacjg zagrozen przeprowadzono po analizie nowych warunkéw pracy i konsultacjach
z poszczegolnymi pracownikami, uwzgledniajgc wykonane przez nich czynnosci i wiazace sie
z tym zagrozenia (metoda list kontrolnych).

Odpowiedzi na pozostate punkty ww. wystapienia, nie zawarte w niniejszym pismie,
zostaly udzielone w dokumencie nr ZS12.0713.41.2015 z dnia 05.03.2015 roku.
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