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(pieczec nagféwkowa inspektora pracy)

Nr rej.

pracodawcy'’

08037-5317-K002-Pt/15

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcg’

D przedsiebiorcy niebedacego D innego podmiotut”

. - . . - ) przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’)

REGON: 06169888100000

NIP: 7123288367

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pdézn. zm.)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Krzysztof Sudot

(tytuf sfuz'bowjfbréz' imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lublinie
przeprowadzit kontrole w:

ZESPOL SZKOL NR 12 W LUBLINIE

(nazwa podmictu kontrolowanego)

20-810 LUBLIN, UL. SLAWINKOWSKA 50

(adres p"édmfo!u kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

 (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

p. Lucjan Miciuk

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej péarﬁiot kontrolowany)

dyrektor

(nazwa organu reprezen'!ﬁféélééb' ",'.5H&fﬁfb"rmﬂéﬁ'!?b')'oﬁé'riy}’"’

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.09.2014:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu
kontrolowany: 1.09.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

5.12.2014r; 22,26,27.01.2015 .

reprezentujgcego

{oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 119, w tym:

~

na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 1,

0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,

cudzoziemcow: O,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 118, w tym kobiet:

mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie przeprowadzano

93,

podmiot
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjie uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekcii Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Zespdt Szkét nr 12 w Lublinie nie byt dotychczas kontrolowany przez inspektora pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie.

Ostatnie wizyty przedstawicieli Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Lublinie zakoriczyly sie sporzadzeniem protokotéw kontroli nr NZ-703/287/2014 z dnia
25.08.2014r. oraz z dnia 27.08.2014r. a takze nr HZ-0-6323/10/2014 z dnia 25.08.2014r. Decyzji
W zwigzku z przeprowadzonymi kontrolami nie wydawano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

l. Informacje wstepne

Obecne czynnoéci kontrolne przeprowadzono w celu oceny przestrzegania wybranych
zagadnien prawa pracy, a takze oceny warunkoéw pracy i nauki oraz przestrzegania przez
pracodawce przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w placowce oswiatowej. Oceny
dokonano na podstawie stanu faktycznego istniejagcego w dniach kontroli oraz udostepnionej na
zadanie inspektora pracy dokumentacji zwigzanej z przedmiotem czynnosci kontrolnych,
w nastepujacym zakresie:

Prawna ochrona pracy:
e funkcjonowanie wewnatrzszkolnych zrodet prawa pracy;
¢ polityka antymobbingowa;
* nawigzywanie, rozwigzywanie i zmiana pracowniczych stosunkow pracy;
e dokumentacje pracownicze.

Bezpieczenstwo i higiena pracy:
e profilaktyczna ochrona zdrowia i opieka lekarska;
e szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
e ocena ryzyka zawodowego;
* dziatalnosc stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
» dodatkowe kwalifikacje;
e obiekty budowlane i pomieszczenia pracy;
* pomieszczenia i urzgdzenia higienicznosanitarne:
e urzgdzenia techniczne oraz sportowe;
e urzgdzenia i instalacje energetyczne;
e warunki bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy i nauki;
e czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe;
e wypadki przy pracy i choroby zawodowe;

Zespot Szkot nr 12 w Lublinie z siedziba: 20-810 Lublin ul. Stawinkowska 50, jest publiczng
placowka oswiatowa, dla ktérej organem prowadzacym jest Miasto Lublin, natomiast nadzér
pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Os$wiaty.

W skiad Zespotu wchodza:
e Gimnazjum nr 27;
o Szkota Podstawowa nr 14;
e Przedszkole nr 86.
Nauke w wymienionych placéwkach pobiera aktualnie 639 uczniéw w 27 oddziatach.

Na podstawie pracowniczego stosunku pracy Zespot zatrudnia tacznie 119 osob,

w tym: 68 nauczycieli i pedagogéw oraz 51 pracownikéw administracji i obstugi.



O fakcie, tematyce i zakresie prowadzonej kontroli oraz o mozliwosci spotkania sie
z inspektorem pracy poinformowano poprzez sekretariat szkoty, przedstawicieli zwigzkow
zawodowych, tj. Ogniska nr 20 Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego oraz Kota NSZZ ,Solidarnosé”.

W dniu 22.01.2015r. odbyty sie spotkania inspektora pracy z przewodniczacg Kota NSZZ
~Solidarnos¢” p. Zofig Jakubczak, natomiast w dniu 27.01.2015r. z prezesem Ogniska ZNP
p. Konradem Radeckim.

W Zespole Szkét dziata instytucja spotecznego inspektora pracy, do petnienia ktorej
wybrano p. Elzbietg Mazur — nie bedaca czionkiem zwigzku zawodowego. W dniu 27.01.2015r.
odbyto sig spotkanie, na ktérym omoéwiono biezacg dziatalnos¢ sip i udzielono porad z zakresu
prawa pracy. Zatozona i prowadzona jest ksiega zalecen i uwag przeznaczona do zapisow
spofecznego inspektora pracy. W 2014r. sip wydat jedno zalecenie, ktére zostato wykonane.

Il. Prawna ochrona pracy

1. Funkcjonowanie wewnatrzszkolnych zrodet prawa pracy

Podstawowymi aktami prawa wewnetrznego funkcjonujgcymi w placowce oswiatowej sa;:

e Statut Zespotu Szkot nr 12 stanowigcy zatacznik do uchwaty nr 1077/XL1/2014 Rady Miasta
Lublin z dnia 15 maja 2014r.;

e Regulamin pracy Zespotu Szkot nr 12 z dnia 1.09.2014r. uzgodniony z dziatajgcymi
w placoéwce organizacjami zwigzkowymi;

e regulamin wynagradzania pracownikdbw samorzgdowych stanowigcy zatacznik do
zarzadzenia nr 1d/2014r dyrektora Zespotu Szkdt nr 12 w Lublinie z dnia 1.09.2014r.
( zmiana zarzadzenie nr 2/2015 z 2.01.2015r.);

e regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 1.01.2015r. wraz z rocznym
planem rzeczowo-finansowym na rok 2015.

Tekst regulaminu pracy znajduje sie do wgladu pracownikéw w sekretariacie, kadrach,
bibliotece oraz na stronie BIP szkoty. Zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do
regulaminu — oswiadczenia pracownikdéw o zapoznaniu sie z jego trescia, znajdujg sie w ich aktach
osobowych.

2. Polityka i procedury antymobbingowe

Kontrolg objeto zagadnienia zwiazane z realizacjgq prawnych obowigzkéw pracodawcy
w zakresie psychospotecznych warunkéw srodowiska pracy, w tym przeciwdziatania zjawiskom
mobbingu w miejscu pracy oraz przestrzegania zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu.

W placowce o$wiatowej opracowano wewnetrzne procedury zmierzajgce do realizacji
kodeksowego obowigzku przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy.

Przedstawiono zarzadzenie nr 1f/2014 dyrektora Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie z dnia
1 wrzesnia 2014r. w sprawie wprowadzenia Procedury Antymobbingowe;j.

Oceniajac zapisy tekstu procedury antymobbingowej stwierdzono, ze stwarza ona prawng
mozliwos¢ rozpoznania przedmiotowych zjawisk, w szczegolnosci umozliwia pracownikom
zlozenie ewentualnej skargi w tym zakresie, a nastepnie jej rozpoznanie w przyjetym trybie (tekst
procedury stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli).

Wskazanym bytoby przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich pracownikéw Zespotu Szkot
nr 12 w Lublinie, na ktérym przedstawione zostatyby uregulowania dotyczace zagadnienia
mobbingu, z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa pracy,
rwewnetrznych rozwigzan i wtasnych doswiadczen pracodawcy.
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Dyrektor szkoty o$wiadczyt inspektorowi pracy, ze dotychczas nie wptywaty do niego pisma
a takze nie docieraty informacje w innej formie, ktorych przedmiotem bytoby identyfikowanie przez
podlegtych pracownikow zjawisk mobbingowych badz dyskryminacyjnych.

Inspektor pracy poinformowat dyrektora placéwki o mozliwosci przeprowadzenia wsrod
pracownikéw anonimowej ankiety badajacej relacje miedzyludzkie panujgce w zakladzie pracy,
w aspekcie narazenia pracownikéw na dziatania noszace znamiona mobbingu.

W szkole wypetniono dyspozycje przepisu art. 94" Kodeksu pracy, tj. udostepniono
pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu. Tekst stanowi
zatgceznik nr 2 do regulaminu pracy a w aktach osobowych znajdujg sie stosowne oswiadczenia
pracownikow w tym zakresie.

3. Nawigzywanie, rozwigzywanie i zmiany tresci stosunkow pracy, dokumentacje pracownicze

W czasie prowadzenia czynnosci kontrolnych ustalono, ze zespdt szkét zatrudnia na
podstawie pracowniczego stosunku pracy:
® 68 nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych;
* 50 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracji i obstugi.
W$rdd pracownikéw administracji i obstugi zawarto umowy o prace:

® na czas nieokreslony - 18 0s6b;
e na czas okreslony - 26 osdb
e na okres prébny - 2 osoby;
e na zastepstwo - 4 osoby.

W 11 przypadkach umowy o prace zawarto w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Przy zawieraniu uméw na czas okreslony, nie stwierdzono naruszania dyspozycji przepisu art. 25'
Kodeksu pracy.

tacznie z pracownikami pedagogicznymi realizujgcymi pensa nauczycielskie, Zespdt Szkot
zawart umowy o pracg na czas okreslony z 61 pracownikami. Umowy zawarto do konca roku
szkolnego 2014/2015.

W dniu 27 stycznia 2015r. kontroli poddano akta osobowe pracownikéw administracji
i obstugi zatrudnionych na podstawie uméw o prace na okres prébny, na czas okreslony i na
zastepstwo.
Imienne wykazy pracownikéw zespotu szkét stanowig zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli.

Dla pracownikow zatozono akta osobowe, z podziatem na czesci A, B i C. Dokumenty
znajdujace sie w poszczegdinych czesciach akt osobowych zostalty utozone w porzadku
chronologicznym i sg ponumerowane. W aktach znajdujq sie informacje o dodatkowych warunkach
zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

W zakresie ustania uméw o praceg badz modyfikacji tresci stosunku pracy w roku szkolnym
2014/2015 kontroli poddano akta osobowe pracownikéw, w stosunku do ktérych, dokonano tych
czynnosci.

Rozwigzanie umowy o pracg za porozumieniem stron nastgpito w przypadkach
pracownikéw: pp. Moniki Czapki, Julity Fraczek, Emilii Rynkowskiej, Jarostawa Storoniaka,
Krzysztofa Wierzchowskiego

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika, nastgpito
w przypadku: pp. Anety Zawadzkiej i Pauliny Zukiewicz.

Ustanie stosunku pracy zwigzane z uptywem czasu na ktory zostaty zawarte umowy na

as okreslony stwierdzono w przypadku pracownikéw: pp. Joanny Kutnik, Iwony Mitrut
pSﬁawomira Stachury.
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W przypadku pracownika p. Stanistawa Hotyka rozwigzanie stosunku pracy nastapito przez
os$wiadczenie pracodawcy bez wypowiedzenia natomiast z p. Krystyng Wawro stosunek pracy
rozwiazat sie w zwigzku z przejsciem na emeryture z dniem 31.12.2014r.

W wymienionych i analizowanych przypadkach rozwigzania badz ustania stosunkéw pracy,
nie stwierdzono nieprawidtowos$ci merytorycznych i formalnoprawnych, skutkujacych niewaznoécig
dokonanych czynnosci badz razgco naruszajgcych przepisy prawa pracy.

Pracodawca zatozyt i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika ewidencje czasu pracy,
Rozktady czasu pracy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zawarto w zatgczniku nr 5 do
regulaminu pracy.

Analizie poddano «czas pracy sprzataczek zatrudnianych w zespole szkot
w godzinach od 15.00 do 19.00. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

lll. Bezpieczenstwo i higiena pracy

4. Profilaktyczna ochrona zdrowia i opieka lekarska

W dniu 22 stycznia 2015r. kontrolg objeto zaswiadczenia z lekarskich badan
profilaktycznych wszystkich zatrudnionych w szkole pracownikéw. Ocenie poddano zarowno
zaswiadczenia z badan wstepnych, okresowych jak i kontrolnych. Dokumenty te przechowywane
sg w aktach osobowych pracownikow.

Stwierdzono kompletno$¢ i aktualno$é badan profilaktycznych, z potwierdzeniem braku

przeciwwskazan do pracy na zajmowanych stanowiska ¥
Opieke medyczng szkoty sprawuje NZOZ z Lublina prowadzac gabi%
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej oraz gabinet stomatologiczny. /

Imienny wykaz pracownikéw szkoly z informacja o terminach waznosci profilaktycznych badan
lekarskich stanowi czesc¢ zatgcznika nr 3 do protokotu kontroli.

5. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W dniu 22 stycznia 2015r. dokonano sprawdzenia akt osobowych pracownikéw pod katem
prawidtowo$ci dokumentowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W aktach osobowych pracownikow znajduja sig karty szkolen potwierdzajace odbycie przez
nich instruktazy wstepnych ogdinych i na stanowiskach pracy w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Brak jest opracowanych programoéw szkolen wstepnych dla poszczegolnych grup stanowisk
i stanowisk pracy, z okresleniem szczegdtowej tematyki, formy realizacji i czasu trwania
instruktazy. Dotyczy to w szczegdInosci stanowisk pracy pracownikow administracji i obstugi.
Wymog powyzszy wynika z § 5 ust.1; § 7 i § 8 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180,
poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420).

Kontrola aktualnosci szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
wykazata, iz wszyscy pracownicy posiadajg w aktach osobowych zaswiadczenia potwierdzajace
odbycie wymaganych szkolen tego rodzaju.

Zespot Szkét zleca przeprowadzenie szkolen podmiotom zewngtrznym, w tym firmie Andrzej
Sokotowski Szkolenia BHP Obstuga Przedsigbiorstw z Lublina.
Imienny wykaz pracownikéw z informacjg o przeprowadzonych szkoleniach bhp stanowi zatacznik

r'ﬁ'\\4 do protokotu kontroli.



6. Ocena ryzyka zawodowego

W placoéwce oéwiatowej przeprowadzono oceng ryzyka zawodowego w roku 2006 dla
stanowisk pracy w Szkole Podstawowej nr 14 przy al. Warszawskiej oraz czgsciowo w roku 2014
dla wytypowanych stanowisk pracy w Zespole Szkét nr 12:

e nauczyciel,

e nauczyciel chemii i biologii;

e nauczyciel wychowania fizycznego;

e pracownik administracyjno-biurowy;

e sprzataczka;

e opiekun dzieci i mtodziezy przy przejsciu przez jezdnig;
e robotnik gospodarczy;

e robotnik pracy lekkiej;

e konserwator;

e portier;
e dozorca;
e kucharka

Zgodnie z przyjetymi pisemnymi zatozeniami, szacowania ryzyka dokonano
z zastosowaniem metody Polskiej Normy PN-N-18002 - Systemy zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy - Ogdine wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

W chwili obecnej istnieje koniecznosé aktualizacii i ujednolicenia oceny ryzyka z uwagi na
zmiany zwigzane z miejscem i warunkami pracy (wczesniej Szkota Podstawowa nr 14 a obecnie
Zespdt Szkot nr 12), w szczegdinosci poprzez weryfikacjge zidentyfikowanych zagrozen na
poszczegdlnych stanowiskach pracy w oparciu o przyjeta matrycg oraz zaplanowanie zadan
korygujacych lub/i zapobiegawczych po wyznaczeniu dopuszczalnosci ryzyka, w celu jego
zmniejszenia lub utrzymania na okreslonym poziomie.

W dokumentach oceny ryzyka zawodowego nie uwzgledniono kryteriow dla kobiet
ciezarnych i os6b miodocianych lub niepetnosprawnych a takze czynnikow psychospotecznych
(stres i mobbing).

Brak dla celow dowodowych potwierdzenia czy ocena ryzyka zawodowego wystepujacego
przy wykonywaniu okreslonych pracy oraz informowanie pracownikow o tym ryzyku, byty
konsultowane z pracownikami lub ich przedstawicielami, zgodnie z dyspozycja przepisu art. 237"
Kodeksu pracy.

W aktach osobowych pracownikéw znajduja sig ich o$wiadczenia o zapoznaniu sig z oceng
ryzyka, potwierdzone wiasnorecznym podpisem.

Oceniajac regulamin pracy pod katem zgodno$ci jego zapisow z aktualnym stanem
prawnym stwierdzono, ze nie ustalono w nim przyjetego sposobu informowania pracownikow
o ryzyku zawodowym wigzacym sig z wykonywang praca (art.104" §1 pkt.8 Kodeksu pracy).

7. Dziatalno$é stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

W Zespole Szkét zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy wykonywat dotychczas na
podstawie umowy o prace w wymiarze Y2 etatu - zawartej od dnia 15.09.2014r. do dnia
14.12.2014r. - p. Piotr Kucewicz.

Obecnie Zespdt Szkét nie utworzyt, badz nie powierzyt wykonywania zadan z zakresu bhp
osobie spetniajacej wymagania kwalifikacyjne dla pracownikdw stuzby bhp.

Przedstawiono zawarta z p. Laura Derza - na okres od dnia 2.01.2015r. do dnia
13.03.2015r. - cywilnoprawng umoweg o dzieto, ktérej przedmiotem jest wykonanie ustugi
polegajacej na zapewnieniu aktualizacji dokumentacji bhp.



8. Dodatkowe kwalifikacje

Zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkéw - p. Jan Kilianski — konserwator,
odpowiedzialny jest m.in. za konserwacje w petnym zakresie instalacji elektrycznej, zgodnie
z posiadanymi uprawnieniami.

Pan Adam Cieptowski posiada dodatkowe uprawnienia kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania
sig eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych na stanowisku eksploatacji (do
1 kV).

Z przedstawionej instrukcji obstugi kottowni gazowej - pkt. 3.2 - wynika, iz na prowadzenie
ruchu kottowni przewidziano obstuge stata. Wymagana jest stata obstuga serwisowa oraz biezaca
kontrola stanu kottowni, ktéra powinien wykonywaé personel techniczny - operator urzadzen
cieptowniczych.

Ustalono, ze obstuge serwisowa kottowni w ramach gwarancji prowadzi firma OSTERM z Lublina.

W Zespole Szkoét brak jest operatora badz innego pracownika wyznaczonego do biezacej
kontroli stanu kottowni, posiadajgcego uprawnienia typu E w zakresie eksploatacji urzadzen grupy
2, wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesytajacych i zuzywajacych ciepto oraz innych urzadzen
energetycznych - kotty parowe oraz wodne na paliwa state, ptynne i gazowe, o mocy powyzej 50
kW, wraz z urzadzeniami pomocniczymi.

9. Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Przedstawiono umowe uzyczenia zawartg w dniu 28.08.2014r. pomigdzy Gming Lublin
a Zespotem Szkot nr 12 w Lublinie, ktorej przedmiotem jest uzyczenie do bezptatnego uzywania
zabudowane nieruchomo$ci przy ul. Stawinkowskiej 50 w Lublinie, z przeznaczeniem na realizacje
celow statutowych szkoty. Umowe zawarto na okres od 1.09.2014r. do 31.08.2017r. z zapisem
ustalajgcym, iz docelowg forma prawng przekazania Zespotowi Szkét nr 12 nieruchomosci bedzie
trwaty zarzad.

W § 3 umowy uzyczenia zawarto zapisy o odpowiedzialnosci biorgcego w uzyczenie,
zwigzanej z utrzymywaniem przedmiotu umowy w nalezytym stanie technicznym i sanitarnym,
prowadzeniem okresowych przegladéw stanu technicznego obiektéw zgodnie z przepisami prawa
budowlanego oraz prowadzenia ksigzki obiektu budowlanego.

Przedstawiono decyzje Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego miasta Lublin nr 1-
176/12 z dnia 27.08.2014r. udzielajgca Gminie Lublin pozwolenia na uzytkowanie obiektu.
Pozwolenie wydano po dokonanym odbiorze koficowym i przekazaniem do uzytkowania budynku
szkoty z oddziatami przedszkolnymi wraz z zagospodarowaniem i uzbrojeniem terenu (protokoty
odbiorowe oraz zdawczo-odbiorcze z dnia 1.09.2014r.)

Zespot Szkét nr 12 w Lublinie miesci si¢ w budynku murowanym dwukondygnacyjnym,
podpiwniczonym. Skfada sie z pieciu segmentow:
e A —administracyjny;
o B - przedszkolno-dydaktyczny;
e C —kuchenno-techniczny z kottownig;
e D - dydaktyczny;
e E —sala gimnastyczna.

Obiekt jest wyposazony w instalacje: centralnego ogrzewania gazowego z wiasnej kottowni,
elektryczng, odgromowa wodno-kanalizacyjna, wentylacyjng i klimatyzacyjng. Budynek
przystosowany jest dla oséb niepetnosprawnych.

Teren szkoty ogrodzony kompletnie. Stan techniczny ogrodzenia i dwéch bram wjazdowych
r}{é budzi zastrzezen.

M
(-N,D(



N / -

rﬁ)rotoko#u kontroli).

|

8

Przedstawiono zafozong w dniu 1.09.2014r. ksigzke obiektu budowlanego, w ktdrej
zarejestrowano dane identyfikujace obiekt.

Przedstawiono nastepujace dokumentacie z  przeprowadzonych przegladéw, badan
i pomiarow:

e ocena techniczna stanu ochrony przeciwporazeniowej i odgromowej z lipca 2014r.;

e protokdt badan stanu technicznej sprawnosci urzadzen kominowych i potaczen dymowych,
spalinowych oraz wentylacyjnych z 12.08.2014r. — bez uwag;

e protokolty odbiorowe z wykonania gtéwnej proby szczelnosci instalacji przewodow
gazowych zasilajgcych kottownie i kuchnie, odpowiednio z dnia 24.02.2014r. | 17.07.2014r.
— bez uwag.

W trakcie dokonanego przez inspektora pracy w dniach 22 i 27 stycznia 2015r. przegladu
stanu technicznego obiektu szkoty oraz znajdujgcych sie¢ w nim pomieszczen pracy i nauki
stwierdzono nastepujgcy stan faktyczny:

Ustalenia ogélne:

e nawierzchnia drog i szlakdw komunikacyjnych na zewnatrz posesji utwardzona, réwna;

e otwory kanalizacyjne, studzienki itp. na terenie szkoty sg odpowiednio zabezpieczone;

e pomieszczenia lekcyjne, administracyjne i pomocnicze wentylowane grawitacyjnie, kanaty
wentylacyjne i dymowe w $cianach konstrukcyjnych, czesciowo zastosowano klimatyzacje i
wentylacje mechaniczng wyciggows;

e temperatura pomieszczen lekcyjnych oraz pomieszczen pracy w dniach kontroli prawidtowa

e osSwietlenie pomieszczen pracy i nauki naturalne i sztuczne.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

e w segmencie E, w matej sali gimnastycznej - brak oston na elementy grzejnie przy
grzejnikach centralnego ogrzewania;

o we wszystkich segmentach budynku poszczegélne kondygnacje potaczono klatkami
schodowymi lecz brak jest zabezpieczen siatkg lub w inny skuteczny sposéb przestrzeni
otwartych nad biegami schodéw (na pigtrach przy spocznikach, balustrady podwyzszono
jedynie o okoto 20 cm w stosunku do warto$ci normatywnych).

10. Pomieszczenia i urzadzenia higienicznosanitarne

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne znajdujg sig na kazdej kondygnacji i wydzielone sg
dla chtopcow, dziewczat i pracownikdw, z zachowaniem standardéw dostepnosci.

Sciany i podiogi w tazienkach wytozone sg glazurg i terakota, gtadkie, tatwe do utrzymania
w czystosci, w dobrym stanie higieniczno-sanitarnym. tazienki dla pracownikoéw wyposazone
w $rodki do utrzymania higieny osobiste;j.

11. Maszyny i urzadzenia techniczne oraz sportowe

Podczas odbioru koncowego budynku szkoly przekazano inwestorowi dokumentacje
zwigzang z protokotami z przeprowadzonych préb oraz zaswiadczenia z odbioréw technicznych
instalacji i urzadzen stwierdzajgce, Ze przedmiot odbioru spetnia warunki do otrzymania
pozwolenia na uzytkowanie a takze atesty i deklaracje zgodnosci z branzy budowlanej, sanitarnej
i elektryczne;.

Przedstawiono dokumentacje i ksiegi rewizyjne 9 urzadzen technicznych podlegajgcych
UDT, z decyzjami zezwalajacymi na eksploatacje (wykaz urzadzen stanowi zalgcznik nr 5 do
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W segmencie C znajduja sig pomieszczenia techniczne, kuchenne oraz kottownia gazowa.
Pomieszczenia kuchenne sa wiasciwie oswietlone i wentylowane (w kuchni wentylacja
mechaniczna wyciggowa i miejscowa).

Maszyny i urzadzenia techniczne do obrobki zainstalowane w kuchni i pomieszczeniach
pomocniczych posiadajg dostgpne dla pracownikéw obstugi instrukcje bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Dla kottowni gazowej opracowano instrukcje obstugi dla oséb zatrudnionych przy obstudze i
eksploatacji znajdujgcych sie w niej urzadzen.

Stwierdzono brak dziennika ruchu (zeszytu raportowego) do odnotowywania wskazan
przyrzadow pomiarowych oraz uwag dotyczacych nieprawidiowosci w pracy poszczegdinych
urzadzen, ich awarii oraz dokonanych napraw (zgodnie z pkt. 4 Instrukcji obstugi kottowni).

Obiekty sportowe i rekreacyjne znajdujace sig¢ w zarzadzaniu szkoly to sale gimnastyczne
wraz z zapleczem oraz boisko zewnetrzne.
Podczas przeprowadzonego przegladu obiektdw i urzadzen sportowych stwierdzono:

e szkio okienne oraz lampy gérnego o$wietlenia sztucznego w duzej sali gimnastycznej nie
sg bezposrednio zabezpieczone przed mozliwoscig rozbicia (okazano deklaracje zgodnosci
opraw oswietleniowych LUGCLASSIC SPORT z rasterem z blachy stalowej wzmocnionych
stalowymi pretami — z przeznaczeniem do hal sportowych);

e stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego nie budzi zastrzezen;

e przy obiektach i pomieszczeniach sportowych zewnetrznych i wewnetrznych wywieszono
tablice informacyjne okreslajacej zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen oraz sprzetu
sportowego;

e sale gimnastyczne i boiska wyposazone sa w sprzet i urzadzenia sportowe posiadajgce
certyfikaty i atesty.

12. Urzadzenia i instalacie energetyczne

Przedstawiono dokumentacje podwykonawcza zawierajacg wyniki testow i pomiarow
skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej przeprowadzone w obiektach szkolnych w lipcu
2014r., w zakresie:

¢ rezystancji izolacji instalacji elektrycznej;
e stanu ochrony przeciwporazeniowej przez zastosowanie wylgcznikow rdznicowopradowych

i nadmiaropradowych;

W dokumencie oceny technicznej stwierdzono, iz rezystancja izolacji w badanych
obwodach spetnia wymagania normy a stan instalacji elektrycznej i ochrony przeciwporazeniowej

jest zgodny z przepisami techniczno-budowlanymi i normami zapewniajac tym samym
bezpieczenstwo uzytkowania.
Pomiary rezystancji uziemienia uziomdéw instalacji odgromowej i uziemiajacej

przeprowadzono w dniu 9 maja 2014r. W protokole z badan zawarto konkluzje o zgodnosci
instalacji z zatozeniami projektowymi i skutecznosci dziatania.

Kontrola warunkow eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych wykazata, ze
w kottowni gazowej sktadowane sg metalowe szafki i inne materiaty nie zwigzane z funkcjonalnym
przeznaczeniem pomieszczenia.

13. Warunki bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy i nauki

Przeglad stanowisk pracy i nauki przeprowadzono z udziatem kierownika gospodarczego
w dniu 22 i 27 stycznia 2015r. Stwierdzono nastepujacy stan faktyczny:
| e dojscia do stanowisk pracy w pomieszczeniach pracy i nauki zgodne z przepisami;

[
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e ustalono, ze meble szkolne, w szczegdlnosci meble edukacyjne: stoly, krzesta, tawki,
tablice, itp. posiadajg wymagane certyfikaty zgodnosci z normami;

e substancje i mieszaniny chemiczne wykorzystywane przez sprzataczki posiadajg
oryginalne i oznakowane opakowania; substancje sktadowane sg w wydzielonych
pomieszczeniach;

e stan warunkow pracy i nauki w dwoch pracowniach komputerowych nie budzi zastrzezen;
na wyposazeniu pracowni jest tacznie 46 stanowiska komputerowe z monitorami LCD,
wywieszono w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulaminy pracowni;

e szkofa posiada odpowiednio wyposazone apteczki do udzielania | pomocy, ktére znajdujg
sig m.in. w (sekretariat, pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli, przedszkole, biblioteka
szkolna, pracownia chemiczna, portiernia, kuchnia);

e przy apteczkach brak jest instrukcji udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz
wykazow osob przeszkolonych i uprawnionych do udzielania tej pomocy (przeszkolono 38
0sob i imienny wykaz stanowi zatacznik nr 6 do protokotu kontroli);

e w Kkorytarzach na poszczegdlnych kondygnacjach umieszczono w widocznych
i zapewniajgcych tatwy dostep miejscach, plany ewakuacji szkoty.

W zespole szkdt wyodrebniono pomieszczenie lekcyjne z zapleczem przeznaczone na
pracownie chemiczng. Pomieszczenie pracowni wentylowane z, wyposazone w digestorium
(w chwili kontroli jeszcze nie uzytkowane i nie podiagczone do systemu wentylaciji).

Znajdujgca sie na wyposazeniu zaplecza pracowni chemicznej apteczka posiada
podstawowe srodki stuzgce do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej. Do ewentualnego
skltadowania niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych zakupiono i ustawiono
w zapleczu pracowni metalowa, zamknietg szafe.

Wedtug oswiadczenia p. Magdaleny Dziubattowskiej kierownika gospodarczego, szkota nie
zakupita dotychczas i nie ma na wyposazeniu substancji i preparatéw chemicznych.

14. Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe

Nie dokonywano rozeznania zagrozen i uciazliwo$ci proceséw pracy pod katem
wytypowania do pomiarow czynnikéw szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych.

Przedstawiono dokumentacje podwykonawczg zawierajgca protokoty z pomiaréw natezenia
i rownomiernosci oswietlenia elekirycznego, jakie w lipcu 2014r. przeprowadzono
w pomieszczeniach pracy i nauki zespotu szkot.

Regulamin pracy z dnia 1.09.2014r., ustala w § 11 obowigzek bezptatnego dostarczania
pracownikom srodkdéw ochrony indywidualinej oraz odziezy i obuwia roboczego. Zatgcznik nr 3 do
regulaminu zawiera tabele norm przydziatu oraz zasady przydziatu.

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkdw ochrony indywidualne;
okresla przystugujace asortymenty odziezy i obuwia, srodkéw ochrony indywidualnej oraz okresy
ich uzywalnosci.

Zgodnie z tabelg, uprawnionymi do otrzymywania odpowiednich asortymentéw odziezy
i obuwia sg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: kucharza, opiekuna dzieci i mtodziezy przy
przejsciu przez jezdnig, konserwatora, dozorcy, robotnika gospodarczego, robotnika pracy lekkiej,
sprzataczki, woznej, intendenta, nauczyciela wychowania fizycznego i portiera.

Obowigzek ewidencjonowania przydziatu pracownikom s$rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego przypisano w szkole inspektorowi ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy.

W szkole nie jest praktykowana zasada naliczania i wyptaty ekwiwalentu za pranie przez

acownikow przydzielonej odziezy we witasnym zakresie. Zgodnie z zapisem zawartym w pkt.
Z}za#apznika nr 3 do regulaminu pracy uprawnieni pracownicy zamiast ekwiwalentu za prani
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otrzymujg srodki piorgce i inne $rodki czystosci kupione przez pracodawce hurtowo za
rownowarto$¢ tego swiadczenia.

Zatozono indywidualne karty wyposazenia pracownikéw, zawierajace informacje dotyczace
przydzielonych pracownikom srodkdédw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
z podaniem daty przydziatu, rodzaju asortymentu, okresu uzywalnosci oraz podpis pracownika .
Wynika z nich, ze uprawnieni pracownicy wyposazani sg terminowo odpowiednie asortymenty
odziezy i obuwia.

Regulamin pracy zawiera informacje dotyczace wzmozonej ochrony kobiet, w tym wykaz
prac szczegolnie szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia kobiet (wykaz prac wzbronionych).

15. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz wypadki uczniow

W okresie dziatalnosci Zespotu Szkdt nr 12 nie zanotowano dotychczas wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych.

Przedstawiono rejestr wypadkoéw osob pozostajagcych pod opieka szkoty, w ktérym
ewidencjonowane sg zdarzenia z udziatem ucznidw. Z rejestru wynika, ze w roku szkolnym
2014/2015 w placowce zaistniaty 4 wypadki.

Miejsca zaistniatych wypadkéw to sala gimnastyczna oraz korytarz szkolny. Skutki zdarzen to
urazy konczyn gornych ( 3 wypadki) i skaleczenia (1 wypadek).

W szkole przestrzegane sg procedury zwigzane z badaniem wypadkdéw uczniow: zgtoszenia
zdarzen, protokoty powypadkowe, powiadomienia.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustniych i/lub polecen stanowi(a)!”’ zatacznik(i) nr)éo protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamosé:

nie sprawdzano
e faéﬁélagéby legitymowanej oraz okreslenie czasu, m."ejsc'é'f: ﬁ}é}}é}yny Iegit}mowania)

5. W czasie kontroli pobrm®/nie pobrano’ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie.trezielono’™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 7,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 8,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza siefnie/mz@"’ zatacznikow: 6, stanowiacych skiadowa czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. Tekst procedury antymobbingowe;.

Zatgcznik nr 2. Imienne wykazy pracownikéw zespotu szkdt z informacijg o rodzaju pracowniczych
stosunkoéw pracy.

Zatgcznik nr 3. Imienny wykaz pracownikéw z terminami waznosci lekarskich badan
profilaktycznych.

Zatacznik nr 4. Imienny wykaz pracownikéw z datami przeprowadzonych szkolen w dziedzinie bhp.
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Zatacznik nr 5. Wykaz urzadzen podlegajacych dozorowi technicznemu.

Za%acznuk nr 6. Imlenny wykaz pracownikéw przeszkolonych w zakresie udzielania | pomocy.

(wyszczegodlnienie zachzmkow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Beata Fijotek - inspektor ds. kadr i ptac; p. Magdalena Dziubattowska - kierownik gospodarczy;

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..{...[L.......coiiiii

Na tym protokdt zakonczono.

Lublin, dnia 27.01.2015 ST

W dniu 27.01.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu z+oiormme zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr_><Zdo protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkdw prawnych.
Do ustalen zawartyeti w protokole zastrzezenia wr%’nie wniesiono/zostaw*)

dodnia ...
Zastrzezenia stanowa za+acerprotokoiu kontroli. **
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekc;ji Pracy).**
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