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Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 Poz. 624
Z pdzn. zm)

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, zZ pozn. zm.)

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminéw W szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83,
poz. 562, Z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowani przedszkolnego i1 programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow. (Dz. U.z 2012 r. Nr O Nr
752).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego W poszczegdlnych
typach szkot. (Dz. U. z 2012r. Nr 0, poz. 977).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy pedagogiczno-psychologicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
(Dz. U. z 2013r. , poz. 532)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
z 2014 . poz. 1170).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci imtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. Nr 228, poz. 1049 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.)
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ROZDZIAL 1
NAZWA | TYP SZKOLY. INFORMACJE O SZKOLE

§1
Zespot Szkét nr 12 w Lublinie, zwany dalej ,,Zespotem” ma swoja siedzibe przy
ul. Stawinkowskiej 50. w sktad Zespotu Szkot nr 12 wchodza: Przedszkole nr 86 w Lublinie,
przy ul. Stawinkowskiej 50, Szkota Podstawowa nr 14 im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie,
przy ul. Stawinkowskiej 50, Gimnazjum nr 27 w Lublinie, przy ul. Stawinkowskiej 50

§2
1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Lublin.

2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Zespotem jest Lubelski Kurator
Oswiaty w Lublinie.

§3

1. Pelna nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu ma nastgpujace brzmienie:
Zesp6t Szkot nr 12 w Lublinie, Przedszkole nr 86 w Lublinie,

2. Pelna nazwa szkoly podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu ma nastgpujace
brzmienie: Zesp6t Szkot nr 12 w Lublinie, Szkota Podstawowa nr 14 im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Lublinie. Nauka w szkole podstawowej trwa szes¢ lat ikonczy sie
uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty.

3. Pelna nazwa gimnazjum wchodzacego w sktad Zespotu ma nastepujace brzmienie:
Zespot Szkot nr 12 w Lublinie, Gimnazjum nr 27 w Lublinie. Gimnazjum ksztatci
na podbudowie szescioletniej szkoly podstawowej. Nauka w gimnazjum trwa trzy lata
I konczy si¢ uzyskaniem swiadectwa ukonczenia szkoty.

§4
CELE | ZADANIA SZKOLY

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 0 systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr256, poz. 2572 ze zm.) oraz wydanych na jej podstawie przepisach.
2. Zespot dziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.
3. Glowne cele i zadania Zespotu to:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum;
2) prowadzenie atrakcyjnego inowatorskiego procesu nauczania, nauczanie jezykow
obcych;
3) wypracowanie optymalnych warunkow wielostronnego rozwoju osobowos$ci
ucznidw poprzez rozwijanie zainteresowan i talentow w réznych dziedzinach wiedzy
i umiejetnosci W ramach zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i programu zajeé
pozalekcyjnych;



3.

4) umozliwienie uczniom udziatu w konkursach;

5) wpajanie mitoéci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
jej godla isymboli narodowych, tworzenie prawidlowego klimatu moralnego
w $srodowisku szkolnym;

6) zaznajamianie uczniéw z sylwetka patrona Szkoty;

7) przygotowanie uczniow do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;

8) umozliwienie uczniom uczestnictwa w zyciu kulturalnym, miedzy innymi w ramach
wspotpracy z instytucjami kulturalno- oswiatowymi;

9) realizowanie programu wychowawczego i profilaktyki;

10) prowadzenie zaj¢¢ rekreacyjno - sportowych wramach SKS-u oraz w ramach
wspotpracy z lubelskimi klubami sportowymi;

11) rozwijanie zainteresowan uczniéw przez ich udzial wréznego typu zajeciach
pozalekcyjnych;

12) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego.

13) wspomaganie dzieci W rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

14) budowanie systemu wartos$ci, W tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ W tym, co jest dobre, a co zle;

15) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
stresOw | porazek;

16) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

17) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

18) troska o zdrowie dzieci iich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

19) budowanie dziecigcej wiedzy 0 Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen W sposob
zrozumiaty dla innych;

20) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych irozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

21) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej | wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

22) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej

Zespot ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad

okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty oraz podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie wiedzy, umiejetnosci i zachowan
uczniow;



3) realizowanie programu wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

4) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

5) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,

6) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

7) wspieranie dzieci W rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

8) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

9) wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

10) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

11) wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec,

12) wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne,

13) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

14) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

15) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

16) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

17) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

18) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Zespot sprawuje opieke nad uczniami oraz wychowankami przedszkola odpowiednio do

ich potrzeb poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych;

3) umozliwienie spozywania positkow;

4) prowadzenie wmiar¢ mozliwosci dozywiania, dofinansowywania wyjazdow
i doposazenia w przybory i pomoce szkolne;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych na Il i Il etapie edukacyjnym;

7) prowadzenie zajg¢ gimnastyki korekcyjnej;

8) prowadzenie nauczania indywidualnego napodstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota tworzy warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrone

przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjag oraz innymi przejawami patologii

spoteczne;.

Program wychowawczy Zespotu i program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po

zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Szkolnego.

Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych

oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie

tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez prowadzenie: nauki jezyka

mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka narodowego, nauki wtasnej historii



I kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszo$¢ narodowa, zaje¢ artystycznych lub innych dodatkowych zajec.

Naukeg jezyka mniejszos$ci lub jezyka regionalnego, nauke historii i kultury w przedszkolu
organizuje dyrektor Zespotu na pisemny wniosek rodzicéw dziecka sktadany na zasadzie

dobrowolno$ci.



ROZDZIAL 2
ORGANY SZKOLY i ICH KOMPETENCJE

10.

11.

§5
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot nr 12,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét nr 12,
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkét nr 12,
4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkoét nr 12,
W skiad Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét nr 12 w Lublinie wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot nr 12 w Lublinie. Rad¢ Rodzicow Zespotu
Szkot nr 12 w Lublinie tworzg rodzice/prawni opiekunowie uczniéw uczeszczajacych do
Przedszkola nr 86, Szkoty Podstawowej nr 14 im. Tadeusza Kosciuszki i Gimnazjum nr
27. wsklad Samorzadu Uczniowskiego Zespolu Szkét nr 12 w Lublinie wchodza
uczniowie Szkoty Podstawowej nr 14 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lublinie i Gimnazjum
nr 27 w Lublinie.

§ 6
DYREKTOR ZESPOLU SZKOL

Kieruje catoksztalttem dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej i opickunczej Zespotu
oraz reprezentuje ja Na zewnatrz.

Dyrektor kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych delegowanie
uprawnien i obowigzkow oraz wewnetrznych aktow normatywnych. Ustala zakres
czynno$ci dla wicedyrektora.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad uczniami iwychowankami oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju, organizuje pomoc pedagogiczno- psychologiczna.

Sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty.

Opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu oraz przedkltada go do =zatwierdzenia
organowi prowadzacemu.

Kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

Realizuje zgodne z prawem o$wiatowym uchwaty Rady Pedagogicznej. Wstrzymuje
wykonanie uchwat niezgodnych z prawem i niezwlocznie powiadamia 0 tym fakcie organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

Sprawuje nadzor W zakresie gospodarowania Srodkami publicznymi pod wzgledem
legalnosci, celowosci | gospodarnosci.

Dyrektor Zespotu odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych.



12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor Zespolu ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe,

oszczedne, efektywne gospodarowanie powierzonym mu mieniem.

Dyrektor zapewnia funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

Wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych.

Rozstrzyga spory zaistniale naterenie Szkoly. Wnoszone sprawy rozstrzyga

z zachowaniem prawa i dobra publicznego.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi oraz innym

osobom zajmujagcym stanowiska kierownicze przystuguje prawo do przekazania

okreslonych uprawnien i obowiazkow, ktore posiada, podlegtym pracownikom.

Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Zespotu,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd iinnych wyrdoznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow.

4) odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty
po  zasiggnigciu  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, a takze
w uzasadnionych przypadkach - zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota.

§7
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét nr 12 w Lublinie i jest kolegialnym organem Zespotu

w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

w sktad rady wchodza: dyrektor Zespotu jako przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Zespole Szkot nr 12 w Lublinie. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu

0 wewngtrzny Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni

przez przewodniczacego goscie.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkow.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Za protokotowanie rad

pedagogicznych odpowiedzialny jest zesp6t ds. protokotow.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma obowigzek dwukrotnie W ciggu roku szkolnego

przedstawi¢ ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala je po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicéw;
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2) opracowuje i zatwierdza regulaminy i programy;

3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych;

5) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, podejmuje uchwale, w ktorej ustala szkolny
zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podr¢cznikow.

Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej dotycza:

1) tygodniowego podziatu godzin;

2) projektu planu finansowego;

3) propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioskéw dyrektora 0 przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen iinnych
wyroznien, Z wylaczeniem nagrody Dyrektora Szkoty;

5) planu szkoleniowych rad pedagogicznych;

6) opiniowania w sprawie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny
okres oraz w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora;

7) wystepowania Z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego 0 odwolanie
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora.

Czlonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa, a szczegélnie sa

zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow

lub rodzicéw, a takze innych pracownikow szkoty.

W przypadku wstrzymania przez dyrektora realizacji niezgodnej z przepisami prawa

uchwaly rady pedagogicznej, sprawe rozstrzyga Kurator Oswiaty, ktoérego decyzja jest

ostateczna.

Terminy rad pedagogicznych wynikajg z ich charakteru oraz potrzeb Zespotu.

§8
RADA RODZICOW

Rada Rodzicow Zespotu Szkoét nr 12 w Lublinie jest organem Zespotu, ktory tworza
przedstawiciele rad oddziatlowych (klasowych), wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniow danej klasy. Kazdy oddziat reprezentowany jest przez
jednego przedstawiciela.

Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow Zespolu Szkoét nr 12 w Lublinie
okresla jej Regulamin.

Rada Rodzicow Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie opracowuje Regulamin swojej
dziatalnosci, ktory jest zatwierdzany na zebraniu og6lnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty i obowigzujacymi aktami prawnymi.

Rada Rodzicow Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie moze wystgpowac do dyrektora i innych
organdéw Zespotu, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty. Whnioski i opinie do organu
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prowadzacego 1organu sprawujacego nadzor pedagogiczny przedstawiane sg za

posrednictwem dyrektora Zespotu.

Kompetencje Rady Rodzicow Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie:

1) Rada wspotuczestniczy W tworzeniu i opiniuje Statut Szkoty i jego nowelizacje;

2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

3) gromadzi fundusze niezbedne dla wspierania dziatalno$ci Szkoty, a takze ustala
zasady dysponowania tymi funduszami;

4) dziata narzecz statej poprawy bazy dydaktycznej Zespotu,

5) wspodtdecyduje o formach pomocy dzieciom;

6) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy szkoty oraz
program profilaktyki (jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny; program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng);

7) wystepuje do dyrektora iinnych organéw Zespotu (organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), za posrednictwem dyrektora
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

8) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
0 ktorym mowa w art.34 ust. 2 Ustawy 0 systemie o$wiaty;

9) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

10) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespotu.

§9
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski Zespotu Szkoét nr 12 w Lublinie. Samorzad

tworza wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowej nr 14 im. Tadeusza Kos$ciuszki

w Lublinie oraz Gimnazjum nr 27 w Lublinie..

Szczegotowe zasady i tryb dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla jego Regulamin.

Samorzad Uczniowski Zespolu Szkot nr 12 w Lublinie opracowuje Regulamin swojej

dziatalnosci 1 przedstawia go do zatwierdzenia spotecznosci szkolnej. Regulamin nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu i obowigzujacymi aktami prawnymi.

Samorzad Uczniowski Zespolu Szkot nr 12 w Lublinie moze przedstawia¢ Radzie

Pedagogicznej oraz dyrektorowi swoje wnioski i opinie w zakresie praw uczniow, takich

jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ Zz programem nauczania, ZzZjego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego;

3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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4)

5)
6)

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami | mozliwo§ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw W nauce i zachowaniu.
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ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

§10
ORGANIZACJA ZAJ EC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH

Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych I letnich okreslaja przepisy W sprawie organizacji roku
szkolnego.

Zajecia edukacyjne W roku szkolnym dzielg si¢ na dwa semestry. Semestr itrwa od
wrzesnia do stycznia, semestr II trwa od lutego do czerwca.

Po pierwszym semestrze, dokonuje si¢ $rodrocznej oceny wynikOw nauczania
I zachowania uczniéw szkoty podstawowej i gimnazjum.

Po drugim semestrze, dokonuje si¢ rocznej oceny wynikoOw nauczania izachowania
uczniow szkoty podstawowej i gimnazjum.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy

Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00 przez caly rok szkolny
z wylaczeniem przerwy wakacyjnej, dni $wiatecznych i ustawowo wolnych od pracy.
Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw ustala organ prowadzacy nawniosek
dyrektora przedszkola i rady pedagogiczne;j.

Zmiany w czasie pracy przedszkola zatwierdzane sg przez organ prowadzacy po analizie
potrzeb srodowiskowych w tym zakresie.

W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwo$¢ niskiej
frekwencji dzieci dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow zagospodarowujac czas
pracy poszczegdlnych pracownikow na wykonanie innych zadan wynikajacych
Z organizacji pracy placowki.

Zasady odptatnosci za $wiadczenia Przedszkola nr 86 ustala organ prowadzacy stosowng
uchwatg Rady Miasta, a nast¢pnie okre$lone sg w umowie cywilnoprawnej zawartej
pomiedzy rodzicami dziecka a przedszkolem reprezentowanym przez dyrektora.

Zasady racjonalnego zywienia okreslajg odrebne przepisy.

Dzieci przebywajace W przedszkolu korzystaja z positkow przygotowywanych w Zespole
Szkét nr 12 w Lublinie. Koszty zwiagzane z zakupem produktow zywieniowych
pokrywaja rodzice.

Wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej wynosi 1 zt za godzing zajec.
Optaty za pobyt dziecka W przedszkolu rodzice wnoszg do 10 dnia kazdego miesiaca.
Zaleglosci w optatach za §wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin
moga ulec odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty badz umorzeniu W czgséci lub
W calosci.

Powyzsze naleznosci moga by¢ odroczone, roztozone na raty, umorzone w czesci lub
caloéci w przypadku wystapienia uzasadnionego, waznego powodu rodzica lub prawnego
opiekuna dziecka.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

la

1b.

Odroczenie, roztozenie naraty lub umorzenie zaleglo§ci moze nastgpi¢ na pisemny
whniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora przedszkola.

Podjecie decyzji 0 odroczeniu terminu platnosci, roztozeniu naraty lub umorzeniu
zalegltosci musi by¢ poprzedzone postepowaniem wyjasniajagcym.

Odroczenie terminu platnosci za swiadczenia, 0 ktorych mowa w pkt 13 moze nastgpi¢
w przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzicow dziecka pod warunkiem regularnego
uiszczania dotychczasowych optat.

W przypadku roztozenia zaleglosci naraty dyrektor ustala terminy i wysokosé
poszczegodlnych rat, a rodzic zobowiazuje si¢ W formie pisemnej do ich przestrzegania.
Zalegto$ci za $wiadczenia przedszkoli prowadzone przez Miasto Lublin, 0 ktérych mowa
w pkt 13 odroczone lub roztozone naraty powinny zosta¢ splacone do konca roku
szkolnego, w ktorym dziecko uczeszcza do przedszkola.

Uregulowanie zaleglo$ci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na nastgpny
rok szkolny.

§ 11

Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki wdanym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora Zespotu Szkoét nr 12
w Lublinie , z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego
roku. Szczegdlowa organizacje wychowania iopieki w przedszkolu w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora do 31
maja kazdego roku szkolnego. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade
pedagogiczng, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolty, dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§ 12

Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie jest oddziat.
Uczniowie nadanym etapie ksztalcenia wuczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych ramowym planem nauczania, realizuja programy
nauczania uwzgledniajgce calos¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogolnego dla I, Il illl etapu edukacyjnego dopuszczone do uzytku
w szkole oraz korzystaja z podrecznikow ze szkolnego zestawu podrgcznikow.

Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia W tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
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3. Decyzje o0zwolnieniu ucznia zjednego, kilku Iub wszystkich przedmiotow
wymienionych w ust. 2 podejmuje dyrektor Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow popartego zaswiadczeniem lekarskim.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony".

5. Za przekazanie wniosku, oktorym mowa wust. 3, do dyrektora szkoty wraz
z zaswiadczeniem lekarskim odpowiedzialny jest wychowaweca klasy.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut

8.  Sposob dokumentowania zaje¢ W przedszkolu:

1) przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktoérym
dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym,

2) do dziennika zajg¢ przedszkola wpisuje si¢ W porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicow i adresy
ich zamieszkania. w dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na poszczegolnych
godzinach zajg¢ W danym dniu oraz tematy tych zaje¢. Przeprowadzenie zajec
nauczyciel potwierdza podpisem,

3) pedagog, psycholog, logopeda zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik, do
ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone
W poszczegbdlnych dniach, imiona inazwiska dzieci objgtych réznymi formami
pomocy, W szczegdlnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje
0 kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi pedagog, psycholog, logopeda
wspoldziata przy wykonywaniu swoich zadan,

4) przedszkole gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objetego
pomocg  psychologiczno-pedagogiczng,  dokumentacj¢  badan i czynno$ci
uzupetniajacych prowadzonych W szczegolnosci przez pedagoga, psychologa,
logopede i lekarza,

5) sprostowania bledu ioczywistej pomylki w dokumentacji  dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btgd lub omytke popehita
lub dyrektor albo osoba przez niego upowazniona na pismie do dokonania
sprostowania. Sprostowania bledu i oczywistej omylki dokonuje si¢ przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowych wyrazow i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wiasciwych danych oraz wpisanie daty
I ztozenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujacg sprostowania.

§13

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Ustala si¢ przerwy — 10 minutowe, jedng przerwe

$niadaniowg 15 minutowa i dwie przerwy obiadowe - po 20 minut.

Tygodniowy rozklad =zaje¢ edukacyjnych wuczniéw powinien by¢ ustalony

Z uwzglednieniem rownomiernego roztozenia zaje¢ W poszczegolnych dniach tygodnia,

roéznorodnosci zaje¢ W kazdym dniu oraz nie tagczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne

zaje¢ ztego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego
wymaga.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdlowy rozktad dla

swojego oddziatu z uwzglednieniem potrzeb I zainteresowan dzieci.

W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia

dzieci w wieku przedszkolnym stosuje si¢ nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu

przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedng piatg czasu przeznacza si¢ na zabawe¢ (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng piatg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg
czasu), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, naboisku, w parku itp.
(organizowane sa tam gry izabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej
puli czasu mieszczag si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne).

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach 8.00 —

13.00.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) wramach zaje¢ dodatkowych realizowanych przez Przedszkole nr 86 w Lublinie
prowadzi dla wszystkich dzieci nauk¢ jezyka angielskiego, gimnastyke korekcyjno-
kompensacyjng 0 charakterze profilaktycznym oraz dla dzieci potrzebujacych zajgcia
logopedyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) wprzedszkolu nawniosek rodzicow organizuje si¢ zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,

3) za zajgcia organizowane W przedszkolu na wniosek rodzicoéw odpowiada dyrektor
przedszkola,

4) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci | wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — ok. 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — ok. 30 minut.
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§14

Dyrektor szkoty dokonuje podziatu na grupy na zajeciach z jezykoéw obeych, informatyki,
zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego oraz na zajegciach, dla ktorych z tredci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
oraz konieczno$¢ podziatu tresci przewidzianych programem przekazywanych
dziewcz¢tom i chtopcom.

Podziat na grupy odbywa si¢ napodstawie aktualnie obowigzujgcych rozporzadzen
dotyczacych ramowych planéw nauczania.

§15
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

Dzieci i mtodziez, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do przedszkola lub szkoty obejmuje si¢ indywidualnym, obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.

Decyzje 0 potrzebie nauczania indywidualnego lub indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego wydaje dyrektor szkoty, do ktoérej uczeszcza
uczen. Podstawg wydania decyzji jest ,orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego
nauczania" wydane przez zespol orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej oraz wniosek
rodzicow. Decyzja jest wydawana w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
Uczen, ktory otrzymal decyzje 0 nauczaniu indywidualnym jest zapisany do dziennika
danej klasy i podlega ocenianiu i klasyfikowaniu na zasadach ogélnych.

§16
NAUKA RELIGII

W Zespole Szkot nr 12 w Lublinie organizuje si¢, W ramach planu zaje¢ szkolnych nauke
religii i etyki. Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie organizuje zajgcia z religii (okre$lonego
wyznania) ietyki w oddziatach lub grupach mig¢dzyoddziatlowych gdy otrzyma co
najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego przedmiotu.

Nauka religii jest organizowana na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw). Zyczenie
jest wyrazane W najprostszej formie o$wiadczenia, ktdre nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidow, dyrektor szkoty przekazuje
oswiadczenia organowi prowadzacemu.

Za zgromadzenie stosownych o$wiadczen rodzicow odpowiedzialny jest nauczyciel
przedmiotu do 15 wrze$nia.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

W przypadku niewielkiej liczby uczniéw wybierajacych etyke, zajgcia z tego przedmiotu
odbywaja si¢ W grupie réznowiekowej, taczacej uczniow z catego etapu edukacyjnego.
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w takim przypadku tre$ci nauczania powinny by¢ podzielone na moduty nadajace si¢ do
realizowania w dowolnej kolejnosci.

Uczniowie nieuczgszczajacy nareligie majg W trakcie trwania tych zaje¢ zapewniong
opieke W bibliotece szkolnej lub §wietlicy.

Nauczyciel religii ietyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej szkoty, nie przyjmuje
jednak obowigzkow wychowawcy klasy .

Ocena z religii i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania. Jesli uczen zadeklarowal udzial w obu przedmiotach, na swiadectwie
szkolnym zamieszcza si¢ ocen¢ dla niego korzystniejsza. w celu wyeliminowania
ewentualnych przejawow nietolerancji na §wiadectwie nie zamieszcza danych, z ktérych
wynikatoby, na zaj¢cia z jakiej religii (badz etyki) uczen uczgszczat.

Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy, jest
natomiast wliczana do $redniej ocen uzyskanych w klasyfikacji srodrocznej i rocznej.
Uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez koScioty lub zwigzki
wyznaniowe W grupach migdzyszkolnych i w punktach katechetycznych lub
uczgszczajacy na zajecia z etyki organizowane na podobnych zasadach otrzymujg oceng
z religii  (etyki) na$wiadectwie wydawanym przez szkole, do ktérej uczeszczaja,
na podstawie $§wiadectwa przekazanego przez katechete lub nauczyciela etyki.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wtadze ko$cielne.

Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze: 2 razy po 30 minut tygodniowo
w grupie dzieci 5-letnich,2 razy po 15 minut tygodniowo w grupie dzieci 3-letnich i 4-
letnich

Nauka religii w szkole podstawowej i gimnazjum odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin
tygodniowo

§17
INDYWIDUALNY TOK NAUKI

Zespot Szkot nr 12 w Lublinie rozpoznaje i uwzglgdnia w toku ksztatcenia i wychowania
potrzeby ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych. Tworzy warunki rozwijania szczegdlnych
uzdolnien i zainteresowan ucznia przez organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz
mozliwo$¢ dostosowania zakresu tresci 1tempa uczenia si¢ do indywidualnych
mozliwosci | potrzeb w postaci indywidualnego programu lub toku nauki.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
I promowany w czasie catego roku szkolnego.

Szczegdlowe zasady organizacji indywidualnego programu lub toku nauki okresla
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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§ 18

ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACJII POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W Zespole Szkot nr 12 w Lublinie w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
organizowania jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole Szkot nr 12

w Lublinie polega narozpoznawaniu i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci

psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegoélnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci W uczeniu sig¢;

6) =z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, Wtym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom ucznidw oraz

nauczycielom ipolega nawspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych  wcelu zwigkszania efektywnosci pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot nr 12 w Lublinie

jest dobrowolne i nicodptatne.

W przypadku rezygnacji z zaproponowanych przez szkote form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej rodzice ucznia informuja niezwlocznie 0 tym fakcie dyrektora szkoty

w formie pisemnej, podajac uzasadnienie rezygnacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
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1) ucznia;

2) rodzicow ucznia/prawnych opiekunow;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie, w miar¢ mozliwosci, udziela uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ 0 charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajegc

wynosi do 8.

Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie¢ dla ucznidow majacych trudnosci

W nauce, W szczeg6lnosci W spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych

Z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami W uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow zajegé

wynosi do 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢

dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne.

Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45

minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza

dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, Wtym uczniow szczegolnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia

2) rozpoznanie zainteresowan Iuzdolnien ucznidow, W tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego Z rozwijaniem zainteresowan
I uzdolnien uczniow.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty i pedagog

szkolny planujg i koordynuja udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy byty udzielane.

19



17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pis$mie rodzicow ucznia 0 ustalonych dla

ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie

I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem

zespotu, w sktad ktérego wchodza nauczyciele i specjalisci. Zespot opracowuje dla

ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w ktorym okre$lone sa formy

udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin z uwzglednieniem

zalecen zawartych W orzeczeniu.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ W spotkaniach zespotu

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica ucznia — inne o0soby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.

Szczegotowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole okresla rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r.

W przedszkolu moze by¢ powotany przez dyrektora zespot wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od

chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzony

bezposrednio  z dzieckiem ijego rodzing. Zasady organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci okreslaja odrebne przepisy.

§19

Szkola przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych kierujacych ich na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy
zawartej pomigdzy dyrektorem szkoty 1lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 20
DZIENNIK ELEKTRONICZNY

Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zespolu Szkot nr 12 w Lublinie prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny
w formie elektronicznej zwany dalej dziennikiem elektronicznym, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i godzin
z wychowawca w danym roku szkolnym.

Wszystkie dane uczniow iich rodzin zwarte w systemie dziennika elektronicznego sa
poufne.
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Uzytkownicy dziennika elektronicznego W szkole nie mogg udziela¢ zadnych informacji
zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.
Szkota prowadzi dzienniki zaje¢, ktore nie sg wpisywane do elektronicznego dziennika
lekcyjnego, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscia dokumentowania przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej I opiekunczej, W szczegolnosci dzienniki zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych, wtym zaje¢ rewalidacyjnych
I socjoterapeutycznych, dzienniki swietlicy, pedagoga, biblioteki szkolnej. Dokumentacja
ta jest prowadzona w formie tradycyjnej, papierowej.
Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rOwnoznaczne
Z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.
Za wpisywanie frekwencji, tematow zaje¢ oraz ocen osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych irocznych odpowiedzialni sg nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do pelnienia zastepstwa za
nieobecnego nauczyciela.
Wpiséw W dzienniku elektronicznym nalezy dokonywac na biezaco, w przypadku awarii
systemu lub awarii polaczen wpisu nalezy dokonaé niezwtocznie po dokonaniu naprawy.
Nauczyciele sa zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrong danych
osobowych wedtug obowigzujacych przepiséw a W szczegdlnosci:
1) logowanie do systemu nalezy przeprowadzaé tak, aby osoby postronne nie miaty
wgladu do danych;
2) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera;
Rodzice/prawni opiekunowie uczniow wprowadzonych do systemu dziennika
elektronicznego otrzymuja za posrednictwem linku aktywacyjnego przestanego przez
wychowawce klasy na wskazany adres e-mail dostgp do konta, ktory zapewnia wglad do
postepow edukacyjnych tylko swojego dziecka oraz mozliwo$§¢ komunikowania si¢
z nauczycielami.
Link aktywacyjny na wskazany adres e-mail moze otrzymaé takze uczen, tak aby
osobiscie miat wglad do swoich postepow edukacyjnych.
Na pierwszym zebraniu zrodzicami wroku szkolnym oraz pierwszej godzinie
z wychowawcg rodzice/prawni opiekunowie iuczniowie sg instruowani przez
wychowawce klasy 0 mozliwosci oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego.
Rodzice/prawni opiekunowie ucznidéw nie maja obowigzku korzystania z dziennika
elektronicznego w celu wgladu do postepow edukacyjnych swoich dzieci oraz kontaktu
z wychowawcg lub nauczycielami.

§21
ZASADY REKRUTACJI

Przedszkole

Do Zespotu Szkét nr 12, Przedszkola nr 86 w Lublinie przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

21



10.
11.
12.

13.

Postgpowanie  rekrutacyjne  jest  prowadzone  Z wykorzystaniem  systeméw
informatycznych.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci juz uczgszczajacych do przedszkola corocznie
sktadaja nakolejny rok szkolny deklaracje 0 kontynuowaniu  wychowania
przedszkolnego, wtym przedszkolu lub deklaracje rezygnacji w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postegpowania rekrutacyjnego.

Dzieci w wieku 5 lat, majgce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,
przyjmowane s3 do przedszkola Ww pierwszej kolejnosci. W drugiej kolejnosci
przyjmowane sg dzieci 4-letnie majace prawo do edukacji przedszkolnej.

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku, na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 5 lat,
posiadajace orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego, jednak nie dluzej niz do
konca roku szkolnego wroku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Obowigzek szkolny tego dziecka moze zosta¢ odroczony do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale naobszarze danej gminy. Dzieci
zamieszkate poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjete do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina dysponuje nadal wolnymi
miejscami w przedszkolu.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola. Sklad oraz obowigzki komisji rekrutacyjnej okresla
Regulamin rekrutacji dzieci do Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie; Przedszkola nr 86
w Lublinie.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajacych warunek, 0 ktorym mowa w ust.
9 niz liczba wolnych miejsc W przedszkolu na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria majace jednakowa

warto$¢ (10 pkt kazde):
1) Wielodzietno$¢ rodziny dziecka- oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej
dzieci.

2) Niepelnosprawno$¢ dziecka.

3) Niepelosprawnosé jednego z rodzicow dziecka.

4) Niepelnosprawno$¢ obojga z rodzicow dziecka.

5) Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa dziecka.

6) Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie — oznacza to wychowanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowg, wdowca, osob¢ pozostajacg W separacji 0rzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

7) Objecie dziecka pieczg zastepcza.
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14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi

miejscami, to na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
wraz z iloscig punktow okreslone w uchwale Rady Miasta Lublin. Sg to:

1) Pozostawanie rodzicow W zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich dziatalnoSci
gospodarczej lub pobieranie nauki w systemie dziennym — 4 punkty.

2) Uczeszczanie rodzenstwa kandydata do tego przedszkola — 2 punkty.

3) Zadeklarowanie przez rodzicow kandydata korzystania przez niego z peinej oferty
przedszkola tj. bezptatnego nauczania, wychowania, opieki i positkow (po czasie
realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin) powyzej 8 godzin dziennie
— 2 punkty.

4) Zadeklarowanie przez rodzicow kandydata korzystania przez niego z pelnej oferty
przedszkola tj. bezptatnego nauczania, wychowania, opieki i positkow (po czasie
realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin) do 8 godzin dziennie —
1 punkt.

5) Uczeszczanie rodzenstwa kandydata do funkcjonujacej w poblizu szkoty lub ztobka
— 1 punkt.

6) Zadeklarowanie uczgszczania do tego przedszkola kandydatow bedacych
rodzenstwem w wieku 3-4 lat — 1 punkt.

W przypadku réwnorzgdnych wynikdw uzyskanych nadrugim etapie postgpowania

rekrutacyjnego o zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola decyduje losowanie

przeprowadzone przez elektroniczny system rekrutacji.

Szczegolowe informacje dotyczace wnioskow, terminéw oraz dokumentow

potwierdzajacych spelnianie kryteriow 0 ktérych mowa w ust. 13 okresla Regulamin

rekrutacji dzieci do Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie; Przedszkola nr 86 w Lublinie.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placowka nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajgce. Postepowanie

uzupeltniajace powinno zakonczyc¢ si¢ do 15 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktore jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Szkola Podstawowa

Do klasy pierwszej Zespotu Szkét nr 12; Szkoty Podstawowej nr 14 im. Tadeusza

Kosciuszki w Lublinie prowadzonej przez gming Lublin przyjmuje si¢:

1) z urzedu — napodstawie wniosku zgloszeniowego zlozonego przez
rodzicow/prawnych opiekundéw zamieszkatych w obwodzie szkoty; powyzsza zasadg
stosuje si¢ takze do kandydatow posiadajagcych aktualne orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorych opiekunowie prawni ubiegaja si¢ O przyjecie
0 oddziatu ogolnodostgpnego.

2) na podstawie wniosku rekrutacyjnego rodzicéw/prawnych opiekundéw uczniow
zamieszkatych poza obwodem szkoly, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami; a
kandydat spelnia ustalone kryteria zawarte w Statucie Zespolu Szkét nr 12
w Lublinie.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3) w przypadku wigkszej liczby che¢tnych spoza obwodu niz liczba wolnych miejsc
0 przyjeciu decyduje spetnienie kryteriow rekrutacyjnych.

Rekrutacja do klasy pierwszej Zespotu Szkot nr 12; Szkoty Podstawowej nr 14 im.

Tadeusza Kosciuszki ~ w Lublinie  odbywa sie  z wykorzystaniem  systemu

informatycznego.

Od roku szkolnego 2015/16 obowiazek szkolny obejmuje dzieci, ktore w danym roku

kalendarzowym koncza 6 lat i niec odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci,

w stosunku do ktoérych wyrazono zgod¢ na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

O przyjeciu kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,

decyduje Dyrektor Szkoty, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkatych

w obwodzie szkoty, ktore sg przyjmowane z urzedu.

Jezeli przyjecie kandydata, 0 ktorym mowa W ustepie 1 i3, wymaga przeprowadzenia

zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe,

Dyrektor Szkoty moze przyja¢ go po uzyskaniu zgody organu prowadzacego. Dotyczy to

rowniez dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy

ubiegajg si¢ 0 przyjecie do szkoty.

W  celu potwierdzenia gotowosci podjecia nauki W szkole w obwodzie, ktorej

zamieszkuje dziecko, rodzice/ prawni opiekunowie sktadaja wniosek zgloszeniowy

w sekretariacie szkoty.

W przypadku wolnych miejsc szkota rozpoczyna postepowanie rekrutacyjne. Kandydaci

zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego, wzory oraz terminy skladania dokumentow

na dany rok szkolny, dyrektor szkoty podaje jako zataczniki do zarzadzenia.

W postgpowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage nastepujace kryteria, zapewniajgce

jak najpelniejszg realizacj¢ potrzeb dziecka ijego rodziny oraz lokalnych potrzeb

spotecznych:

1) W szkole lub oddziale przedszkolnym uczy si¢ rodzenstwo kandydata- 4 pkt

2) Kandydat uczeszczat do oddziatu przedszkolnego w szkole - 4 pkt

3) Rodzenstwo kandydata uczeszcza do pobliskich przeszkoli - 3 pkt

4) Rodzenstwo, rodzice kandydata sg absolwentami szkoty - 2 pkt

5) Rodzice/opiekunowie prawni kandydata pracuja na terenie miasta Lublina- 2 pkt

6) Kandydat zameldowany na terenie miasta Lublina - 1 pkt

Post¢gpowanie rekrutacyjne jest prowadzone nawniosek rodzica/prawnego opiekuna

dziecka.

Szczegdlowe informacje dotyczace wnioskow, terminéw oraz dokumentow

potwierdzajacych spetnianie kryteriow 0 ktérych mowa wust. 10 zwigzanych

Z postgpowaniem rekrutacyjnym okresla Regulamin rekrutacji dzieci do Zespotu Szkot

nr 12 w Lublinie; Szkoly Podstawowej nr 14 im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie.

W przypadku, gdy kandydaci uzyskaja jednakowa liczbg punktéw 0 przyjeciu do szkoty

decyduje wynik losowania dokonany przez system informatyczny.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie. Sktad oraz obowigzki komisji rekrutacyjnej okresla
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

Regulamin rekrutacji dzieci do Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie; Szkoty Podstawowej

nr 14 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lublinie.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponowaé bedzie

wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza post¢powanie uzupehiajace.

Postepowanie uzupetiajace konczy si¢ nie pozniej niz 31 sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) Kkarty zgloszeniowej ucznia do Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie; Szkoty Podstawowej
nr 14 im. Tadeusza Kosciuszki dla ucznidow z obwodu szkoty lub wniosku
o przyjecie do Zespotu Szkét nr 12 w Lublinie; Szkoty Podstawowej nr 14 im.
Tadeusza KoS$ciuszki.

2) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

3) pozytywnych  wynikow  egzaminéw  klasyfikacyjnych,  przeprowadzonych
na zasadach okreslonych Ww przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
I promowania ucznidéw, ktorzy wypelniali obowigzek szkolny poza szkola lub
ubiegajg si¢ 0 przyjecie do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia;

4) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica 1 ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy
na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Rodzice/ prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, sa obowigzani

informowa¢ dyrektora szkoly, w obwodzie, ktorej dziecko jest zameldowane, 0 formie

spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

Gimnazjum

Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢:

1) z urzedu - napodstawie wniosku zgloszeniowego zlozonego przez
rodzicow/prawnych opiekunow zamieszkatych w obwodzie szkoty; powyzsza zasade
stosuje si¢ takze do kandydatow posiadajacych aktualne orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorych opiekunowie prawni ubiegaja si¢ O przyjecie
0 oddziatu ogdlnodostepnego

2) napodstawie wniosku rekrutacyjnego rodzicoOw/prawnych opiekunow uczniow
zamieszkatych poza obwodem szkoty, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami; a
kandydat spelnia ustalone kryteria zawarte w Statucie Zespolu Szkét nr 12
w Lublinie.

3) w przypadku wigkszej liczby chetnych spoza obwodu niz liczba wolnych miejsc
0 przyjeciu decyduje spetnienie kryteriow rekrutacyjnych.

W celu przeprowadzenia rekrutacji ucznidow do klas pierwszych dyrektor powoluje

komisje rekrutacyjng. Sklad oraz obowigzki komisji rekrutacyjnej okresla Regulamin

rekrutacji dzieci do Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie; Gimnazjum nr 27 w Lublinie.
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37. W przypadku, gdy kandydaci uzyskaja jednakowa liczbg¢ punktéw 0 przyjeciu do szkoty
decyduje wynik losowania dokonany przez system informatyczny.

38. W postepowaniu rekrutacyjnym do oddziatéw ogodlnodostepnych W gimnazjum brane sg
pod uwage nastepujace kryteria rekrutacyjne:

1)

2)

3)

maksymalnie 100 punktow ze sprawdzianu po klasie szostej zgodnie z zasada:
wyniki ze sprawdzianu wyrazone W skali procentowej dla cze$ci pierwsze] —
obejmujacej zadania z jezyka polskiego i z matematyki beda mnozone przez 0,7 pkt,
wyniki ze sprawdzianu dla czg¢$ci drugiej — obejmujacej zadania z jgzyka obcego
nowozytnego beda mnozone przez 0,3 pkt.

maksymalnie 70 punktow za oceny Z przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk
obcy, historia i spoteczenstwo oraz przyroda uzyskane na §wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej zgodnie z zasada:

a) 14 pkt - celujacy

b) 12 pkt - bardzo dobry

c) 8pkt —dobry

d) 6pkt - dostateczny

e) 2pkt —dopuszczajacy

maksymalnie 10 punktéw za ocen¢ zachowania uzyskang na $wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej zgodnie z zasada:

a) 10 pkt —wzorowe

b) 8pkt — bardzo dobre

c) 4pkt —dobre

d) 2pkt - poprawne

e) Opkt —nieodpowiednie i naganne

z zastrzezeniem zawartym W ust. 3.

4)

maksymalnie 20 punktéw za inne osiggnigcia wymienione na swiadectwie

ukonczenia szkoty podstawowej zgodnie z zasadami:

a) 4 punkty za ukonczenie szkoly podstawowej Z wyrdznieniem

b) facznie maksymalnie 10 punktow za uzyskanie tytutu: finalista w konkursie
przedmiotowym — 4 punkty, laureat w konkursie tematycznym — 4 punkty,
finalista w konkursie tematycznym — 2 punkty imiejsca w zawodach lub
konkursach wiedzy, tematycznych, sportowych i artystycznych organizowanych
C0 najmniej na szczeblu wojewodzkim;

c) maksymalnie 4 punkty (1 osiggnigcie — 2 pkt, 2 iwiecej — 4 pkt) z ponizej
wskazanych osiggnieé: zajecie od 1do Il miejsca w zawodach sportowych
organizowanych co najmniej naszczeblu powiatowym, zajecie od 1do
Il miejsca za wuzyskanie tytulu laureata w konkursach lub zawodach
artystycznych organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym, za zajecie
od ido Il miejsca lub uzyskanie tytutu laureata w konkursach lub zawodach
wiedzy iinnych konkursach tematycznych organizowanych co najmniej
na szczeblu powiatowym.

d) 2 punkty za jedno z ponizej zapisanych na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej osiggnie¢: dziatalno$¢ narzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu — aktywna wspotpraca z domem dziecka, hospicjum, organizacjami
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39.

40.

41.

42.

43.

charytatywnymi lub dzialalno$¢ narzecz $rodowiska szkolnego, zwlaszcza
w samorzadzie szkolnym lub organizacjach mlodziezowych lub udziat
w projekcie/programie dydaktyczno-wychowawczym o0 zasiggu co najmniej
wojewodzkim organizowanym na terenie szkoty, potwierdzony osiggni¢ciami
ucznia.

Kandydat ubiegajacy sie 0 przyjecie do klasy pierwszej gimnazjum W oddziale

ogolnodostepnym moze otrzymac¢ W postgpowaniu rekrutacyjnym maksymalnie 200

punktow.

Laureaci i finaliSci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Lubelskiego

Kuratora O$wiaty przyjmowani sg W pierwszej kolejnosci.

Uczen ubiegajacy si¢ 0 przyjecie do gimnazjum sktada nast¢pujace dokumenty:

1) wniosek 0 przyjecie do gimnazjum,;

2) S$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej i zaswiadczenie o wynikach
sprawdzianu po klasie szdste;.

Szczegotowe informacje dotyczace wnioskow, terminéw oraz  dokumentow

potwierdzajacych  spelnianie kryteriow o ktérych mowa wust4 zwigzanych

Z postepowaniem rekrutacyjnym okresla Regulamin rekrutacji do Zespotu Szkét nr 12

w Lublinie; Gimnazjum nr 27w Lublinie.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) Karty zgloszeniowej ucznia do Zespotu Szkét nr 12; Gimnazjum nr 27 dla uczniow
z obwodu szkoty lub wniosku o przyjecie do Zespolu Szkét nr 12 w Lublinie;
Gimnazjum nr 27 dla ucznidéw spoza obwodu szkoty.

2) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen szkoty publicznej lub
niepublicznej, z ktorej uczen odszedt;

3) pozytywnych wynikéw egzaminoéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych zgodnie
Z odrebnymi przepisami i W innych przypadkach okreslonych przepisami prawa.

4) $wiadectw lub zaswiadczen wydanych poza granicami kraju, ale przettumaczonych
na jezyk polski przez ttumaczy przysiegtych lub przez konsula. w przypadku, kiedy
ustalenie sumy lat nauki poza granicami kraju jest niemozliwe, rodzice ucznia
sktadajg pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki. Przechodzi on wtedy
rozmowe¢ kwalifikacyjna, na podstawie ktorej dyrektor szkoty okresla klasg, do
ktérej zostanie on przyjety.

§22
ODDZIALY INTEGRACYJNE

Oddziaty integracyjne W Zespole Szkot nr 12 w Lublinie funkcjonujg na podstawie art.
71b Ustawy o systemie o$wiaty zdnia 7 wrzesnia 1991 r. zp6zn. zmianami,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i|mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogo6lnodostgpnych lub integracyjnych oraz Rozporzadzenia Ministra
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11.

12.

Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do
5 uczniow (wychowankoéw) z orzeczenie

Oddziaty integracyjne organizuje si¢ W celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym
zdobycia wiedzy iumiejetnosci namiar¢ ich mozliwosci, W warunkach szkoty
ogolnodostepnej. Decyzje 0 powotaniu klasy integracyjnej podejmuje dyrektor szkoty
na wniosek Rady Pedagogicznej, za zgoda organu prowadzacego.

Oddziaty integracyjne daja mozliwos¢ wspdlnego ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych
z dzie¢mi zdrowymi. Podstawowym zatozeniem takiego oddzialu jest stworzenie
kazdemu dziecku optymalnych warunkéw rozwoju zaréwno W sferze proceséw
poznawczych i intelektualnych, jak rowniez w sferze emocjonalno-spoteczne;.

Dzieci niepelnosprawne kwalifikowane sg do oddziatu integracyjnego na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej. z kolei dzieci zdrowe dobierane sa
na podstawie zgody prawnych opiekunéw dziecka.

W Kklasie integracyjnej uczy nastale dwoch nauczycieli: prowadzacy (nauczyciel
przedmiotu i nauczyciel specjalista (posiadajacy specjalne przygotowanie pedagogiczne),
ktory wspotorganizuje ksztalcenie.

Po utworzeniu oddzialu integracyjnego W szkole moga by¢ zatrudniani dodatkowo
nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego, a W szczegélnosci: udzielania pomocy nauczycielom
w zakresie doboru treSci programowych i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi
oraz prowadzenia badz organizowania réznego rodzaju form pomocy psychologicznej
| pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacji indywidualne;.

W uzasadnionych przypadkach, w klasie integracyjnej mozna zatrudni¢ pomoc
nauczyciela.

Wspotpraca dwoch nauczycieli i mata liczebnos¢ ucznidéw pozwalaja na indywidualizacje
pracy dydaktycznej, dostosowywanie treci programowych do mozliwosci ucznidw,
stopniowanie trudnosci zadan, stosowanie cieckawych metod aktywizujacych.
Nauczyciele specjalisci wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
wybieraja lub opracowuja programy nauczania, dostosowuja ich realizacj¢ do
indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych imozliwosci  psychofizycznych  dzieci
niepetnosprawnych.

Dzieci uczeszczajace do oddziatu integracyjnego realizujg ten sam program nauczania co
uczniowie w réownoleglym oddziale, nie bedacym oddzialem integracyjnym. Jednakze
realizowane przez nauczyciela wiodgcego tresci sg dostosowywane przez nauczyciela
specjaliste do indywidualnych potrzeb imozliwosci dzieci niepetnosprawnych.
W nauczaniu integracyjnym wszyscy uczniowie pracuja na lekcji, opierajac si¢ natych
samych tresciach, ale w stopniu zaleznym od wtasnych mozliwosci intelektualnych.

Dla dziecka uczeszczajacego do klasy integracyjnej, posiadajacego orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej opracowywany jest w szkole Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), w ktorym zawarte sg cele, metody iformy
wykorzystywane do pracy z dzieckiem niepetnosprawnym. Program ten konstruowany
jest przez zespot, w sktad ktorego wchodza nauczyciele, specjalisci pracujacy
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13.

14.

z dzieckiem. Kazdy IPET jest na biezaco modyfikowany oraz poddawany ewaluacji po
dokonaniu okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu rozwoju ucznia .

Proces nauczania i wychowania uczniow w oddziale integracyjnym wspieraja takie formy
pracy jak: zajecia rewalidacyjne, zaje¢cia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia z logopeda
lub surdopedagogiem (specjalista pracujagcy Z dzieckiem niestyszacym lub
niedostyszacym), zajgcia socjoterapeutyczne, zajecia ,,SpOjrz inaczej”’, zajecia
wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjna, zajecia artystyczne, kota zainteresowan.

W oddziale integracyjnym nauczyciel ocenia dziecko ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi wedtug jego indywidualnych mozliwosci, a gdy te sa bardzo ograniczone,
ocenie podlega wysitek, jaki uczen wlozyl w powierzone mu zadanie. Stad tez
otrzymywane przez uczniow klasy integracyjnej oceny nie powinny by¢ porownywalne.

§23
KLASY SPECJALNE

Klasy specjalne przeznaczone sg dla ucznidw z jednym rodzajem niepetnosprawnosci.

Dzieci kwalifikowane sg do klasy specjalnej na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalistycznego wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng

lub poradnie specjalistyczng.

Liczba dzieci i mlodziezy w klasach specjalnych powinna wynosié:

1) dla ucznidéw niedostyszacych i stabo styszacych —od 6 do 8,

2) dla uczniéw niewidomych i stabo widzacych — od 8 do 10,

3) dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim — od 10 do 16,

4) dla ucznidow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znaczacym— 0d 6 do 8,

5) dla uczniéw z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi — od 2 do 4.

W przypadku gdy, co najmniej u jednego ucznia Ww oddziale wystepuja

niepelnosprawnosci sprzg¢zone, liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢ 0 dwie 0soby.

W klasie specjalnej zatrudnieni sg nauczyciele z kwalifikacjami do prowadzenia zaj¢é

rewalidacyjnych.

Uczniow realizujacych obowigzek szkolny w oddziatach specjalnych obowigzuje plan

nauczania, programy, podreczniki oraz zasady oceniania takie same jak W okreslonym

typie szkoty specjalne;.

Nauczyciele oddzialow specjalnych dostosowuja wymagania edukacyjne, a takze kryteria

oceniania do mozliwosci i potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Oceny klasyfikacyjne okresowe iroczne ustalane sg przez nauczyciela prowadzacego

dane zajecia, po wczesniejszym zasiggni¢ciu opinii nauczyciela wspoétorganizujgcego

nauczanie specjalne

Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego otrzymujg $wiadectwo

obowigzujace W danej szkole. nadrugiej stronie tego dokumentu nad wynikami

klasyfikacji rocznej umieszcza si¢ zapis ,, Uczen/ uczennica realizowat (a) program

nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb, na podstawie
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10.

11.

2a.

orzeczenia publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej/ specjalistycznej (wlasciwa
nazwa poradni)”

Dokumentowanie przebiegu ksztalcenia specjalistycznego nie odbiega za wyjatkiem
ksztalcenia dzieci | mlodziezy posiadajgcych diagnoze uposledzenia w stopniu glebokim,
od ogdlnych zasad. Uczen wpisany jest do dziennika lekcyjnego z odpowiednig adnotacja
0 realizacji ksztatcenia specjalnego.

W przypadku uczniéw posiadajgcych diagnoze uposledzenia W stopniu glebokim zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze sa dokumentowane poprzez prowadzenie dziennika zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zeszytu obserwacji dla kazdego uczestnika zajgc.
w zeszycie obserwacji nauczyciel wpisuje zmiany w zakresie: motoryki, koncentracji
uwagi, umiejetnosci wspotpracy, opanowania nowych umiejetnosci, gotowosci do
kontaktéw, umiejetnosci W zakresie samoobstugi, nastrojow emocji, zachowan trudnych.

§24
STOLOWKA SZKOLNA

Zespot Szkot nr 12 w Lublinie zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z jednego
cieplego positku w stotéwce szkolne;.

Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne. Odptatnos¢ za korzystanie
z positkow W stotowce szkolnej ustala dyrektor Zespotu Szkét nr 12 w Lublinie
W porozumieniu z organem prowadzacym, z uwzglgdnieniem mozliwosci czg§ciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidow, ktorzy potrzebuja szczegélnej opieki
w zakresie Zzywienia.

Zwolnienie ucznia z catosci lub czegéci optat, 0 ktorych mowa w ust. 3 moze nastapié
w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny i W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

Za jakos¢ zywienia oraz tad i porzadek w stotdéwce szkolnej odpowiada intendent.

W Zespole Szkot nr 12 w Lublinie dziata sklepik szkolny, w ktorym prowadzona jest
sprzedaz  podstawowych  wyrobow  papierniczych, produktow piekarniczych,
spozywczych i napojow.

§ 25
SWIETLICA

Swietlica jest pozalekcyjna formg wychowawczo - opiekunczej dziatalnoci szkoty.

Ze Swietlicy moga korzysta¢ uczniowie klas I-VI, ktorzy ze wzgledu naczas pracy
swoich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty muszg diuzej przebywaé w szkole
oraz inni uczniowie za zgoda dyrektora Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) opieka i troska o bezpieczenstwo uczniéw;

2) wdrazanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego;

3) wspomaganie procesu dydaktycznego;

4) ksztattowanie kultury osobistej uczniow;
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5) wyrabianie umiej¢tnosci wspotzycia | wspoldziatania w grupie;

6) rozwijanie roznorodnej aktywnosci tworczej dzieci,

7) rozwijanie poczucia estetyki;

8) ksztaltowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych;

9) edukacja regionalna;

10) ksztaltowanie szacunku do tradycji narodowych i rodzinnych;

11) wspotpraca z rodzicami.

Zadania, o0 ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) przestrzeganie zasad bhp,

2) upowszechnianie znajomosci zasad ruchu drogowego,

3) pomoc w odrabianiu lekcji,

4) zwracanie uwagi na koniecznos¢ stosowania form grzecznosciowych,

5) przestrzeganie zasad kultury spozywania positkow,

6) utrzymywanie czystosci W salach,

7) stosowanie zasad kulturalnej zabawy,

8) rozwijanie zainteresowan, muzycznych, plastycznych, teatralnych, literackich,

9) wystawy prac plastycznych dzieci,

10) organizowanie spaceréw po najblizszej okolicy, gry i zabawy na boisku szkolnym,
11) prowadzenie zréznicowanych gier i zabaw integracyjnych, ruchowych,

12) wspotprace z Muzeum Wsi Lubelskiej,

13) opieke nad ptakami (dokarmianie),

14) udzielanie informacji rodzicom dotyczacych zachowania dziecka w $wietlicy.
Swietlica jest czynna w godz. 6.30 — 18.00.

Procedure zglaszania oraz zasady organizacji $wietlicy szkolnej okresla regulamin
swietlicy szkolnej.

Wychowawca $wietlicy dla dobra swoich wychowankow wspoétdziata z pedagogiem
szkolnym, lekarzem, pielegniarka, wychowawcami klas i rodzicami dziecka.

Zajecia prowadzone W swietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym i miesigcznymi planami
pracy.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do $wietlicy ponosza koszty wyprawki sktadajacej sig
z przybordéw i materiatlow, niezbednych do prowadzenia zaje¢ w §wietlicy.

§ 26
BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna — Szkolne Centrum Informacji - jest multimedialng pracownig
szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéow, zadan dydaktycznych
I wychowawczych Zespotu Szkét nr 12 w Lublinie, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru,

2) udostgpniania ksiazek i innych zrodet informacji;

3) prenumerowanie prasy i wydawnictw o réznej tematyce;
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4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
zroznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ nowoczesng technologia
informacyjng i informatyczna,

5) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowg
i Spoteczng;

7) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

8) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych;

9) organizowanie konkurséw czytelniczych;

10) przedstawianie  Radzie Pedagogicznej informacji  ostanie  czytelnictwa
W poszczegdlnych klasach

11) wspotpraca z nauczycielami szkoly, gromadzenie publikacji i artykutow ich
autorstwa;

12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

13) zakup i oprawa ksigzek;

14) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni.

32



ROZDZIAL 4
NAUCZYCIELE i PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 27
WICEDYREKTOR

1. W przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora,
jesli w Zespole liczba oddzialow przekracza 12. Dyrektor Zespotu za zgoda organu
prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
Kierownicze.

2. Zakres kompetencji dla wicedyrektora:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci,

2) przygotowuje projekty dokumentow szkolnych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami;

4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, wnioskuje do dyrektora w sprawach
nagrod | wyrdznien oraz kar;

5) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ dotyczaca efektow ksztatcenia
I wychowania;

6) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 28

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego oraz pracownikow
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
Nauczycieli i pracownikow szkot zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisow ogdlnych
prawa pracy dyrektor Zespotu.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sa posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w Przedszkolu, Szkole Podstawowej i Gimnazjum danego
przedmiotu, ktére okreslaja odrebne przepisy.

4. Pensum godzin pracy nauczyciela w tygodniu okresla ustawa Karta Nauczyciela.

5. Szczegélowy zakres czynnoséci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor
Zespohu. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy 0 prace.

§29
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza w przydzielonych
oddziatach wedlug jego najlepszej wiedzy i woli. Jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
I powierzonych jego opiece uczniow. Placowka zatrudnia nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje do pracy w przedszkolu
1) Dyrektor Zespotu powierza poszczegdlne oddziaty w przedszkolu opiece jednego lub
dwu nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
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2.

2) Dla zapewnienia ciagloséci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez
caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) posiada¢ program realizacji nauczanego przedmiotu zgodny z obowigzujaca
podstawa programows;

2) wybra¢ program nauczania oraz podreczniki | przedstawi¢ swoje propozycje Radzie
Pedagogicznej;

3) nakazdej lekcji kontrolowa¢ obecnos¢ uczniow;

4) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa, higieny pracy, dba¢ 0 pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po
skonczonych zajeciach lekcyjnych. w pracowniach 0 zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie regulaminow;

5) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

6) przestrzegaé zapisOw statutowych;

7) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywacé tylko sprawnego sprzgtu
oraz dba¢ o0 zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, bedacych pod opicka
nauczycieli;

9) aktywnie peti¢ dyzury nakorytarzach iwokot szkoty zgodnie z opracowanym
harmonogramem i regulaminem dyzurow;

10) rzetelnie i systematycznie przygotowywacé sie¢ do zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych
i pozalekcyjnych;

11) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,
sprawiedliwie, obiektywnie i bezstronnie traktowacé i ocenia¢ wszystkich uczniow;

12) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym pracg pedagogiczna;

13) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg | umiejetnosci pedagogiczne;

14) wzbogacaé warsztat pracy | dba¢ 0 powierzone pomoce i sprzgt;

15) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

16) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

17) wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

18) bezposrednio lub przez wychowawce klasy utrzymywac biezacy kontakt z rodzicami
lub prawnymi opiekunami uczniow;

19) dbac o bezpieczenstwo uczniow.

20) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola : dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom W czasie zajecé
organizowanych przez przedszkole ;

21) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

22) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

23) ksztalci¢ i wychowywaé¢ dzieci W umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

34



24)

25)

26)

dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

zidea demokracji, pokoju I przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras

I Swiatopogladow.

Zakres zadan nauczycieli przedszkola obejmuje:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
I szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) ksztaltowanie u dzieci $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania 0 wlasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspotpracujac
w tym zakresie z rodzicami,

C) systematyczne informowanie rodzicow 0 zadaniach  wychowawczych
i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicow z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego i wilaczanie ich do ksztattowania u
dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiej¢tnosci,

d) informowanie rodzicow 0 sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlgczanie
ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja,

e) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspolnie organizuja wydarzenia, W ktorych biorg udziat dzieci.

Zadania nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom W czasie

zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole:

a) ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci;

b) sprawowanie opieki przez caly czas pobytu dzieci w przedszkolu,

C) zapewnianie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak ipsychicznym, stosowanie wtym celu obowigzujacych
przepisow,

d) kontrolowanie kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje terenu, sali, sprzetu,
pomocy i materiatow,

e) powiadamianie dyrektora oraz rodzicow O zaistniatym wypadku dziecka lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie),

f) zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepiséw
podczas spaceréw | wycieczek z dzie¢mi

3. Nauczyciel ma prawo do:

4.

1)
2)

3)

decydowania o wyborze programu nauczania, podrecznikach, Srodkach
dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej doradcow
metodycznych i dyrektora szkoty;

oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami W nauce i zachowaniu.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) jakos¢ i wyniki procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2)

bezpieczenstwo uczniow W Szkole i na zajeciach organizowanych przez Szkote oraz
za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkéw stuzbowych;
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3) powierzong opiece klasopracowni¢ wraz ze znajdujacym si¢ W niej wyposazeniem.

§ 30

Nauczyciele uczacy W danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest

W szczegolnosci:

1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie W miarg
potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow w praktyce realizacyjnej oraz
porozumiewanie si¢ W sprawie wymagan programowych;

3) opracowanie kryteri6w oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggni¢¢ uczniow;

4) stymulowanie rozwoju uczniow poprzez stosowanie réznorodnych metod nauczania;

Zespot ma takze prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan W zakresie planu nauczania oddzialu w 3-
letnim cyklu ksztalcenia,

2) W porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami kierowania uczniéw do
poradni pedagogiczno-psychologicznej, ustalania indywidualnych programéw pracy;

3) wnioskowania w sprawie ustalenia oceny zachowania;

4) wnioskowania do dyrektora Zespotu irady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, wychowawczych i opiekunczych.

Ustala si¢, ze w ciggu roku szkolnego winny odby¢ si¢ co najmniej dwa spotkania

zespotu, ktorych ramowa tematyka dotyczy W szczegolnosci:

1) doboru lub modyfikacji programéw nauczania dla oddziatu;

2) $rodrocznej ewaluacji osiagnie¢ uczniow, decyzji opiekunczych, prognozowania
wynikow na koniec roku i ustalen z rodzicami ucznidw;

3) ewaluacji rocznych osiggni¢¢ uczniow W dziedzinie nauczania iwychowania,
ustalenie priorytetow dziatan zespotu na kolejny rok szkolny.

Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 31
WYCHOWAWCA KLASY

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opieckowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania w szkole
(wychowawca od klasy i — 1l oraz wychowawca od klasy IV — VI Szkoty Podstawowe;j
i klasy od i — Il Gimnazjum)

Wychowawca klasy:

1) Programuje i organizuje proces wychowania w zespole, w szczegolnosci:
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a) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia W zespole,
rodzinie, spoteczenstwie;

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, klasie, atakze migdzy
wychowankami a spotecznos$cig szkoty;

2) Wspoltdziata z nauczycielami uczacymi W klasie/grupie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami.

3) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa rada rodzicow, informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia | wychowania, wlacza rodzicow
w programowe i organizacyjne sprawy klasy.

4) Wspotdziata z pedagogiem szkolnym, stuzbg zdrowia, iinnymi komorkami
opiekunczymi W celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw
i doradztwa dla ich rodzicow.

5) Wspotdecyduje z samorzadem klasy/grupy oraz rodzicami uczniow O programie
i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres.

6) Czuwa, by uczniowie przestrzegali regulaminu uczniowskiego i mobilizuje do tego
zadania samorzad klasowy, rodzicow.

7) Ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii innych
nauczycieli uczacych w tej klasie oraz samych uczniow.

8) Ma prawo wnioskowaé 0 rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psycho-spotecznych
I materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komoérek szkoty, stuzby
zdrowia i kierownictwa szkoty.

9) Prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej,
a w szczegolnosci:

a) prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej
b) prowadzi arkusze ocen
C) wypisuje $wiadectwa szkolne.

Wychowawca ma prawo korzystaé W swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

dyrektora szkoty, poradni psychologiczno — pedagogicznej ipedagoga szkolnego.

Poczatkujacy nauczyciel wychowawca jest otoczony szczegblng opiekg ima

wyznaczonego do takiej pomocy nauczyciela z duzym stazem pedagogicznym,

cieszacego si¢ autorytetem.

Zakres obowigzkow wychowawcy okresla dyrektor Zespotu.

§ 32
PEDAGOG SZKOLNY

Do zadan ogo6lno wychowawczych pedagoga szkolnego nalezy:

1) Dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej i opiekunczej w szkole.

2) Wywiady z uczniami i rodzicami na tematy wychowawcze i opiekuncze.

3) Wspolpraca ze $wietlica szkolng, nauczycielami oraz wychowawcami W sprawie
wspolnego opracowania kierunkéw dziatanh wychowawczych.

4) Organizowanie réznych form pomocy uczniom pochodzacym z rodzin biednych
wielodzietnych, niepetnych, dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo.
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5)
6)
7)
8)

9)

Wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi szkote w dziataniach skierowanych
na pomoc i rozwoj ucznia.

Przewodniczenie pracy szkolnej Komisji Opiekunczo-Wychowawczej.

Koordynacja dziatan w zakresie oceny dojrzatosci szkolnej uczniéw poprzez
konsultacje z wychowawcami klas zerowych oraz kierowanie uczniéw do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

Wspotpraca z rodzicami dzieci w zakresie wypracowania wspolnych kierunkow
dziatan wychowawczych.

Wspieranie ucznia zdolnego.

2. Do zadan w zakresie profilaktyki wychowania oraz terapii pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

Rozpoznawanie $rodowiska, warunkow zycia ucznidow oraz sposobow spedzania
czasu wolnego.

Prowadzenie lekcji profilaktyczno-wychowawczych ~ wramach  godzin
wychowawczych.

Udzielanie porad uczniom irodzicom w zakresie zaburzen emocjonalnych,
konfliktow rowiesniczych i srodowiskowych.

Aktywna wspolpraca z organami wspierajacymi szkole W wypetnianiu zadan
profilaktyczno-wychowawczych (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, MOPR-
em, Zespotem Kuratorskim, policja).

Wiaczanie si¢ w realizacje Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

2a. Do zadan pedagoga W szkole nalezy ponadto:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.”

3. Pedagog szkolny prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga okresla dyrektor Zespotu.
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ROZDZIAL 5
UCZNIOWIE | RODZICE. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1.
2.

§ 33
RODZICE

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg W sprawach wychowania mtodziezy.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)

2)
3)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty Podstawowej
I Gimnazjum;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ W nastepujacych formach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola,

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na kwartat,
zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu,

wycieczki, uroczystosci przedszkole organizowane wg harmonogramu,

konsultacje indywidualne,

informacje umieszczane na tablicy ogtoszen,

ekspozycje prac dzieci,

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej,

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow I trudnosci
W nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i opieki,

zgltaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego,

wyrazania I przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

wyrazania opinii natemat zestawdw programow realizowanych przez przedszkole
oraz zestawow podrecznikoéw wspomagajacych ich realizacje, a takze nowych
rozwigzan pedagogicznych Wwpracy zdzie¢mi (innowacje i eksperymenty
pedagogiczne),

wnioskowania do dyrektora 0 zorganizowanie naterenie przedszkola zajec
dodatkowych,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow,

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
I regionu,

udziatu W organizowanych wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkola,
zaje¢ otwartych, zgodnie z obowigzujacym kalendarzem imprez,
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1a.

1b.

11) zglaszania propozycji 1Czynnego uczestnictwa w sprawach dotyczacych
zagospodarowania wnetrz i otoczenia przedszkola,

12) wyrazania opinii natemat sposobu organizacji iprowadzenia zywienia oraz
ramowego rozktadu dnia.

Obowigzkiem rodzicoéw jest:

1) wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego dziatan,

2) powiadamianie przedszkola o dtuzszej nieobecnosci dziecka,

3) uczestnictwo w zebraniach,

4) terminowe uiszczanie optat za §$wiadczenia przedszkola,

5) zlozenie o$wiadczenia uprawniajgcego do odbioru dziecka z przedszkola przez osoby
zapewniajace bezpieczenstwo,

6) odbieranie dziecka z przedszkola, osobiscie lub przez osoby upowaznione na pismie,
do godziny 17.00,

7) przekazanie dziecka przyprowadzonego do przedszkola pod opieke nauczycielowi,

8) udzielanie nauczycielowi rzetelnych informacji natemat dziecka (np. choroby,
niepetnosprawnosci, alergie),

9) interesowanie si¢ postepami dziecka,

10) niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola 0 stwierdzonym zatruciu
pokarmowym lub chorobie zakaznej oraz dostarczenie do przedszkola informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej
lub zatruciu pokarmowym, pozwalajacym na pobyt dziecka w przedszkolu,

11) rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani do:

a) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego W szkole podstawowej,
b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia

§ 34
OBOWIAZEK SZKOLNY

Do Zespolu uczeszczaja uczniowie podlegajacy  obowigzkowi  szkolnemu
oraz obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu w przypadku uczniow
uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat itrwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ zZ poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

Do szkoly podstawowej moze by¢ zapisany kazdy uczen rozpoczynajacy speinianie
obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uczen
posiadajacy $wiadectwo promocji do danej klasy zamieszkaly w rejonie Szkoty.
Uczniowie spoza rejonu przyjmowani sg na prosbe rodzicow na podstawie karty
przeniesienia ze szkoly macierzystej za zgoda dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

Na wniosek rodzicow nauke W szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrzesnia konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej. Decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje
dyrektor na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 10 lat. Decyzj¢ W sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgoda
rodzicow, wydajac stosowng decyzj¢ administracyjna.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci | mtodziezy

uposledzonej w stopniu glebokim W zajgciach rewalidacyjno — wychowawczych

organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek rodzicow ucznia, dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku

szkolnego poza szkota oraz okreslic jego warunki. Dziecko spelniajace obowigzek

szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas Szkoty

Podstawowej i Gimnazjum Iub ukonczenia tych szkét napodstawie egzamindw

klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

na podstawie zezwolenia, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki

okreslonych w tym zezwoleniu.

Uczniowie, ktorzy ukonczyli klasg szdsta, kontynuuja nauke w gimnazjum.

Nauka w gimnazjum jest obowigzkowa. Gimnazjum przeprowadza zapisy uczniow do

Klas pierwszych w oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostepnosci.

Decyzje 0 przyjeciu ucznidow do wszystkich klas w trakcie roku szkolnego, w tym do klas

pierwszych podejmuje Dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadkow przyjecia mtodziezy

zamieszkatej w obwodzie publicznego gimnazjum, ktdrzy sa przyjmowani z urzegdu.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej W szkole publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, do ktérej uczen uczeszczat;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw W przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktoéry wypeklnia obowigzek
poza szkota na podstawie art. 16 ust. 8 Ustawy 0 systemie o$wiaty.

3) s$wiadectwa (zas$wiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
swiadectwa wydanego W Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy
lat nauki szkolnej.

Niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji panstwowe;.
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§ 35
STROJ SZKOLNY

1. W Szkole Podstawowej obowigzkowe jest noszenie przez uczniéw jednolitego stroju.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow okresla wzor jednolitego stroju.
Obowigzujacy strdj szkolny w Szkole Podstawowej Nr 14 im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Lublinie:

2.

1)

2)

stroj codzienny:

a) dziewczynki: czerwona kamizelka z logo szkoty, ciemne spodnie lub spodniczka

b) chlopcy: czerwona kamizelka z logo szkoty, ciemne spodnie.

str6j od§wietny:

a) dziewczynki: czerwona kamizelka z logo szkoty, biata bluzka, spodnica w kratg.

b) chiopcy: czerwona kamizelka z logo szkoty, biata koszula, ciemne spodnie
garniturowe

Uczniowie notorycznie nienoszacy stroju szkolnego nie mogg mie¢ z zachowania oceny
wyzszej niz dobra.

§ 36
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen Szkoty Podstawowej i Gimnazjum ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9
10)

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

uzyskania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotoéw i z zachowania oraz
sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postgpOw W nauce, przy czym oceny zzaje¢ edukacyjnych uczen otrzymuje
wylacznie za wiadomosci | umiejetnosei, zas zachowanie w szkole i poza nig ocenia
si¢ odrebnie;

korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy | umiejetnosci;

nauki w ramach tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

swobodnego wstepu na zajecia lekcyjne;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego oraz zawodowego
w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

wspotdecydowania, za pomoca swoich przedstawicieli, 0 zyciu szkoty, imprezach
na jej terenie, tradycjach itp.;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
uzyskiwania dodatkowej pomocy ioceny postepéw W nauce w terminach
uzgodnionych  z nauczycielem, zwlaszcza jesli  napotykal  na trudnosci
z opanowaniem materiatu, ktére jednak nie powinny wynika¢ z negatywnego
stosunku ucznia do nauki;
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2.

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, oile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich;

12) uczestnictwa w zaje¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz przynaleznosci do
dowolnie wybranych przez siebie legalnych organizacji nie dzialajacych na szkode
panstwa i obywateli, za pisemng zgodg rodzicow lub prawnych opiekunow;

13) poszanowania swej godnosci oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

14) nietykalnosci osobistej;

15) opieki wychowawczej oraz bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

16) opieki zdrowotnej;

17) odptatnego korzystania z positkow;

18) korzystania ze $wietlicy (dotyczy to uczniow klas |— Il Szkoty Podstawowej
z zachowaniem pierwszenstwa dla dzieci rodzicow pracujacych);

19) korzystania z opieki socjalnej i stypendialnej regulowanej odrebnymi przepisami;

20) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen, s$rodkow dydaktycznych
I ksiegozbioru biblioteki W celu rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,
zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulamindéw;

21) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

22) otrzymywania nagrod | wyrdznien zwigzanych z wzorowym wypelianiem swoich
obowigzkow oraz za udzial w konkursach i olimpiadach organizowanych przez
szkole i uczelnie wyzsze oraz inne instytucje;

23) uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, turystyczno - Kkrajoznawczych
i innych, wynikajacych z programu dydaktyczno — wychowawczego szkoty.

24) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz zawodowego
w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

25) jawnej przeprowadzanej nabiezgco oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci,
przy czym oceny z zaje¢ edukacyjnych uczen otrzymuje wylacznie za wiadomosci
i umiejetnosci, za§ zachowanie W szkole i poza nig ocenia si¢ odrebnie;

Uczen Zespolu ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

3) dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci na najblizszej godzinie wychowawcze;j
po powrocie do szkoty (pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzicow/
opickunoéw, zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie 0 pobycie w szpitalu/sanatorium,
najpdzniej w terminie 7 dni od powrotu do szkoty);

4) uczen, majgcy trudnoSci Z opanowaniem materialu nauczania, wyznaczony do
udziatu w zajeciach wyréwnawczych, ma obowigzek w nich uczestniczy¢;

5) dbania 0 wspdlne dobro, bezpieczenstwo I porzadek w szkole i jej otoczeniu;

6) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia oraz dbania 0 kulture jezyka ojczystego;

8) tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci, pomagania stabszym, przeciwdziatania
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowania natamanie ustalonego
w szkole porzadku;
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9) dbania o honor i tradycj¢ szkoty;

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom I zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

11) po dzwonku nalekcje ustawienia si¢ przed salg lekcyjng w oczekiwaniu
na nauczyciela;

12) uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych
i niezaklocania ich przebiegu;

13) dba¢ 0 mienie szkoty, czystos¢, wystroj sal lekcyjnych i calego budynku wraz z jego
otoczeniem oraz naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody;

14) nalezycie przygotowywac si¢ do zajec lekcyjnych;

15) dbac o bezpieczenstwo wilasne I innych ucznidéw w czasie przerwy;,

16) okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolezankom i kolegom;

17) systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogaceniem swojej 0sobowosci;

18) uczniowie sg zobowigzani dba¢ 0 schludny ubidr inosi¢ jednolity obowigzujacy
w szkole strdj uczniowski;

19) dbac¢ o wtasne zdrowie i rozwoj fizyczny;

20) zmienia¢ obuwie na terenie budynku szkoty.

Tryb rozwigzywania probleméw W sprawach spornych okresla § 48 Statutu.

Uczniowi nie wolno:

1) spozywac alkoholu;

2) pali¢ tytoniu,

3) zazywac innych $rodkéw niedozwolonych i szkodliwych;

4) nagrywac¢ dzwigku i/lub obrazu bez zgody osoby nagrywanej lub fotografowanej;

5) w czasie lekcji korzysta¢ z telefonow.

§ 37

W zakresie korzystania z telefonéw komorkowych oraz sprzetu elektronicznego w szkole

uczen:

1) ma obowigzek wyltaczy¢ (ustawi¢ w trybie ,,milczy”) i schowa¢ telefon komorkowy,
sprz¢t elektroniczny przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych,

2) nie moze nagrywa¢ dzwigku i/lub obrazu bez zgody osoby nagrywanej lub
fotografowane;.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma prawo odebra¢ telefon, sprzet

elektroniczny uczniowi i odda¢ rodzicom (prawnym opiekunom).

Uczen przynosi do Szkoty telefon komorkowy iinny sprzet elektroniczny na wlasng

odpowiedzialnos¢.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki budynek oraz

teren szkoly objety jest nadzorem kamer CCTV (monitoringiem wizyjnym).

Zapisy monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystywane do realizacji misji

wychowawcze] szkoly oraz do wyjasniania spraw dotyczacych zachowania uczniow

na terenie szkoty.
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§ 38
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,,Konwencji 0 prawach dziecka”, sg to

prawa do:

1) akceptacji takim, jakim jest,

2) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

6) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

10) aktywnej, dobrej mitosci i ciepta,

11) pomocy i ochrony przy pokonywaniu ztych przezy¢.

W przedszkolu obowigzuje ,,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu

Z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postgpowania W grupie,

2) szanowaé¢ godnos$¢ swojg i innych,

3) dbac o0 bezpieczenstwo swoje i innych,

4) troszczyc¢ si¢ 0 wspolne dobro, wyglad i estetyke sali,

5) uczestniczy¢ W zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

W przedszkolu okresla si¢ nastepujace procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:

1) rodzice sktadaja skarge na piSmie do dyrektora przedszkola,

2) dyrektor ma obowigzek zbada¢ sprawe ida¢ pisemng odpowiedZz rodzicom
w terminie mozliwie jak najszybszym lub powiadomi¢ rodzicow 0 terminie
zalatwienia sprawy,

3) w przypadku braku akceptacji przez rodzicow stanowiska dyrektora, rodzic

4) ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego Iub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Przedszkole realizuje w pelni zasade prawa dziecka do zyczliwego i podmiotowego

traktowania. w przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz

traktowania dziecka w sposob ponizajacy jego godno$é, naruszajacy bezpieczenstwo
psychiczne i emocjonalne.

Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom

bezpieczenstwo:

1) budynek przedszkolny iteren woko6l niego odpowiada ogdélnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie
Z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami;

2) teren przedszkola jest ogrodzony i posiada wiasciwe o$wietlenie;
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3)
4)
5)

6)

urzadzenia sanitarne znajduja si¢ W stanie pelnej sprawnosci technicznej i sg
utrzymane w stalej czystosci;

dzieci przebywajace W przedszkolu nie moga by¢ pozostawione bez nadzoru oséb do
tego upowaznionych;

dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom
bezpiecznych, higienicznych warunkéw pracy I zaje¢w czasie pobytu W przedszkolu;
dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub
placowki, wtym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla
kierunki ich poprawy. z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja
osoby biorgce W niej udzial. Kopi¢ protokotu dyrektor przekazuje organowi
prowadzacemu.

6. Okresla si¢ przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankdéw, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw na pismie:
1) brak optat za $wiadczenia przedszkola dla dzieci w wieku 2,5 — 4 lat przez okres 1

miesigca i nieuregulowanie optat w dodatkowo wyznaczonym terminie,

2) w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

dyrektor jest zobowigzany zorganizowac pobyt zapewniajacy realizacje podstawy
programowey;.

7. SkreSlenie dziecka zlisty wychowankéw nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 6
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 39
POSTANOWIENIA OGOLNE

1 Zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg zasady oceniania i promowania uczniow
oraz ogélne kryteria egzamindéw i sprawdzianéw. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych
kazdego wucznia nastepuje po rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu postepoOw
W opanowaniu wiadomos$ci | umiej¢tnosci W stosunku do okreslonych wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w Zespole
programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe. Ocenianie zachowania ucznia
nastepuje po rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia spotecznego inorm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Zespotu. Efektem tych
dziatan jest sformulowanie rzetelnej oceny.

2 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Dbiezace i systematyczne obserwowanie postepoOw ucznia W Nauce;

2) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomos$ci | umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;

3) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan przez
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszych postgpéw W nauce;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) okresowe (roczne) podsumowanie wiadomosci | umiejetnos¢ oraz okreslanie na tej
podstawie  stopnia opanowania przez ucznia materialu programowego
przewidzianego na dany okres/rok szkolny;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego opieraja si¢ na sformutowanych przez nauczycieli
danego przedmiotu wymaganiach programowych, o ktérych informowani sa uczniowie
I rodzice napierwszych zajeciach danego przedmiotu w danym roku szkolnym
oraz na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

6. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych ii
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie 0 nich uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunow);

2) biezace ocenianie i ustalanie $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug ustalonej skali;
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3)
4)

5)
6)

7)

zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

warunki i tryb poprawiania ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Kryteria oceniania zachowania;

warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych /semestralnych/
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

warunki isposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia W nauce.

W szkole przyjeto nastgpujace sposoby ewaluacji zasad oceniania wewnatrzszkolnego:

1)
2)

3)
4)

ankietowanie uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli;
przeprowadzenie  sprawdziané6w  przedmiotowych i migdzyprzedmiotowych,
opracowanie ich wynikow oraz formutowanie wnioskow do dalszej pracy;

analiza dokumentacji dotyczacej oceniania;

uwzglednianie uwag i wnioskow uczniéw, nauczycieli, rodzicow (prawnych
opickunow) oraz przedstawianie ich na radzie pedagogicznej w celu zaopiniowania
i dokonania stosownych zmian w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

Przedmiotowe systemy oceniania z poszczegolnych przedmiotow sg do wgladu u
nauczycieli uczacych w danej klasie.

Zmian W zasadach oceniania wewnatrzszkolnego z poszczegolnych przedmiotow
dokonuje nauczyciel na podstawie wynikow ewaluacji przeprowadzonej co najmniej raz
W roku.

§ 40

1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane:

1a.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

systematycznie i na biezgco

wieloaspektowo ( w réznorodnych formach);

w warunkach zapewniajgcych obiektywno$¢ oceny;

jawnie, a kryteria ocen powinny by¢ oczywiste dla uczniow;
rzetelnie;

sprawiedliwie.

Nauczyciele kazdego przedmiotu napoczatku kazdego roku szkolnego informuja
ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1)

2)
3)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel uzgadnia z uczniem termin, kryteria oceny, o ktérg ubiega si¢ uczen i
forme¢ poprawy.
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1b. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicéw
(prawnych opiekundéw) 0 zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

2. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1jego rodzicow/prawnych opiekundw.
Uczniowie otrzymujg sprawdzone i ocenione prace do wgladu i poprawy w trakcie zajgé
lekcyjnych. Rodzice maja prawo wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia podczas zebran
z rodzicami i konsultacji z nauczycielami w szkole.

3. Naprosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnié¢ ustnie w rozmowie z uczniem i/lub rodzicem.

4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym  publicznej lub  niepublicznej  poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony naczas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzj¢ 0 zwolnieniu ucznia z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje dyrektor Zespotu na podstawie opinii
wydanej przez lekarza oraz pisemnej prosby rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia Zzzaj¢¢ wychowania fizycznego Iub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

8. Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia zwada shichu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, wtym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 41

1. Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego. Projekt jest
planowanym przedsigwzieciem edukacyjnym realizowanym przez zespdt uczniow
przy wsparciu nauczyciela, majagcym nacelu rozwigzanie konkretnego problemu
Z zastosowaniem réznorodnych metod.

2. Celem realizacji projektu jest ksztalcenie u uczniow:

1) odpowiedzialnos$ci za wlasne postepy;
2) podejmowania grupowych pomystow;
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3) umigjetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet;
4) rozwigzywania problemow W tworczy sposob;
5) umiej¢tnosci stosowania teorii W praktyce;
6) rozwoj samoorganizacji i kreatywnosci;
7) przygotowanie do publicznych wystgpien; nauke samodzielno$ci | podejmowania
aktywnosci.
Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tresci nauczania
okreslonych W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci albo mie¢ charakter interdyscyplinarny.
Wychowawca klasy do 30 wrze$nia, roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda
realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o warunkach realizacji projektu.
Uczen moze odstapi¢ od realizacji wczesSniej wybranego projektu w fazie planowania
prac zwigzanych z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela — opiekuna projektu.
Przystapienie do innego zespolu moze nastapi¢ za zgoda wszystkich jego czlonkow
I nauczyciela — opiekuna projektu.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot ucznidow pod opieka nauczyciela
I obejmuje nastgpujagce dziatania:
1) wybranie tematu projektu;
2) spisanie kontraktu pomiedzy zespotem, a opiekunem zawierajgcego:
a) okreslenie tematu;
b) okreslenie terminu realizacji i prezentacji koncowej;
c) okreslenie formy realizacji;
d) okreslenie sposobu prezentacji;
e) wyznaczenie termindw i Sposobu konsultacji z nauczycielem;
f) wyznaczenie kryteriow oceny;
3) opracowanie Karty Pracy Zespotu;
4) zbieranie materiatow i ich selekcja.
Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla wicedyrektor gimnazjum
W porozumieniu z radg pedagogiczna.
Prezentacje projektow musza odby¢ si¢ do konca maja w danym roku szkolnym.
Dopuszcza si¢ nastepujace formy prezentacji:
1) konferencja potgczona z wyktadami;
2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;
4) ksigzka, broszura, gazetka;
5) prezentacja multimedialna;
6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
7) happening;
8) sesja dyskusyjna;
9) inna, za zgodg opiekuna projektu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Projekt edukacyjny podlega ocenie. Uczen otrzymuje oceng biezaca z tego przedmiotu,
ktorego gtownie dotyczyl temat projektu. Kryteria oceniania zachowania ucznia
uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ samooceng ucznia i ocen¢
jego pracy przez zespoOt, a takze opinie pozyskane od odbiorcéw projektu np. wyniki
ankiet, dyskusji.
Ocena za wklad pracy ucznia W realizacji projektu edukacyjnego nie ma wpltywu
na promocj¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.
Ocena za wktad pracy ucznia W realizacj¢ projektu wynika z:
1) Oceny efektu koncowego, a W szczegodlnoscei:

a) zawarto$ci merytorycznej;

b) zgodnosci z tematem projektu;

C) oryginalnosci;

d) kompozycji;

e) stopnia wykorzystania materiatow zrédtowych;

f) estetyki i starannosci;

g) trafnosci dowodow i badan,
2) Wkladu ucznia w realizacj¢ projektu, a W szczegdlnosci:

a) zaangazowania ucznia;

b) pomystowosci i innowacyjnosci;

C) umiejetnosci pracy W grupie;

d) udzialu w praktycznym wykonaniu, wielkosci zadan;

e) stopnia trudno$ci zadan;

f) terminowos$ci wykonania przydzielonych zadan;

g) poprawnosci wykonania indywidualnie przydzielonych zadan;

h) pracowitosci,

1) udzialu w prezentacji.
3) Oceny prezentacji, w tym;

a) poprawnosci jezykowej;

b) stownictwa specjalistycznego;

C) atrakcyjnosc;

d) estetyki;

e) techniki prezentacji;

f) stopnia zainteresowania odbiorcow;

g) poprawnosci udzielanych wyjasnien, odpowiedzi odbiorcom.
Temat projektu oraz informacje o udziale ucznia w realizacji tego projektu wpisuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum i w arkuszu ocen.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow),
dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji obowigzkowego projektu edukacyjnego.
W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowego projektu edukacyjnego na
swiadectwie ukonczenia gimnazjum W Mmiejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za
wktad ucznia w realizacje¢ projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

51



§ 42

1. Ocenie podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci ucznia:
1) wypowiedzi ustne: odpowiedzi ustne, recytacje, drama, inscenizacje;
2) wypowiedzi pisemne:
a) krotkie wypowiedzi pisemne (kartkowki);
b) sprawdziany z wigkszej partii materiatu;
c) prace domowe pisemne;
d) estetyka prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen;
3) inne:
a) aktywnosc¢ na lekciji;
b) umiej¢tnos¢ pracy w grupie;
C) c¢wiczenia sportowe;
d) umiejetno$¢ zaplanowania i przeprowadzenia doswiadczen;
e) prace praktyczne;
f) udziat i osiagnigcia w konkursach przedmiotowych;
g) inicjatywy indywidualne;
h) prace plastyczne, techniczne, dziatalno$¢ muzyczna.
2. Czgstotliwos$e, kryteria i szczegblowe zasady oceniania poszczegdlnych form aktywnosci
uczniow uwzgledniaja nauczyciele przedmiotoéw w swoich przedmiotowych zasadach
ocenlania.

§43
KRYTERIA OCENY WYBRANYCH FORM AKTYWNOSCI UCZNIA

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych obejmuje ocenianie biezace, srodroczne i roczne.

2. Ocenianie biezace W Kl. I — VI oraz kl. I — 11l gimnazjum dokonywane jest wedtug skali
| kryteriow zawartych w § 43, § 441 § 45.
3. Ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny osiggnie¢ edukacyjnych w Kl. I — V1 oraz kl. 1 — 111

gimnazjum dokonywane jest w trybie okreslonym w § 49 i § 50.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ przy ocenie stopniowej znak ,,+” lub ,,—.

5. Oceny uczniow 0 ktorych mowa w ust 1 w postaci stopni szkolnych oraz frekwencja
odnotowywane sg przez nauczycieli i wychowawcow w dzienniku elektronicznym.

6. Za wpisanie do dziennika elektronicznego ocen poszczegolnych przedmiotow
odpowiedzialni sg nauczyciele danego przedmiotu. Za wpisanie ocen zachowania oraz
frekwencji odpowiedzialni sg wychowawcy klas.

7. Oceny ze sprawdzianow wpisywane sg W dzienniku czerwonym kolorem. Oceny ze
sprawdziandw maja najwigksza wage.

8. W jednym tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej 2 sprawdziany, przy czy nie wigcej niz
jeden w danym dniu. Wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie p6zniej, niz
dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu. Przez sprawdzian rozumie si¢ 1-2
godzinny sprawdzian pisemny obejmujacy wigkszg parti¢ materialu. 0 przewidywanym
terminie  sprawdzianu uczniowie powiadamiani sg z minimum tygodniowym
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

wyprzedzeniem, co odnotowane zostaje w dzienniku elektronicznym w zaktadce
»Sprawdziany”.

W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek zaliczy¢ material,
uzgadniajgc termin i warunki z nauczycielem.

Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania otrzymanej oceny ze sprawdzianu
na wlasng prosbe lub zalecenie nauczyciela prowadzacego przedmiot W ciggu dwoch
tygodni od dnia otrzymania informacji o wystawionej ocenie. Forma sprawdzianu
poprawkowego moze by¢ inna niz pierwotna, ale uzgodniona z nauczycielem. Do
dziennika wpisywana jest rowniez ocena z poprawy sprawdzianu .

W przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu 50 % uczniow uzyskato
oceny niedostateczne i dopuszczajace nauczyciel powinien sprawdzian powtdrzy¢
stosujgc inne zadania dotyczace tych samych tre$ci programowych inie wpisywac
uzyskanych ocen do dziennika. Powtorzenie sprawdzianu powinno by¢ poprzedzone
utrwaleniem tych tresci, ktore nie zostaty opanowane przez uczniow.

Kartkéwka (niezapowiedziana forma odpowiedzi) nie powinna przekracza¢ 15 minut
i obejmowa¢ materiat z co najwyzej trzech ostatnich tematéw. Wyniki kartkowki
nauczyciel przedstawia uczniom nie po6zniej niz na nastgpnych zajgciach z danego
przedmiotu. Kartkéwke nauczyciel moze przeprowadzi¢ bez uprzedniego informowania
uczniow.

Prace pisemne po sprawdzeniu i ocenieniu uczniowie irodzice (prawni opiekunowie)
moga otrzyma¢ do wgladu w czasie konsultacji izebran, w terminie do konca roku
szkolnego. Po tym czasie prace sa niszczone.

W przypadku nieobecno$ci na pracy klasowej uczen ma obowigzek zaliczy¢ material,
uzgadniajac termin i warunki z nauczycielem.

Nauczyciel danego przedmiotu sam podejmuje decyzj¢, czy i najakich warunkach,
udostepni uczniom pisemne prace klasowe do domu.

Zasady poprawy oceny niedostatecznej z odpowiedzi ustnej ustalaja nauczyciele
z uczniami i ujmujg w przedmiotowych zasadach oceniania.

Odpowiedz ustna obejmuje samodzielng wypowiedZz z materiatu z maksymalnie trzech
ostatnich lekcji.

W przypadku uczniéw 0 specyficznych trudnosciach edukacyjnych, posiadajacych opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej uczen moze wybra¢ form¢ prezentowania
posiadanej wiedzy i umiejetnosci, wedlug wskazan zapisanych w opinii.

Ocenianie biezgce musi by¢ rytmiczne | zaplanowane w czasie. Liczba ocen czgstkowych
wystawiona uczniowi przez nauczyciela danego przedmiotu w ciggu jednego semestru
nie moze by¢ mniejsza od podwojonej tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu
nauczania w klasie.

Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rézne, zaleznie od specyfiki przedmiotu
I typu szkoly, formy aktywnosci ucznia.

Poziom sprawdzanej wiedzy powinien by¢ dostosowany do indywidualnych mozliwosci
uczniéw. Indywidualizacji dokonuje nauczyciel napodstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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22.

23.
24.

25.

26.
217.

28.

29.

30.

Przy ustalaniu ocen z przedmiotow artystycznych, zaje¢ technicznych iwychowania
fizycznego nalezy W szczegdlno$ci bra¢ pod uwage zaangazowanie, aktywnos$¢,
sumienno$¢ oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ Z obowigzkow.
Biezaca praca na lekcji moze by¢ oceniona zardwno pozytywnie jak i negatywnie.

Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania do zaje¢ w czasie semestru. Kolejne
nieprzygotowania natychmiast skutkuja biezaca oceng niedostateczng. Nieprzygotowanie
nalezy zglosi¢ przed rozpoczeciem lekcji. Jezeli zgloszenie nie nastgpilo, a fakt
nieprzygotowania zostal ujawniony w trakcie lekcji, to nauczyciel ma prawo postawié¢
ocen¢ niedostateczng. W przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ w wymiarze
nizszym niz 3 godziny tygodniowo moga by¢ ustalone inne zasady dotyczace
nieprzygotowania, ale powinny one by¢ ustalone z uczniami i ich rodzicami, prawnymi
opiekunami.

Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego. Warunki i zasady
wykonywania projektu zostaty okreslone w § 41.

Oceng z religii i etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uzyskanych przez ucznia.

Ocena z religii i etyki oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
ucznia.

Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stownie (pochwata lub nagang) oraz
znakiem ,,+” lub ,,-”.

Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji na zasadach ustalonych
umownie mi¢dzy nauczycielami a uczniami.

Nauczyciel moze na swoim przedmiocie wprowadzi¢ elementy oceniania ksztattujacego.

§ 44

W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) precyzja, oryginalno$¢ ujgcia tematu;

4) stosowanie terminologii specyficznej dla przedmiotu;

5) poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi.

Przy ocenie pracy pisemnej bierze si¢ pod uwage:

1) zawarto$¢ merytoryczng tekstu i stopien realizacji tematu;

2) oryginalnos¢ rozwinigcia tematu;

3) kompozycje pracy i forme wypowiedzi;

4) forme graficzng i estetyke pracy;

5) poprawnos¢ jezykowsg tekstu.

Oceng za prace W grupie wystawia si¢ za:

1) umiejetno$¢ komunikowania sie;

2) odpowiedzialno$¢ za powierzone zadanie i za efekty pracy grupy;
3) sposob rozwigzania problemu, opracowania zagadnienia;

4) umiejetnos¢ zaplanowania pracy zespotu;

5) umiejetnos¢ publicznej prezentacji efektow pracy grupy.
Dziatania praktyczne ocenia si¢ wedlug nastepujacych kryteriow:
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1)

poprawnos¢ i estetyka wykonania pracy;

2) stopien wykorzystania wiedzy przedmiotowej;
3) umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet wiedzy;
4) przydatnos¢ pracy W procesie dydaktycznym.
§ 45
1. Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw objetych planem
nauczania w klasach I — VI oraz | — 11l gimnazjum, ustala si¢ W stopniach wedtug skali
szesciostopniowej:
Ocena Skrot literowy
1) stopien celujacy — 6 - cel
2) stopien bardzo dobry — 5 - bdb
3) stopien dobry — 4 - db
4) stopien dostateczny — 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy — 2 - dop
6) stopien niedostateczny — 1 - ndst
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
3. Ustala si¢ nastepujaca skale procentowa na poszczegdlne oceny:
1) niedostateczny 0% - 29%
2) dopuszczajacy 30% - 49%
3) dostateczny 50% - 74%
4) dobry 75% - 89%
5) bardzo dobry 90% - 100%
6) celujacy 101% i wigcej

1. Ustala si¢ nastgpujace og6élne kryteria oceniania osiggnig¢ edukacyjnych:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory

2)

a)
b)
c)
d)
€)

f)

swoimi wiadomos$ciami | umiejetnosciami wykracza poza tresci analizowane
w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

potrafi uzasadni¢ swoje stanowisko;

wykorzystuje nowe informacje zdobyte z r6znych zrodet;

faczy wiadomosci z réznych dziedzin w celu peinej interpretacji zadania,
problemu;

wykorzystuje ~ myslenie  przyczynowo-skutkowe  do  wnioskowania
I rozwigzywania problemow;

potrafi  zaplanowaé¢, wykona¢ isamodzielnic zinterpretowa¢ zadania,
doswiadczenia, reprezentuje klase, szkotg w konkursach itp.

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory

a)
b)
c)
d)
e)

zna tresci inne niz bezposrednio poznane W trakcie zaje¢ szkolnych;
dostrzega i rozwigzuje problemy;

radzi sobie w sytuacjach nowych;

ocenia sytuacje i uzasadnia swoje stanowisko;

interpretuje i wartosSciuje zebrane informacje;

55



3)

4)

5)

6)

f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

potrafi samodzielnie zdobywac¢ informacje z r6znych zrodet;

przetwarza i sporzadza nowe teksty na podstawie do§wiadczen, obserwacji,
czyta i interpretuje rozne teksty kultury: mapy, fotografie, plansze, tabele;
dostrzega zalezno$ci miedzy czynnikami srodowiska kulturowego, spotecznego,
politycznego;

planuje wlasng pracg, wycigga wnioski i poprawnie je interpretuje;

zna literatur¢ danego tematu;

postuguje si¢ poprawnym, odpowiednim do tematu jezykiem moéwionymi
pisanym.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

pamigta tresci podstawowe | wykraczajace poza podstawowe (przydatne i istotne
W strukturze tre$ci przedmiotu) oraz wlasciwie postuguje si¢ nimi;

przedstawia zagadnienie w innej formie (np. graficznie inaczej zredaguje);
charakteryzuje obiekty, postacie, zdarzenia;

potrafi hierarchizowac¢ tresci wg ich przydatnosci, waznosci;

potrafi wnioskowa¢ na podstawie obserwacji, doswiadczen, eksperymentow,
tekstow;

sprawnie  wykonuje typowe zadania z wykorzystaniem umiejetnosci
I wiadomosci zdobytych w trakcie ksztalcenia si¢;

potrafi korzysta¢ ze zrodet wiedzy wskazanych przez nauczyciela.

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)

pamigta podstawowe, niezbedne i przystgpne tresci bezposrednio uzyteczne
W zyciu codziennym;

analizuje proste procesy, zadania dydaktyczne;

obserwuje i opisuje typowe zjawiska;

poréwnuje wyniki obserwacji, zadan;

wyjasnia tresci niezbyt ztozone, przystepne dla wszystkich uczniow;
rozwigzuje typowe zadania;

odtwarza wiadomosci niezb¢dne W uczeniu si¢ danego przedmiotu;
stosuje wiadomosci W prostych sytuacjach (sytuacjach typowych);
potrafi korzysta¢ z podstawowych (szkolnych) Zrodet wiedzy;
aktywnie uczestniczy w prostych doswiadczeniach.

ocen¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory

a)
b)

c)

d)

zna elementarne i niezbedne pojecia z przedmiotu;

rozpoznaje iodczytuje wyltacznie elementarne pojecia W podanym materiale
programowym;

potrafi czesciowo wyselekcjonowaé poznane wczesnie] podstawowe tresci,
probuje wykona¢ najprostsze czynnosci poprzez nasladowanie;

jest gotowy do wspotpracy z nauczycielem.

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory

a)

b)

nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktore uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
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c) nie rokuje nadziei na uzupetienie brakéw nawet przy pomocy nauczyciela;
d) nie potrafi rozwigza¢ zadnego zadania, nawet o niewielkim stopniu trudnosci;
e) bardzo czesto przychodzi na lekcje bez przygotowania;

f) pasywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych

§ 46
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach
lub trudnosciach w zachowaniu;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

4. Wychowawca nal10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informuje ucznidéw 0 ocenach z zachowania.

5. Wychowawca namiesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informuje uczniow o przewidywanej ocenie zachowania. Wychowawca klasy informuje
jednoczesnie uczniow o mozliwosci obnizenia przewidywanej oceny zachowania w
przypadku popetlienia przez nich, w okresie do posiedzenia Kklasyfikacyjnego,
przynajmniej jednego z nastepujacych czynow:

a) picie alkoholu,

b) palenie papierosow,

C) uzywanie narkotykow i srodkéw odurzajacych,

d) ucieczka z lekcji,

e) kradziez,

f) pobicie,

g) przemoc stowna, fizyczna lub psychiczna w stosunku do kolegdéw lub
pracownikow szkoty,

h) falszowanie dokumentacji,

i) celowe niszczenie mienia.

6. Po uzyskaniu informacji, o ktorej mowa w § 46 ust. 5, uczen klas V- VI szkoty
podstawowej oraz | - Il gimnazjum ma mozliwos¢ starania si¢ 0 poprawienie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli speilnione sa
jednoczesnie nastepujace warunki:

a) przewidywana ocena z zachowania nie jest wyzsza od oceny s$rodrocznej
zachowania,
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9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

b) istnieje rozbieznos¢ pomigdzy opinia nauczycieli, wychowawcy, zespotu
klasowego i ucznia,

c) w przypadku, gdy przewidywana ocena zachowania jest oceng poprawna, dobra
lub bardzo dobrg, a uczen nie popetnit czynu wymienionego w§ 46 ust. 5.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice / prawni opickunowie zgloszg wychowawcy
klasy che¢ starania si¢ o0 poprawienie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wychowawca klasy sprawdza, czy spetnione sg warunki, o ktérych mowa w § 46 ust. 6 |
informuje o tym ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekunow.
W przypadku, gdy warunki, o ktérych mowa w§ 46 ust.6 Sg spetnione, uczen moze stara¢
sic 0 poprawienie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacym
trybie:
a) wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw / prawnych opiekundéw o
zadaniach, jakie uczen musi spetni¢, aby poprawi¢ oceng zachowania,
b) wychowaweca klasy, o ile zajdzie taka potrzeba, zapewnia uczniowi warunki do
spetnienie zadan, o jakich mowa w § 46 ust.8 lit. a,
c) przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy analizuje wspolnie z klasg i uczniem stopien spetnienia
zadan, o ktorych mowa w § 46 ust.8 lit. a, zasiega opinii nauczycieli o
zachowaniu ucznia, a nastepnie ustala dla niego roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Czastkowsa, $rodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
Ocena Skrot literowy
1) wzorowe - wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre - db
4) poprawne - pop
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne - ng
W klasach [-III $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Oceny czastkowe zachowania wychowawca zapisuje w dzienniku lekcyjnym.
Oceny czastkowe sg podstawa do ustalenia przez wychowawce $rodrocznej 1rocznej
opisowej oceny zachowania ucznia w klasach |- TIII oraz $rodrocznej 1rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania uczniow klas IV — VI szkoty podstawowej
i I =1l gimnazjum.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej W danym typie szkoly nie konczy szkoty.
Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen najego zachowanie napodstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

Zespotu, jezeli uznaja ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia dotyczace oceny zachowania wnoszone sg do dyrektora Zespotu w formie

pisemnej.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu

powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze

glosowania - zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje

glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor Zespotu — jako przewodniczacy komisji.

2) wychowawca klasy

3) wskazany przez dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie

4) pedagog szkolny

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej i jest ostateczna.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji

3) wynik glosowania

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

5) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 47
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

Ocena zachowania ucznia uwzglgdnia W szczegdlnosci nizej wymienione kategorie:
1) Wywiazywanie si¢ Z obowigzkow szkolnych.

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej

5) Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oso6b

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
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7) Okazywanie szacunku innym osobom

8) Udziat w realizacji obowigzkowego projektu edukacyjnego.

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria:

1) bez zarzutu spelnia wszystkie obowigzki ucznia zapisane W Statucie szkoty,
sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji, odrabia zadania domowe, przynosi zeszyty
i dba o ich estetyczny wyglad, przynosi podreczniki i przybory szkolne. Nigdy nie
zakloca swoim zachowaniem toku lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela i innych
pracownikow szkoty. Sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego, ch¢tnie pomaga
kolegom majacym trudno$ci W nauce, zawsze dotrzymuje ustalonych terminow.

2) bierze aktywny udzial w zawodach ikonkursach szkolnych i pozaszkolnych,
w akcjach szkolnych, udziela si¢ W organizacjach uczniowskich itp. Bierze udziat
w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, reprezentuje szkole nazewnatrz.
Samoksztalcenie irozwdj zainteresowan wilasnych przynosi uczniowi osiggnigcia
W postaci  sukcesow naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych
dziedzinach. Uczen aktywnie uczestniczy W pracach samorzadu szkolnego
i klasowego;

3) Jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ osobistg i kultur¢ stlowa, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwo$cig W stosunku do otoczenia. Uzywa zwrotow
grzecznos$ciowych. Jest uprzejmy i kulturalny w stosunku do réwiesnikow i osob
dorostych.

4) zawsze dba o0 swoj wyglad, jest zawsze czysty istosownie ubrany. Zawsze nosi
obowigzkowy strdj szkolny i zmienne obuwie.

5) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwos$cia, reaguje na przejawy
zta, szanuje godno$¢ wiasng i innych, szanuje prace swojg iinnych osob, szanuje
mienie szkoty | wlasno$¢ prywatng. Chetnie pomaga innym, czesto jest inicjatorem
tej pomocy.

6) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i spoznien. Jest zawsze punktualny.

7) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Stosuje si¢ do regulamindéw i polecen
nauczycieli. Jego zachowanie na lekcjach i w czasie przerw nigdy nie powoduje
zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i innych osob.

8) wykazal si¢ duzg samodzielnoscig przy realizacji projektu gimnazjalnego,
wspomagat cztonkow zespotu.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujgce kryteria:

1) wypetnia wszystkie obowiazki ucznia zapisane W Statucie szkoty, systematycznie
i sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji, odrabia zadania domowe, przynosi zeszyty,
dba o ich estetyczny wyglad, przynosi podrgczniki i przybory szkolne. Nie zaktdca
swoim zachowaniem toku lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela iinnych
pracownikow szkoty. Wypetnia obowigzki dyzurnego, pomaga kolegom majacym
trudnosci W nauce. Dotrzymuje ustalonych terminow.

2) Dbierze aktywny udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych, zawodach sportowych, udziela
si¢ w akademiach ikonkursach szkolnych. Rozw¢j zainteresowan wlasnych
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

prowadzi do osiggania sukcesoOw W dziedzinach naukowych, sportowych
I artystycznych;

jest taktowny, zyczliwie nastawiony do otoczenia. Zz szacunkiem odnosi si¢
do nauczycieli, pracownikow szkoly iinnych oso6b dorostych. Uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych i kulturalnego jezyka.

zawsze dba o0 swoj wyglad, jest czysty i stosownie ubrany. Nosi obowigzkowy strdj
szkolny i zmienne obuwie.

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na przejawy zta,
szanuje godno$¢ wiasng I innych, szanuje pracg swoja I innych 0sob, szanuje mienie
szkoly i wlasno$¢ prywatna. Poproszony, ch¢tnie pomaga innym.

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci I spoznien. Jest punktualny.

przestrzega zasad bezpieczenstwa. Stosuje si¢ do regulamindéw i polecen nauczycieli.
Jego zachowanie nalekcjach i wczasie przerw nie powoduje zagrozenia
bezpieczenstwa wlasnego i innych osob.

aktywnie uczestniczyl w realizacji projektu gimnazjalnego, chetnie wypetniajac
zadania stawiane przed sobg i zespotem.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zasadniczo wypelnia obowiazki ucznia zapisane W Statucie szkoty, cho¢ zdarzaja mu
si¢ drobne uchybienia. Systematycznie i W miar¢ swoich mozliwo$ci przygotowuje
si¢ do lekcji. Wykonuje polecenia nauczyciela i innych pracownikéw szkoty, swoim
zachowaniem stara si¢ nie zakloca¢ przebiegu lekcji, cho¢ zdarzaja mu sig
sporadyczne uwagi ze strony nauczycieli. Wypetnia dyzury klasowe i przewaznie
dotrzymuje ustalonych terminow.

sporadycznie uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych. Bierze udzial w niektorych
akcjach, imprezach i konkursach szkolnych, nie angazuje si¢ W pracg organizacji
uczniowskich ani nie reprezentuje szkoty na zewnatrz.

nie uzywa wulgarnego stownictwa a W rozmowach stara si¢ 0 zachowanie kultury
stowa, umie dyskutowac taktownie, nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zngca si¢
fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

przypadki nierespektowania zasad wspotzycia spolecznego iogoélnie przyjetych
norm etycznych zdarzajg si¢ rzadko. Stopien szkodliwosci spotecznej i 0sobistej jest
maly, a oddziatywania wychowawcze odnosza skutek.

dba o0 swoj wyglad, jest czysty I stosownie ubrany. Przewaznie nosi regulaminowy
strdj szkolny, zmienia obuwie.

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwos$cia, reaguje na przejawy zla,
szanuje godno$¢ wiasng i innych, szanuje prace swoja i innych 0sob, szanuje mienie
szkoty i wlasno$¢ prywatng. Poproszony, pomaga innym.

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci. Zasadniczo jest punktualny. Czasem
zdarzaja mu si¢ spoznienia na lekcje (dopuszcza si¢ 5 spoznien W semestrze).
przestrzega zasad bezpieczenstwa. Stosuje si¢ do regulamindéw i polecen nauczycieli.
Jego zachowanie na lekcjach i w czasie przerw zasadniczo nie powoduje zagrozenia
bezpieczenstwa cho¢ sporadycznie zwraca mu si¢ uwage na zachowanie zagrazajace
bezpieczenstwu jego i innych osob.
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9)

wspotpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypelniajac stawiane
przed soba i zespotem zadania.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Czasem nie przestrzega obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty. Bywa
nieprzygotowany do lekcji, osigga wyniki edukacyjne w miar¢ swoich mozliwosci,
wykazuje niesystematycznos$¢, jest chaotyczny, zdarza si¢, ze nie odrabia zadan
domowych, zapomina zeszytow i podrecznikow, nie dba o0 estetyke zeszytow
szkolnych. Czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nieche¢tnie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania;

jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem; satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przecietnych wynikow W nauce, niechg¢tnie bierze udziat w akademiach
szkolnych, konkursach, nie wudziela si¢ W organizacjach uczniowskich i nie
reprezentuje szkoty na zewnatrz,

bywa nietaktowny, zasadniczo nie uzywa wulgaryzmow W rozmowach, zdarzato sig,
ze przeszkadzat w prowadzeniu lekcji. Przypadki nierespektowania zasad wspotzycia
spotecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych zdarzajg si¢ czg¢sto, ale stopien ich
szkodliwosci spotecznej i osobistej jest maly. Oddziatywania wychowawcze odnoszg
skutek.

zdarzato si¢, ze zwracano uwag¢ uczniowi Naniestosownos¢ stroju lub
niedostateczng dbato$¢ 0 higieng. Uczen zaniedbuje noszenie stroju szkolnego
i zmiang obuwia.

zdarzato sig¢, ze uczen nie byl uczciwy, uchybit godnosci wtasnej lub innej osoby, nie
wykazat szacunku dla pracy wtasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek
mienie prywatne lub publiczne. Poproszony, nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu.

uczniowi zdarzajg si¢ nieobecnos$ci, ktore sg nieterminowo usprawiedliwiane. Czgsto
spoznia si¢ na lekcje (5 — 10 spdznien w semestrze)

nie zawsze stosuje si¢ do regulamindow i czasem ignoruje polecenia nauczycieli
i pracownikow szkoty. Trzeba mu zwracaé uwage, ze jego zachowanie podczas
lekcji lub w czasie przerw moze spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa jego lub
innych osob.

niech¢tnie wspotpracowatl W zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypelniajac
stawiane przed sobg i zespotem zadania.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

ma negatywny stosunek do nauki, przychodzi nieprzygotowany, bez zadan
domowych, zeszytow I podrecznikow. Nie wykonuje polecen nauczycieli, nie
wypetia obowigzkéw dyzurnego, celowo utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych,
bardzo czgsto nie dotrzymuje ustalonych termindw.

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecigtnych
wynikow W nauce;

zwykle jest nietaktowny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow
oraz innych oso6b, uzywa wulgaryzmdéw, przejawia negatywne zachowania
a zastosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki zaradcze nie odnoszg skutku,
wchodzi w kolizje z prawem.
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4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nie dba o higien¢ lub odpowiedni strdj — nie reaguje na zwracane uwagi. Notorycznie
zaniedbuje noszenie stroju szkolnego i zmiang obuwia.

W swoim postepowaniu czg¢sto nie jest uczciwy, nie reaguje na przejawy zta, nie
wykazuje poszanowania godno$ci wiasnej iinnych, nie szanuje pracy innych ani
cudzej whasnosci. Unika pracy na rzecz zespotu.

czesto spoznia si¢ lub opuszcza pojedyncze godziny bez usprawiedliwienia;
lekcewazy szkolne regulaminy oraz polecenia nauczycieli | pracownikoéw szkoty.
Jego zachowanie czesto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego i innych osob.
Uczestniczy w bojkach a jego zachowanie jest agresywne w stosunku do innych.
Uczen nie reaguje na zwracane uwagi;

mimo zadeklarowania udziatu w projekcie gimnazjalnym, uczen nie wywigzat si¢
W terminie ze swoich obowigzkow.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

ma negatywny stosunek do nauki, notorycznie zaniedbuje ilekcewazy swoje
obowigzki szkolne, pali papierosy, spozywa alkohol badz inne §rodki niedozwolone
i szkodliwe, naraza na uszczerbek wilasne zdrowie i godnosc¢ szkoty.

nie jest zainteresowany uzyskiwaniem choc¢by przecigtnych wynikow W nauce,
odmawia jakiejkolwiek pracy na rzecz klasy i szkoty;

zniewaza nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanki ikolegow, jest agresywny,
przejawia utrwalone, negatywne zachowania, jest wulgarny; Zastosowane przez
szkote i dom rodzinny $rodki zaradcze nie odnoszg zadnego skutku;

przychodzi do szkoly nieodpowiednio ubrany, lekcewazy uwagi odno$nie zmiany
wygladu kierowane ze strony dyrektora badZz wychowawcy; Nie nosi stroju
szkolnego i nie zmienia obuwia.

czyni zto i namawia do zlego, uczen zlosliwie niszczy wlasno$¢ prywatng, mienie
szkoty, nagminnie klamie, jego zachowanie stanowi zagrozenie dla innych ucznidow,
wchodzi w kolizje z prawem — popelnia przestgpstwo;

nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 10
spoznien i wigeej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych);

lekcewazy szkolne regulaminy oraz polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty.
Jego zachowanie czesto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego i innych osob.
Wszczyna bojki, uzywa przemocy wobec innych. Nie reaguje na zwracane uwagi.
nie uczestniczyt lub odmoéwit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

§ 48

INFORMOWANIE RODZICOW / PRAWNYCH OPIEKUNOW

1. Rodzice (prawni opieckunowie) sa informowani 0 osiggnieciach edukacyjnych
I zachowaniu swoich dzieci w nastepujgcy sposob:

1)
2)

3)

podczas zebran wychowawcy Z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

podczas konsultacji dla rodzicéw (prawnych opiekundéw), w czasie ktorych dyzur
petnia nauczyciele wszystkich przedmiotow;

w trakcie spotkan z dyrektorem szkoty;
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4) w trakcie protokotowanych rozméw z udzialem wychowawcy klasy, rodzicow
(prawnych opiekunéw), pedagoga;

5) wtrakcie zebran klasowych zudziatem wuczniow 1iich rodzicow (prawnych
opiekunow);

6) poprzez notatki w zeszycie przedmiotowym lub w dzienniczku uwag;

7) W trakcie zapoznawania si¢ ze sprawdzianami, kartkéwkami, przegladajac recenzje
prac pisemnych;

8) podczas rozmowy telefonicznej zrodzicami (prawnymi opiekunami), poprzez
dziennik elektroniczny;

9) w formie zawiadomienia pisemnego wystosowanego przez szkole.

Informacje 0 osiggni¢ciach ucznia powinny by¢ przekazywane: nabiezgco, W sposob

jawny, z poszanowaniem godnos$ci osobistej 0sob zainteresowanych.

W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny w celu umozliwienia rodzicom

(prawnym opiekunom) swobodnego dost¢pu do informacji 0 zachowaniu i postgpach

ucznia w nauce.

§ 49
KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia przewidzianych w szkolnym planie dydaktycznym i ustaleniu w klasach 1—I1l
oceny opisowej, a w klasach 1V — VI oraz kl. 1 - Il gimnazjum ocen klasyfikacyjnych
w stopniach szkolnych, o ktorych mowa w § 45 oraz oceny zachowania wedtug kryteriow
zawartychw § 461 § 47

Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz W ciggu roku szkolnego
w terminie Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku
szkolnego w terminie do konca stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynajg si¢ w
styczniu, to do ostatniego piatku przed feriami.

Uczen niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw po | semestrze
pozostaje uczniem tej samej klasy istara si¢ odrobi¢ =zalegloSci programowe
w I semestrze.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna W miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 50
KLASYFIKOWANIE ROCZNE

Klasyfikowanie roczne w klasach | — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku i sporzadzeniu oceny opisowej tych
osiggniec 1 oceny opisowej zachowania.
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3a.

3b.

Klasyfikowanie roczne wKklasach IV — VI oraz kl. 1— [l gimnazjum polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia W danym roku szkolnym, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych ioceny zachowania
wedlug skali i kryteriow, 0 ktorych mowa odpowiednio w § 39,8 40, § 41, § 42, § 43 ,§ 44
§45o0raz§ 46 § 47.

Przy klasyfikowaniu rocznym w klasach |- III nie wprowadza si¢ oceny opisowej
z religii/etyki.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowej na podstawie opinii wychowawcy oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy

W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ stowo ,,zwolniony/a”.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej Z wyrdznieniem. Do $redniej ocen wliczana jest rowniez ocena z religii lub etyki.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode naegzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajegé
edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna.

§ 51

KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE | ROCZNE — TRYB
INFORMOWANIA

Nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce klasy 0 zagrazajagcym uczniowi
srédrocznym/rocznym stopniu niedostatecznym na pie¢ tygodni przed zakonczeniem
semestru/roku szkolnego.

Nauczyciel przedmiotu informuje ustnie ucznia 0 grozacym mu stopniu niedostatecznym
lub nieklasyfikowaniu najpdzniej na cztery tygodnie przed zakonczeniem semestru/roku
szkolnego.
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Wychowawca klasy osobiscie informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia
0 zagrazajacych stopniach niedostatecznych najpozniej na 30 dni przed zakonczeniem
semestru/roku szkolnego. Rodzic/prawny opiekun potwierdza t¢ informacje na pismie.

W przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia osobiscie,
wychowawca klasy informuje ich listownie, listem poleconym z jednoczesng adnotacja
w dzienniku lekcyjnym.

Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w klasach IV —
VI szkoty podstawowej oraz I- Ill gimnazjum informuja uczniéw 0 przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca Kklasy informuje
jednoczesnie uczniow, ze warunkiem otrzymania przewidywanych ocen klasyfikacyjnych
jest dalsze spetnianie przez nich, w okresie do posiedzenia klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej, wymagan edukacyjnych na dana ocene.

Po uzyskaniu informacji, o ktorej mowa w § 51 ust. 5, uczen klas IV —VI szkoty
podstawowej oraz I- Il gimnazjum ma mozliwos¢ starania sie¢ 0 poprawienie
przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej o jeden stopien, o ile spelnione sg
jednoczesnie nastepujace warunki:

a) przewidywana ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych nie jest
Wyzsza, niz ocena sroédroczna z tych zajec,

b) ok. 50% ocen czastkowych, uzyskanych przez ucznia w ciggu roku za
poszczegolne obszary wiedzy i umiejetnosci oraz ok. 50% ocen z prac
klasowych jest wyzszych od przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie zglosza nauczycielowi
che¢ starania si¢ 0 poprawienie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec¢
edukacyjnych, nauczyciel sprawdza, czy spelnione sg warunki, o ktorych mowa w § 51
ust. 6 lit. ai b i informuje o tym ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekunow.

W przypadku, gdy warunki, o ktorych mowa w § 51 ust. 6 lit. ai b sa spelnione, uczen
moze stara¢ si¢ 0 poprawienie przewidywanej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w nastepujacym trybie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje ucznia i jego
rodzicoéw/ prawnych opiekunow, jaki zakres wiadomosci i umiejetnosci musi
uczen opanowac, aby poprawi¢ przewidywang ocene klasyfikacyjna i wyznacza
terminy sprawdzenia osiggnie¢ ucznia,

b) w wyznaczonych terminach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o jakich mowa w § 51 ust. 8 i
ocenia, czy sa one zgodne z wymaganiami na oceng klasyfikacyjna o jaka stara
sie uczen,

¢) na trzy dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ustala oceng klasyfikacyjng
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§ 52

PROCEDURY ODWOLYWANIA SIE OD ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone wterminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé

dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci

ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgc¢

edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa W ust. 2. uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminator;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

W egzaminie sprawdzajagcym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:

1) rodzic lub przedstawiciel Rady Rodzicow — na wniosek rodzicoOw ucznia;

2) wychowawca klasy.

Egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie

pisemnej i ustnej. z przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie

fizyczne egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczacy komisji

W porozumieniu z cztonkami komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.

Z przeprowadzanego sprawdzianu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji,

termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong

oceng. Do protokolu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia izwigzta informacje

0 ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§53
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
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11.

12.

klasyfikacyjnej ~ zpowodu nieobecno$ci  ucznia  nazajeciach  edukacyjnych
przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego hate zajecia W szkolnym planie
nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych przystepuje do
egzaminu  klasyfikacyjnego  napisemng prosbe rodzica/prawnego  opickuna
zaakceptowang przez dyrektora szkoly. w takim przypadku dyrektor nie moze odmowic
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory zmienil szkote/klase 1 w wyniku
réznej organizacji ramowego planu nauczania nie moze W zwyklym trybie realizowaé
podstawy programowej przedmiotu, ktdrego nie uczyl si¢ wczesniej.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego na prosbe rodzicoOw/prawnych opiekunow.
Zgode na taki egzamin wyraza Rada Pedagogiczna.

Pisemng prosbe¢ 0 przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, 0 ktorym mowa w ust. 2
i 3, wraz z uzasadnieniem, kieruja rodzice / prawni opiekunowie ucznia do dyrektora
szkoty w terminie do trzech dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej”
Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego po uzgodnieniu zuczniem ijego rodzicami
/prawnymi opiekunami wyznacza dyrektor szkoty tak, aby odbyl si¢ w ostatnim tygodniu
zaje¢ szkolnych w przypadku Klasyfikacji rocznej oraz w ciggu tygodnia od zakonczenia
ferii zimowych w przypadku klasyfikacji srédroczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktébrym mowa W ust. 2, 3 oraz ucznia realizujgcego
indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy zajecia. Obejmujg one zakres
materiatu programowego realizowanego W okresie, ktérego dotyczy nieklasyfikowanie/
indywidualny tok nauki.

Z przeprowadzanego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje,
podpisy czlonkow komisji. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia
I zwieztg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota przystepuje do egzamindw
klasyfikacyjnych, na podstawie ktorych:

1) zostaje przyjety do szkoty

2) uzyskuje $wiadectwo ukonczenia danej klasy

3) uzyskuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Terminy komisyjnych egzaminow klasyfikacyjnych ustala dyrektor Zespotu
W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktorym mowa w ust. 11 nie obejmuje
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 11, przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora Zespotu, w sktad komisji wchodza:
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14.
15.

16.

17.

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Pytania egzaminacyjne ustalajg egzaminatorzy, za$§ zatwierdza je dyrektor Zespotu.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem

Uzyskana wwyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu

poprawkowego .

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia po ustaleniu wynikéw egzaminu klasyfikacyjnego

moga obejrze¢ prace ucznia W obecnosci Dyrektora i nauczyciela przedmiotu

egzaminacyjnego.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, okreSlonym przez Dyrektora szkolty nie pdzniej niz do konca wrze$nia

nastepnego roku szkolnego.

§ 54
EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen klasy IV — VI oraz I-1l1l gimnazjum, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

w wyjatkowych sytuacjach rada pedagogiczna moze udzieli¢ zgody naegzamin

poprawkowy z dwoch przedmiotow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. z przedmiotow:

plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne egzamin powinien mie¢

przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Podanie 0 egzamin poprawkowy uczen, jego rodzice (prawni opieckunowie) lub

wychowawca ucznia mogg sktada¢ do dnia poprzedzajacego date posiedzenia rady

pedagogicznej podejmujacej uchwate w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji.

Tematy izestawy pytan naegzamin poprawkowy pisemny iustny przygotowuje

nauczyciel uczacy danego przedmiotu i sktada w terminie do 30 czerwca, za$ zatwierdza

je dyrektor szkoty.

Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. w sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasna prosb¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. w takim
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11.

przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
W szczegbdlnosci:  sktad  komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego W dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
Z zastrzezeniem ust. 9

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne
s zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 55

Uczen konczy szkote podstawowa, jesli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 56.

Uczen konczy gimnazjum, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne /$roédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
uzyskanych w klasie trzeciej oraz zaje¢é, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od niedostatecznej i przystapit do egzaminu
gimnazjalnego o ktorym mowa w § 57 (nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu
na podstawie odrgbnych przepisow).

§ 56
SPRAWDZIAN W KLASIE VI

W klasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian obejmujacy
wymagania ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego okreslonych
w odrebnych przepisach, zwany dalej "sprawdzianem™.

Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy. Termin sprawdzianu okreslany
jest corocznie odrgbnym rozporzadzeniem.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami W uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach iformie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej lub  niepublicznej  poradni
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specjalistycznej, spelniajacej warunki, 0 ktérych mowa wart. 71b ust. 3b Ustawy
0 systemie o§wiaty.

Uczniowie chorzy majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
na podstawie opinii lekarza.

Uczen, ktéry nie przystapil do sprawdzianu W wyznaczonym terminie albo przerwat
sprawdzian z przyczyn losowych, przystepuje do niego W dodatkowym terminie
okreslanym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Wynik sprawdzianu jest ostateczny iodnotowuje si¢ go na $wiadectwie ukonczenia
szkoty. Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoty.

Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim,
0 ktérych mowa W odrgbnych przepisach, sa zwolnieni Zz odpowiedniej czgséci
sprawdzianu na podstawie za$wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata.
Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie to jest rownoznaczne zZ uzyskaniem z danej cze$ci sprawdzianu najwyzszego
wyniku.

Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu albo nie przystapit do odpowiedniej czgséci
sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowej lub oraz przystepuje do sprawdzianu W nastgpnym roku.

§57
EGZAMIN GIMNAZJALNY

W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin sprawdzajacy opanowane
wiadomosci i umiejetnosci okreslone W wymaganiach ogdlnych i szczegétlowych
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego. Egzamin przeprowadzany
jest wterminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Szczegolowe procedury przeprowadzania egzaminu okresla Rozporzadzenie MENiS.
Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy. Termin egzaminu okreslany jest
corocznie odrebnym rozporzadzeniem.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami W uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
egzaminu w warunkach iformie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, napodstawie opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej
poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, 0 ktorych mowa w art. 71b ust. 3b Ustawy
0 systemie o§wiaty.

Uczniowie chorzy majg prawo przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
na podstawie opinii lekarza.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu W wyznaczonym terminie albo przerwat
sprawdzian z przyczyn losowych, przystepuje do niego w dodatkowym terminie
okreslanym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
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6. Wynik egzaminu jest ostateczny i odnotowuje si¢ go na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

72



ROZDZIAL 7
KARY | NAGRODY. ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
WEWNATRZSZKOLNYCH

§ 58
NAGRODY

1. Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wzorowsa postawe;
3) wybitne osiggni¢cia
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu nawniosek wychowawcy klasy, innego
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub wilasnej inicjatywy po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy W obecnosci klasy
2) pochwata Dyrektora lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego W obecnosci
spotecznosci szkolnej
3) dyplom
4) list pochwalny do rodzicow
5) nagrody rzeczowe
6) wpis pamiagtkowy do kroniki szkolnej
7) inne (np. wycieczka, wyjscie do kina)

§ 59
KARY

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, lekcewazenie nauki
I obowigzkow szkolnych oraz naruszanie porzadku szkolnego.

2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Wymierzenie kazdej kary bez dania uczniowi mozliwosci obrony jest naruszeniem prawa
do obrony i moze stanowi¢ podstawe do uchylenia kary.

3. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) Upomnienie ucznia przez wychowawce klasy.

2) Upomnienie ucznia przez wychowawcg klasy w obecnosci rodzicow.

3) Ustne upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty.

4) Obnizenie oceny z zachowania.

5) Nagana dyrektora szkoty.

6) Przeniesienie do klasy rownoleglej w tej samej szkole

7) Przeniesienia ucznia do innej szkoty na podstawie decyzji Kuratora Oswiaty podjetej
na wniosek dyrektora szkoty (na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej ipo
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego).
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Kary stosowane sa W zalezno$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegodlnie

drastycznych z pominigciem gradacji kar ( kradziez, palenie papierosow, prawomocny

wyrok sagdowy, zazywanie srodkow niedozwolonych i szkodliwych).

Od wymierzonych niestusznie kar przystuguje odwotanie:

1) Do Dyrektora Zespotu — je$li kara wymierzona przez nauczycicla, byla zdaniem
ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw niestuszna.

2) Do Kuratora O$wiaty — jesli kar¢ wymierzyt dyrektor Zespotu.

Wobec ucznia naruszajacego normy wspotzycia spotecznosci szkolnej moze by¢

zastosowana za dane przewinienie tylko jedna z kar wymienionych w punktach 1 — 7.

§ 60
PROCEDURY ROZPATRYWANIA SKARG | ZAZALEN

W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje: uczen zglasza swoje zastrzezenia do

wychowawcy, sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg do pedagoga szkolnego,

wicedyrektora lub dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.

Uczen lub Samorzad Uczniowski moze zglosi¢ naruszanie praw ucznia przez

pracownikow szkoty wytacznie w formie pisemnej w ciagu 14 dni od zaistniatej sytuacji.

Rozpatrzenie naruszenia praw ucznia nastepuje W terminie 14 dni od daty otrzymania od

wnioskodawcy zgloszenia naruszania praw ucznia przez pracownikoéw szkoty.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczycieli:

1) wychowawca Kklasy przeprowadza rozmowe natemat naruszania praw ucznia
z nauczycielem danego przedmiotu,

2) wychowawca zwotuje zespdt nauczycieli uczacych w danym oddziale w celu
pozytywnego rozwigzania problemu,

3) wychowawca zgtasza problem do dyrektora szkoty

W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce Samorzad Uczniowski moze

zglosi¢ ten fakt do dyrektora szkoty, ktory podejmuje dziatania zgodnie z przepisami

prawa.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownikow administracji i obshugi:

1) wychowawca przeprowadza z pracownikiem rozmowe natemat przestrzegania
przepiséw Statutu szkoty,

2) wychowawca zglasza problem do dyrektora w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji
naruszania praw ucznia.

Wszystkie pozostate podmioty Zespotu mogg sktada¢ skargi izazalenia wyltgcznie

w formie pisemnej do sekretariatu szkoty, a w przypadku ich zdaniem niekorzystnego ich

rozpatrzenia przez dyrektora szkoty, wylacznie za posrednictwem dyrektora szkoty do

wlasciwego Wizytatora w Kuratorium Oswiaty.

Nie rozpatruje si¢ skarg | zazalen ustnych i anonimowych.

Skarge/zazalenie sformutowane w formie pisemnej rozpatruje dyrektor szkoty lub

wskazana przez niego osoba.

Kazda skarga lub zazalenie sformutowane w formie pisemnej powinno zawieraé: imi¢

I nazwisko, adres wnoszacego skarge/zazalenie oraz przedmiot skargi z uzasadnieniem.
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. W przypadku braku ktorejkolwiek z powyzszych informacji, wnoszacy skarge
zobowigzany jest naprosbe dyrektora, uzupelni¢ ja wciggu 7 dni, W przeciwnym
wypadku skarga nie bedzie rozpatrywana.

Dyrektor Zespotu zbiera niezb¢dne materiaty w celu wnikliwego zbadania i wyjasnienia
sprawy.

Skarga/zazalenie jest rozpatrywane W terminie 14 dni lub w przypadku ztozonosci
sprawy, w terminie 30 dni (zgodnie z KPA) od daty otrzymania przez sekretariat Zespotu.
Skarga/zazalenie ztozone W okresie przerwy feryjnej rozpatrywane bedzie w w/w
terminach, liczonych od 1- ego dnia rozpoczecia zajec¢ szkolnych.

Od decyzji wydanej przez dyrektora szkoty podmiotowi, osobie zglaszajgcej wniosek
przystuguje W terminie 7 dni, wylgcznie za posrednictwem dyrektora Zespotu, odwotanie
do wtasciwego Wizytatora w Kuratorium Oswiaty.
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ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61

Zespot Szkot nr 12 w Lublinie uzywa pieczeci urzedowych zawierajgcych petne nazwy szkot:

Zespot Szkot nr 12
20-810 Lublin, ul. Stawinkowska 50
tel./fax (81) 4664610
Regon 061698881, NIP 712-328-83-67

Zespot Szkot nr 12
Przedszkole nr 86
20-810 Lublin, ul. Stawinkowska 50

Zespot Szkot nr 12
Szkota Podstawowa nr 14
im. Tadeusza Kosciuszki
20-810 Lublin, ul. Stawinkowska 50

Zespot Szkot nr 12 w Lublinie
Gimnazjum nr 27
20-810 Lublin, ul. Stawinkowska 50

§ 62

Szkota Podstawowa nr 14 im. T. Ko$ciuszki posiada wilasny sztandar ufundowany w 1965
roku przez Komitet Rodzicielski.

§ 63

1. Regulaminy okre$lajagce dzialalnos¢ organow Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie jak tez
wynikajace z celow i zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak
réwniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy 0 systemie oswiaty.

§ 64
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 65
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Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga Ustawa o systemie o$wiaty
Z dnia 7 wrze$nia 1991r. Z pdzn. zmianami.

§ 66

Statut Zespolu Szko6t nr 12 w Lublinie jest nadawany i zmieniany droga nowelizacji po
podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.

Jest to jednolity tekst
STATUTU
ZESPOLU SZKOL NR 12 w LUBLINIE

zawierajacy zmiany wprowadzone Uchwata Rady Pedagogicznej nr 14/2014-2015
z dnia 26 lutego 2015 r.

Dyrektor Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie
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