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DZIAL 1. Postanowienia ogoélne

§1.

1. Niniejszy Statut reguluje sprawy zwiazane z dzialalnoscia Branzowej Szkoty Handlowej I stopnia w
Lublinie, w szczegdlnosci:

1) cele i zadania Szkoty,

2) organizacj¢ Szkoty,

3) zarzadzanie Szkota,

4) prawa 1 obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz zasady ich wspoétdziatania,

5) zasady oceniania uczniow.

§2.
1. Branzowa Szkota Handlowa I stopnia w Lublinie dziata w ramach Zespotu Szkét nr 1 im. Wihadystawa
Grabskiego w Lublinie. Petna nazwa Szkoty brzmi: Zesp6t Szkét nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego w Lublinie
Branzowa Szkota Handlowa I stopnia w Lublinie. Dopuszcza si¢ stosowanie nazwy skroconej Branzowa Szkota
Handlowa I stopnia w Lublinie.
2. Branzowa Szkota Handlowa I stopnia w Lublinie ma siedzibg przy ul. Podwale 11, 20-117 Lublin.
3. Branzowa Szkota Handlowa I stopnia w Lublinie posiada status szkoty publiczne;.
4. Branzowa Szkota Handlowa I stopnia w Lublinie dziata na podstawie uchwaty Nr 925/XXXV1/2017 Rady
Miasta Lublin z dnia 16 listopada 2017 r.
5. Organem prowadzacym Branzowa Szkot¢ Handlowa I stopnia w Lublinie jest Miasto Lublin — miasto na
prawach powiatu.
6. Nadzor pedagogiczny nad Branzowa Szkota Handlowa I stopnia w Lublinie sprawuje Lubelski Kurator
Oswiaty.
7. W Branzowej Szkole Handlowej I stopnia prowadzi si¢ ksztalcenie w zawodzie sprzedawca w trzyletnim
cyklu ksztalcenia.

§3.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego w Lublinie,

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkol¢ Handlowa I stopnia w Lublinie (w szczeg6lnych
przypadkach dotyczy¢ to moze odpowiednio catego Zespotu Szkét),

3) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ jeden z oddziatéw Branzowej Szkoty Handlowej I stopnia w
Lublinie (klasg),

4) organach dzialajacych w Zespole Szkét — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot, Rade
Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicéw,

5) Dyrektorze Zespotu Szkét — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 im. Wiadystawa
Grabskiego w Lublinie, ktéremu stanowisko to powierzyt organ prowadzacy,

6) wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ osobg sprawujaca stanowisko wicedyrektora powierzone jej
w trybie art. 64 ustawy Prawo o§wiatowe,

7) osobach sprawujacych funkcje kierownicze w Zespole Szk6t — nalezy przez to rozumie¢ osoby
sprawujace stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze powierzone im w trybie art. 64
ustawy Prawo o$§wiatowe,

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ zatrudniona zgodnie z Karta Nauczyciela w Zespole Szkét nr 1
im. Wiadystawa Grabskiego w Lublinie osobg zajmujaca si¢ praca dydaktyczno-wychowawcza w
Branzowej Szkole Handlowej I stopnia w Lublinie,

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegélnej opiece wychowawcze]
powierzono jeden z oddzialéw w Branzowej Szkole Handlowej I stopnia w Lublinie,

10) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow Branzowej Szkoty Handlowej I stopnia w Lublinie,

11)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniéw wymienionych w pkt 10, jak réwniez innych
ich przedstawicieli ustawowych,



12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ jednostkg samorzadu terytorialnego — Miasto Lublin —
miasto na prawach powiatu,

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora O§wiaty,

14) sprawdzianie pisemnym - nalezy przez to rozumie¢ pisemne sprawdzenie biezace] wiedzy i
umiejetnosci ucznidéw, obejmujace pewna partie¢ nauczanego materiatu z jednego przedmiotu; przez
pojecie to rozumie si¢ zarowno sprawdzian trwajacy godzing lekcyjna lub jej wielokrotnos¢ (praca
klasowa) jak i sprawdzian trwajacy do kilkunastu minut (tzw. kartkéwka),

15) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace
si¢ do ucznibw w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego,

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

17) Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut Branzowej Szkoty Handlowej I stopnia,

18) Statucie Zespotu Szkoét — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkét nr 1 im. Wiadystawa
Grabskiego w Lublinie.



DZIAL 11. Cele i zadania Branzowej Szkoly Handlowej I stopnia
oraz ich realizacja

Rozdziatl 1. Cele i zadania Szkoly

§4.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa o§wiatowego, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do:

a) uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,
b) zdania egzaminu potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie;

2) stymuluje uczniéw do wszechstronnego rozwoju zaréwno naukowego jak 1 moralnego oraz do
wzbogacania inteligencji emocjonalnej, w tym ukazuje warto$¢ wiedzy, rozbudza ciekawo$¢ poznawcza
ucznidéw oraz motywacj¢ do nauki;

3) uczy:

a) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki oraz przyjmowania za nia coraz wigkszej
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach,

¢) prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwagg pogladéw innych ludzi,

d) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie,

e) budowania wigzi mi¢dzyludzkich,

f) podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji,

g) skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,

h) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy,

1) tworzenia potrzebnych w zyciu doswiadczen 1 nawykow,

J) kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci;

4) wyzwala uczniowskie postawy tworcze i refleksje nad wiasnymi dzialaniami;

5) umozliwia poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrédet oraz efektywne
postugiwanie si¢ technologiami informacyjnymi;

6) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu, w szczeg6lnos$ci przez wspieranie ich w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i
okreslaniu drogi dalszej edukacji;

7) przygotowuje do zycia w warunkach spoteczenstwa obywatelskiego, w tym upowszechnia ideg
samorzadnosci oraz ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec §wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

8) uczy kultywowania tradycji, szanowania kultury i jezyka polskiego;

9) przygotowuje do zycia w zjednoczonej Europie;

10) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

11) wspiera dziatania rodziny w zakresie procesu wychowania;

12) zapobiega patologiom zycia codziennego oraz wynikajacym z rozwoju cywilizacyjnego i chroni uczniow
przed ich zgubnym wptywem w miar¢ swoich mozliwosci;

13) ksztattuje $wiadomos$¢ ekologiczna;

14) wprowadza uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji;

15) wskazuje wzorce postgpowania i buduje relacje spoteczne, sprzyjajace bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

16) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;

17) wyposaza uczniéw w wiadomosci oraz ksztattuje w nich umiejgtnosci, ktore pozwalaja w sposob
bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ Swiat.



§S.

Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

§ 6.

Szkota realizuje swoje cele 1 zadania w szczegdlnoS$ci poprzez:

1) stwarzanie uczniom warunkéw do pelnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego i
fizycznego, w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi przy poszanowaniu ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej; w realizacji tegoz Szkota respektuje
zasady nauk pedagogicznych i1 psychologicznych, przepisy prawa, a takze zobowiazania wynikajace z
przyjetych przez Polskg umoéw 1 deklaracji;

2) zapoznawanie uczniow z wymaganymi poj¢ciami i umozliwianie zdobywania im rzetelnej wiedzy na
poziomie pozwalajacym na kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

3) rozwijanie u ucznidéw umiejgtnosci rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie u uczniéw zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz zdolnosci dostrzegania
réznego rodzaju zwiazkéw i zaleznosci (jak przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych,
przestrzennych);

5) uczenie traktowania wiadomosci przedmiotowych jako stanowigcych wartos¢ poznawcza sama w sobie, w
sposob integralny prowadzacych do lepszego zrozumienia §wiata, ludzi i siebie oraz wrastania w
godnosci, prawdzie, dobru 1 pigknie;

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci zastosowania w zyciu zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow — w tym poprzez organizacjg praktycznej nauki zawodu;

7) uczenie skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wytworéw wilasnej pracy,
postugiwania sig jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystapien;

8) ksztaltowanie u uczniéw umiejgtnosci dialogu, stuchania innych i rozumienia ich pogladéw;

9) wpajanie uczniom zasad rozwoju osobowego i zycia w rodzinie oraz w spoteczenstwie obywatelskim,
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury lokalnej a zarazem
europejskiej i $wiatowej;

10) sktanianie do poszukiwania, odkrywania i dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celow zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

11) przygotowywanie i uwrazliwianie na rozpoznawanie warto$ci moralnych, dokonywanie wyboréw i
hierarchizacj¢ wartosci;

12) ksztatltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zasad okreslonych w
przepisach prawa i Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty, stosownie do warunkéw Szkoty 1
wieku uczniow;

13) pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ktéra jest organizowana przez Dyrektora Zespotu Szkoét i
realizowana w oparciu o odrgbne przepisy;

14) dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng i reagowanie na nieprawidtowosci w srodowisku ucznia
zgodnie z przepisami prawa, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty oraz wspétprace z
instytucjami fadu i porzadku;

15) umozliwianie nauki osobom niepetnosprawnym, stwarzajac warunki nauki odpowiednio do ich
mozliwos$ci psychofizycznych; w szczegdlnych przypadkach prowadzi si¢ nauczanie indywidualne w
domu ucznia;

16) zapewnienie wtasciwego korzystania z pomieszczen szkolnych wymienionych w § 9 i nastgpnych
Statutu;

17) wspétpracg ze srodowiskiem pozaszkolnym;

18) dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracys;

19) realizacjg projektéw unijnych.



§7.
1. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie nauczanych zawodow zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
2. Szkota moze organizowac kursy w systemie pozaszkolnym, z ktérych dochéd gromadzony jest na rachunku
dochodéw wtasnych.

§8.

1. Szkota prowadzi petna dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej, w
szczegollnosci:

1) ksiggeg uczniow,

2) dzienniki zajec lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

3) arkusze ocen,

4) ksiggi arkuszy ocen.
2. Dokumentacj¢ prowadzi si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami i w miar¢ posiadanych srodkéw dopuszcza si¢ prowadzenie
dokumentacji w formie elektroniczne;.
4. Dokumentowanie oceniania obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ prowadzone tylko w dzienniku
zajec lekcyjnych. Odstepstwo od tej zasady dotyczy zaje¢ praktycznych, z ktérych dokumentowanie oceniania
moze by¢ prowadzone w dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych, z tym ze ustalone dla ucznia oceny $rédroczne 1
roczne wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.
5. Wychowawca oddziatu, dla ktérego prowadzi si¢ dziennik elektroniczny, prowadzi w formie papierowej
dziennik wychowawcy.

Rozdzial 2. Baza Szkotly

§9.

1. Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki wraz z wyposazeniem adekwatnym do mozliwos$ci finansowych Zespotu Szkét,
2) biblioteke z czytelnia,
3) centrum multimedialne dla nauczycieli,
4) aule,
5) zespot obiektow 1 urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych,
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
7) archiwum,
8) szatnie,
9) pomieszczenie na sklepik,
10) pomieszczenia na potrzeby organizacji dziatajacych w Zespole Szkot,
11) gabinety pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,
12) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej (pielggniarki),
13) gabinet stomatologiczny,
14) inne w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.
2. Dyrektor Zespotu Szkét moze okresli¢ w drodze regulaminu zasady korzystania z poszczegdlnych
pomieszczen szkolnych.

§ 10.
1. W Szkole znajdujg si¢ wydzielone pracownie szkolne:
1) pracownie do nauki przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,
2) pracownie teoretycznego ksztalcenia zawodowego,
3) pracownie praktycznego ksztalcenia zawodowego.
2. Nad kazda pracownia sprawuje pieczg opiekun lub opiekunowie pracowni wyznaczani przez Dyrektora
Zespotu Szkot.



3. Dostgp do pracowni mozliwy jest wylacznie pod nadzorem opiekuna pracowni lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

4. W pracowni nalezy bezwzglednie podporzadkowac si¢ poleceniom opiekuna pracowni lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

5. Wszelki sprzgt znajdujacy si¢ w danej pracowni wolno uzytkowaé zgodnie z wymogami bezpieczenstwa,
jego przeznaczeniem i warunkami pracy.

6. Kazdy uzytkownik pracowni winien zapozna¢ si¢ z regulaminem pracowni 1 zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy w niej obowiazujacymi.

7. Pracownie wyposazone sa zgodnie z warunkami okreslonymi w podstawach programowych ksztalcenia
og6lnego oraz ksztatcenia w zawodach.

Rozdziat 3. Uzytkownicy Szkotly

§11.
1. Rekrutacja uczniéw do Szkoty odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami o§wiatowymi. Stosuje si¢ w
szczegblnosci postanowienia rozdziatu 6 ustawy Prawo o§wiatowe.
2. Postanowienia ust. 1 dotycza takze przyjmowania kandydatow na kwalifikacyjne kursy zawodowe.

§ 12.
1. Szkota sprawuje opiekg nad uczniami podczas zajgé, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 ustawy Prawo
oswiatowe, zgodnie z obowiazujacymi ogélnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki. W
szczegblnosci stosuje si¢ postanowienia rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
2. Za zgoda rodzicéw uczniowie Zespotu Szkét moga by¢ ubezpieczani od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w wybranym przez odpowiednie organy Szkotly towarzystwie ubezpieczeniowym.
3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw spoczywa na wszystkich pracownikach Zespotu Szkot.
4. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.
5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Zespotu Szkoét w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote¢ reguluja odregbne przepisy.
6. W celu zapewnienia pelnej opieki nad uczniami ustala si¢ tygodniowy harmonogram dyzuréw
nauczycielskich w pomieszczeniach ogélnodostgpnych Szkoty w czasie wszystkich przerw $rédlekcyjnych.
7. Zasady korzystania ze szkolnych pomieszczen oraz obiektow sportowych ujgte sa w stosownych
regulaminach.
8. W Szkole zapewnia si¢ profilaktyczna opieke zdrowotna oraz $wiadczenia gwarantowane z zakresu leczenia
stomatologicznego w oparciu o odrgbne przepisy.
9. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki budynki i teren szkolny zostaja objgte
monitoringiem wizyjnym.
10. Wszyscy pracownicy Szkoty, w tym nauczyciele, oraz uczniowie zostaja objgci elektronicznym systemem
monitoringu wejs¢ 1 wyjs¢ za pomoca zblizeniowego identyfikatora. Postanowienia § 129 ust. 12 stosuje sig.

§ 13.

1. Szkota sprawuje szczegdlna indywidualng opiek¢ nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami:

1) z zaburzeniami rozwojowymi,

2) z uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu, wzroku,

3) ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczeg6lne formy opieki.
2. Formy sprawowania tej opieki zawarte sag w szczegétowych planach pracy oraz przydziatach obowiazkéw
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego 1 0s6b sprawujacych opiekg
medyczna.
3. W przypadkach szczegdlnych Szkota korzysta z pomocy poradni specjalistycznych.



§ 14.

1. Szkota umozliwia naukg religii poprzez umieszczenie jej w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych
uczniow w wymiarze wynikajacym z odrgbnych przepiséw lub uzgodnionym z wtasciwym organem na dany
rok szkolny.
2. W Szkole organizuje si¢, w ramach planu zaje¢ szkolnych, nauke religii lub etyki wedtug nastgpujacych
zasad:

1) na zyczenie badz rodzicéw, badz samych uczniéw,

2) po osiagnigciu petnoletnos$ci o pobieraniu nauki religii 1 etyki decyduja sami uczniowie.
3. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia, ktére nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione przez zainteresowanych.
4. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé w kazdej chwili przed wystawieniem oceny klasyfikacyjnej
cofnigte.
5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 15.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej, a
w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii i kultury.

§ 16.
Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkotg¢ informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac i
sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial 4. Wspélpraca z podmiotami zewnetrznymi

§17.
1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne podmioty,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
2. Stosuje si¢ postanowienia § 42.
3. Dziatalnos¢ podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze kolidowac z zajgciami edukacyjnymi,
wychowawczymi i opiekunczymi.

§ 18.
W Szkole moga dziata¢ pracownicze zwiazki zawodowe.

§ 19.
1. Szkota wspétpracuje z uczelniami wyzszymi, stowarzyszeniami i fundacjami oraz innymi podmiotami
mogacymi wesprze¢ dziatalno$¢ statutowa Szkoty, w celu zapewnienia uczniom i nauczycielom mozliwosci jak
najszerszego rozwoju.
2. Postanowienia § 42 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 20.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego migdzy Dyrektorem Zespotu Szkot lub — za jego zgoda — migdzy poszczegdlnymi nauczycielami a
zaktadem ksztalcenia lub szkotaq wyzsza.



DZIAL IIl1. Zarzadzanie Szkotla

§21.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
2. Wszystkie organy Szkoty stanowia jednocze$nie organy dla kazdej pozostatej jednostki pedagogiczne;j
wchodzacej w sktad Zespotu Szkét.

Rozdzial 1. Dyrektor Zespolu Szkot

§ 22.
1. Dyrektor Zespotu Szkét nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego kieruje dziatalno$cia Zespotu Szkot oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor Zespotu Szkét jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikéw administracji 1 obstugi — a tym samym realizuje zadania zawarte w ustawach Karta Nauczyciela 1
Kodeks pracy. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw.
3. Dyrektor Zespotu Szkét jest zarzadcg nieruchomosci potozonej w Lublinie przy ul. Podwale 11.

§ 23.

1. Dyrektor Zespotu Szkét w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty,

2) ksztaltuje atmosferg tworczej pracy w Szkole, wlasciwych warunkéw pracy 1 stosunkéw pracowniczych,

3) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i pracownikéw ustalonego w Szkole porzadku, w szczegdlnosci

dbatosci o czystos¢ i estetyke.

5) organizuje i nadzoruje pracg sekretariatu Szkoty.
2. Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i

Samorzadem Uczniowskim.

§ 24.
Dyrektor Zespotu Szkét:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

3) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa i niezwtocznie
informuje o tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny (postanowienia § 199
stosuje sig),

4) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty plandw pracy Szkoty, kieruje ich realizacja i
sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji,

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty (§ 27 stosuje sig),

6) udziela informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty Radzie Rodzicow,

7) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim, w tym tworzy warunki do rozwijania samorzadne;j i
samodzielnej pracy uczniéw 1 wychowankow.



§ 25.
Dyrektor Zespotu Szkét ma prawo:
1) organizowania powstania Rady Szkoty pierwszej kadencji — na taczny wniosek dwdéch sposréd
nastgpujacych organéw:
a) Rady Pedagogicznej,
b) Rady Rodzicéw,
¢) Samorzadu Uczniowskiego.
2) bra¢ udziatl z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Szkoty, gdy taka powstanie.

§ 26.
1. Dyrektor Zespotu Szkét ustala organizacje w danym roku szkolnym wedtug zasad okreslonych w
obowiazujacych przepisach. Postanowienia § 100 stosuje sig.
2. Dyrektor Zespotu Szkét ustala, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacjg pracy Szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowy rozkltad zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.
3. Dyrektor Zespotu Szk6t w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody, w ktorych ksztalci Szkota,
po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
4. Dyrektor Zespotu Szkoét przedktada Radzie Pedagogicznej — w celu podjgcia uchwaty — projekty innowac;ji i
eksperymentéw pedagogicznych. Postanowienia § 103 stosuje sig.
5. Dyrektor Zespotu Szkét organizuje zajgcia dodatkowe okreslone w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo
oswiatowe (wymienione w § 96 ust. 1 pkt 2 lit. a—b).
6. Dyrektor Zespotu Szkét tworzy zespoty o ktérych mowa w §§ 7985 Statutu.

§ 27.

1. Dyrektor Zespotu Szkét sprawuje wspoélnie z innym nauczycielami petniacymi stanowiska kierownicze
nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach oraz prowadzi dokumentacj¢ w tym
zakresie.

2. Dyrektor Zespotu Szkét do 15 wrzesnia opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, z
uwzglednieniem problematyki, ktéry przedstawia Radzie Pedagogicznej, a do 31 sierpnia tegoz roku
przedstawia wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor Zespotu Szkét sprawuje wytaczny szkolny nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki, w
zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci z programem.

§ 28.
1. Dyrektor Zespotu Szkot:
1) przydziela poszczeg6lnym nauczycielom obowiazki dydaktyczno-wychowawcze oraz funkcjg
wychowawcy dla poszczegélnych oddziatow (stosuje si¢ postanowienia § 86),
2) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
3) realizuje zadania zwiazane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi
prac¢ w zawodzie, okreslone w odrgbnych przepisach,
4) nadzoruje i odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych.
2. Dyrektor Zespotu Szkét uprawniony jest do zobowigzania nauczyciela do wykonywania w czasie ferii
czynno$ci okreslonych odrgbnymi przepisami. Stosuje si¢ postanowienia § 78 Statutu.
3. Dyrektor Zespotu Szkét zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela, po zakonczeniu stazu przyjmuje
sprawozdanie z jego zakonczenia.
4. Dyrektor Zespotu Szkoét ustala, z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
oceng dorobku zawodowego za okres stazu:
1) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — po zapoznaniu sig z projektem oceny
opracowanym przez opiekuna stazu 1 po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,
2) w przypadku nauczyciela mianowanego — po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw.
5. Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz Dyrektor Zespotu Szkot
przydziela opiekuna stazu spos$réd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.



6. Dyrektor Zespotu Szkét powotuje komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego.

7. Dyrektor Zespotu Szkét dokonuje oceny pracy nauczycieli po ewentualnym zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 29.
1. Dyrektor Zespotu Szkét odpowiada za zapewnienie nauczycielom biezacej informacji o aktualnych
problemach o$wiatowych i obowiazujacych przepisach prawnych.
2. Dyrektor Zespolu Szkét obowigzany jest z urz¢du wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 30.
1. Dyrektor Zespotu Szkét decyduje w sprawach wynikajacych z roli pracodawcy, w tym:
1) zatatwia sprawy osobowe pracownikow Szkoty,
2) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownika zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po
zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
3) udziela urlopéw zgodnie z wlasciwymi przepisami,
4) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkole,
5) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zakladowej organizacji zwiazkowej,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znief dla nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
6) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akt osobowych pracownikéw.
2. Dyrektor Zespotu Szkét wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, jesli dziataja w Szkole, w
zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegolnoSci:
1) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
2) ustala regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty, zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych,
3) uzgadnia plan urlopéw wypoczynkowych.
3. Dyrektor Zespotu Szkét organizuje szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnia
odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki (takze w zajgciach organizowanych przez Szkot¢ poza
obiektami do niej nalezacymi), wykonuje zadania dotyczace obrony cywilnej i samoobrony ludnosci.

§ 31.
1. Dyrektor Zespotu Szkot:
1) opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoty, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki
finansowej, oraz przedstawia projekt do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg¢ Pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie (w tym administrowanie zaktadowym
funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem),
3) organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny.
2. Dyrektor Zespotu Szkét sprawuje nadzér nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza Szkoty.
3. Dyrektor Zespotu Szkét organizuje:
1) przeglad techniczny obiektow szkolnych,
2) prace konserwacyjno-remontowe,
3) okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,
4. Dyrektor Zespotu Szkét, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

§ 32.
1. Dyrektor Zespotu Szkoty sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
2. W zakresie dziatan prozdrowotnych Dyrektor Zespotu Szkét wspoétpracuje z pielegniarka i lekarzem



stomatologiem sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia
imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia w celu wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor Zespotu Szkoty odpowiada za rozwigzywanie biezacych probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w Szkole.

§ 33.
1. W przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w Szkole Dyrektor
Zespotu Szkot na polecenie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny opracowuje, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania.
2. Dyrektor Zespotu Szkét na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢tej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie
(stosuje si¢ postanowienia § 139).

§ 34.
Dyrektor Zespotu Szkét moze, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez
uczniow Szkoty na terenie Zespotu Szkoty jednolitego stroju, ktérego wzor okresla w porozumieniu z Rada
Rodzicéw.

§ 35.
1. Dyrektor Zespotu Szkét dopuszcza na wniosek nauczyciela lub nauczycieli wlasciwy program nauczania
zgodnie z obowiazujacymi przepisami — po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor Zespotu Szkét jest odpowiedzialny za uwzglg¢dnienie w szkolnym zestawie programOw nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego oraz catosci
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w ktorych ksztatci Szkota.
3. Dyrektor Zespotu Szkét na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw, ustala
zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym.
4. Dyrektor Zespotu Szkét, na wniosek zespotu nauczycieli moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany materialéw
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub
materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetnic¢ zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

5. Dyrektor Zespotu Szkét corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym — najp6zniej do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w poprzednim roku szkolnym.

6. Dyrektor Zespotu Szkét podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie Zespotu Szkot.

§ 36.

1. W razie niemoznos$ci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co najmniej 18°C Dyrektor Zespotu
Szkoét zawiesza czasowo zajecia szkolne powiadamiajac organ prowadzacy.
2. Dyrektor Zespotu Szkét za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdéch kolejnych dniach poprzedzajacych

zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza,

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.
3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze — w danym roku szkolnym —
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze i w trybie zgodnym z
przepisami o organizacji roku szkolnego.
4. Dyrektor Zespotu Szkét, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw o



ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o
ktérych mowa w ust. 3.

§ 37.
1. Dyrektor Zespotu Szkét organizuje rekrutacje do Szkoty. Stosuje si¢ postanowienia rozdziatu 6 ustawy
Prawo oswiatowe.
2. Dyrektor Zespotu Szkét decyduje o przyjeciu ucznidéw do klas programowo wyzszych Szkoty zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§ 38.
1. Dyrektor Zespotu Szkét organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oparciu o odrgbne przepisy.
Stosuje si¢ postanowienia § 104 i nastgpnych Statutu.
2. Dyrektor Zespotu Szkét moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.
3. Dyrektor Zespotu Szkét organizuje indywidualne nauczanie.
4. Dyrektor Zespotu Szkét odpowiada za organizacj¢ zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

§ 39.
1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkét podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, realizacji zajgc¢
wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie stosownych opinii wydanych przez lekarza.
2. Dyrektor Zespotu Szkét zwalnia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, ktéry przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.
3. Stosuje si¢ postanowienia §§ 152—153.

$ 40.
1. Dyrektor Zespotu Szkét okresla terminy, w ktérych nauczyciele i wychowawcy ustalaja srédroczne i roczne
oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania. § 95 ust. 3 stosuje sig.
2. Dyrektor Zespotu Szkét na prosbe ucznia lub jego rodzicéw ustala termin przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub egzaminu sprawdzajacego. Tryb przeprowadzania tych
egzaminOw szczegdtowo okresla § 177 i nastgpne.

§ 41.
Dyrektor Zespotu Szko6t odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w
Szkole.

§ 42.
1. Dyrektor Zespotu Szkét stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
2. Dyrektor Zespotu Szkét wyraza zgodg na podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje — po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw — albo odmawia jej udzielenia.
3. Dyrektor Zespotu Szkét wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych. Postanowienia § 20 stosuje sig.
4. Dyrektor Zespotu Szkét wspotpracuje z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych
takiego wspotdziatania i realizacji jego zalecen i wnioskow w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach
prawie o$wiatowym.

§ 43.
1. Dyrektor Zespotu Szkét, jesli w zwiazku ze swoja dziatalnos$cia dowiedziat si¢ o popetnieniu przez
nieletniego czynu karalnego §ciganego z urz¢du, jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny
lub Policj¢ oraz przedsigwzia¢ czynnos$ci niecierpiace zwtoki, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow



popetnienia czynu.

2. Dyrektor Zespotu Szkét, jesli w zwigzku ze swoja dziatalnoscia dowiedzial si¢ o popetnieniu przestgpstwa
sciganego z urzedu, jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokurature lub Policj¢ oraz
przedsigwzia¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladéw i dowodéw
przestgpstwa.

3. Dyrektor Zespotu Szk6t ma by¢ informowany o wszelkich czynach okreslonych w powyzszych ustgpach
przez kazdego pracownika Szkoty.

§44.
Dyrektor Zespotu Szkét wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Rozdzial 2. Stanowiska kierownicze

§ 45.

1. W Zespole Szkét tworzy sig nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor do spraw ksztatcenia ogélnego i wychowania,

2) wicedyrektor do spraw dydaktyczno-organizacyjnych,

3) wicedyrektor do spraw ksztatcenia zawodowego,

4) kierownik ksztatcenia praktycznego,

5) kierownik laboratorium informatycznego.
2. Stanowiska kierownicze w Zespole Szkét powierza i odwoluje z nich Dyrektor Zespotu Szkdét po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
3. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Zespotu Szkét moze, ustnie badz na pisSmie, zleci¢ innym
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w Zespole Szkot wykonywanie okreslonych zadan
niezapisanych w ich przydziale czynnosci i niezastrzezonych do wytacznej kompetencji dyrektora szkoty.

§ 46.
Osoby powotane na stanowiska kierownicze wykonuja zadania zgodnie ze swoimi kompetencjami w oparciu o
odregbne przepisy oraz przydzial czynnos$ci na dany rok szkolny.

§ 47.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu Szkét zastgpuje go wicedyrektor.

§ 48.
1. Dyrektor Zespotu Szkét odwotuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie:

1) zlozenia przez tegoz nauczyciela rezygnacji, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan wymienionych w art. 57
ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe w trybie okre§lonym przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli —
bez wypowiedzenia.

2. Dyrektor Zespotu Szkét, w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, po zasiggnigciu opinii kuratora
oswiaty, moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.



Rozdzial 3. Rada Pedagogiczna

§ 49.
1. W Zespole Szkét nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym
organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy innych
zaktadow pracy petniacy funkcjg instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.
5. W ramach Rady Pedagogicznej moga dziata¢ r6zne zespoty i komisje state lub tworzone w zaleznos$ci od
potrzeb. Stosuje si¢ wlasciwe postanowienia §§ 79—85 oraz 196 i 200. Szczegdty okresla regulamin Rady
Pedagogicznej.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zgodnie z zasadami okre§lonymi w regulaminie, o ktérym
mowa w ust. 6.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
9. W Zespole Szkét zadania rady szkoty wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 50.

1. Zebrania moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

2) zinicjatywy organu prowadzacego,

3) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw,

3) w miarg biezacych potrzeb.
3. Przewodniczacy:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j,

2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem Rady (z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem).

4. W przypadku zaistnienia koniecznosci zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym,
postanowien ust. 3 pkt 2 nie stosuje sig.

§ 51.
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie zmian Statutu,

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) podejmowanie uchwat (na pro$bg ucznia lub rodzicéw) w przedmiocie zgody na egzamin klasyfikacyjny
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw obowiazkowych ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych,

8) podejmowanie uchwal o promowaniu lub ukonczeniu Szkoty, jesli wskutek zdanego egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego uczen moze by¢ promowany lub ukonczy Szkote,

9) podejmowanie uchwat w sprawie promowania ucznia mimo niezdania egzaminu poprawkowego
(dotyczy sytuacji, o ktorej mowa w § 187 ust. 4),

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota



przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza
a) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
b) istnienie zawodow i przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,
c) organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli Szkota takie kursy prowadzi,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora Zespotu Szkét o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) wniosek rodzicéw ucznia (samego ucznia) o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki,

6) kandydatow na stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze,

7) wnioski w sprawie odwotania 0séb ze stanowisk kierowniczych,

8) przedluzenie powierzenia funkcji Dyrektora Zespotu Szkét na kolejng kadencjg lub czas nieokreslony,

9) powierzenie funkcji Dyrektora Zespotu Szkét ustalonemu przez organ prowadzacy kandydatowi
niewylonionemu w konkursie,

10) podjecie w Szkole dziatalnosci stowarzyszen i innych podmiotéw, o ktérych mowa w § 19,

11) szkolny zestaw programéw nauczania;

12) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego
poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku
szkolnym;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe,

14) przydziat wychowawstw 1 opieki nad salami lekcyjnymi.

3. Rada Pedagogiczna ponadto w szczegdlnosci:

1) przygotowuje projekt Statutu;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochodéw witasnych Szkoty;

3) moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dzialalnos$ci Szkoty, Dyrektora Zespotu Szkét lub innego pracownika zatrudnionego w Szkole;
wnioski te maja dla organu charakter wiazacy;

4) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i w szczegdlnosci wystepuje z wnioskami do
Dyrektora Zespotu Szkét lub organu prowadzacego w sprawie organizacji zajec¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia;

5) moze wystgpowac z wnioskiem:

a) do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu Szkot (stosuje si¢ postanowienia
§ 197),

b) do Dyrektora Zespotu Szkét o odwotanie z nauczyciela z funkcji kierowniczej (stosuje sig
postanowienia § 198);

6) wnioskuje wspdlnie z przedstawicielami rodzicéw i uczniéw do organu prowadzacego o nadanie imienia
Szkole (stosuje si¢ postanowienia § 206 Statutu).

7) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach,

8) organizuje wewngtrzne samoksztalcenie.

§ 52.
Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére
moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.



Rozdzial 4. Rada Rodzicow

§ 53.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw — zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo oSwiatowe (art. 83 1 84 ustawy).
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty 1
przepisami oswiatowymi.
4. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu Szkét z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
5. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicéw uczniéw Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty, zwtaszcza w zakresie
opiekunczo-wychowawczej funkcji Szkoty.

§ 54.
1. Zadaniami Rady Rodzicéw sa w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan Szkoty;
2) zapewnienie rodzicom — we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty — rzeczywistego wptywu na
dziatalno$¢ Szkoty, a w tym:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w oddziale,
b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub trudnosci,
¢) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
d) znajomosci Statutu Szkoty, zasad oceniania wewnatrzszkolnego (Dziat VII Statutu), Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
e) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,
g) okres$lania struktur dziatania ogétu rodzicéw i Rady Rodzicow.
2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oSwiatowe;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty
(programu naprawczego), o ktérym mowa w § 33;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu Szkot,
4) opiniowanie na wniosek Dyrektora Zespotu Szkét — pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela
kontraktowego i nauczyciela mianowanego, dla ktérego dokonywana jest ocena dorobku zawodowego za
okres stazu,
5) opiniowanie decyzji Dyrektora Zespotu Szkét o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.
3. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, zawiera si¢ w nastgpujacy sposob:
1) delegowani cztonkowie Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw opracowuja tekst danego programu,
2) dany program zostaje przedstawiony do akceptacji Radzie Pedagogicznej,
3) w przypadku akceptacji Rady Pedagogicznej Rada Rodzicéw uchwala dany program.
4. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, moze by¢ zawarte w inny sposéb niz opisano w ust. 3. Stosuje
si¢ postanowienia § 195.

§ 55.
1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrddet.
2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.



Rozdzial 5. Samorzad Uczniowski

§ 56.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
4. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym i powszechnym.
5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§57.
1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu Szkét wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkét,
6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu.
2. Samorzad Uczniowski ma prawo zada¢ pytanie w sprawie szkolnej kazdemu podmiotowi w Szkole.
3. Podmiot, do ktérego Samorzad Uczniowski skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.
4. Samorzad Uczniowski ma prawo opiniowac:
1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw,
2) na wniosek Dyrektora Zespotu Szkét — prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych Dyrektor Zespotu Szko6t
dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

§ 58.
1. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu Uczniowskiego, jesli wniosek w tej sprawie podpisze
1/10 uczniéw Zespotu Szkot.
2. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 1, obowiazuje nastgpujaca procedura:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbg uczniéw — wraz z propozycjami kandydatur do objgcia
stanowisk w organach Samorzadu Uczniowskiego — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi Zespotu
Szkot;

2) Dyrektor Zespotu Szkét moze podjac¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wéréd uczniéw;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petniacym funkcje kierownicze w
Zespole Szkot;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu Uczniowskiego,

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciagu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu Uczniowskiego obowiazujace w Zespole
Szkét stosuje si¢ odpowiednio.

§ 59.
1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkét moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
2. Cele dziatan z zakresu wolontariatu obejmuja w szczegolnosci:
1) rozwijanie w$rod miodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;



4) uwrazliwianie mtodych ludzi na problemy wspétczesnego Swiata;
5) umozliwianie mtodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz niepelnosprawnych, chorych czy
samotnych;

6) pomaganie réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych i sportowych itp.
3. Dziatania z zakresu wolontariatu realizuje si¢ w ramach Szkolnego Centrum Wolontariatu.
4. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktdry zapisze si¢ do Szkolnego Centrum Wolontariatu 1 bedzie
uczestniczyt w jego pracach.
5. Dyrektor Zespotu Szkét wyznacza sposrod nauczycieli Koordynatora lub Koordynatoréw Szkolnego
Centrum Wolontariatu.
6. Koordynator odpowiada za wyznaczanie kierunkoéw prac Szkolnego Centrum Wolontariatu, organizacjg
spotkan wolontariuszy oraz okre$lanie terminéw realizacji zadan, a do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) promocja idei wolontariatu wsréd uczniow i ich rekrutacja,

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,

3) przygotowanie wolontariusza do pracy,

4) nadzorowanie pracy wolontariuszy,

5) okreslenie warunkéw wspotpracy,

6) dopilnowanie wszelkich formalno$ci, w tym m.in. ubezpieczenie,

7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,

9) rozwigzywanie trudnych sytuacji,

10) szkolenie wolontariuszy na temat ich praw i obowiazkow
7. Dziatania wolontariuszy odbywaja si¢ pod stata opieka Koordynatora lub wyznaczonego przez niego
nauczyciela.
8. Samorzad Uczniowski moze powota¢ Rad¢ Wolontariatu spo$réd uczniéw, do ktérej zadan nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym oraz w otoczeniu Szkoty,

2) opiniowanie oferty dziatan,

3) decydowanie o dziataniach do realizacji.



DZIAL 1IV. Nauczyciele i inni pracownicy
Branzowej Szkoly Handlowej I stopnia

§ 60.
1. W Zespole Szkoét zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy samorzadowi (administracji i obstugi), w tym:
1) gtéwna ksiggowa,
2) kierownik gospodarczy,
3) inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) specjaliSci,
5) pracownicy obstugi:
a) rzemie$lnicy,
b) wozne,
¢) dozorca.
2. Zasady zatrudniania, prawa 1 obowiazki nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrgbne przepisy, w tym ustawa o pracownikach samorzadowych i Kodeks pracy.
3. Szczegbtowe prawa i obowiazki nauczycieli oraz procedurg awansu zawodowego okreslaja przepisy prawa
os$wiatowego i prawa pracy.
4. Szczegbtowe zakresy obowigzkOw pracownikow administracji 1 obstugi ustala Dyrektor Zespotu Szkét.

Rozdzial 1. Nauczyciele

§ 61.
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg .
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekracza¢ 40 godzin na
tydzien, zgodnie ze szczegélowymi regulacjami zawartymi w Karcie Nauczyciela.

§ 62.
Nauczyciel w swoich zadaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania sig
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze szanowania godnosci osobistej ucznia.

§ 63.
Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje Szkoty:

a) dydaktyczna,

b) wychowawcza,

¢) opiekuncza;
2) dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej;
3) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, humanizmu, tolerancji, wolnos$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i
szacunku do pracy;
4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju 1
przyjazni migdzy narodami.

§ 64.
Wszyscy nauczyciele Szkoty w swojej pracy wychowawczej — wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow
— powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie Szkoty w szczegdlnosci:
1) znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),



2)
3)

4)

5)

6)

rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawcza ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w
swiecie,

mieli Swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotéw, jak i catej edukacji na
danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spolecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, wolno$¢ wtasna z
wolnoscig innych,

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia istotnych celéw zyciowych i
warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako waznej postawy w zyciu spotecznym oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztalttowania postaw patriotycznych, ksztatltowali w sobie postawg dialogu,
umiejetnosci stuchania innych 1 rozumienia ich pogladéw, umieli wspétdziatac 1 wspéttworzy¢ w Szkole
1 Zespole Szkot prawdziwa wspdlnotg.

§ 65.

Zadania nauczycieli zwiazane z odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw obejmuja
przede wszystkim:

1y

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

nadzor i opiek¢ nad uczniami podczas wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oraz w
trakcie dyzuréw pelnionych na korytarzach;

nadzorowanie ¢wiczen praktycznych;

nadzorowanie zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz zawodow sportowych organizowanych przez Szkotg
(w tym przypadku nadzér moze si¢ odbywac¢ wylacznie przez osoby do tego uprawnione);

zapoznanie ucznidow z zasadami i metodami pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku
roboczym przed dopuszczeniem ucznidw do zaje¢ przy maszynach, innych urzadzeniach technicznych
w warsztatach, laboratoriach 1 pracowniach szkolnych; przeprowadzenie szkolenia w zakresie obstugi
maszyn i innych urzadzen technicznych nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym i zeszycie ucznia;
upewnienie si¢ przed kazdorazowym rozpoczgciem zajgé przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach szkolnych oraz w miejscach odbywania przez uczniéw
praktycznej nauki zawodu, ze stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i
narz¢dzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow (dotyczy to takze instruktoréw praktycznej nauki zawodu);

sprawdzenie przed kazdymi zajeciami stanu technicznego urzadzen i sprzgtu sportowego;
dopilnowanie w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, ze uczniowie przestrzegaja przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny nauki i pracy oraz przeciwpozarowych;

przestrzeganie higieny pracy uczniéw na zajgciach edukacyjnych, w tym stosowac¢ ¢wiczenia
srédlekcyjne w miarg konieczno$ci i mozliwosci;

zgtaszanie Dyrektorowi Zespotu Szkét dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i zycia uczniéw;

10) niedopuszczenie do zajec lub ich przerwanie, a nawet wyprowadzenie uczniéw z miejsca zagrozenia,

jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen

technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw; o zaistnialym fakcie nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Zespotu Szkot;

11) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym uczniom, a w razie potrzeby wezwanie pomocy

medycznej;

12) zgtaszanie Dyrektorowi Zespotu Szkét zaistniatych podczas zajeé wypadkow.

§ 66.

1. Zadania nauczycieli zwiazane z prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego obejmuja przede
wszystkim:
1) organizowanie procesu nauczania, ktéry w petni umozliwia uczniowi opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci

oraz ksztattowanie postaw ustalonych w podstawie programowej nauczanego przedmiotu badz zawodu;

2) stosowanie takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze spo$réd uznanych przez



wspotczesne nauki pedagogiczne,

3) swobodny wybor programu nauczania i1 dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania podrgcznikéw, przy uwzglednieniu mozliwosci 1 zainteresowan uczniéw oraz
wyposazenia Szkoty (stosuje si¢ postanowienia § 35);

4) przekazywanie stosownych informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych i oceniania na poczatku
kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw — w zakresie okreslonym w § 147.

2. Nauczyciel obowiazany jest planowa¢ swoja dziatalno$¢, a takze podsumowywac swoja pracg — w
szczegblnosci za czas okresu i calego roku szkolnego.
3. Nauczyciel w zwiazku z wlasciwg organizacja procesu dydaktycznego w szczegélnosci ma obowiazek:

1) zna¢ szczeg6towo podstawg programowa dotyczaca nauczanego przez siebie przedmiotu oraz wybrany
program nauczania;

2) na poczatku roku szkolnego przygotowac badz zaktualizowa¢ wymagania edukacyjne wynikajace z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

3) okresli¢ sposoby sprawdzania osiagnig¢ uczniow;

4) wspolnie z innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia w danym oddziale ustali¢ dla tegoz oddziatu
zestaw programOw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego, z uwzglgdnieniem korelacji
ksztatcenia ogélnego i zawodowego.

§ 67.
1. Do zadan nauczycieli (w tym wychowawcow) 1 specjalistow w Szkole nalezy przede wszystkim:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczeg6lnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatah.

2. Zadania nauczycieli zwiazane ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan realizowane sa przede wszystkim przez:

1) wystegpowanie do Dyrektora Zespotu Szkét z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki dla ucznia
szczegoblnie zdolnego;

2) opracowywanie indywidualnego programu nauki lub akceptowanie opracowanego poza Szkota;

3) sprawowanie funkcji opiekuna ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki w razie
wyznaczenia do tej roli przez Dyrektora Zespotu Szkét;

4) ustalanie oceny z zaje¢ dodatkowych wedlug skali okreslonej w Dziale VII Statutu przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogélnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisoéw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w



tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a—c, ktory objety jest pomoca
psychologicznopedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia;

6) dostosowywanie stopnia trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej 1
wydolnosci ¢wiczacych.
3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sie,

b) potencjalu ucznia 1 jego zainteresowan,

¢) szczegblnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.
4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawcg klasy.

§ 68.
Zadania nauczycieli zwigzane z bezstronnoscia 1 obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniéw obejmuja przede wszystkim:
1) ocenianie wiedzy i umiejgtnosci ucznia zgodnie z zasadami oceniania okreslonymi w Dziale VII Statutu
majace na celu:
a) biezace 1 systematyczne obserwowanie postgpOw ucznia w Szkole,
b) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan,
¢) uswiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych programem
nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie,
d) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,
e) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,
f) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela,
g) Srédroczne i roczne podsumowanie wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz okreslania na tej
podstawie stopnia opanowania przez niego materiatu programowego przewidzianego na dany okres (rok
szkolny);
2) ustalanie przez nauczycieli zaj¢¢ obowiazkowych oraz wychowawcow klas — w terminie okreslonym
przez Dyrektora Zespotu Szkét — klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych i rocznych oraz ocen zachowania;
3) informowanie ustne ucznia (a za jego posrednictwem rodzicéw) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych w miesiacu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej (§
147 ust. 5 stosuje si¢); oceny te nalezy wpisa¢ do dziennika elektronicznego, jesli dla oddzialu dziennik
taki prowadzi sig;
4) proponowanie pytan, zadan praktycznych i ¢wiczen na egzamin sprawdzajacy, klasyfikacyjny lub
poprawkowy;
5) przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego w obecnos$ci innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu (tryb i terminy przeprowadzania egzaminu okresla § 177);
6) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu poprawkowego i sprawdzajacego (tryb i terminy
przeprowadzania egzaminéw okresla §§ 179-180).

§ 69.
Zadania nauczycieli zwiazane z udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen w oparciu o
rozpoznawanie potrzeb uczniéw obejmuja przede wszystkim:
1) ustalanie czasu i zasad uzupelniania réznic programowych z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do



ktorej uczen przechodzi (w przypadku zmiany szkoty lub klasy);
2) mozliwos¢ organizowania dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych uczniom, w tym zagrozonym
nieotrzymaniem promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 70.
Zadania nauczycieli zwiazane z wychowaniem uczniow obejmuja przede wszystkim:

1) ksztaltowanie wtasciwych postaw spotecznych i obywatelskich (w tym patriotycznych);

2) uczulanie na zachowanie zgodne z zasadami dobrego wychowania;

3) oddziatywanie wychowawczo swoim obiektywizmem, rzetelnos$cia, sumiennoscia, sprawiedliwoscia,
postawa i stosunkiem do obowigzkow;

4) uczulanie uczniéw na poszanowanie fadu 1 porzadku szkolnego;

5) zatatwianie drobnych przypadkéw famania przez uczniéw przepiséw szkolnych we wlasnym zakresie, a
powazniejszych — we wspolpracy z wychowawca oddziatu, pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym lub dyrekcja;

6) organizowanie uroczystosci 1 imprez wedtug przydziatu i kalendarza okreslonego na poczatku roku
szkolnego.

§ 71.
Zadania nauczycieli zwigzane z dyscypling pracy, w tym prowadzenia lekcji, obejmuja przede wszystkim:

1) staranne przygotowywanie si¢ do kazdej lekcji;

2) dazenie do ciaglego doskonalenia metod nauczania;

3) stosowanie na zaj¢ciach edukacyjnych wiasciwych pomocy dydaktycznych;

4) Taczenia na zajgciach teorii z praktyka;

5) dbanie o prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w szczeg6lnosci obejmujace na kazdych
zajgciach: sprawdzenie obecnosci ucznidw, wpisanie liczby obecnych 1 nieobecnych uczniéw, wpisanie
tematu lekcji 1 ztozenie swojego podpisu, bedacego poswiadczeniem przeprowadzonej lekcji lub stanu
gotowosci do pracy.

§ 72.

Zadania nauczycieli zwiazane z doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej obejmuja przede wszystkim:

1) konieczno$¢ podnoszenia poziomu wiedzy ogélnej i zawodowej, przy korzystaniu w miar¢ mozliwosci z

prawa pierwszenstwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;

2) dbatos$¢ o wzbogacanie swojej wiedzy pedagogicznej i dydaktycznej;

3) aktualizowanie swojej wiedzy w zakresie prawa oswiatowego;

3) wspdtprace z opiekunem stazu w przypadku nauczyciela stazysty 1 kontraktowego.

§ 73.
Zadania nauczycieli zwiazane z dbaloscia o mienie Szkoty i pomoce dydaktyczno-wychowawcze obejmuja
przede wszystkim:
1) uczulanie uczniéw na poszanowanie mienia szkolnego;
2) opieke nad pracownia lekcyjna, jesli taka zostata nauczycielowi przydzielona;
2) aktualizacje pomocy dydaktycznych;
3) trosk¢ o zwigkszanie bazy dydaktycznej.

§ 74.
1. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.
2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie;



2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spofecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dzialania i1 zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i1 metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym.

3. Dyrektor Zespotu Szkét, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajgcia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajgcia, okre$lone
w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w
ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 75.
Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w § 84;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu
Szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowieSnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

§76.
Nauczyciele maja obowiazek:
1) brania udzialu we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w zebraniach z rodzicami i
uroczystosciach szkolnych.
2) odbywania spotkan konsultacyjnych z rodzicami na zasadach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

§77.

1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.
2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od
dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, z inicjatywy Dyrektora Zespotu Szkot lub na
wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego,

4) Rady Rodzicow.
3. Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela Dyrektor Zespotu Szkét moze zasiggnaé opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

§78.

1. Nauczyciel moze zosta¢ zobowiazany przez Dyrektora Zespotu Szkét do wykonywania w czasie ferii
nastgpujacych czynnosci:

1) przeprowadzanie egzaminéw,

2) prace zwigzane z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego,

3) opracowanie szkolnego zestawu programOw oraz uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym w

okreslonej formie.

2. Czynnosci te nie moga tacznie zaja¢ nauczycielowi wigcej niz 7 dni.



Rozdzial 2. Zespoly nauczycielskie

§79.
1. Nauczyciele uczacy w Szkole zrzeszeni sa w nastgpujacych podstawowych zespotach przedmiotowych:
1) zespole humanistycznym (nauczyciele jgzyka polskiego, nauczyciele-bibliotekarze),
2) zespole historyczno-spotecznym (nauczyciele historii, wiedzy o spoleczenstwie, wiedzy o kulturze,
nauczyciele religii, etyki, zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie)
3) zespole lingwistycznym (nauczyciele jezykow obcych),
4) zespole przyrodoznawczym (nauczyciele biologii, fizyki, chemii i geografii, edukacji dla bezpieczenstwa),
5) zespole matematycznym (nauczyciele matematyki),
6) zespole ekonomiczno-zawodowym (nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz zajg¢ praktycznych),
7) zespole informatycznym (nauczyciele przedmiotéw informatycznych ogdlnoksztatcacych i zawodowych),
8) zespole wychowania fizycznego (nauczyciele wychowania fizycznego).
2. Nauczyciele bedacy w danym roku szkolnego wychowawcami klas tworza zesp6t wychowawczy.

§ 80.
1. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Zespotu Szkét, na wniosek nauczycieli tego zespotu,
przewodniczacy.
2. Zesp6t pracuje w oparciu o plan pracy zespotu.
3. Sprawozdanie z pracy zespotu sktada si¢ na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§ 81.
1. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:
1) pomoc nauczycielom w opracowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich
programdéw nauczania,
2) korelowanie tresci programowych z ré6znych przedmiotow,
3) koordynowanie planéw pracy,
4) badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw z poszczegdlnych przedmiotow,
5) analiza wynikéw egzaminéw zewngtrznych oraz probnych egzaminéw zewngtrznych oraz wdrazanie
wnioskow z tej analizy w pracy z uczniami,
6) prowadzenie doskonalenia zawodowego, w tym szkolen metodycznych i merytorycznych
7) planowanie i prowadzenie lekcji otwartych,
8) dbanie o postgp pedagogiczny.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie propozycji tematéw godzin do dyspozycji wychowawcy,
2) rozwiazywanie trudnych probleméw wychowawczych,
3) opieka nad nauczycielami, ktéry po raz pierwszy powierzono obowiazek wychowawcy klasowego.
3. Przewodniczacy zespotu maja obowiazek sktadania semestralnych sprawozdan z dziatalnosci wraz z
wnioskami zmierzajacymi do poprawienia efektywnosci procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§ 82.
W ramach zespotéw przedmiotowych nauczyciele tego samego przedmiotu (lub podobnych w razie
koniecznosci) zajmujg sig:
1) organizowaniem wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw nauczania
oraz uzgadnianiem wyboru programow nauczania,
2) wspllnym opracowywaniem szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw,
3) wspomaganiem wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdzialaniem w organizowaniu pracowni, warsztatow szkolnych, a takze uzupetnianiem ich
wyposazenia.



§ 83.

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza nauczycielski zesp6t oddziatowy, ktory odpowiada za
ustalanie dla tegoz oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego i zawodowego, z
uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogélnego i zawodowego, oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
2. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale maja obowiazek utrzymywac kontakty z wychowawca
danego oddziatu w celu wymiany informacji i opinii dotyczacych:

1) postgpoéw ucznidw w nauce,

2) organizacji pracy z uczniami uzdolnionymi i z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

3) zachowania uczniéw i ewentualnie przyczyn niewlasciwego postgpowania,

4) ewentualnych form pracy resocjalizacyjne;.

§ 84.

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespol, ktoéry tworza nauczyciele i
specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem, opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
(IPET), uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. W posiedzeniu zespotu maja prawo uczestniczy¢ rodzice albo peinoletni uczen.
3. Praceg zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, lub inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora Zespotu Szkét.
4. Zespot, co nayjmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu.
5. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
6. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu,
ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych os6b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

$ 85.
1. W razie potrzeb mozna tworzy¢ w Szkole zespoly zadaniowo-problemowe.
2. Zespoly moga by¢ tworzone na czas okreslony lub nieokreslony.

Rozdziat 3. Wychowawcy

§ 86.
1. Dyrektor Zespotu Szkoét powierza kazda klasg szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tej klasie, zwanemu wychowawca.
2. W celu zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Szkota zapewnia w miarg¢ mozliwosci
prowadzenie klasy przez jednego wychowawceg przez caty tok ksztalcenia.

$ 87.
1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w tym:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego nauczania sig¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,
4) utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami,
5) wspomaganie rodzicow w procesie wychowawczym.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje uczniom oraz ich rodzicom informacje
na temat oceniania zachowania (postanowienia § 147 stosuje sig).



§ 88.
W celu realizacji zadan wymienionych w paragrafie poprzedzajacym wychowawca ma obowiazek:

1) rozpozna¢ warunki rodzinne ucznia, jego stan zdrowia, zdolnosci i zainteresowania pozaszkolne i
dostosowa¢ do nich indywidualne formy i metody pracy wychowawczej;

2) starannie prowadzi¢ dokumentacje klasy, w szczegdlnosci:

a) po przyje¢ciu ucznia do Szkoty zatozy¢ arkusz ocen i prowadzi¢ go do czasu ukonczenia nauki przez
ucznia w tej Szkole — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) dbac o aktualnos¢ zapiséw w dzienniku lekcyjnym;

¢) dba¢ o aktualnos¢ zapisOw w dzienniku wychowawcys;

3) planowa¢ wspdlnie z rodzicami i uczniami rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostkg 1
integrujace zespot uczniowski;

4) sprawowac opiekg nad wychowankami podczas wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

5) uzgadnia¢ z rodzicami 1 wychowankami tres¢ 1 formy zaje¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy;

6) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym jest potrzebna indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i majacych trudnosci czy do§wiadczajacych
niepowodzen);

7) zapozna¢ uczniéw i rodzicOw w szczegdlnosci ze Statutem Szkoty (w tym zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego) 1 Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

8) co najmniej raz na kwartal organizowac¢ oddziatowe zebrania rodzicéw poswigcone oméwieniu postgpow
w nauce i sprawom wychowawczym;

9) informowac uczniéw i rodzicoéw o przewidywanych ocenach rocznych w miesiacu poprzedzajacym
zakonczenie roku szkolnego przez zadbanie o to, by nauczyciele wpisali te oceny do dziennika
elektronicznego; w oddziatach, w ktérych nie jest prowadzony dziennik elektroniczny obowiazek ten ma
by¢ realizowany na zebraniu lub podczas indywidualnych konsultacji; w przypadku rodzicéw, ktérzy nie
zostali zarejestrowani w bazie dziennika elektronicznego obowiazek ten ma by¢ realizowany na zebraniu,
podczas indywidualnych konsultacji lub innych indywidualnych kontaktow;

10) informowac o przewidywanych ocenach zachowania;

11) informowa¢ rodzicéw o kazdym niepokojacym z punktu widzenia wychowawczego zachowaniu ich
dziecka;

12) inspirowac¢ rodzicéw do pracy na rzecz klasy, Szkoty i Zespotu Szkét oraz czuwac nad organizacjq i
przebiegiem tej pracy;

13) wystgpowac do Rady Rodzicoéw lub instytucji pomocy spotecznej o wsparcie materialne w imieniu
uczniéw potrzebujacych (sierot, z rodzin rozbitych, w przypadkach losowych);

14) wdraza¢ do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy w Szkole i poza nia;

15) inspirowa¢ wychowankoéw i ich rodzicow do rozwijania zainteresowan uczniow;

16) organizowac¢ dziatania majace na celu orientacj¢ zawodowa uczniéw i utatwienie wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia.

§ 89.
1. Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, innymi specjalistami,
podmiotami $§wiadczacymi opieke¢ zdrowotna w ramach odrgbnych uméw i kierownikiem ksztatcenia
praktycznego oraz zaktadami pracy w celu uzyskania specjalistycznej pomocy w rozpoznawaniu potrzeb,
trudnosci (takze zdrowotnych), zainteresowan i szczeg6lnych uzdolniefr uczniow.
2. Wychowawca moze zaprasza¢ na godziny przeznaczone do dyspozycji wychowawcy rodzicéw lub
specjalistow z réznych dziedzin (w tym lekarza, psychologa, prawnika) stosownie do potrzeb.
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych.



§ 90.
Wychowawca dokumentuje dziatania, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, stosownymi wpisami w
dzienniku wychowawcy oraz ewentualnie lekcyjnym.

§91.
Wpiséw do arkusza ocen dokonuje osoba petniaca funkcj¢ wychowawcy, a za zgodno$¢ poswiadcza
wlasnorgcznym podpisem.

Rozdziat 4. Pedagog szkolny i psycholog szkolny

§ 92.
1. W Zespole Szkoét zatrudnieni sa pedagog szkolny i psycholog szkolny.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania probleméw wychowawczych
stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 93.
1. Pedagog szkolny i psycholog szkolny opracowuja na kazdy rok szkolny ramowe plany pracy oraz plan zaj¢c¢
wychowawczych pedagoga i psychologa z uczniami — zatwierdzane przez Dyrektora Zespotu Szkot.
2. Pod koniec kazdego okresu pedagog szkolny i psycholog szkolny sktadaja sprawozdanie ze swojej pracy.
3. Pedagog szkolny i psycholog szkolny dokumentuja swoja dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.



Rozdziatl 5. Pracownicy niepedagogiczni

§ 94.

1. Do podstawowych zadan gtéwnego ksiggowego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

prowadzenie prawidlowej gospodarki srodkami budzetowymi,

organizowanie prawidtowego obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych,

organizacja i nalezyte prowadzenie rachunkowosci, ewidencji 1 dokumentacji finansowo-ksiggowej,
prawidtowe przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentacji finansowej,

odpowiedzialno$¢ za biezacy nadzor i1 kontrolg czynnosci kasjera, prawidlowosci gospodarki kasowej,
prowadzenie rachunkowosci Szkoty,

wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi Szkoty,

dokonywania wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

2. Do podstawowych zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

czuwanie nad nalezytym zabezpieczeniem majatku Szkoty przed zniszczeniem, dewastacja i kradzieza,
gospodarka inwestycyjno-remontowa Zespotu Szkét,

zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania pracy Zespotu Szkét, w tym zabezpieczenie wlasciwego
stanu sanitarno-higienicznego oraz przeciwpozarowego Zespotu Szkot

zapewnienie pracownikom odziezy ochronnej,

sprawy zwigzane z umowami najmu.

3. Do podstawowych zadan inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

przeprowadzanie kontroli warunkOéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczefhstwa i
higieny pracy, biezacego informowania Dyrektora Szkoly o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi Szkoty raz w roku analizy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywaniu wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow os6b pozostajacych pod opieka Szkoty oraz
opracowywaniu wnioskOw wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkow,
prowadzenie wszelkiej dokumentacji zwiazanej z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, kompletowanie i
przechowywanie tych dokumentow.

4. Do podstawowych zadan specjalisty ds. osobowych nalezy prowadzenie dokumentacji kadrowej,
sporzadzanie i wydawanie dokumentow zwiazanych z:

1)
2)
3)
4)
5)

zatrudnieniem pracownikow,

awansem zawodowym nauczycieli,

prowadzeniem spraw socjalnych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow,
sporzadzaniem sprawozdan statystycznych,

prowadzeniem pogotowia kasowego.

5. Do podstawowych zadan specjalisty w sekretariacie nalezy:

1)
2)

3)
4)

przyjmowanie 1 wysytanie korespondenciji,

prowadzenie wlasciwego obiegu dokumentéw, w tym przedktadanie korespondencji oraz poczty
elektronicznej do przegladu Dyrektorowi Szkoty oraz po jej zadekretowaniu przekazanie wg dyspozycji
na poszczegodlne stanowiska pracy,

prowadzenie archiwum szkolnego zgodnie z przepisami ustawy archiwalne;j,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sprawami uczniowskimi, w tym wystawianie legitymacji i
zaswiadczen.

6. Do podstawowych zadan specjalisty ds. wynagrodzen w ksiggowosci nalezy:

y

prawidtowe przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentacji finansowej,



2)
3)

4)

prowadzenie spraw zwigzanych ze stypendiami uczniowskimi,

prowadzenie spraw zwiazanych z placami pracownikéw, w tym zasitkami
macierzynskimi i wychowawczymi

prowadzenie ksiag inwentarzowych.

7. Do podstawowych zadan specjalisty laboranta nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewngtrznej sieci LAN,
utrzymanie w stanie sprawnosci sprzgtu komputerowego, konserwacja sprzgtu,
konserwacja 1 utrzymanie w sprawnosci systemow operacyjnych,

instalacja 1 deinstalacja oprogramowania,

zaktadanie, kasowanie i nadzor nad kontami uzytkownikow,

profilaktyka antywirusowa,

zarzadzanie systemem informatycznym Karty Szkolnej,

zarzadzanie systemem ePUAP.

8. Do podstawowych zadan rzemie$lnika nalezy:

1)
2)
3)
4)

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w Szkole,

utrzymanie sprawnego stanu okien, drzwi i oku¢ oraz ich wymiana,
zabezpieczenie stanu sieci elektrycznej,

konserwacja i biezaca naprawa ruchomego sprz¢tu Szkoty.

9. Do podstawowych zadan woznej nalezy:

10.

1)
2)
3)
4)

sprzatnie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku Szkoty i cato$cia sprz¢tu szkolnego,
petnienie dyzuru na portierni oraz w szatniach,

pomoc w czynnosciach obstugowych nad niepetnosprawnymi.

Do podstawowych zadan dozorcy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

czuwanie nad bezpieczenstwem Szkoty i sprzgtu szkolnego,

dokonywanie drobnych napraw sprzgtu szkolnego oraz biezace drobne remonty,
utrzymanie czystosci wokot Szkoty,

dbanie o estetyczny wyglad zieleni wokét Szkoty,

od$niezanie w okresie zimowym.

chorobowymi,



DZIAL V. Organizacja ksztalcenia

Rozdzial 1. Ogoélne zasady organizacji ksztalcenia

§ 95.
1. Zespot Szkot prowadzi nauczanie w systemie dwuokresowym.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg szczegétowo przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.
3. Termin klasyfikacji na koniec pierwszego okresu oraz termin poczatku drugiego okresu wypada najpdzniej
do konca trzeciego tygodnia stycznia kazdego roku. Doktadne daty podaje Dyrektor Zespotu Szkét na poczatku
roku szkolnego.
4. Doktadng dateg klasyfikacji na koniec drugiego okresu podaje Dyrektor Zespotu Szkoét z co najmniej
miesigcznym wyprzedzeniem.

§ 96.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkoét zgodnie z art. 109 ustawy
Prawo oswiatowe sa:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
og6lnego 1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke¢ zawodu;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jgzyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zaj¢cia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programOw nauczania;
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie
krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.
4. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.
5. Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut.

§97.
1. Zawody lub dobér przedmiotéw dla danego oddziatu realizowanych w zakresie rozszerzonym w
poszczegblnych latach moga ulega¢ zmianom w zaleznos$ci od potrzeb rynku pracy oraz tendencji w rozwoju
szkolnictwa.
2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ wprowadzane przez Dyrektora Zespotu Szkét w porozumieniu z
wlasciwymi organami i po uzyskaniu wymaganych opinii zgodnie z obowigzujacym przepisami.
3. Dopuszcza si¢ zmiany w dtugosci cyklu ksztatcenia w przypadku zmian w ramowych planach nauczania.
4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga dotyczy¢ oddziatow, ktére juz rozpoczely nauke.
5. Postanowienia § 26 stosuje sig.

§ 98.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



§99.

Podstawg organizacji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty,

2) arkusz organizacji Szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 100.

1. Dyrektor Zespotu Szkét ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okres$la dla poszczegélnych oddziatéw na
danym etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
2. Szczeg6towa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji opracowywany przez Dyrektora Zespotu Szkét z chwilg zapoznania si¢ ze wszystkimi danymi
niezbgdnymi do jego opracowania, w tym na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego.
3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg pracownikéw facznie z liczba stanowisk kierowniczych,

2) ogolna liczbg godzin zaje¢ obowigzkowych i innych,

3) liczbg godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowych

ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy,

4) liczbg godzin lub dni zaj¢¢ praktycznych,

5) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
4. Dyrektor Zespolu Szkét opracowujac arkusz organizacyjny dokonuje podzialu godzin na poszczegdlne
przedmioty 1 zajgcia, a zwlaszcza:

1) ustala tygodniowy wymiar godzin etyki (jezeli organizowane sg lekcje etyki na zyczenie rodzicow lub

uczniéw),

2) decyduje o przeznaczeniu godzin przewidzianych w ramowych planach nauczania do jego dyspozycji.
5. Dyrektor Zespotu Szkét, przygotowujac arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny, dokonuje —
uwzgledniwszy zasady wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania, po zatwierdzeniu
organu prowadzacego po uzyskaniu opinii zwiazkéw zawodowych i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
— podziatu oddziatéw lekcyjnych na grupy.
6. Szczegdlowe zasady przygotowywania arkusza okreslaja odregbne przepisy.
7. Organizacj¢ form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w tym obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkét na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 101.
1. Niektore formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej — w tym zajgcia wychowania do zycia w rodzinie,
zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jgzykoéw obcych, przedmiotéw informatycznych, edukacji dla
bezpieczenstwa, przedmiotéw zawodowych, wychowanie fizyczne badz kota zainteresowan oraz praktyczna
nauka zawodu — moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyszkolnych.
2. Zajecia sa organizowane wedlug zasad okreslonych w ust. 1 w ramach posiadanych przez Szkot¢ srodkow
finansowych.
3. Liczba uczestnikéw réznych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej (w tym kot zainteresowan)
finansowanych z budzetu Szkoty powinna odpowiada¢ wiasciwym przepisom.
4. Na zajgciach dodatkowych organizowanych w grupach migedzyoddziatowych i migdzyszkolnych liczba
uczniéw powinna odpowiada¢ wiasciwym przepisom.

§ 102.
1. W Szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ ksztalcenia w systemie modutowym.
2. W cyklu ksztalcenia realizowane sa wszystkie moduty.
3. Modut ksztatcenia dzieli si¢ na jednostki modutowe, ktore realizowane sa z uwzgl¢dnieniem mapy
dydaktyczne;j.
4. Jednostki modutowe sa realizowane w okreslonej liczbie godzin, ktérych zakonczenie przypada w réznych
miesiacach w ciagu roku szkolnego.



5. W celu wlasciwego realizowania ksztalcenia modutowego pojedyncze zajgcia w jednostce modutowej moga
zgodnie z wymaganiami programu nauczania trwa¢ wielokrotno$¢ godziny lekcyjne;.

6. Realizacja jednostki modutowej moze odbywac si¢ z podzialem na grupy.

7. Dana jednostka modutowa nauczana jest co do zasady przez jednego nauczyciela, natomiast jednostki
wchodzace w sktad jednego modutu moga by¢ nauczane przez réznych nauczycieli — zgodnie z ich
kwalifikacjami.

8. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sig takze w ramach ksztatcenia modutowego — zgodnie z danym
programem nauczania.

§ 103.
1. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
2. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne,
oddziat lub grupg.
3. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne nie moga narusza¢ praw ucznia okreslonych ustawowo oraz praw
do uzyskiwania wiadomosci 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do ukonczenia Szkoty 1 przystapienia do egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach.
4. Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej. Stosuje si¢ postanowienia § 19 i nastgpne oraz § 42 Statutu.
5. W sprawie prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej zostaje podj¢ta uchwata przez Rad¢ Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji oraz pisemnej zgody autora lub zespotu
autorskiego innowacji na jej badz jego prowadzenie w Szkole, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.
6. W sprawie wprowadzenia eksperymentu zostaje podj¢ta uchwata przez Radg Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie oraz pisemnej zgody autora lub zespotu
autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w Szkole.
7. Eksperyment pedagogiczny moze by¢ prowadzony pod opieka jednostki naukowej oraz po uzyskaniu zgody
wlasciwego ministra.
8. Szczegbdtowe zasady prowadzenia dziatalnosci eksperymentalnej okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 104.
1. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
2. Wspotpraca o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych 1 zachowan
dysfunkcyjnych mlodziezy;

2) wspomaganie mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

3) prowadzenie terapii miodziezy, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

4) pomoc miodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej oraz wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

5) wspomaganie mtodziezy z trudnoSciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanymi z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien mtodziezy;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

8) rozpoznawanie u ucznidéw specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

9) wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji Szkoty;

10) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom udzielajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.



3. W Szkole prowadzony jest punkt konsultacyjny dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, w ktérym porad
udzielaja psycholodzy lub inni specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ wspotpracy z poradniami.

§ 105.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym — wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spgdzania

czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiana Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i
nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 106.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora Zespotu Szkot;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i

mlodziezy.



4. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

§ 107.
1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga by¢ organizowane zajgcia:

1) rozwijajace uzdolnienia dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych, przy czym liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8;

2) korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig, przy czym liczba uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 35;

3) logopedyczne dla uczniéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych, przy czym
liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

4) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym, przy czym liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10, chyba ze
zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow;

5) inne o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych
problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty, przy
czym liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 10;

6) rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

7) dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego, przy czym liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjali§ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 108.
1. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we
wspotpracy planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcow i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
2. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formie o ktérej mowa w § 106 ust. 4 pkt 1-7 Dyrektor Zespotu Szkét ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane.
3. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjali$ci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o ktérych
mowa w § 106 ust. 4 pkt 1-7, oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy 1 formutuja wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.
5. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole, wychowawca klasy,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych
dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.



6. W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa powyzej, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole Dyrektor
Zespotu Szkoél, za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

7. Dyrektor Zespotu Szkét moze wyznaczy¢ inna niz wychowawca klasy osobg, ktérej zadaniem begdzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

8. Przepisy powyzszych ustgpow stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

9. Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla regulamin.

§ 109.

1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci i mtodziez, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczgszczanie do Szkoty.
2. Dyrektor Zespotu Szkét, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje
takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym, przy zasi¢gnigciu opinii rodzicow albo petnoletniego
ucznia.
3. Indywidualne nauczanie organizowane jest na czas okreslony wedtug obowiazujacych przepiséw.
4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w
orzeczeniu.
5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne wynikajace z
ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwoSci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem
przedmiotow z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualne nauczanie, Dyrektor Zespotu Szk6t moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktoérych zajgcia sa realizowane.
6. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdw z obserwacji nauczycieli i
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Zespotu Szkét organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w
zyciu Szkoty, w tym udzial w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i
imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
7. Dyrektor Zespotu Szkét ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do Szkoty.
8. Dyrektor Zespotu Szkot zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw wraz z
zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie
ucznia do Szkoty. Dyrektor Zespotu Szkoét powiadamia o tym fakcie poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy.
9. Dla uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed 1 wrzesnia
2017 roku, w przypadku gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania
w odrgbnym pomieszczeniu w Szkole, Dyrektor Zespotu Szkot realizuje to zalecenie pod warunkiem, iz:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢ oraz

2) Szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec¢.

§ 110.
1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Decyzjg o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje Rada Pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.



§ 111.

1. Dla uczniéw, ktoérzy moga uczgszczac do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
organizuje si¢ zindywidualizowana $ciezke ksztatcenia.
2. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane:

1) wspdlnie z oddzialem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.
3. Objgcie ucznia zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.
4. Uczen objety zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia realizuje w Szkole programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
5. Na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Zespotu Szkét ustala, z uwzglednieniem
opinii, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzglgdniajac
koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogélnego lub podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodach.
6. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia podejmuja
dziatania ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia w Szkole.

§ 112.

1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczeg6lnosci na:

1) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

2) udzielaniu, w miar¢ mozliwos$ci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy materialnej,
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostgpie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania
edukacji uczniéw zdolnych.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa stypendia i zasitki wyptacane na zasadzie
odrebnych przepiséw.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendia za wyniki w nauce lub za
osiagnigcia sportowe wyptacane na zasadzie odrgbnych przepisow.
6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
7. W Szkole dopuszcza si¢ organizowanie zbidrek pienieznych lub rzeczowych w celu pomocy materialne;j
uczniom znajdujacym si¢ w szczegolnej potrzebie.

§ 113.
1. Uczen, u ktérego rozpoznano specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig i pisaniu moze by¢ skierowany na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej na podstawie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujacego
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej po uzyskaniu zgody rodzica albo pelnoletniego
ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, ktéry sktada si¢ do Dyrektora Zespotu Szkot.
2. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Zespotu Szko6t. Dyrektor
Zespotu Szkoél, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz
opinia Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i
informuje o tym rodzicéw lub petnoletniego ucznia.



Rozdzial 3. Biblioteka szkolna

§ 114.
1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna dziata zgodnie z regulaminem pracy biblioteki szkolne;.
3. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
4. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie 1 ich rodzice, absolwenci, nauczyciele i inni pracownicy
Zespotu Szkot.
5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw;
4) efektywne postugiwanie si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.
6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw przed i podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu; sg corocznie ustalane przez Dyrektora Zespotu Szkét w porozumieniu z nauczycielami
bibliotekarzami.
7. Na zbiory biblioteki sktadaja sig:
1) literatura pigkna, w szczegdlnosci lektury szkolne,
2) literatura popularnonaukowa i naukowa, w szczeg6lnosci psychologiczna, pedagogiczna i dydaktyczna;
3) podreczniki,
4) materialy edukacyjne
5) materialy ¢wiczeniowe
6) czasopisma,
7) materialy audiowizualne,
8) inne materiaty biblioteczne.
8. W sktad biblioteki wchodza:
1) czytelnia;
2) wypozyczalnia;
3) multimedialne centrum informacyjne.
9. Praca biblioteki kieruje koordynator pracy biblioteki.
10. Nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 115.
Biblioteka szkolna w szczegdlnosci:

1) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;

2) stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw i ich rodzicéw, absolwentéw,
nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkét;

3) gromadzi i udostgpnia zbiory, o ktérych mowa w § 114 ust. 7;

4) organizuje warsztat bibliograficzno-informacyjny jako baz¢ wyjsciowa przy zaspokajaniu wszelkich
potrzeb informacyjnych srodowiska szkolnego przez zastosowanie odpowiedniej polityki gromadzenia
zbioréw bibliotecznych i fachowego ich opracowania;

5) rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw przez rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) realizuje wszelkie potrzeby informacyjne uczniéw wynikajace z procesu dydaktyczno-wychowawczego
Szkoty;

7) inspiruje pracg w zakresie samoksztalcenia 1 samorealizacji ucznidw poprzez rézne formy zachgcenia do
korzystania z ksiggozbioru;

8) prowadzi dziatalno§¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry pedagogiczne;;

9) organizuje pomocniczy warsztat informacyjny i dydaktyczny dla grona pedagogicznego Szkoty



10) szerzy wiedzg¢ o mozliwosciach 1 metodach korzystania z informacji naukowej;

11) stanowi miejsce informacji na temat orientacji zawodowej uczniow, oferty ksztatcenia 1 doskonalenia
pracownikéw;

12) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

13) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

14) organizuje r6znorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna uczniow;

15) przeprowadza inwentaryzacjg ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzgl¢dnieniem przepiséw wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

§ 116.
1. Personel biblioteki szkolnej:
1) zapewnia fachowos¢ opracowywania zbiorow bibliotecznych, ktérych obrazem sa katalogi i kartoteki,
2) udziela rozleglej pomocy w wyszukiwaniu i poszukiwaniu informacji uczniom i nauczycielom,
3) prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna w zakresie kultury i estetyki sSrodowiska w stosunku do uczniéw.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z czytelni, wypozyczalni i multimedialnego centrum
informacyjnego;
2) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;
3) dbanie o wlasciwy stan zbioréw, w tym oprawa ksiazek;
4) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
6) udostgpnianie zbioréw uczniom i ich rodzicom, absolwentom, nauczycielom oraz innym pracownikom
Zespotu Szkot;
7) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, w tym o zbiorach gromadzonych w Szkole;
8) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabianie i poglgbianie u nich
nawyku czytania i uczenia sig;
9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddzialow;
10) wspdtpraca z nauczycielami Szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw
nauczania;
11) wspieranie uczniéw i nauczycieli w realizacji projektow edukacyjnych;
12) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia,
13) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobéw
multimedialnych 1 zasobéw biblioteki;
14) organizowanie ré6znorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalna 1 spoleczna;
15) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

§ 117.
1. Uczniowie i ich rodzice, absolwenci, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét korzystaja ze zbioréw
biblioteki szkolnej wedtug nastgpujacych zasad:
1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory od wrzesnia do czerwca;
2) uzytkownik moze wypozyczac ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;
3) status uzytkownika biblioteki potwierdza konto biblioteczne, a ewidencj¢ uzytkownikéw prowadza
nauczyciele bibliotekarze;
4) za zniszczona lub zgubiona, wypozyczona ksiazke uzytkownik winien odkupi¢ taka sama lub o zblizone;j
tematyce 1 wartosci, po uzgodnieniu z personelem biblioteki.
2. Szczego6towe zasady korzystania ze zbioréw 1 multimedialnego centrum informacyjnego okresla regulamin
pracy biblioteki szkolnej.
3. Biblioteka szkolna analizuje sposob korzystania ze zbioréw przez ucznidéw i przedstawia te informacje
Radzie Pedagogiczne;.
4. Biblioteka szkolna udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw oraz stuzy pomoca w doborze



literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnos$ci 1 niepowodzen szkolnych.
5. Biblioteka szkolna informuje o zbiorach 1 zachgca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy Szkoty.
6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
1) organizacji uczestnictwa uczniow w imprezach i konkursach;
2) wypozyczen zbiorow;
3) organizacji lekcji bibliotecznych 1 wycieczek do bibliotek;
4) informowania uzytkownikow biblioteki szkolnej o zbiorach innych bibliotek i wypozyczen
migdzybibliotecznych;
5) udziatu w formach doskonalenia zawodowego 1 wymiany doswiadczen;
6) informacji o nowosciach wydawniczych, wydarzeniach kulturalnych oraz stanie czytelnictwa.

Rozdziat 4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 118.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego funkcjonujacy w szkole jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow i nauczycieli.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu:

1) ksztaltowanie umiejgtnos$ci rozpoznawania zasobow osobistych i wtasciwego ich wykorzystania.

2) ksztaltowanie umiejgtnosci planowania swojej sciezki edukacyjno-zawodowej,

3) budowanie postawy odpowiedzialnosci za podejmowane wybory,

4) poglebianie wiedzy uczniéw na temat systemu szkolnictwa,

5) nabywanie wiedzy o zawodach 1 rynku pracy,

6) ksztaltowanie umiejgtnosci selektywnego poszukiwania informaciji,

7) ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

8) kreowanie aktywnej, przedsigbiorczej postawy wobec rynku pracy,

9) zwigkszenie wiedzy uczniéw z zakresu rozwoju aktywnos$ci i mobilnosci edukacyjno-zawodowe;j,

10) aktywizowanie rodzicow w proces wyboru dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej ich dzieci,

11) wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy ucznia.
3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) konsultacje indywidualne dla uczniow,

2) zajgcia edukacyjne okreslone w ramowym planie nauczania,

3) organizacjg spotkan informacyjnych dla rodzicéw,

4) konsultacje indywidualne dla rodzicow,

5) wspolpracg Rady Pedagogiczne] w zakresie planowania 1 realizacji zadan z zakresu przygotowania

uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspotpracg z instytucjami wspierajacymi prace Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.
4. Koordynacja dziatah w zakresie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole zajmuje si¢
Zespot ds. Doradztwa Zawodowego.
5. W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowywany jest plan pracy Zespotu ds.
Doradztwa Zawodowego na kazdy rok szkolny i podlega corocznemu zatwierdzeniu przez Dyrektora Zespotu
Szkot.
6. Szczeg6towe zasady prowadzenia doradztwa zawodowego w Zespole Szkot okresla stosowny dokument.

§ 119.
Szkota moze prowadzi¢ dodatkowe zajgcia zwigkszajace szanse zatrudnienia miodziezy — w miarg posiadanych
mozliwo$ci w odpowiedzi na zapotrzebowanie ze strony uczniéw i rodzicow.



Rozdziatl 5. Praktyczna nauka zawodu

§ 120.
1. W Branzowej Szkole Handlowej I stopnia organizowana jest praktyczna nauka zawodu zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych, ktére moga si¢ odbywacé w
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, placowkach ksztatcenia ustawicznego, placowkach ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcéw i w indywidualnych gospodarstwach rolnych.
3. Zajecia praktyczne moga odbywac sig¢ u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
4. Zajgcia praktyczne moga by¢ organizowane dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiej¢tnosci zawodowych, niezbednych do podjgcia przez nich pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — réwniez w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
5. Zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadkach
uzasadnionych specyfika danego zawodu zajgcia praktyczne odbywane u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia moga by¢ takze organizowane takze w okresie ferii letnich.
6. Zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz wymiar
godzin tych zaje¢¢ okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez Dyrektora
Zespotu Szkot.
7. W przypadku organizowania zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zajgé
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te zajgcia.
8. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
winna by¢ zgodna z obowiazujacymi przepisami. W Szkole, jesli organizowane beda zajgcia praktyczne
odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, faczny wymiar praktycznej nauki
zawodu winien by¢ zgodny z obowiazujacymi przepisami
9. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac 6
godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
10. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat — nie dtuzej jednak niz do 12
godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania. W szczeg6lnych przypadkach dopuszcza si¢ przedtuzenie dobowego wymiaru godzin.
11. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniow
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.
12. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i pracownikow mtodocianych moze by¢ prowadzona indywidualnie lub
w grupach.
13. Liczba uczniéw lub pracownikéw mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu
nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfikg nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych pracownikom mtodocianym, a takze warunki lokalowe i
techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
14. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym
uczniéw na praktyczna naukg zawodu.
15. Podziatu pracownikéw mtodocianych na grupy dokonuje pracodawca, z ktérym pracownik miodociany
zawarl umowg o pracg w celu przygotowania zawodowego.
16. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez Szkol¢ w oparciu o umowg¢ zawarta migdzy
Dyrektorem Zespotu Szkot a podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng naukg zawodu.
17. Praktyczna nauka zawodu pracownikdw miodocianych organizowana jest przez pracodawce, ktéry zawart z
nimi umowg o pracg w celu przygotowania zawodowego.



§ 121.
1. Zajgcia praktyczne prowadza nauczyciele.
2. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcoéw i w indywidualnych gospodarstwach rolnych moga takze
prowadzi¢:

1) pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi stanowi
podstawowe zajgcie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli,
okreslonym w odrgbnych przepisach,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa
rolne, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi nie stanowi
podstawowego zajgcia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany
dla nauczycieli, w ramach obowiazujacego ich tygodniowego czasu pracy

—zwani ,,instruktorami praktycznej nauki zawodu”.



DZIAL. VI. Uczniowie Branzowej Szkoly Handlowej I stopnia

§ 122.
W Szkole kazdy uczen jest pierwszoplanowym podmiotem dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i
opiekunczej.

Rozdzial 1. Prawa ucznia

§ 123.
Uczen ma niezbywalne prawo do:

1) poszanowania swej godnosci, ktéra stanowi zrédto wolnosci 1 praw cztowieka i obywatela, a jej ochrona
jest obowiazkiem wtadz publicznych;

2) réwnego traktowania, nienacechowanego jakimkolwiek przejawem dyskryminacji;

3) nietykalnosci 1 wolnoS$ci osobistej;

4) ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do decydowania o swoim zyciu
osobistym;

5) wolnosci i ochrony tajemnicy komunikowania sig;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnoSci §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie
narusza si¢ tym dobra innych oséb;

7) gromadzenia si¢ 1 zrzeszania sig;

8) zdobywania wiedzy, jej poszerzania oraz do tworczych poszukiwan intelektualnych;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

§ 124.
Uczen ma na mocy przepiséw powszechnie obowiazujacych prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) wyrazania watpliwosci, wtasnych sadow oraz prowadzenia dyskusji na temat tresci zawartych w
podreczniku badz przekazywanych przez nauczyciela;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

4) profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w miar¢
przyznanych Szkole na ten cel srodkéw;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) zwrdcenia si¢ po zakonczonej lekcji do nauczyciela z prosba o dodatkowe wyjasnienia;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) pomocy nauczyciela w wyréwnaniu zaleglto$ci, powstatych z przyczyn od ucznia niezaleznych;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

11) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki;

12) jawnosci ocen i uzasadnienia oceny (na prosbe wtasna lub swoich rodzicéw);

13) informacji od uczacych go nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez nich programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych uczniéow;

14) dostosowania wymagan edukacyjnych w razie stwierdzenia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ lub
deficytow rozwojowych, uniemozliwiajacych sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacych z
programu nauczania, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

15) zwolnienia na okre$lony czas z zaj¢¢ wychowania fizycznego ze wzgledow zdrowotnych (stosuje si¢
postanowienia § 391 § 152);

16) informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotéw przynajmniej w miesiacu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej
(§ 147 ust. 5 stosuje sig);



17) wyznaczenia mu egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu programowego realizowanego w danym
okresie, jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie byt klasyfikowany;

18) wnoszenia (samodzielnie lub przez rodzicow) o egzamin klasyfikacyjny, jezeli nie byt klasyfikowany z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej (zgode na egzamin klasyfikacyjny moze wyrazi¢ Rada
Pedagogiczna);

19) sktadania egzaminu sprawdzajacego na zasadach okreslonych w § 180;

20) sktadania egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w § 179;

21) otrzymania Swiadectwa szkolnego promocyjnego lub $wiadectwa ukonczenia Szkoty, jezeli spetni
wymogi obowigzujace w danym roku szkolnym okreslone w prawie oswiatowym;

22) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, obiektow 1 sprzgtu sportowego,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

23) wptywania na zycie Szkoty i Zespotu Szkot przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole;

24) reprezentowania Szkoty 1 Zespotu Szkot w konkursach, przegladach, olimpiadach, zawodach, innych
imprezach zgodnie ze swoimi zdolno$ciami i umiejgtnosciami;

25) uczestniczenia w roznych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Zespot Szkét w miarg
posiadanych na ten cel przez nia srodkéw,

26) wszelkiej pomocy niezbgdnej do ukonczenia edukacji w przypadku ciazy i wychowywania dziecka (w
szczegOlnosci stosuje sig¢ postanowienia § 126).

§ 125.
1. Uczniom przystuguja przywileje polegajace na:
1) prawie zgtoszenia nieprzygotowania,
2) przeprowadzaniu przez nauczyciela pisemnych sprawdzianéw niezapowiadanych tylko z niewielkich
partii materiatu,
3) koniecznosci zapowiadania dtuzszych sprawdzianéw pisemnych (prac klasowych),
4) ograniczeniu liczby przeprowadzanych sprawdzianéw w ciagu jednego dnia i jednego tygodnia,
5) konieczno$ci sprawdzenia i oddania sprawdzianéw pisemnych w ciagu $cisle okreslonego czasu,
6) ograniczeniu przeprowadzania sprawdzianéw w ostatnich tygodniach okreséw klasyfikacyjnych,
7) mozliwosci poprawiania sprawdzianu pisemnego.
2. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie w zasadzie dwa razy w okresie (w przypadku, gdy przedmiot jest
prowadzony w wymiarze 1 godziny tygodniowo uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie tylko 1 raz w
okresie) — w przypadku waznych przyczyn, jak choroba czy zdarzenie losowe.
3. W przypadku ksztatcenia modutowego nieprzygotowanie moze by¢ zgtoszone na warunkach jak w ust. 2,
przy czym mozna je w zasadzie zgtosi¢ dwa razy w trakcie jednostki modutowej (w przypadku, gdy jednostka
liczy do 30 godzin uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie tylko raz).
4. Nauczyciel odnotowuje fakt zgloszenia nieprzygotowania przez wpisanie w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych w
odpowiedniej rubryce na stronie dotyczacej ocen z przedmiotu skrétu ,,np”.
5. Uczen moze wymagac¢ bezwzglednego spetniania nastgpujacych warunkéw przeprowadzania przez
nauczyciela kontrolnych prac pisemnych:
1) krotkie, niezapowiedziane pisemne sprawdziany wiadomos$ci moga obejmowac zakres do trzech
ostatnich tematow,
2) sprawdziany pisemne obejmujace zakres powyzej trzech ostatnich tematéw winny by¢ zapowiedziane
przez nauczyciela co najmniej tydzien wczesniej,
3) wjednym dniu moze si¢ odbyc¢ tylko jedna praca klasowa, za$ w tygodniu najwyzej trzy,
4) w dzienniku lekcyjnym winien by¢ sporzadzony harmonogram prac klasowych (dopuszcza si¢ jego brak
w dzienniku elektronicznym, pod warunkiem, ze zapowiedz prac klasowych jest zawczasu utrwalana w
rubryce z ocenami),
5) kartkowki oraz prace klasowe musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela w ciaggu dwoch tygodni,
6) sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych w Dziale VII Statutu (stosuje si¢ przepisy § 149 Statutu),
7) przeprowadzanie pisemnych sprawdzianéw winno by¢ zakonczone na tydzien przed klasyfikacja — po



tym terminie uczen moze zglosi¢ gotowos¢ odpowiedzi ustnej,
8) uczen, ktéremu usprawiedliwiono nieobecnos¢ na pracy klasowej, ma prawo do wyznaczenia mu przez
nauczyciela dodatkowego terminu,
9) nauczyciel winien wyrazi¢ zgodg¢ na prosbg ucznia dotyczaca poprawienia oceny niedostatecznej z pracy
klasowe;j.
6. Zasad okreslonych w ust. 5 pkt 3 i 7 nie stosuje sig, jesli uczniowie uprzednio wnioskowali o przetozenie
terminu pisania sprawdzianu.
7. Nauczyciel moze w ramach nauczanego przez siebie przedmiotu rozszerzy¢ zakres uczniowskich
przywilejow.
8. Uczen nie moze ponosi¢ zadnych konsekwencji z powodu wnioskowania o skorzystanie z danego przywileju.

§ 126.
1. Szkota umozliwia korzystanie z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 ustawy o planowaniu
rodziny, ochrony ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnoS$ci przerywania ciazy (wychowania do zycia w
rodzinie).
2. Szkota ma obowiazek udzieli¢ uczennicy w ciazy urlopu oraz innej pomocy niezbg¢dnej do ukonczenia przez
nig edukacji, w miar¢ mozliwosci nie powodujac opéznien w zaliczaniu przedmiotow.
3. Jezeli ciaza, pordd lub potdég powoduje niemozliwos¢ zaliczenia w terminie egzaminéw waznych dla
ciagtosci nauki, Szkota zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu dogodnego dla
kobiety, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy.

§ 127.
Uczniowie Szkoty moga dokonywac zbidrek pieni¢znych w zwigzku z dziatalnoscig klasy, w zwigzku z
zajeciami pozalekcyjnymi lub w zwiazku z inng dziatalnos$cia szkolng — o ile cel jest zgodny z prawem i
dobrymi obyczajami.

§ 128.
1. Na kazdy przypadek ztamania prawa ucznia lub niewypetniania zadan wobec ucznia przez pracownikow
Zespotu Szkot — niezaleznie od ochrony przewidzianej odrgbnymi przepisami — uczen lub jego rodzice moga:
1) ztozy¢ zazalenie do wychowawcy klasy, ktéry w miar¢ mozliwosci podejmie si¢ mediacji z podmiotem,
ktéry mial dopusci¢ si¢ naruszenia prawa,
2) ztozy¢ skarge do Dyrektora Zespotu Szkot, ktéry winien przedsigwzia¢ wszelkie mozliwe kroki, by spor
zatagodzic.
2. Dyrektor Zespotu Szkét winien zatatwi¢ sprawe niezwlocznie, jesli tylko pozwala na to materia sprawy.
3. Wszelkie skargi 1 zazalenia uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szké6t w ciggu 14 dni. Zastosowanie maja przepisy ustawy
Kodeks postgpowania administracyjnego.
4. Tryb powyzszy dotyczy odwotan od zastosowanej kary lub $rodka dyscyplinujacego.

Rozdzial 2. ObowiazKi ucznia

§ 129.
1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie.
2. Uczen prezentuje postawg odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwdj psychofizyczny
1 intelektualny, co w szczegdlnosci oznacza:
1) planowanie swego czasu 1 gospodarowanie nim tak, aby przyczyniato sig to do wlasciwego korzystania z zajg¢
przez niego 1 resztg bioracych udzial, a takze by pozwalalo na wlaSciwe przygotowanie sig¢ do zaje¢ w domu;
2) powstrzymywanie si¢ od palenia papierosOw, uzywania e-papierosOw, picia alkoholu i zazywania
wszelkich srodkéw psychoaktywnych;
3) powstrzymywanie si¢ od wszelkich zachowan, ktére stanowi¢ moga potencjalne zagrozenie dla niego i
innych;



4) przestrzeganie punktualnosci.
3. Uczen przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, w tym zasad dobrego wychowania, wobec kolezanek i
kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz oséb goszczacych na jej terenie. Zachowuje wobec
innych wilasciwy szacunek, takt, dba o godnos$¢ swoja i innych.
4. Uczen dba o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole Szkét; nie dopuszcza sig niszczenia mienia szkolnego
oraz zapobiega takim prébom.
5. Uczen ma obowiazek zawiadomi¢ nauczyciela o spostrzezonej nawet drobnej dewastacji mienia szkolnego
(w tym miejsca jego pracy w klasie).
6. Uczen systematycznie 1 aktywnie uczestniczy w zajgciach szkolnych 1 w zyciu Szkoty 1 Zespotu Szkét. W
miar¢ swoich zdolnosci doktada wszelkich staraf, aby powigkszac zakres swojej wiedzy 1 swoich umiejgtnosci.
7. Uczen w trakcie zajgc stara si¢ jak najpelniej wykorzysta¢ czas 1 mozliwosci, jakie stwarzane sa mu w trakcie
zajeC. Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) zakidcanie toku lekeji, a zwlaszcza przeszkadzanie nauczycielowi czy uczniom uczestniczacym w zajgciach;

2) opuszczanie zajmowanego miejsca bez pozwolenia nauczyciela;

3) zajmowanie si¢ czynnosciami niezwigzanymi z trescia i tokiem zajec.
8. Uczen nieobecny w Szkole winien zasiggna¢ informacji na temat tresci realizowanych na zajgciach 1, jesli
okoliczno$ci mu pozwalaja, przygotowac si¢ do aktywnego uczestnictwa w zajeciach kolejnych.
9. Uczen dba o czysto$¢ mowy ojczystej, stara si¢ przestrzega¢ wtasciwych form wyrazania si¢ w zaleznosci od
sytuacji. Karygodne jest postugiwanie si¢ wulgaryzmami czy zwrotami nalezacymi do gwar tajemnych.
10. Uczen dba o dobre imig Ojczyzny oraz dobre imig 1 tradycje Szkoty.
11. Uczen przychodzac do Szkoty wyglada schludnie, skromnie, przyzwoicie i czysto, co oznacza w
szczegOlnosci ze:

1) codzienny ubidr winien by¢ tradycyjny, stosowny do okolicznosci;

2) niedopuszczalne jest prowokowanie strojem, w tym przez skape ubranie;

3) dopuszcza si¢ dyskretny makijaz oraz dyskretna bizuterig;

4) obowiazuje zmiana obuwia w szatni na klapki, sandaty, ciapy lub obuwie sportowe na bialtej lub innej

jasnej podeszwie;

5) na uroczysto$ciach szkolnych obowiazuje stréj odswigtny.
12. Uczen podczas pobytu w Zespole Szkét nosi przy sobie w widocznym miejscu zblizeniowy identyfikator z
oznaczeniem Szkoty badz Zespolu Szkét oraz wpisanym przez niego imieniem i nazwiskiem. Jakakolwiek
ingerencja w wyglad identyfikatora moze skutkowa¢ konieczno$cia jego wymiany. Zgubienie identyfikatora
nalezy bez zbgdnej zwloki zgtosi¢ w sekretariacie Szkoty w celu wydania nowego identyfikatora.
13. Uczen wykonuje wszelkie zgodne z prawem i dobrymi obyczajami polecenia nauczyciela.

§ 130.
1. Uczen ma obowiazek pilnowania rzeczy osobistych wniesionych na teren Zespotu Szkot.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:
1) zagubione lub skradzione rzeczy wartosciowe,
2) pozostawione bez nalezytego nadzoru wszelkie rzeczy nalezace do ucznia.
3. Uczen bezwzglednie wytacza telefon komérkowy oraz inne urzadzenia multimedialne na czas lekcji (nie
dopuszcza si¢ takze korzystania z takich urzadzen w trybie kalkulatora, chyba Zze wyraznie pozwoli na to
nauczyciel).
4. Rejestrowanie obrazu lub dzwigku moze si¢ odbywac tylko za zgoda osoby nagrywanej (fotografowanej) —
dotyczy to takze zwyktych aparatéw fotograficznych czy kamer wideo.
5. Naruszenie zasad okre$lonych w ust. 34 moze spowodowal zabranie urzadzenia przez nauczyciela i
przekazanie go do depozytu szkolnego. Odebranie urzadzenia odbedzie sig:
1) w przypadku ucznia niepetnoletniego — do rak rodzica;
2) w przypadku ucznia petnoletniego — do jego rak po ostatniej godzinie zajg¢ lekcyjnych jego oddziatu w
danym dniu.
§ 131.
1. W Zespole Szkét dziata Komisja ds. Zachowania Uczniéw w Szkole, ktérej zadaniem jest przede wszystkim
ksztattowanie wtasciwych postaw uczniowskich, w tym szacunek wobec prawa, zapobieganie zachowaniom



nieakceptowanym w Zespole Szkodt, jak rowniez zwigkszanie bezpieczenstwo w Zespole Szkot.
2. Cztonk6éw Komisji ds. Zachowania Uczniéw w Szkole powotuje Dyrektor Zespotu Szkot.
3. Komisja ds. Zachowania Uczniéw w Zespole Szkét dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Radg
Pedagogiczna, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, winien regulowac nastepujace kwestie:
1) okres$lenie przyktadowych form nieakceptowanego w Zespole Szkét zachowania,
2) dziatania Komisji podejmowane w zwiazku z nieprzestrzeganiem przez ucznia Statutu,
3) formy dokumentowania pracy Komisji.

Rozdzial 3. Ucz¢szczanie na zajecia

§ 132.

1. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach czy innych formach obowiazkowej aktywnos$ci
organizowanych przez Szkol¢ nalezy powstala sytuacj¢ wyjasni¢ w sposéb okreslony niniejszymi
postanowieniami.
2. Kazdy uczen ma obowiazek posiada¢ zeszyt zatytulowany ,,zeszyt usprawiedliwien”, podpisany, o
ponumerowanych stronach.
3. W zeszycie usprawiedliwien rodzice dokonuja stosownych wpiséw usprawiedliwiajacych nieobecno$ci
ucznia.
4. Zwolnienia lekarskie oraz inne dokumenty wyjasniajace powody nieobecnosci ucznia wkleja si¢ do zeszytu
usprawiedliwien.
5. Usprawiedliwienie nieobecnosci w Szkole powinno nastapi¢ w ciagu 3 dni od daty powrotu ucznia na zajgcia
szkolne.
6. W przypadku dtuzszej choroby lub nieobecnosci spowodowanej innymi przyczynami rodzice zobowigzani sa
do powiadomienia wychowawcy w ciagu 3 dni o przyczynie nieobecnosci.
7. Szkota zastrzega sobie prawo weryfikowania wpisOw w zeszycie usprawiedliwien i nieuwzgledniania tych
wpiséw, ktore:

1) opisuja sytuacje, niestanowiace istotnych powodéw opuszczenia zaje¢ szkolnych, lub

2) nie sa zgodne z przedstawianym stanem faktycznym lub

3) zostaly dokonane przez osoby nieuprawnione.
8. Uczen petnoletni usprawiedliwia nieobecnosci na powyzszych zasadach.
9. W przypadku delegowania ucznia przez Szkotg na zajgcia nieplanowe konieczne jest odnotowanie tego faktu
w dzienniku lekcyjnym z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem. Wpisu dokonuje osoba delegujaca, ktora
powinna jednocze$nie poinformowa¢ wychowawcg o powodzie delegowania.

§ 133.
1. W przypadku koniecznosci opuszczenia terenu Zespotu Szkoét w trakcie planowych zaje¢ (zwolnienia z lekcji
w ich trakcie) uczen powinien przedstawi¢ wychowawcy w zeszycie usprawiedliwien stosowne wyjasnienie
rodzica, zaswiadczenie pochodzace od pielggniarki szkolnej lub wyjasni¢ samemu dana sytuacjg.
2. Wychowawca w razie zajScia sytuacji opisanej w ust. 1 ocenia zasadnos$¢ przestanek opuszczenia Zespotu
Szkoét i w razie uznania ich za usprawiedliwione podpisuje stosowny formularz badz dokonuje wtasciwego
wpisu w zeszycie usprawiedliwien.
3. W razie nieobecno$ci wychowawcy czynnosci powyzsze wykonuje dyzurujaca osoba petnigca w Zespole
Szkot funkcje kierownicze.

§ 134.
1. Uczen moze by¢ zwalniany z obowiagzkowych zajec¢ szkolnych tylko przez wychowawcg klasy, Dyrektora
Zespotu Szkot badz osoby pelnigce funkcje kierownicze.
2. W przypadku nieuczgszczania przez ucznia na zajgeia, o ktéorych mowa w § 39 ust. 11 2, oraz na zajgcia
religii lub etyki uczen ma obowiazek przebywania w bibliotece pod opieka nauczycieli bibliotekarzy lub innego
wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkét nauczyciela. Rodzic ucznia, ktérego powyzszy obowiazek



dotyczy, lub uczen petnoletni jest o nim pisemnie informowany.

3. W przypadku, gdy zajgcia — w szczegblnosci wychowania fizycznego — z ktérych uczen jest zwolniony na
dtuzszy czas badz na nie nie uczgszcza, wypadaja na pierwszej lub ostatniej godzinie zaje¢ edukacyjnych w
danym dniu, uczen moze zosta¢ zwolniony z obowiazku przychodzenia w tych godzinach do Zespotu Szkét,
jesli rodzice podpisza oswiadczenie o zwolnieniu Zespotu Szkét z odpowiedzialno$ci za ucznia w danym
czasie. Nieobecnosci traktuje si¢ jako usprawiedliwione.

4. Uczen, ktory jest petnoletni, w sytuacji opisanej w ust. 3 zwalnia si¢ sam, chyba ze przepisy prawne stanowig
inacze;j.

5. Do zwalniania ucznia od obowiazkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego i innych przedmiotow na czas
dtuzszy stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 14 1 § 39.

6. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z wykonywania
planowanych ¢wiczen fizycznych, informujac o tym rodzicow.

§ 135.
1. W Zespole Szkot dziata Komisja ds. Dyscyplinowania Ucznidw w zakresie Frekwencji, ktorej zadaniem jest
analiza zachowan uczniéw nieuczg¢szczajacych na zajgcia bez usprawiedliwienia oraz podejmowanie dziatan w
kierunku ich zdyscyplinowania.
2. Cztonkéw Komisji ds. Dyscyplinowania Uczniéw w zakresie Frekwencji powotuje Dyrektor Zespotu Szkot.
3. Komisja ds. Dyscyplinowania Uczniéw w zakresie Frekwencji dziata na podstawie regulaminu uchwalonego
przez Radg Pedagogiczna, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, winien regulowac nastgpujace kwestie:
1) dziatania wychowawcy podejmowane w celu wyjasnienia i poprawy sytuacji, w tym obowiazek do
rozmowy z rodzicami nt. nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci najpézniej po 10 godzinach,
2) obowiazek zgloszenia faktu opuszczenia przez ucznia zaje¢ bez usprawiedliwienia do Komisji,
3) dziatania Komisji podjgte w celu wyjasnienia i poprawy sytuacji,
4) uprawnienia Komisji w zakresie wnioskowania o ukaranie ucznia, ktéry nie przejawia woli poprawy
frekwencji,
5) uprawnienia Komisji w razie braku kontaktu z rodzicami,
6) uprawnienia Komisji w razie nieobecno$ci ucznia spowodowanej czynem karalnym,
7) zasady postgpowania dotyczace ucznidw pelnoletnich dotyczace usprawiedliwiania przez nich
nieobecnos$ci, w sytuacji zajecia si¢ ich sprawa przez Komisjg,
8) uprawnienie Komisji dotyczace wnioskowania o skreslenie ucznia z listy uczniéw — przy czym dotyczy to
sytuacji, gdy uczen opuscil przynajmniej 75 godzin bez usprawiedliwienia.

Rozdzial 4. Nagrody i kary

§ 136.
1. W Zespole Szkot przewidziane sa nastgpujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata wyrazona przez wychowawcg wobec klasy,
2) list gratulacyjny Dyrektora Zespotu Szkot skierowany do rodzicow,
3) stypendia za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe,
4) wpisanie do $wiadectwa szkolnego 1 arkusza ocen szczeg6lnych osiagnig¢¢ ucznia,
5) poinformowanie srodkéw masowego przekazu o szczegdlnych osiagnigciach ucznia,
6) wnioskowanie do Rady Rodzicéw o przyznanie nagrdd ksiazkowych, rzeczowych lub dyplomoéw,
7) wnioskowanie przez Radg Pedagogiczng o przyznanie stypendiow w oparciu o odrgbne przepisy.
2. Mozliwe jest skierowanie wniosku do Rady Rodzicow o dofinansowanie wycieczki szkolnej.
3. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wysokie wyniki w nauce,
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne,
3) wzorowe zachowanie,
4) odwage godna nasladowania,



5) przeciwstawianiu si¢ ztu,

6) udzielaniu pomocy innym osobom,

7) zaangazowanie w pracy na rzecz Szkoty lub §rodowiska lokalnego,

8) sumienne i systematyczne wywiazywanie si¢ ze swoich obowiazkéw.

9) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
4. Odwotanie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody
wnosi si¢ pisemnie do Dyrektora Zespotu Szkét w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznane;j
nagrodzie. Odwotlanie rozpatruje Dyrektor Zespotu Szkét w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
5. Nagrody wrgczane w Szkole ale pochodzace ze srodkéw pozaszkolnych (w szczegblnosci nagrody prywatne)
nie stanowia przedmiotu odwotania.

§ 137.

1. Uczen moze by¢ ukarany przez Dyrektora Zespotu Szkét lub przez nauczyciela sprawujacego funkcje
kierownicza w Zespole Szkot na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela, Rady Rodzicéw lub Samorzadu
Uczniowskiego:

1) upomnieniem ustnym,

2) pisemnym upomnieniem skierowanym do rodzicéw lub niego samego, jesli jest pelnoletni,

3) pisemna nagana, skierowana do rodzicéw lub niego samego, jesli jest petnoletni..
2. Uczen moze by¢ ukarany przez Dyrektora Zespole Szkot na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela,
Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego:

1) zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i do reprezentowania Szkoty 1 Zespotu Szkot

na zewnatrz,
2) przeniesieniem do innej klasy.

3. Uczen moze by¢ takze zdyscyplinowany przez kazdego pracownika Zespotu Szkot, jesli wymaga tego
sytuacja, w sposob nienaruszajacy jego dobr osobistych.
4. W przypadku opisanym w ust. 2 mogg zosta¢ zastosowane:

1) zwrdcenie uwagi,

2) uwaga wpisana do dziennika lekcyjnego lub dziennika wychowawcy.
5. Jezeli uczen dopuszcza si¢ nieuczciwosci (jak korzystanie z niedozwolonych pomocy) podczas sprawdzania
jego wiedzy czy umiejgtnosci, nauczyciel moze oceni¢ jego wiedzg czy umiejetnosci niedostatecznie.
6. W przypadku zniszczenia mienia Zespotu Szkét lub naruszania porzadku i czysto$ci w Szkole uczen i jego
rodzice moga zosta¢ zobowiazani do naprawienia szkody na zasadach prawa cywilnego.
7. W szczegblnych przypadkach uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw. Stosuje si¢ postanowienia § 139.

§ 138.
Wobec ucznia moga by¢ zastosowane sankcje zgodnie z postanowieniami paragrafu poprzedzajacego ust. 1-4,
jezeli:
1) nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia,
2) niszczy mienie Zespotu Szkét,
3) nie przestrzega zasad dobrego zachowania w stosunku do kolegdéw i innych oséb.

§ 139.
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw przez Dyrektora Zespotu Szkét na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej za:
1) nagminne uchylanie si¢ od obowiazkéw szkolnych, gdy inne formy oddzialywan wychowawczych nie
odniosty skutku — w tym nieuczgszczanie na zajgcia;
2) uporczywe wulgarne zachowanie si¢ mimo uprzednich upomnien,
3) palenie tytoniu na terenie Zespotu Szkot, jak rowniez poza terenem podczas uroczystosci szkolnych czy
wycieczek,
4) uzywanie e-papierosOw na terenie Zespotu Szkét, jak réwniez poza terenem podczas uroczystosci
szkolnych czy wycieczek,
5) spozywanie alkoholu lub zazywanie srodkéw odurzajacych na terenie Zespotu Szkét, jak rowniez poza



terenem podczas uroczystosci szkolnych czy wycieczek,

6) ostentacyjne lekcewazenie nauczycieli lub podburzanie innych uczniéw przeciwko nauczycielom,

7) gtoszenie hasel propagujacych nienawis¢ religijna, rasowa czy narodowosciowa,

8) stosowanie przemocy wobec innych;

9) udowodniong kradziez;

10) udowodniong dewastacj¢ mienia szkolnego.
2. O posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na ktérym ma by¢ rozpatrywana sprawa skreslenia ucznia z listy
uczniéw, uczen lub jego rodzice winni by¢ w miar¢ mozliwosci poinformowani z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem przez wychowawcg, chyba ze posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w trybie naglym —
w takiej sytuacji powiadomienie powinno pozwoli¢ na dotarcie rodzica do Szkoty, jesli wyrazi on wolg
natychmiastowego dotarcia do niej.

§ 140.

1. Kara ani jakikolwiek inny srodek oddziatywania na ucznia nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnos$ci
osobistej ucznia badz w inny sposob wnika¢ w jego zycie w sposOb nieuprawniony.
2. Nie podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci imiennego wykazu oséb ukaranych.
3. Dopuszcza si¢ podanie informacji o zaistniatym zdarzeniu podlegajacym karze jedynie w formie
zasygnalizowania problemu.
4. Jakakolwiek kara moze by¢ natozona dopiero po wystuchaniu obwinionego ucznia.
5. Zastrzega si¢ mozliwos¢ wezwania Policji lub innych stuzb — zwlaszcza w razie podejrzenia popetnienia
przestepstwa lub w sytuacji, gdy zachodzi konieczno$¢ zbadania ucznia pod katem odurzenia substancjami
psychoaktywnymi, w tym alkoholem czy narkotykami. W razie niepetnoletnosci ucznia powiadamia si¢
rodzica.
6. Przy naktadaniu kary nalezy wzia¢ pod uwagg:

1) dotychczasowe zachowanie obwinionego,

2) okolicznosci, w ktérych doszto do niewtasciwego zachowania.
7. Przed natozeniem kary nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ zastosowania srodkow wychowawczych czy tez
konieczno$¢ podjgcia innych dziatan.
8. Niezastosowanie si¢ do zasad opisanych w ust. 4-7 czyni natozona kar¢ niewazna. Dotyczy to takze
skreslenia ucznia.

§ 141.
Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.

§ 142.
1. Uczen skreslony z listy uczniow Szkoty decyzja Dyrektora Zespotu Szkét moze si¢ od tej decyzji odwota¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciagu 14 dni od daty dorgczenia mu lub jego rodzicom decyzji o
skresleniu.
2. Od kary natozonej przez Dyrektora Zespotu Szkét nie stuzy odwotanie, jednakze uczen ukarany moze
zwréci¢ sig¢ do Dyrektora Zespotu Szkét z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
3. Uczen ukarany przez nauczyciela sprawujacego funkcje kierownicza w Szkole moze od tej kary odwota¢ sig
do Dyrektora Zespotu Szkét.
4. W przypadku, gdy uczen jest niepetnoletni, odwotanie sktada w imieniu ucznia rodzic.
5. Odwotanie nie wymaga szczegétowego uzasadnienia. Wystarczy, jezeli z odwotania wynika, ze uczen nie
zgadza si¢ z kara.



Rozdziatl 5. Swiadectwa

§ 143.
1. Uczen konczacy ostatnia klasg otrzymuje Swiadectwo ukonczenia Szkoty w ostatnim dniu zajgc¢

dydaktycznych.
2. Nazwg Szkotly wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z § 2 ust. 1 zdanie drugie Statutu.

Rozdzial 6. Mlodziez spoza Lublina

§ 144.
1. Szkota nie prowadzi wtasnego internatu.
2. Uczniowie moga korzysta¢ z burs lubelskich, gdzie sa pod opieka wychowawcow.
3. Wychowawcy bursy opiekujacy si¢ mtodzieza Szkoty moga liczy¢ na pomoc w uzyskiwaniu informacji na
temat choc¢by postgpéw w nauce, frekwencji tych uczniow.
4. Mtodziez niepetnoletnia mieszkajaca na stancjach objgta jest opieka wychowawcza pedagoga szkolnego,
scisle wspotpracujacego z wychowawcami i oddziatlowymi radami rodzicow.



DZIAL VII. Ocenianie wewnatrzszkolne

Rozdzial 1. Cele i zasady ogdlne oceniania

§ 145.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego lub efektéw ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegllnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajg¢, o ktérych mowa w § 15;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w § 15, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktérej mowa w § 181 ust. 3;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie § 15, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 146.
Udzielanie uczniowi pomocy, o ktérej mowa w § 145 ust. 3 pkt 2, polega na przekazaniu mu ustnie informacji
zwrotnej dotyczacej jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci, a w szczegdlnosci:
1) wskazaniu dobrych elementéw pracy ucznia,
2) wskazaniu tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) udzieleniu wskazowek, w jaki sposob uczeh powinien poprawic¢ konkretne zadania,
4) udzieleniu wskazowek, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.



§ 147.
1. Nauczyciel informuje na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych zgodnie z § 161.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie z § 184.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w miesigcu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne
posiedzenie Rady Pedagogicznej oraz wpisac te oceny do dziennika elektronicznego, jesli w danym oddziale
jest prowadzony (§ 68 pkt 3 stosuje sig).

§ 148.
1. Ocenianie powinno by¢ dokonywane w sposob obiektywny, zyczliwy 1 sprawiedliwy.
2. Nauczyciel ma obowiazek respektowa¢ uczniowskie przywileje, o ktérych mowa w § 125 Statutu.

Rozdzial 2. Szczegotowe zasady oceniania

§ 149.
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
3. Nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia prac pisemnych (wykonywanych w klasie lub w domu) w
terminie dwoch tygodni od ich oddania przez ucznia.
4. Sprawdziany pisemne przechowuje si¢ do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
5. Sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne otrzymuja do wgladu wedtug ponizszych zasad:
1) uczniowie zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,
2) rodzice ucznidw moga obejrze¢ prace pisemne swoich dzieci w Szkole w obecnosci nauczyciela w
terminie wspdlnie ustalonym, w czasie konsultacji nauczycielskich lub w czasie zebran z rodzicami.

§ 150.
1. Nauczyciel uzasadnia ustnie oceng niezwlocznie po jej ustaleniu, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W przypadku sprawdzianu pisemnego oceng uzasadnia si¢ pisemnie.

§ 151.
1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co



uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 152,
1. Dyrektor Zespotu Szkét zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Stosuje si¢ postanowienia § 39.
2. Dyrektor Zespotu Szkét zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Stosuje si¢ postanowienia § 39.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie Srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 153.
1. Dyrektor Zespotu Szkét w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje
nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajg¢ ucznia Szkoty, ktory przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy
oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 154.
1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy -6 (cel.),

2) stopien bardzo dobry —5 (bdb.),

3) stopien dobry —4 (db.),

4) stopien dostateczny — 3 (dst.),

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dps. lub dop.),

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst.).

2. Skroty powyzsze moga by¢ stosowane przy odnotowywaniu ocen na pracach pisemnych (domowych i
wykonywanych w klasie).
3. Oceny klasyfikacyjne oceny $rédroczne i roczne wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (,,celujacy”),

2) stopien bardzo dobry -5 (,,bardzo dobry”),
3) stopien dobry —4 (,,dobry”™),

4) stopien dostateczny -3 (,,dostateczny”),

5) stopien dopuszczajacy -2 (,,dopuszczajacy”),
6) stopien niedostateczny — 1 (,,niedostateczny”).

4. Oceny $rédroczne i roczne musza by¢ odnotowywane w petnym brzmieniu bez uzywania znaku plus (+) lub
minus (-).

5. Oceny za jednostki modutowe oraz cate moduty nie moga zawiera¢ znakéw plus (+) lub minus (-).

6. Niedopuszczalne jest stosowanie skrétow przy zapisie oceny $rodrocznej i roczne;j.

7. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé, o ktérych mowa w § 15, a takze §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

§ 155.
Ustala si¢ nastgpujace ramowe wymagania dotyczace wiedzy i umiejetnosci na poszczegdlne oceny szkolne:



1y
2)
3)
4)
5)
6)

ocena celujaca — wiedza 1 umiejgtnosci na poziomie tworczym,

ocena bardzo dobra — wiedza 1 umiejgtnosci na poziomie dopetniajacym,
ocena dobra — wiedza i umiejgtnosci na poziomie rozszerzajacym,

ocena dostateczna — wiedza i umiejgtnosci na poziomie podstawowym,
ocena dopuszczajaca — wiedza 1 umiejgtnosci na poziomie koniecznym,
ocena niedostateczna — wiedza i umiej¢tnosci wymagajace poprawy.

§ 156.

1. Przez wiedzg 1 umiejgtnosci na poziomie tworczym (ocena celujgca) rozumie sig:

1y

2)

w zakresie wiedzy to, ze:

a) uczen posiada wiedzg¢ wykraczajaca poza zakres materialu programowego,

b) dodatkowa wiedza ucznia wynika z samodzielnych poszukiwan 1 przemyslen;

w zakresie umiejgtnosci to, ze uczen:

a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostgpnych zrédet informacji 1 samodzielnie zdobywa¢ potrzebne
wiadomosci,

b) systematycznie wzbogaca swoja wiedzg¢ korzystajac z réznych zrédet informacji stosownie do
posiadanego wieku,

¢) odnosi sukcesy w konkursach, w ktérych wymagana jest wiedza i umiej¢tnosci z nauczanego
przedmiotu,

d) jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach poznawczych i dydaktycznych,

e) samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw zaréwno w czasie lekcji jak 1 w pracy
pozalekcyjne;j,

f) wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien w stopniu odpowiednim do
wieku,

g) potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem nabytej
samodzielnie wiedzy,

2. Przez wiedzg i umiejetnosci na poziomie dopelniajacym (ocena bardzo dobra) rozumie sig:

1)

2)

w zakresie wiedzy to, ze uczen:

a) opanowat cato$¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania,

b) posiada wiedzg pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach;

w zakresie umiejetnosci to, ze uczen:

a) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrédet informaciji,

b) bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejgtnosci z nauczanego
przedmiotu,

¢) samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania postawione przez nauczyciela postugujac si¢ nabytymi
umiejgtnosciami,

d) potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych wykorzystujac wiedze
przewidziang w programie,

e) rozwiazuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,

f) potrafi taczy¢ wiedzg z kilku przedmiotéw przy rozwigzywaniu zadania.

3. Przez wiedzg i umiejgtnosci na poziomie rozszerzajacym (ocena dobra) rozumie sig:

1)

2)

w zakresie wiedzy to, ze uczen:

a) opanowat zdecydowana wigkszo$¢ materiatu programowego,

b) zna definicje, fakty, pojgcia,

c) stosuje jezyk przedmiotu;

w zakresie umiejetnosci to, ze uczen:

a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet informac;i,

b) umie samodzielnie rozwigzywal typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela,

¢) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych,

d) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ w typowych sytuacjach,

e) bierze udzial w niektérych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,



f) rozwiazuje niektore zadania dodatkowe.
4. Przez wiedzg 1 umiejgtnosci na poziomie podstawowym (ocena dostateczna) rozumie sig:
1) w zakresie wiedzy to, ze uczen:
a) opanowat material nauczania w stopniu zadowalajacym,
b) zna podstawowe fakty, definicje i pojgcia pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien;
2) w zakresie umiejgtnosci to, ze uczen:
a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,
b) potrafi wykona¢ proste zadania,
¢) wyrywkowo stosuje wiedzg w typowych sytuacjach.
5. Przez wiedzg 1 umiejgtnosci na poziomie koniecznym (ocena dopuszczajaca) rozumie sig:
1) w zakresie wiedzy to, ze:
a) uczen posiada powazne braki w wiedzy,
b) braki w wiedzy ucznia mozna bgdzie usuna¢ w diuzszym odcinku czasu;
2) w zakresie umiejgtnosci to, ze:
a) uczen potrafi wykonac proste polecenie wymagajace zastosowania podstawowych umiejgtnosci przy
pomocy nauczyciela,
b) posiadane umiejgtnosci umozliwiaja uczniowi edukacj¢ na nastgpnym poziomie nauczania.
6. Przez wiedzg 1 umiejgtnosci wymagajace poprawy (ocena niedostateczna) rozumie sig:
1) w zakresie wiedzy to, ze uczen:
a) posiada duze braki w wiedzy,
b) nie rokuje nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela;
2) w zakresie umiejgtnosci to, ze:
a) uczen nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejgtnosci nawet przy pomocy nauczyciela,
b) braki w zakresie umiejgtnosci ucznia uniemozliwiaja edukacj¢ na nastgpnym poziomie nauczania.

§ 157.
1. W trakcie okresu nauczyciel do ocenienia biezacego moze uzywac¢ znakéw .+ 1,
1) znak ,,+” uczen moze otrzymac przyktadowo za:
a) aktywnos$¢ na lekcji,
b) dodatkowe pomoce wykorzystane na lekcji,
c) prace domowe;
2) znak ,,—” uczen moze otrzymac przyktadowo za:
a) brak zeszytu przedmiotowego,
b) brak zeszytu ¢wiczen, podrgcznika lub innej pomocy wskazanej przez nauczyciela, gdy te sa
niezbgdne do pracy na lekcji.
2. Za trzy plusy uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, za trzy minusy — oceng¢ niedostateczna.
3. Znaki plus i minus moga takze stuzy¢ doprecyzowaniu ocen biezacych, jesli wiedza czy umiejegtnosci ucznia
mieszcza si¢ pomigdzy wymaganiami okreslonymi na poszczegdlne sasiednie oceny.
4. Nieobecnosci na sprawdzianach pisemnych zaznaczamy w dzienniku lekcyjnym literami ,,nb” kolorem
czerwonym w kolumnie ocen.

§ 158.
1. Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciagu okresu szkolnego.
2. Uczen powinien otrzymywac oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne lub inne
prace, jak na przyktad wykonywane metoda projektu.
3. Odstgpstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sa na takich przedmiotach jak: wychowanie fizyczne,
informatyka, zajgcia praktyczne.
4. Oceny za sprawdziany pisemne nauczyciel wpisuje kolorem czerwonym i koniecznie opisuje je, jak chocby
litera ,,S” — oceny ze sprawdzianu pisemnego, a litera ,,K” — oceny z kartkowki.



§ 159.
1. Czgstotliwos¢ sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci w jednostce modutowej zalezy od postgpu realizacji
programu nauczania i tempa pracy uczniow.
2. Uczen nieobecny podczas czg$ci lub catosci zaje¢ w ramach danej jednostki modutowej winien uzupetnic
wiadomosci i posias¢ niezbgdne umiejetnosci.
3. Uczen, o ktérym mowa w ust. 2, uzupetnia braki samodzielnie lub w trakcie konsultacji z nauczycielem.
4. Uczen, o ktérym mowa w ust. 2 poddaje si¢ sprawdzianowi wiadomosci 1 umiejgtnosci w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.
5. Jesli sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4, zostanie oceniony niedostatecznie, uczen ma prawo go poprawic
w terminie ustalonym z nauczycielem, zgodnie z przepisami niniejszego dzialu. To samo dotyczy ucznia, ktory
w otrzymat oceng niedostateczng ze sprawdzianu w zwyktym terminie.
6. Terminy, o ktérych mowa w ustgpach poprzedzajacych nie moga wykracza¢ poza termin zakonczenia
realizacji jednostki modutowe;.

Rozdzial 3. Klasyfikacja

§ 160.
1. Zaleca si¢ przestrzeganie zalezno$ci pomigdzy liczba godzin nauczania danego przedmiotu a minimalna
liczba ocen, z ktérych nauczyciel moze ustali¢ oceng klasyfikacyjna:

tygodniowa liczba
godzin zajec

minimalna liczba
ocen w okresie

minimalna liczba
ocen ze

edukacyjnych ogotem sprawdzianow
pisemnych
1 3 1
2 5 2
3 6 2
4 7 3
5 8 3
6 9 4
7 10 4
8 11 5
9 1 wigcej 12 5




2. W przypadku ksztalcenia modulowego zaleca si¢ przestrzeganie zaleznosci pomigdzy liczba godzin
nauczania danej jednostki modutowej a minimalng liczba ocen, z ktérych nauczyciel moze ustali¢ oceng
klasyfikacyjna:

liczba godzin w jednostce modutowej | minimalna liczba ocen
do 30 godzin 3
31-80 godzin 5
powyzej 80 godzin 7

3. Oceny srédroczne 1 roczne musza by¢ bezwzglednie ustalone z minimum trzech ocen biezacych, przy czym
sprawdzanie wiedzy i umiejgtnosci ucznidw winno mie¢ charakter zréznicowany (w tym ze sprawdzianu
pisemnego i odpowiedzi).

4. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i1 rocznej dokonuje sig
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 161.

1. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w § 147 ust. 5, stanowi
informacje¢ o tym, jak nauczyciel diagnozuje stan wiedzy i umiejgtnosci ucznia w danym czasie. Ocena ta moze
ulec zmianie w zwiazku z faktem polepszenia badz pogorszenia si¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.
2. Niezaleznie od sytuacji opisanej w ust. 1 zdanie drugie uczen ma prawo do poprawy oceny przewidywane;j.
3. Uczen (jego rodzice) moze wnosi¢ o poprawg oceny przewidywanej w postaci calosciowego sprawdzianu
wiedzy 1 umiejgtnosci obejmujacego zakresem rok nauki, jezeli w trakcie roku szkolnego:

1) na biezaco poprawial oceny niedostateczne ze sprawdzianow;

2) z tytulu usprawiedliwionych nieobecnos$ci regulowat w terminie wszystkie zalegto$ci;

3) prowadzil wlasny zeszyt, w ktérym zawarte sg wszystkie wymagane przez nauczyciela notatki;

4) systematycznie wykonywat wszystkie zadania domowe;

5) prezentowat wlasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych.
4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, powinien by¢ wyznaczony najpdozniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 162.
1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skal zawartych w § 154 ust. 31 § 181 ust. 3. Klasyfikacj¢
srédroczna przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego, w terminie okreslonym w § 95.
2. Klasyfikowanie $rédroczne odbywa si¢ najp6zniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej Szkota umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakéw.

§ 163.
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skal zawartych w § 154 ust. 31 § 181 ust. 3.
2. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych.

§ 164.
1. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajq sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej, oraz



2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w
klasach programowo nizszych w Szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w programowo najwyzszej klasie Szkoty.

§ 165.
1. Ocena $rédroczna i roczna nie moze by¢ Srednig ocen biezacych, ale winna uwzglednia¢ poziom i postgpy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wlasciwych wymagan. § 145 ust. 2 stosuje
sie.
2. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1, winny wynika¢ z udokumentowanych ocenami szkolnymi osiagnig¢¢ ucznia.
3. Wymoég poinformowania o ustalanej ocenie na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej ma by¢ respektowany.

§ 166.
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne.
2. W Szkole $rédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztalcenia integracyjnego lub w
celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§ 167.
W Szkole $rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng naukg zawodu.

§ 168.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 180.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 179 ust. 1 oraz § 180.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 185.
4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z wlaSciwymi przepisami, otrzymuje z
danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
5. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 169.
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
3. Uczniowi, ktory uczgszezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religig albo etyke, do Sredniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.



§ 170.

1. Réznice programowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale Szkoty, do ktére;j
uczen przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe
zajecia edukacyjne w tym oddziale.
2. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowiazkowe zajgcia edukacyjne:

1) ogodlnoksztatcace w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, zajecia te sa

realizowane w zakresie rozszerzonym,

2) z zakresu ksztalcenia zawodowego w wezszym zakresie niz w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi
— przepis ust. 1 stosuje sig odpowiednio.
3. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej tego samego typu albo szkoty publicznej innego typu, ktory w
szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowal obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w
oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, Dyrektor Zespotu Szkot zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania
tresci nauczania z tych zajec, do konca danego etapu edukacyjnego.
4. Jezeli z powodu rozkladu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewni¢ uczniowi, o
ktérym mowa w ust. 3, przechodzacemu do szkoty publicznej innego typu, warunkéw do zrealizowania tresci
nauczania z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej uczen
przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zaje¢. Stosuje si¢ postanowienia § 177.
5. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktdrej przechodzi, zrealizowat obowiazkowe zajgcia edukacyjne 1
uzyskal pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, a w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, zajgcia te sg lub
beda realizowane w tym samym lub w we¢zszym zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w
tych zajgciach.

§ 171.
1. Jezeli uczen w szkole, z ktérej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowiazkowego jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, a rozktad
zajec¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z
jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt si¢ w szkole, z ktérej przechodzi, uczen jest obowiazany:
1) uczy¢ sie¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, wyréwnujac
we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego, albo
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyl si¢ w szkole, z
ktérej przechodzi, albo
3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jgzyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt si¢ w
szkole, z ktérej przechodzi.
2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Stosuje si¢
postanowienia § 177.

§ 172.

1. W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy stosuje si¢ wlasciwe przepisy w sprawie ksztatcenia os6b
niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.
2. Dyrektor Zespotu Szkét moze zdecydowac o przeprowadzeniu odpowiednio:

1) sprawdzianu predyspozycji jezykowych,

2) sprawdzianu uzdolnien kierunkowych,

3) sprawdzianu kompetencji jezykowych,

4) sprawdzianu uzdolnien lub predyspozycji przydatnych w danym zawodzie
— jezeli jest to uzasadnione specyfika ksztalcenia w Szkole, a stopief przygotowania do tego ksztatcenia ucznia
przybywajacego z zagranicy nie wynika z dokumentow.
3. W braku stosownych dokumentow uczeh zostaje przyjety na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.



§ 173.

1. W przypadku ksztatcenia modutowego nauczyciel ustala oceng za jednostk¢ modutowa po zrealizowaniu
kazdej jednostki modutowe;.
2. Klasyfikacja w ramach ksztalcenia modutowego obejmuje ustalanie:

1) $rédrocznej oceny z danego modutu,

2) rocznej oceny z danego modutu,

3) koncowej oceny z danego modutu.
3. Oceny klasyfikacyjne z modutu, o ktérych mowa w ust. 2, ustalane sa na podstawie sredniej wazonej ocen z
poszczegdlnych jednostek modutowych, z zastrzezeniem ust. 7. Waga ocen z poszczegdlnych jednostek
modutowych zalezy od liczby godzin przeznaczonych na realizacj¢ poszczegdlnych jednostek modutowych
odniesionej do ogdlnej liczby godzin przeznaczonych na realizacjg danego modutu.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze
wszystkich zakonczonych w danym okresie jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.
5. Ocena koncowa z modutu zostaje ustalona dopiero po zakonczeniu realizacji wszystkich jednostek
modutowych.
6. Jezeli modut nie zostal zakonczony wraz z koncem roku szkolnego, promocja na kolejny rok szkolny
nastgpuje na podstawie zaliczonych jednostek modutowych przez ustalenie rocznej oceny z danego modutu.
7. Ocena klasyfikacyjna z modulu zostanie ustalona jako niedostateczna, jesli ocena z przynajmniej jednej
jednostki modutowej z danego modutu zostata ustalona jako niedostateczna.

§ 174.

1. Jezeli uczen uzyska oceng niedostateczna z jednostki modutowej ma obowiazek poprawi¢ ja w terminie:

1) ustalonym z nauczycielem, jesli z mapy dydaktycznej programu wynika, ze modut bgdzie kontynuowany,

przy czym termin ten nie powinien zasadniczo przekracza¢ jednego miesiaca;

2) ustalonym przez Radg Pedagogiczna, jesli jest to jednostka konczaca modut.
2. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga przekracza¢ kofca roku szkolnego, w ktérym konczy si¢ dana
jednostka modutowa.
3. W sytuacjach opisanych w ust. 1 uczen ma prawo kontynuowac¢ nauke kolejnych jednostek modutowych lub
kolejnego modutu, z zastrzezeniem ustgpéw ponizszych.
4. Uczen uzupetnia wiadomosci i umiejetnosci z jednostki modutowe;j, z ktérych uzyskal oceng niedostateczna:

1) uczestniczac w miar¢ mozliwosci w zajeciach grup realizujacych okreslone jednostki modutowe,

2) pracujac samodzielnie zgodnie ze wskazaniami nauczyciela,

3) korzystajac z konsultacji nauczyciela.
Po uzupelnieniu wiadomosci i umiejetnosci uczen zalicza jednostki modutowe.
5. Poprawianie oceny niedostatecznej z jednostki modutowej winno mie¢ posta¢ pracy pisemnej lub
udokumentowanej pracy praktyczne;.
6. Ocena uzyskana zgodnie z ust. 1 jest ostateczna.
7. Jezeli uczen uzyskat roczna oceng niedostateczna z modutu, moze on w terminie ustalonym przez Radg
Pedagogiczna przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, ktéry obejmuje tresci tylko tych jednostek modutowych,
z ktérych uczen uzyskat oceng niedostateczna.
8. Jezeli uczen uzyska koncowa ocen¢ z modutu, moze on w terminie ustalonym przez Rad¢ Pedagogiczna
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, ktéry obejmuje tresci tylko tych jednostek modutowych, z ktérych
uczen uzyskat oceng niedostateczna. Jednocze$nie moze on, jesli jest to mozliwe w zwiazku z mapa
dydaktyczna i organizacja roku szkolnego:

1) kontynuowa¢ naukg¢ modutéw niezaleznych od modutu, z ktérego ustalono mu oceng niedostateczna, oraz

2) warunkowo kontynuowa¢ naukg¢ modulu nastgpujacego po module, z ktérego ustalono mu oceng

niedostateczna.

9. W przypadku uzyskania przez ucznia na podstawie egzaminu, o ktorym mowa w ust. 7, rocznej oceny
niedostatecznej z jednego modutu Rada Pedagogiczna — uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia — moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac go do klasy programowo wyzszej, przy czym uczen
ma obowiazek zaliczy¢ ocenione niedostatecznie jednostki modutowe z tego modutu. Postanowienia § 187
stosuje si¢. W przypadku oceny niedostatecznej z wigcej niz jednego modutu lub otrzymania oceny



niedostatecznej z jednego modutu oraz innego przedmiotu ogélnoksztatcacego, uczen nie otrzymuje promocji.
10. W przypadku kofcowej oceny niedostatecznej uzyskanej na podstawie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 8
uczen nie otrzymuje promocji.

11. Postanowienia § 179 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 175.
1. W dzienniku lekcyjnym oceny biezace z danej jednostki modutowej wpisywane sa na oddzielnej stronie, na
ktorej nalezy wpisa¢ nazwisko nauczyciela uczacego, numer programu, nazweg 1 symbol jednostki modutowe]
oraz czas realizacji jednostki modutowe;.
2. Nauczyciel prowadzacy dang jednostk¢ modutowa dokonuje wpisu ustalonej oceny za dang jednostkg do
dziennika lekcyjnego na stronie, o ktérej mowa w ust. 1, oraz do karty klasyfikacji modutowe;.
3. Oceny klasyfikacyjne za dany modul, o ktérych mowa w § 173 ust. 2, wpisuje si¢ na oddzielnej stronie, ktora
nastgpuje po stronach poszczegdlnych jednostek modutowych nalezacych do danego modutu, oraz w karcie
klasyfikacji modutowe;j.
4. Oceng klasyfikacyjna z danego modutu ustala nauczyciel uczacy jednostki modutowej konczacej modut w
porozumieniu z innymi nauczycielami uczacymi w danym module. Dyrektor Zespotu Szkét czuwa nad
terminowym ustalaniem ocen.

§ 176.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

§ 177.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny
za zgoda Rady Pedagogicznej.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) o ktérym mowaw § 1711 § 172,

2) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,

3) spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.
6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Zespotu Szkot.
7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 1791 § 180.
8. Dla ucznia Szkoty nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci Szkota organizuje zajg¢cia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
10. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
11. W Szkole egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme
zadan praktycznych.
12. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, nie przeprowadza si¢ egzaminéw klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego oraz



2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
13. Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w ust. 1 1 2 oraz ust. 3 pkt 2, przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
14. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3 oraz ust. 3 pkt 1, przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) Dyrektora Zespolu Szkét albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespolu Szkét — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

15. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego j¢zyka obcego nowozytnego w skiad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, dla ucznia, ktéry kontynuuje
we wlasnym zakresie naukg¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczgszcza do
oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektora Zespotu Szkét powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego j¢zyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3 oraz ust. 3 pkt 1, oraz jego
rodzicami liczbg zajg¢ edukacyjnych, z ktdrych uczeh moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.
17. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
18. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 131 14;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
19. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

§ 178.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Rozdzial 4. Egzamin poprawkowy

§ 179.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jgzyka regionalnego

— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza Dyrektora Zespotu Szkét do dnia zakonczenia rocznych zaje¢é dydaktyczno-wychowawczych.
4. Uczen, ktOry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkdt, nie
pozniej niz do konca wrze$nia.



5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
art. 44n ust. 7 ustawy o systemie oswiaty.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
7. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
8. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma formeg zadan
praktycznych.
9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor Zespolu Szkdét albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkét — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu Szko6t
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacjg o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza odpowiednio klasg.

Rozdziat 5. Egzamin sprawdzajacy z zaje¢ edukacyjnych

§ 180.
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkét, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢c¢
edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Zespotu Szkét powotuje komisje, ktéra w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych.
4. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 179 ust. 1.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Zespotu Szko6t w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami — najpdzniej z koncem wrze$nia.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych



ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg,
o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
i ustne;j.
8. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
9. W Szkole sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajgc laboratoryjnych i1 innych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma formg zadah praktycznych.
10. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
11. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:

1) Dyrektor Zespolu Szkdét albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkét — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
12. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna
prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu Szko6t
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
13. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
14. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 13, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
15. Protokdt, o ktérych mowa w ust. 13, stanowi zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 6. Ocena zachowania

§ 181.
1. Na zakonczenie kazdego okresu zachowanie ucznia jest oceniane.
2. Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dokonuje wychowawca oddziatu po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
3. Oceng zachowania sig ucznia ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. W dziennikach lekcyjnych 1 arkuszach ocen obowigzuje zapis oceny zachowania w pelnym brzmieniu.
5. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogélnie przyjgtych norm moralnych.
6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;



2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
10. Uczniom, o ktérych mowa w § 177 ust. 3 pkt 3 oceny zachowania nie ustala sig.

§ 182.
1. W paragrafie nastgpujacym ustala si¢ szczegétowe kryteria dotyczace wymagan, jakie uczen musi spetni¢, by
uzyska¢ dang oceng zachowania.
2. Aby uczeh mogt mie¢ ustalona okreslong oceng zachowania, jego zachowanie winno odpowiada¢ wigkszosci
kryteriow na dang oceng okreslonych w § 183. Nalezy zarazem uwzgledni¢, czy w trakcie roku szkolnego
nastgpuje znaczaca poprawa czy tez pogorszenie w zakresie zachowania.
3. Ustala sig, ze:

1) nieobecnos¢ na zajgciach ucznidw niepelnoletnich moga usprawiedliwia¢ ich rodzice — forma
usprawiedliwiania nieobecno$ci, zgodna z postanowieniami § 132 1 nastgpne Statutu, powinna by¢
podana przez wychowawcg klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami,

2) w przypadku uczniéw pelnoletnich nalezy honorowa¢ przedkiadane przez nich usprawiedliwienia,

3) opuszczenie przez ucznia 1 godziny nieusprawiedliwionej powoduje, iz uczen ten nie moze uzyskac z
zachowania oceny wzorowej,

4) biorac pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania, nalezy uwzgledniac:

a) czy nieobecnosci ucznia sa ciagte (wynikaja choc¢by z choroby), czy tez sa to dni lub godziny
pojedyncze,
b) czy nieobecnosci ucznia sa usprawiedliwiane terminowo i zgodnie z forma przyj¢ta na spotkaniu z
wychowawca,
¢) czy nie zaistniala sytuacja, iz nieobecnos$ci ucznia nie ma kto usprawiedliwi¢ lub jest to bardzo
utrudnione (uczniowie z rodzin rozbitych, skonfliktowanych, patologicznych).
4. Wychowawca oceniajacy zachowanie ucznia powinien wzia¢ pod uwage opinie nauczycieli uczacych w
klasie oraz uwagi innych cztonkéw Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi Zespotu Szkot.
5. Osoby, o ktérych mowa w ustgpie poprzedzajacym, na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej maja obowiazek zgtosi¢ wychowawcy fakty, ktére powinny by¢ uwzglednione przy ustalaniu
oceny zachowania.
6. Wychowawca oceniajacy zachowanie ucznia powinien wzia¢ pod uwage opinie uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
7. Ocena zachowania ucznia jest jawna i wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ o niej ucznia przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
8. Ocena zachowania ucznia ustalona za ostatni okres roku szkolnego jest ocena roczna uwzgledniajaca
zachowanie ucznia w poprzednim okresie.
9. Ocena zachowania ucznia konczacego naukg w Zespotu Szko6t powinna uwzglednia¢ zachowanie ucznia w
catym cyklu nauczania.
10. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania
wewnatrzszkolnego jest ostateczna, z zastrzezeniem postanowien nast¢pnego paragrafu.



§ 183.

1. Zachowanie wzorowe oznacza, ze uczen w Szkole i poza nia zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do
nasladowania, jest sumienny w nauce i wypetnianiu innych obowiazkéw, chetnie podejmuje prace spolecznie
uzyteczne w klasie, Szkole i na rzecz §rodowiska oraz rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, a w
szczegblnosci cechuja go:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rzetelny stosunek do nauki 1 prac spotecznych,

pelna odpowiedzialno$¢ za powierzone obowiazki,

dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu Szkot,

wzorowe 1 kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, kolegéw, pracownikOw administracji oraz na
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, a takze poza Zespotem Szkot,

kolezenskos¢ wobec swoich réwiesnikow,

brak uwag dotyczacych ztego zachowania lub nieodpowiedniego stosunku do obowiazkéw szkolnych,
fakt, ze wszystkie godziny nieobecnosci 1 spdznienia na lekcje sg usprawiedliwione,

schludny wyglad, zgodny z wymogami Statutu,

przestrzeganie zasad wspélzycia grupowego.

2. Zachowanie bardzo dobre oznacza, ze uczen w Szkole i poza nia zachowuje si¢ bez wigkszych uwag,
wyrdznia si¢ w realizacji niektorych zadan, wiacza si¢ ch¢tnie w prace spotecznie uzyteczne w klasie, Szkole i
na rzecz srodowiska, a w szczegdlnosci cechuja go:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rzetelny stosunek do nauki 1 prac spotecznych,

odpowiedzialne realizowanie powierzonych mu obowiazkow,

dbatos¢ o honor 1 tradycje Zespotu Szkot,

kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, kolegéw, pracownikéw administracji oraz na uroczystosciach
1 imprezach szkolnych, a takze poza Zespotem Szkdt,

kolezenskos¢ wobec swoich réwiesnikow,

schludny wyglad, zgodny wymogami Statutu,

maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych do 5,

dobre funkcjonowanie w grupie,

dbato$¢ o mowe ojczysta.

3. Zachowanie dobre oznacza, ze uczen w Szkole i poza nia zachowuje si¢ bez wigkszych zastrzezen, wyréznia
si¢ w realizacji niektérych zadan, wtacza si¢ chetnie w prace spotecznie uzyteczne przynajmniej w klasie, a w
szczegblnosci cechuja go:

1) wilasciwy stosunek do nauki i prac na rzecz srodowiska,

2) odpowiedzialne realizowanie powierzonych mu obowiazkéw,

3) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, kolegéw, pracownikéw administracji oraz na uroczystosciach i

imprezach szkolnych, a takze poza Szkota,

4) kolezenskos¢ wobec swoich réwiesnikéw,

5) najwyzej dwie uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania,

6) schludny wyglad, zgodny z wymogami Statutu,

7) maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych do 10,

8) dobre funkcjonowanie w grupie.
4. Zachowanie poprawne oznacza, ze uczen w Szkole i poza nia zachowuje si¢ poprawnie, ma w miarg rzetelny
stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych, wykonuje polecenia nauczyciela, a w szczegdlnosci cechuja go:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zdyscyplinowanie,

poprawne zachowanie wobec nauczycieli, kolegéw, pracownikow administracji oraz na uroczystosciach
i imprezach szkolnych, a takze poza Szkola,

liczba godzin nieusprawiedliwionych do 20,

najwyzej 5 uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania,

fakt, ze jest w miarg kolezenski wobec rowiesnikow,

wyglad co do zasady zgodny z wymaganiami okreslonymi w Statucie.

5. Zachowanie nieodpowiednie oznacza, ze uczen w Szkole i poza nia narusza zasady nalezytego zachowania i
popetnia wykroczenia zwiazane z dyscyplina w Szkole i poza nia, a w szczeg6lnosci cechuja go:



1) czgsto niewlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
2) lekcewazacy stosunek do mienia Zespotu Szkét,
3) nieangazowanie si¢ w prace na rzecz Zespotu Szkét lub klasy,
4) liczba godzin nieusprawiedliwionych do 35 lub caty tydzien,
5) czeste spdznianie si¢ na lekcje,
6) czeste uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania,
7) niedbaty wyglad, znacznie odbiegajacy od wymogow Statutu,
8) fakt, iz swoim zachowaniem moze spowodowac zagrozenie dla bezpieczenstwa czy zdrowia wlasnego
lub innych os6b.
6. Zachowanie naganne oznacza, ze uczen w Szkole 1 poza nia czgsto narusza zasady nalezytego zachowania i
popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w Szkole 1 poza nig, a w szczegblnosci cechuja go:
1) niewykonywanie obowiazkoéw szkolnych,
2) nieposzanowanie mienia Zespotu Szkot,
3) odmawianie udzialu w pracach na rzecz Szkoty lub klasy,
4) liczba godzin nieusprawiedliwionych powyzej 35 lub ponad catly tydzien,
5) nagminne spoznianie si¢ na lekcje,
6) czeste uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania i brak checi poprawy,
7) wyglad wskazujacy na lekcewazenie wymogdéw Statutu,
8) fakt, iz swoim zachowaniem powoduje zagrozenie dla bezpieczenstwa czy zdrowia wlasnego lub innych
0sob,
9) fakt, ze wchodzi w konflikt z prawem karnym.

§ 184.
1. W przypadku wnoszenia przez ucznia (jego rodzicow) o poprawg przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania — w terminie najpézniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej — wychowawca wraz z Dyrektorem Zespotu Szkét analizuje zasadnos¢ proponowanej przez
wychowawceg oceny w konteks$cie zastrzezen wniesionych przez ucznia (jego rodzicéw).
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, moga by¢ zasiggane opinie innych nauczycieli oraz pedagoga i
psychologa.
3. Z przeprowadzonej analizy, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza si¢ protokoél, a o jej wynikach informuje
ucznia (jego rodzicow).
4. Stosownie do przeprowadzonej analizy, o ktérej mowa w ust. 1, wychowawca zmienia badz nie oceng
przewidywana.

§ 185.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkét, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Zespotu Szkét powotuje komisje, ktéra w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
4. Ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
5. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:

1) Dyrektor Zespolu Szkdét albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkét — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;



6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
6. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 ustawy. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta
wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
7. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 ustawy, sporzadza si¢ protokét, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;
5) ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot, o ktérym mowa w ust. 7, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 7. Oceny z religii lub etyki

§ 186.
1. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie zachowania
ucznia.
2. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawéw nietolerancji nie nalezy zamieszcza¢ danych, z ktérych
wynikatoby, na zajgcia z jakiej religii badz etyki uczen uczeszczat.
3. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.
4. Ocena z religii lub etyki jest ustalana wedlug skali ocen przyjg¢tej w Statucie.
5. Nie nalezy wpisywac¢ nieobecnosci na lekcji religii uczniowi, ktérego rodzice nie podpisali deklaracji o
uczgszcezaniu ich dziecka na lekcje religii.

Rozdziat 8. Promocja i ukonczenie Szkoty

§ 187.
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klasg, z
zastrzezeniem ust. 4.
4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etniczne;j
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
6. Uczen, ktory spetnia obowiazek nauki poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocjg do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 188.
1. Uczen konczy branzowa szkote handlowa I stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci



etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. O ukonczeniu branzowej szkoty handlowej I stopnia przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen branzowej szkoty handlowej I stopnia, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase .

4. Uczen konczy branzowa szkol¢ handlowa I stopnia z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania. Uczniowi, ktéry uczgszczat na
dodatkowe zajg¢cia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej ocen wlicza sig takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

5. Uczen, ktory spetnial obowiazek nauki poza szkota, konczy branzowa szkot¢ handlowa I stopnia z
wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.



DZIAL. VIII. Wspéldzialanie i rozwiazywanie konfliktow

Rozdzial 1. Wspéldziatanie organéw

§ 189.
1. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny; plany dziatania winny by¢ sporzadzone do
konca wrzesnia.
2. Wymiana informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych lub planowanych dziataniach i decyzjach
powinna odbywac sig na biezaco za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot lub bezposrednio na pismie
pomigdzy tymi organami; mozna w tym celu uzywac tablicy ogloszen lub ksiazki komunikatow.
3. Organy Szkoly moga zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji czy pogladoéw oraz zasiggnigcia opinii.
4. Kazdy organ Szkoty moze wiaczyc¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty, proponujac swoja
opinig lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac przy tym kompetencji organu uprawnionego.

§ 190.
Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Zespotu Szkét i innych organéw Zespotu Szkot, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

§ 191.
Dyrektor Zespotu Szkét, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 192.
1. Dyrektor Zespotu Szkét ma prawo wgladu do dziatalno$ci wszystkich organéw Szkoty.
2. Dyrektor Zespotu Szkét jest zobowiazany zapewni¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Samorzadowi
Uczniowskiemu mozliwo$¢ swobodnego dziatania w ramach posiadanych przez nich uprawnien.

Rozdzial 2. Wspélpraca nauczycieli i rodzicow

§ 193.
1. Rodzice 1 nauczyciele wspoétdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia mtodziezy.
2. W celu zapewnienia rodzicom prawa i mozliwosci wspétdecydowania o ksztatceniu 1 wychowaniu ich dzieci,
maja oni prawo do:

1) zapoznania sig, opiniowania i wspottworzenia zgodnie z obowigzujacym prawem rocznych planéw
dydaktyczno-wychowawczych oraz wewngtrznych regulaminéw Szkoty;

2) zapoznania si¢ z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow, wewnatrzszkolnym systemem oceniania (rozdz. IX Statutu), Szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym oraz wspottworzenia tych dokumentéw; informacje te przekazuja
rodzicom wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpOw 1 przyczyn trudnosci w nauce ich
dzieci;

4) konsultowania si¢ z pedagogiem szkolnym 1 psychologiem szkolnym w sprawach wychowania,
ksztalcenia i wyboru kierunku dalszej nauki ich dzieci; w razie potrzeby pedagog lub psycholog kieruje
ucznia i jego rodzicéw do wlasciwej poradni specjalistyczne;.

3. Organem uprawnionym do wyrazania opinii na temat dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, jest
prezydium Rady Rodzicéw. Oddziatowe rady rodzicow wspotpracuja z wychowawcami klas przy planowaniu
dziatah wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach.



4. W celu realizacji uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, w Szkole w miesigcach, w ktére nie odbywaja
si¢ zebrania z rodzicami, moze by¢ organizowany dzien konsultacji dla rodzicow. Ponadto wychowawca ma
prawo wezwac rodzicow do Szkoty, a rodzice maja prawo do konsultacji z wychowawca lub nauczycielem
uczacym w danym oddziale, o ile zaistnieje taka potrzeba.

5. Szkota organizuje nie rzadziej niz raz na kwartal zebrania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze oraz sprawy zawarte w ust. 2 pkt 1-4.

Rozdzial 3. Wplyw na dobér nauczyciela lub wychowawcy

§ 194.
1. Uczniowie i rodzice, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, moga mie¢ wptyw na dobér badz zmiang
nauczyciela, ktéremu Dyrektor Zespotu Szko6t powierzy badz powierzyt zadania wychowawcy.
2. Uczniowie i rodzice, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, moga mie¢ réwniez wptyw na dobér badz
zmiang nauczyciela prowadzacego okreslone zajgcia edukacyjne.
3. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania:
1) z wnioskiem popartym przez co najmniej 3/4 ogétu rodzicéw danej spotecznosci klasowej moze
wystapi¢ na pismie do Dyrektora Zespotu Szko6t samorzad klasowy lub oddziatowa rada rodzicéw;
2) Dyrektor Zespotu Szkét jest zobowiazany do zorganizowania zebrania rodzicéw danej spoteczno$ci
klasowej w ciagu 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku;
3) Dyrektor Zespotu Szkét moze przychyli¢ si¢ do wniosku w ciagu 14 dni od daty zebrania, o ile uzna
zasadno$¢ argumentow;
4) decyzja Dyrektora Zespotu Szk6t w tej sprawie jest ostateczna.

Rozdziat 4. Nieosiagnigcie porozumienia w sprawie uchwalenia Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego

§ 195.
1. W sytuacji, gdy Rada Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie uchwalenia
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego do 30 wrzesnia, Dyrektor Zespotu Szkét ustala ten
program w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
2. Program ten obowiazuje do chwili uchwalenia go przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Rozdziatl 5. Spory i konflikty

§ 196.
1. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomigdzy organami Szkoty wymienionymi w § 21
pkt 2—4 rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor Zespotu Szkét badz powotana przez niego komisja ztozona z
przedstawicieli tych stron
2. W razie zaistnienia sporu migdzy Dyrektorem Zespotu Szkét a Samorzadem Uczniowskim, w rozwigzywaniu
konfliktu na wniosek Samorzadu moze uczestniczy¢ Rada Rodzicéw lub opiekunowie Samorzadu jako
przedstawiciele Rady Pedagogiczne;.
3. Wszystkie sprawy konfliktowe migdzy organami Szkoty powinny wptywac na pismie do Dyrektora Zespotu
Szkoét, ktory jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia w terminie 14 dni.
4. W przypadku zaistnienia probleméw ztozonych Dyrektor Zespotu Szkét jest obowiazany zasiggac opinii
odpowiednich zespotéw, komisji tudziez organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
nad Szkotla.
5. Spory i sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ majac na uwadze harmonizowanie sprzecznych interesow.



§ 197.
1. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaly moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie Dyrektora Zespotu Szkoét .
2. W sytuacji okreslonej w ust. 1 organ prowadzacy jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej w przedmiotowej sprawie.

§ 198.
1. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaty moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora
Zespotu Szkot o odwotanie nauczyciela z petnionej funkcji kierowniczej w Szkole.
2. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 1 Dyrektor Zespotu Szkot jest zobowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
3. O wyniku postgpowania i swojej decyzji uzgodnionej z organem prowadzacym Dyrektor Zespotu Szkot
powinien poinformowa¢ Radg Pedagogiczna w ciggu 30 dni od daty wptynigcia wniosku.

§ 199.
1. Dyrektor Zespotu Szkét wstrzymuje wykonanie uchwat wszystkich organéw Szkoty niezgodnych z
przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu Szkét niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy,
ktéry uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
3. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

§ 200.

1. Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujgte w niniejszym Statucie rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor
Zespotu Szkot z mozliwoscia powotywania réznych zespotow konsultacyjnych w oparciu o aktualnie
obowiazujace przepisy prawne.
2. Postanowien ust. 1 nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegélnosci w
sprawach:

1) odpowiedzialnosci porzadkowej,

2) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscia sadéw pracy.



DZIAL IX. Symbole, tradycje i ceremonial Szkoty

§ 201.
1. Szkota posiada wtasna pieczg¢ urzgdowa o brzmieniu:
ZESPOL SZKOL NR 1 im. Wiadystawa Grabskiego
Branzowa Szkota Handlowa I stopnia
20-117 Lublin, ul. Podwale 11
tel. 532-24-12, fax 532-73-29
2. W Szkole uzywa si¢ tez pieczeci okraghych.
3. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 202.
1. Szkota jako jednostka pedagogiczna wchodzaca w sktad Zespotu Szkot nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego
stosuje sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkolny, okreslone odr¢gbnymi dokumentami Zespotu Szkét.
2. Cztonkowie spotecznos$ci Szkoty maja obowigzek kultywowac tradycje Szkoty, wzbogacac ceremoniat 1
uroczystosci szkolne.
3. Pielggnowanie ceremoniatu szkolnego stuzy:
1) ksztaltowaniu w uczniach postawy wspoétuczestnictwa w zyciu Szkoty;
2) integrowaniu mtodziezy szkolnej,
3) ksztattowaniu poczucia solidarnosci i wsp6todpowiedzialnosci;
4) ksztattowaniu postaw patriotycznych oraz moralnych, opartych o ogélnie przyjety kanon wartosci;
5) dbatosci o poszanowanie i kultywowanie tradycji;
6) przyblizaniu uczniom dorobku kulturowego narodu — zapoznaniu ze $wiatem débr 1 wartosci kultury;
7) rozwijaniu sfery estetycznej 1 emocjonalnej uczniow.
4. Do tradycji 1 ceremoniatu szkolnego naleza uroczystosci:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowe;j,
3) Dzien Patrona Szkoty,
4) Swieto Szkoty,
5) Narodowe Swigto Niepodlegtosci,
6) Swieto Narodowe Trzeciego Maja,
7) uroczyste przekazanie sztandaru przez uczniéw klas maturalnych,
8) zakonczenie roku szkolnego.
5. Poczet sztandarowy petni funkcj¢ reprezentacyjna.
6. Poczet sztandarowy wraz z opiekunem pocztu moze bra¢ udzial w uroczystosSciach panstwowych i
samorzadowych, w szczegd6lnosci z okazji Swiat wymienionych w ust. 4.
7. Poczet sztandarowy wraz z opiekunem pocztu moze bra¢ udziat takze w uroczysto$ciach na zaproszenie
innych instytucji niz wymienione w ust. 6, w tym instytucji koscielnych.
8. Poczet sztandarowy wraz z opiekunem pocztu moze bra¢ udziat takze w uroczystosciach pogrzebowych
pracownikow, w tym emerytowanych, Zespotu Szkot, ucznidow lub absolwentéw Zespotu Szkodt, jak rowniez
0s6Ob zastuzonych dla Szkoty, Miasta Lublin, Lubelszczyzny badz Panstwa Polskiego.



DZIAL X. Postanowienia koncowe

§ 203.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Wszelkie przepisy dotyczace mienie i gospodarki finansowej Szkoty odnosi si¢ odpowiednio do mienia i
gospodarki finansowej Zespotu Szkét nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego.
3. Zasady prowadzenia przez Szkotg gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.
4. Wszelkie przepisy dotyczace mienia i gospodarki finansowej Szkoty odnosi si¢ odpowiednio do mienia i
gospodarki finansowej Zespotu Szkét nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego.

§ 204.
1. Zmiany Statutu Szkoty wprowadza si¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej i przesyta Lubelskiemu
Kuratorowi O$wiaty celem sprawdzenia zgodnos$ci z obowiazujacym prawem oraz organowi prowadzacemu.
2. Powotuje sig¢ stala komisjg statutowa, ktorej zadaniem jest sledzenie zmian w prawie o§wiatowym i
przygotowywanie projektow dotyczacych dostosowywania postanowien Statutu do aktualnego stanu prawnego
oraz potrzeb Szkoty.

§ 205.
1. Rada Pedagogiczna lub inny organ Szkoty uchwala regulaminy wymagane przez prawo z zastosowaniem
przepisanego trybu.
2. Rada Pedagogiczna lub inny organ Szkoty moze takze uchwali¢ inne regulaminy, jesli uzna, iz przemawia za
tym celowos¢ takiego rozwiazania i nie sprzeciwia si¢ to obowiazujacym przepisom prawa.
3. Zmiana regulaminu uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczng lub inny organ Szkoty dokonuje si¢ w formie i z
zachowaniem trybu wlasciwego dla jego uchwalenia, chyba ze stosowne przepisy stanowia inacze;.

§ 206.
Nadanie imienia Szkole moze nastapi¢ poprzez organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogiczne]
Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 207.
Do spraw szkolnych zastosowanie maja w szczegdlnosci:

1) przepisy Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych
wolnosci , Konwencji o prawach dziecka i Europejskiej konwencji o wykonywaniu praw dzieci -
stosuje sig¢ bezposrednio.

2) wlasciwe przepisy prawa o§wiatowego i prawa pracy.

§ 208.
1. Kontrakty zawierane przez nauczycieli z uczniami nie moga by¢ sprzeczne z przepisami Statutu i
obowiazujacego prawa.
2. Sprzeczne ze Statutem postanowienia dokumentéw wymienionych w ust. 1 sg niewazne, a zamiast nich
obowiazuja wlasciwe przepisy Statutu, chyba ze postanowienia te sg korzystniejsze dla uczniow.
3. W razie watpliwosci przepisy powszechnie obowigzujacego prawa i wewnatrzszkolne interpretuje si¢ na korzys¢ ucznia.

§ 209.
1. Niniejszy tekst zostaje opublikowany przez udostgpnienie tekstu Statutu w bibliotece szkolnej oraz
publikacje na stronie internetowej Szkoty.
2. Dyrektor Zespotu Szkét odpowiada za zamieszczenie tekstu Statutu w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 210.
Przepisy Statutu stosuje si¢ od roku szkolnego 2017/2018.



