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Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych
Zespohlu Szkol nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego w Lublinie

ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotn Szkot nr 1
im. Wiadyslawa Grabskiego w Lublinie, zwany dalej Regulaminem uzgodnionym z
przedstawicielami zwigzkow zawodowych dzalajacych na terenie szkoly.

§2

1. Celem Regulaminu jest ustalenie szczegblowych zasad przeznaczania $rodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele irodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz
zasad 1 warunkow korzystania ze $wiadczen socjalnych

2. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan finansowo-rzeczowy
(zalagcznik nr 1 do Regulaminu).

3. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego. Swiadczenia
socjalne s formg pomocy przyznawang osobom uprawnionym imajg charakter fakultatywny
tzn. uznaniowy a nie roszczeniowy. W przypadku nie korzystania ze srodkow funduszu
pracownik nie moze zada¢ ekwiwalentu, ani odwolywac¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoly
w przypadku, gdy nie otrzyma $wiadczenia.

4. Kazde $wiadczenie przyznawane z ZFSS musi byé uzgodnione z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych.

§3

1. Admmistratorem funduszu zapewniajagcym organizacyjno-prawng obstuge oraz
odpowiedzialnym za realizacj¢ ustaw 1 Regulaminu jest Dyrektor Szkoly.

§4

1. Przy ustalaniu wysoko$ci $wiadczenia brana jest pod uwage sytuacja zyciowa, rodzinna
i materialna pracownika oraz czlonkéw jego rodziny (z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego
nauczyciela).




2. Zasadniczym kryterinim przyznawania $wiadczen i ustalenia wysokosci dopfat z funduszu jest
sredni miesieczny dochod na jedng osobe w rodzinie uprawnionego, obliczany na podstawie
danych zawartych w jego o$wiadczeniu o dochodach.

3. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej sie
o przyznanie $wiadczenia finansowanego ze Srodkoéw Funduszu, sg wszelkie dochody osob
wspolnie zamieszkujacych 1 gospodarujacych podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych, a w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego, takze
przecigtny dochod z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego.

4. Sredni miesieczny dochod ustala sie dzielac przez 12 miesiecy sume rocznych przychodow
wszystkich 0s6b w gospodarstwie domowym pracownika pomniejszong o koszty uzyskania

przychodu. Tak otrzymang kwote dzeli si¢ przez liczbge 0so6b tworzacych gospodarstwo
domowe pracownika.

ROZDZIAL 11

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

1. Odpisy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedlug zasad okreslonych w art. 5 ustawy o ZFSS
oraz art. 53 ust. 1 i 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Odpisy, o ktorych mowa w pkt 1 stanowig jeden fundusz w szkole.

ROZDZIAL. 111

Osoby uprawnione do korzystania ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§6
1. Do korzystania ze $rodkéw ZFSS uprawnieni sa:

1) pracownicy pemozatrudnieni i niepelozatrudnieni,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych,
rodzcielskich, dla poratowanie zdrowia, $wiadczeniach rehabilitacyjnych,

3) emeryci irenciSci — byli pracownicy, dla ktérych szkola byla ostatnim pracodawca
przed przejsciem na emeryture Iub rente,

4) cZlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt1 — 3,

5) czlonkowie rodzin pracownikow zmarlych w czasie zatrudnienia (osoby te uprawnione

sa tylko do uzyskania zapomogi losowej zgodnie z § 19 Regulaminu).

2. Do uprawnionych czlonkdéw rodziny naleza;

1) wspotmatzonek,
2) dzieci wiasne, dzieci wspotmalzonka, dzeci przysposobione lub przyjete na



wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole
—do czasu ukonczenia nauki, lecz nie dluzej niz do 25 roku zycia (tj. konczace 25 lat w
roku korzystania ze $wiadczenia),

3) dzieci wymienione w pkt 2, w stosunku do ktorych orzeczono niepelnosprawnos¢ —
bez wzgledu na wiek, pod warunkiem, Ze nie zawarly zwigzku malzenskiego lub

nie osiggaja dochodéw z tytulu zatrudnienia lub prowadzenia dzalalno$ci gospodarczej,

z wylaczeniem pobierania alimentdéw oraz renty rodzinnej,

4) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rente
rodzinng.

ROZDZIAL 1V

Przeznaczenie $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczein Socjalnych

§7

1. Srodki finansowe z ZFSS przeznacza si¢ na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy

Karta Nauczyciela;

Swiadczenia w zakresie roznych form wypoczynku dla 0sob uprawnionych:

a) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osobe¢ uprawniong we
wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”,

b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci;

dofinansowanie do wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez

pracodawce;

dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa:

a) dofinansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych organizowanych przez
pracodawce we wlasnym zakresie lub zleconych odpowiednim instytucjom,

b) dofinansowanie do grupowych biletow wstepu na imprezy kulturalno-
oswiatowe $wiadczone przez instytucje prowadzace w/w dzalalnos¢ np. kino,
teatr, filharmonia, koncerty zespolow itp. ;

dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjng:

a) dofinansowanie do organizowanych przez szkole imprez sportowo-
rekreacyjnych np.: rajdow, sptywow, biwakoéw, grzybobrania, wedkowania,
majowek, kuligbw itp. ;

b) dofinansowanie do grupowych biletow wstepu na imprezy sportowo-
rekreacyjne np. basen, lodowisko itp. ;

bezzwrotng pomoc finansowa, ktora moze byc¢ realizowana w formie:

a) zapomogi losowej udzielonej z tytulu:
- ndywidualnych zdarzen losowych,
- klesk zywiotowych,
- dlugotrwatej choroby,
- Smierci czlonka rodzny,

b) zapomogi socjalnej przyznawanej osobom znajdujacym si¢ w szczegblnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej;



7) pomoc na cele mieszkaniowe $wiadczone w formie pozyczki zwrotnej z
przeznaczeniem na:
a) budowe domu,
b) zakup domu lub mieszkania,
c) wykupienie zajmowanego mieszkania,
d) modernizacje mieszkania Iub przystosowanie do potrzeb oso6b
niepelnosprawnych,
e) remont domu lub mieszkania.

2. Srodki z ZFSS moga by¢ przeznaczone tylko na cele wymienione w § 7 ust. 1.

ROZDZIAL V

Ogolne zasady korzystania ze §wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczein Socjalnych

§8

1. Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie
swiadczenia z Funduszu jest zobowigzana do zozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia,
ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Osoba zamierzajaca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze §wiadczen z Funduszu
jest zobowigzana do Zlozenia oswiadczenia o wysokos$ci osiggnietych dochodéw w
poprzednim roku kalendarzowym wszystkich 0sob tworzacych gospodarstwo domowe w
terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Wzor oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 3
do Regulaminu.

3. Oswiadczenie o wysokosci osiggnietych dochodow sporzadza si¢ na podstawie rocznych
zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy lub zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego o dochodzie czlonka rodziny podlegajacego opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0so6b fizycznych.

4. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci w zlozonym oswiadczeniu o wysokosci dochodu
pracodawca moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych wysoko$¢ osiagnigtych
dochodow.

5. Do wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu zozonych przed dniem 30 kwietnia
danego roku stosuje si¢ kryteria dochodowe zawarte w o$§wiadczeniu o wysokosci
osiggnigtego dochodu z roku poprzednie go.

6. Dochdd w szczegdlnosci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasilki z ubezpieczenia spolecznego
otrzymane w razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski,
opiekunczy, wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne),

2) emerytury irenty ze wszystkimi dodatkami,

3) dochdd z gospodarstwa rolnego,

4) dochdd z dzialalno$ci gospodarczej,

5) dochdd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej
dzialalno$ci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub
Zlecenia,



6) alimenty, ztym ze alimenty otrzymane powickszaja dochod, a placone obnizaja go,
7) inne dochody opodatkowane.

7. Zasady przyznawania $wiadczen wynikajace z § 8 dotyczg takze os6b zatrudnionych w
ciggu roku.

§9

1. Swiadczenia socjalne sa formg pomocy przyznawana osobom uprawnionym na ich
wniosek z wylaczeniem $wiadczenia o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt. 1 Regulaminu.

2. Uprawnieni wnioskujac o okreslony rodzaj swiadczenia sg zobowigzani dolaczy¢
dokumenty okreslone w Regulaminie.

3. Uprawnieni, ktorzy nie zloza wymaganych dokumentéw, nie otrzymaja $wiadczenia.

4. W przypadku podania we wniosku o przyznanie $§wiadczenia nieprawdziwych danych,
przedlozenia falszywego dokumentu stwierdzajacego osiggniety dochod, osoba
uprawniona jest zobowigzana do zwrotu nieslusznie pobranego $wiadczenia w pehnej
wysokosci.

5. W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca zozyt nieprawdziwe o$wiadczenie o
wysokosci dochodu lub przedlozyt sfalszowany dokument majg zastosowanie przepisy
art. 233 kodeksu karnego (Dz. U. z 1997r. nr 88, poz. 553).

§10

Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 6, 7
nalezy zlozy¢ w pokoju nr 13 (Kadry) najpdzniej do dnia 10 grudnia roku
kalendarzowego, w ktorym dane $wiadczenie przysluguje. Wnioski zlozone w terminie
pozniejszym beda rozpatrywane w nastgpnym roku kalendarzowym.

ROZDZIAL. VI

Szczegolowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych
w zakresie wypoczynku

§11

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli czynnych zawodowo wyplacane sa kazdego roku
zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela.

§ 12

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
grusza” przyznawane jest raz w roku kazdemu pracownikowi szkoly korzystajagcemu z
urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz
emerytom 1irencistom (bylym pracownikom szkoly) na ponizszych warunkach:



1) uprawniony sklada wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz o$wiadczenie o
dochodach do osoby odpowiedzialnej za sprawy osobowe w dziale Kadr do konca
maja kazdego roku,

2) przymane dofinansowanie bedzie wyplacone po Zozeniu stosownych dokumentow nie
pOzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego,

3) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przystuguje
uprawnionym o ktérych mowa w § 6 ust. 1 —2 w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych.

4) wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca Zalacznik nr 4 do Regulaminu.

2. Nie Zlozenie wniosku o dofinansowanie wypoczynku ioswiadczenia o dochodach w
okreslonym terminie skutkuje brakiem mozliwo$ci przyznania $wiadczenia.

§13

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego dla uprawnionych dzieci przyznawany jest
na ponizszych warunkach:

1) uprawniony sklada wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego, a takze dokument
potwierdzajacy uczestnictwo dziecka , obejmujagcy miejsce pobytu, czas trwania
wypoczynku i jego koszt oraz numer konta bankowego organizatora
(faktura/rachunek/potwierdzenie wplaty/skierowanie) do 0soby odpowiedzialnej za
sprawy osobowe w dziale Kadr,

2) przyzane dofinansowanie bedzie przeslane przelewem na konto organizatora po
ZloZzeniu stosownych dokumentow,

3) wysokos¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca Zalgcznik nr 5 do Regulaminu.

2. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, rodzice
moga korzysta¢ jeden raz w danym roku kalendarzowym.
ROZDZIAL VII
Szczegolowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych
w zaKkresie dzialalnos$ci turystycznej, kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
§14

1. Wycieczki turystyczno-krajoznawcze mogg by¢ zorganizowane na wniosek dyrektora,
komisji socjalnej lub 1/5 pracownikow szkoly.

2. Wnioskodawca powimien przediozy¢ do dyrektora ogdlng informacje o trasie, programie,
terminie wycieczki oraz szacunkowych kosztach planowanej imprezy 1i liczbie chetnych
uczestnkOw na 2 miesigce przed terminem jej rozpoczecia.

3. Dofinansowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych moze by¢ przyznane pod
warunkiem udzialu w niej co najmniej 1/5 pracownikoéw szkoly.



4. Pierwszenstwo udziatu w wycieczce turystyczno-krajoznawczej majg pracownicy o
ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1.

5. Dofinansowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez
pracodawce przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) uprawniony sklada wniosek o przyznanie $wiadczenia na dofinansowanie wycieczki
turystyczno-krajoznawczej,

2) sklada o$wiadczenie o potrgceniu z wynagrodzenia nalezno$ci lub dokonuje wplaty na
konto Funduszu czg$ci kwoty naleznej od osoby uprawnionej za udzial w wycieczce,
ktorej wysokos$¢ kazdorazowo zostanie okreslona w ogloszeniu o terminie wycieczki.
Oswiadczenie stanowi Zalgcznik nr 6 do Regulaminu,

3) sklada o$wiadczenie o zobowigzaniu do zwrotu nalezno$ci z tytulu rezygnacji z
imprezy stanowigce Zalgcznik nr 7 do Regulaminu,

4) w przypadku rezygnacji osoby uprawnionej ze Swiadczen wymienionych w § 14
ust. 1 z innych przyczyn niz zdarzenie losowe, osoba uprawniona zobowigzana bedzie
do pokrycia odptatnosci za imprezg, o ile konieczno$¢ jej poniesienia wynika¢ bedzie
Z umowy zawartej z organizatorem,

5) rezygnacja z imprezy nastgpuje w drodze pisemnego o$wiadczenia osoby uprawnionej,
zdarzenie losowe bedace powodem rezygnacji musi by¢ nalezycie udokumentowane,

6) wysokos¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca Zalgcznik nr 8 do Regulaminu.

6. Wycieczka turystyczno-krajoznawcza moze by¢ organizowana nie cze$ciej niz dwa razy
w roku.

§ 15

1. Imprezy kulturalno-oswiatowe moga by¢ zorganizowane na wniosek dyrektora, komisji
socjalnej lub 1/5 pracownikow szkoly.

2. Wnioskodawca powinien zozy¢ do dyrektora ogélng mformacje o imprezie, liczbie
chetnych 1jej terminie na 1 miesigc przed terminem jej rozpoczgcia.

3. Dofinansowanie imprezy kulturalno-o$wiatowej moze by¢ przyznane pod warunkiem
udzialu w niej co najmniej 1/5 pracownikow szkoly.

4. Dofinansowanie imprez kulturalno-oswiatowych organizowanych przez pracodawce

przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) uprawniony sklada wniosek o przyznanie $wiadczenia na dofinansowanie imprezy
kulturalno-oswiatowej,

2) sklada o$wiadczenie o potraceniu z wynagrodzenia naleznosci lub dokonuje wplaty na
konto Funduszu czes$ci kwoty naleznej od osoby uprawnionej za udzat w imprezie
kulturalno-oswiatowej, ktorej wysokos¢ kazdorazowo zostanie okreslona w ogloszeniu
o terminie imprezy. Os$wiadczenie stanowi Zalgcznik nr 6 do Regulaminu,

3) sklada o$wiadczenie o zobowigzaniu do zwrotu nalezno$ci z tytulu rezygnacji z
mprezy stanowigce Zalgcznik nr 7 do Regulaminu,

4) w przypadku rezygnacji osoby uprawnionej ze Swiadczen wymienionych w § 15
ust. 1 zmnych przyczyn niz zdarzenie losowe, osoba uprawniona zobowigzana bedzie
do pokrycia odplatnosci za imprezg, o ile konieczno$¢ jej poniesienia wynika¢ bedzie
Z umowy zawartej z organizatorem,



¢

5) rezygnacja z imprezy nastepuje w drodze pisemnego o$wiadczenia osoby uprawnionej,
zdarzenie losowe be¢dace powodem rezygnacji musi by¢ nalezycie udokumentowane,
6) wysokos¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca Zalacznik nr 8 do Regulaminu.

Impreza kulturalno-o$wiatowa moze by¢ organizowana w miare¢ posiadanych $rodkow
finansowych.

§16

Imprezy sportowo-rekreacyjne moga by¢ zorganizowane na wniosek dyrektora, komisji
socjalnej lub 1/5 pracownikow szkoly.

Whioskodawca powinien zozy¢ do dyrektora ogolng informacje o imprezie, liczbie
chetnych 1jej terminie na 1 miesigc przed terminem jej rozpoczgcia.

Dofinansowanie imprezy sportowo-rekreacyjnej moze by¢ przyznane pod warunkiem
udzialu w niej co najmniej 1/5 pracownikow szkoly.

Dofinansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce
przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) uprawniony sklada wniosek o przyznanie $wiadczenia na dofinansowanie imprezy
sportowo-rekreacyjnej,

2) sklada o$wiadczenie o potrgceniu z wynagrodzenia naleznosci lub dokonuje wplaty na
konto Funduszu czgsci kwoty naleznej od osoby uprawnionej za udzial w imprezie
sportowo-rekreacyjnej, ktorej wysokos¢ kazdorazowo zostanie okreslona w ogloszeniu
o terminie imprezy. Os$wiadczenie stanowi Zalgcznik nr 6 do Regulaminu,

3) sklada o$wiadczenie o zobowigzaniu do zwrotu nalezno$ci z tytulu rezygnacji z
imprezy stanowigce Zalgcznik nr 7 do Regulaminu,

4) w przypadku rezygnacji osoby uprawnionej ze $wiadczen wymienionych w § 16
ust. 1 znnych przyczyn niz zdarzenie losowe, osoba uprawniona zobowigzana bedzie
do pokrycia odplatnosci za impreze, o ile konieczno$¢ jej poniesienia wynika¢ bedzie
Z umowy zawartej z organizatorem,

5) rezygnacja z imprezy nastepuje w drodze pisemnego o$wiadczenia osoby uprawnionej,
zdarzenie losowe be¢dace powodem rezygnacji musi by¢ nalezycie udokumentowane,

6) wysokos¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca Zalacznik nr 8 do Regulaminu.

Impreza sportowo-rekreacyjna moze by¢ organizowana nie cze$ciej niz dwa razy
w roku.

§17

Z wnioskiem o zakup grupowych biletéw na impreze kulturalno-o$wiatowa lub sportows
moze wystapi¢ dyrektor, komisja socjalna lub 1/5 pracownikow szkoly.

Whioskodawca powinien zozy¢ do dyrektora ogolng informacje o imprezie, liczbie
chetnych 1 jej terminie na 2 tygodnie przed terminem jej rozpoczecia.

Dofinansowanie do grupowych biletow na imprez¢ kulturalno-o$wiatowg i sportowa moze
by¢ przyznane pod warunkiem udzialu w niej co najmniej 1/5 pracownikdéw szkoly.



4. Dofinansowanie do grupowych biletow na imprez¢ kulturalno-o§wiatowa i sportowa
przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) uprawniony sklada wniosek o przyznanie $wiadczenia na dofinansowanie do
grupowych biletow na impreze kulturalno-o§wiatowg 1 sportowg ,

2) sklada o$wiadczenie o potraceniu z wynagrodzenia naleznosci lub dokonuje wplaty na
konto Funduszu czg$ci kwoty naleznej od osoby uprawnionej za udzial w imprezie,
ktorej wysokos¢ kazdorazowo zostanie okreslona w ogloszeniu o terminie imprezy.
Oswiadczenie stanowi Zalacznik nr 6 do Regulaminu,

3) sklada o$wiadczenie o zobowigzaniu do zwrotu nalezno$ci z tytulu rezygnacji z
imprezy stanowigce Zalgcznik nr 7 do Regulaminu,

4) w przypadku rezygnacji osoby uprawnionej ze $wiadczen wymienionych w § 17
ust. 1 zmnnych przyczyn niz zdarzenie losowe, osoba uprawniona zobowigzana bedzie
do pokrycia odplatnosci za impreze, o ile koniecznos$¢ jej poniesienia wynika¢ bedzie
Z umowy zawartej z organizatorem,

5) rezygnacja z imprezy nastepuje w drodze pisemnego o$wiadczenia osoby uprawnionej,
zdarzenie losowe bedace powodem rezygnacji musi by¢ nalezycie udokumentowane,

6) wysokos¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca Zalgcznik nr 8 do Regulaminu.

5. Zakup grupowych biletow na imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowe moze by¢
organizowany w miare posiadanych Srodkéw finansowych.

ROZDZIAL. VIII

Szczegolowe zasady udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej

§18

Zapomogi losowe i zapomogi socjalne przyznaje si¢ na wniosek 0s6b uprawnionych, ktore
majduja sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej, potrzebuja doraznej pomocy
finansowe;.

. Ubiegajac si¢ o przyznanie zapomogi losowej lub socjalnej nalezy dolaczy¢ pisemne
uzasadnienie wniosku, a w przypadku zapomogi losowej dodatkowo odpowiednia do
zdarzenia dokumentacje opisang w § 19 ust. 1.

. Wnioski o przyznanie zapomog wraz z odpowiednia dokumentacja nalezy skiada¢ do osoby
odpowiedzialnej za sprawy osobowe w dziale Kadr.

. Wysokos$¢ udzielanej bezzwrotnej pomocy finansowej okresla Zalacznik nr 9 do Regulaminu.

§ 19

1. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktore nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia,
ktore sa nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci, takie jak nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu,
kradzieze, wlamania — w tym przypadku nalezy przedlozy¢ dokumentacje



potwierdzajaca dane zdarzenie oraz dokumenty potwierdzajace poniesione koszty
zwigzane z tymi zdarzeniami,

2) Kkleskizywiolowe j czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dzialaniem sit
przyrody, a w szczegblnosci powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia
piorundéw, gradobicia — w tym przypadku nalezy przedlozy¢ dokumentacje
potwierdzajgcg straty powstale wskutek danego zdarzenia oraz dokumenty
potwierdzajace poniesione koszty zwigzane z likwidacjg skutkéw tych zdarzen,

3) dhlugotrwalej choroby czyli choroby, ktoéra z medycznego punktu widzenia okreslana
jest jako choroba przewlekta — w tym przypadku nalezy przedlozy¢ aktualne
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace przewlekly charakter choroby oraz faktury czy
rachunki na zakup lekarstw a takze inne dokumenty potwierdzajace poniesione koszty,

4) $mierci osoby uprawnionej — w tym przypadku nalezy przedlozy¢ kopie aktu zgonu
0soby uprawnionej oraz faktury dokumentujgce poniesione wydatki. Zapomoga moze
by¢ przyznana tylko jednej z 0s6b uprawnionych wymienionych w § 6.

2. Wysoko$¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny przypadkow, o ktorych mowa
w § 19 ust. 1 pkt 1-4.

3. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz w roku
kalendarzowym z danego tytulu.

§ 20

1. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana ( nie czgs$ciej niz jeden raz w roku
kalendarzowym) osobie uprawnionej znajdujacej sie¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktorej dochod na osobe w rodzinie nie przekracza 70%
minimalnego wynagrodzenia.

2. Do wniosku iuzasadnienia o ktorym mowa w § 18 ust. 2 moze by¢ dolaczone oswiadczenie
o dochodach wszystkich 0s6b tworzacych gospodarstwo domowe z miesigca
poprzedzajacego date Zozenia wniosku, w przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej. Osoba uprawniona zobowigzana jest do zaktualizowania
o$wiadczenia o dochodzie poprzez Zlozenie dokumentdw potwierdzajacych te zmiany.

3. Wysokos¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny sytuacji.

ROZDZIAL IX

Szczegolowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§ 21

1. Pomoc finansowa zwrotna ( pozyczka ) jest udzielana na podstawie wniosku skladanego
do osoby odpowiedzialnej za sprawy osobowe w dziale Kadr. Wzdr wniosku stanowi
Zalacznik nr 10 do Regulaminu.

2. Do wniosku nalezy przedlozy¢ dokumenty o ktorych mowa w ust. 3.
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3. Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) budowe domu —nalezy przedlozy¢ do wgladu decyzje o pozwoleniu na budowe,

2) zakup domu lub mieszkania — nalezy przedlozy¢ do wgladu akt notarialny,

3) wykup zajmowanego mieszkania - nalezy przedlozy¢ do wgladu akt notarialny,

4) modernizacj¢ mieszkania lub przystosowanic mieszkania do potrzeb osoby
niepelosprawnej —nalezy przedlozy¢ pozwolenie na wykonanie okreslonych prac,

5) remont domu lub mieszkania —nalezy przedlozy¢ o$wiadczenie o zakresie i
przewidywanym koszcie planowanych prac.

4.Pozyczkobiorca moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe wymienione wust. 3 pkt 1 — 3:

1) tylko jeden raz na budowg lub zakup tego samego domu jednorodzinnego,
2) tylko jeden raz na zakup tego samego mieszkania,
3) tylko jeden raz na wykup tego samego zajmowanego mieszkania.

5. Wysokos¢ udzielanej zwrotnej pomocy finansowej okresla Zalagcznik nr 9 do Regulaminu.

§22
1. O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wplywu wniosku.

2. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z pozyczkobiorcg (zalacznik nr 11 do Regulaminu). Umowg o udzelenie pozyczki
dla dyrektora szkoly zawiera wicedyrektor szkoly.

3. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie przez dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami Zespotu Szkot nr 1 im. Wi Grabskiego zatrudnionych na czas nicokreslony.
Pracownik moze by¢ jednocze$nie porgczycielem tylko dwdch pozyczkobiorcow.

4. Porgczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:

1) majduje sic w okresiec wypowiedzenia stosunku pracy lub zlozyl podanic o jego
rozwigzanie,
2) jest wspOimalzonkiem zatrudnionym w Zespole Szkot nr 1 im. Wi Grabskiego.

5. Wiasnoreczno$¢ podpisow widniejacych na umowie pozyczki potwierdza specjalista

ds. osobowych.

. Zdolno$¢ pracownikéw do poreczenia pozyczki potwierdza glowna ksiegowa.

. Pozyczka nie podlega oprocentowaniu i moze by¢ udzelana nie czeSciej niz raz na 2 lata.

8. Pracownik zatrudniony na umowg o prace na czas okreslony moze skorzystaé ze zwrotnej
pozyczki na cele mieszkaniowe pod warunkiem, ze termin ostatniej raty pozyczki nastgpi
w trakcie trwania umowy.

~N O

9. Wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna zlozy¢ nie wczesnie]
niz jeden dzien po dacie calkowitego splacenia pozyczki uprzednio zaciagnietej lub
w przypadku wczesniejszej splaty zaciggnietego zobowigzania — nie wezesniej niz jeden dzien
po faktycznym terminie splaty — zgodnym z umowsa.

§23

Splata przyznanej pozyczki powmna rozpocza¢ si¢ w nastepnym miesigcu od dnia jej udzelenia.
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§ 24

1. Niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w przypadku:
1) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana na inny cel niz okre$lony w umowie
pozyczki zawartej z pracodawcy.
2. W przypadku ustania stosunku pracy, pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy ustala aneksem
do umowy inng forme¢ zabezpieczenia lub sposob splaty pozyczki.
. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozostalej do splaty pozyczki ulega umorzeniu.
4. W przypadku niesplacania pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorce na pismie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.
5. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi sie
automatycznie na poreczycieli w wysokosci po 50% kazdy.
6. W przypadku $mierci porgczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania nowego
poreczyciela izawarcia aneksu do umowy.
7. W przypadku nie wskazania porgczyciela, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem
natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie.
8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych dzialajacych na terenie szkoly na pisemnie umotywowany wniosek
moze wyrazi¢ zgode na udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.

w

§25
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych dzalajacych na terenie szkoly na pisemny, umotywowany wniosek 0sob
zobowigzanych do splaty pozyczki moze rozlozy¢ splate pozyczki na wicksza liczbe rat lub
umorzy¢ ja cze$ciowo.

ROZDZIAL Xl

Postanowienia koncowe

§ 26

1. Srodki ZFSS gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

2. Zgromadzone przez szkole $rodki funduszu musza by¢ w calo$ci spozytkowane na dzialalno$é
socjalng.

3. Srodki finduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny
powickszajac fundusz do wykorzystania w roku nastepnym.

§ 27

Zmiany w Regulaminie ZFSS mogg by¢ dokonywane po uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych dzalajacych na terenie szkoly.
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§ 28

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07 marca 2016r.

Uzgodniono ze zwigzkami:

1. NSZZ ,Solidarno$¢”

Podpis i pieczec

Otrzymuja:

1. NSZZ ,Solidarno$¢”
2. ZNP

3. Gléwna ksiggowa
4. ala

(podpis dyrektora)

Podpisi pieczel
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