
    ZARZĄDZENIE NR 1 /2022

Dyrektora Zespołu Przedszkolnego nr 2 w Lublinie 
z dnia 1 września 2022

w sprawie: Wprowadza się do użytku w Zespole Przedszkolnym nr 2 w Lublinie  Procedurę 
bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu 

Na podstawie:  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zmianami),                
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2015r., poz. 2156 oraz z 2016r. poz. 35, 64, 195 i 668,  
rozporządzenia MENiS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych 
szkołach i placówkach ( Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami),  ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.                           
Kodeks cywilny ( Dz. U. z 1964r., Nr 16, poz. 93 ze zmianami),  rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001r.                
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624           
ze zmianami),  rozporządzenia MEN z dnia 17 czerwca 2016r. w sprawie podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół ( Dz. U. z 2016r. poz. 895),                
rozporządzenia MENiS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne 
przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r. Nr 135, poz. 1516 ze zmianami)

Dyrektor  Zespołu Przedszkolnego nr 2 w Lublinie zarządza co następuje:

§1 
1. Wprowadza się do użytku w Zespole Przedszkolnym nr 2 Procedurę bezpiecznego pobytu dzieci w 
przedszkolu zwaną dalej Procedurą Bezpieczeństwa.
2. Procedura Bezpieczeństwa stanowi integralną część niniejszego zarządzenia.
3. Zobowiązuje się wszystkich pracowników Zespołu do przestrzegania i stosowania postanowień zawartych
w Procedurze Bezpieczeństwa.

 §2 
Nadzór na nad przestrzeganiem postanowień Procedury Bezpieczeństwa powierza się dyrektorowi 
przedszkola. 

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  1 września 2022 r. 

Przyjęto do wiadomości:   
                                                                               Podpisy pracowników :     


