UCHWALA NR 1137/XXXVI11/2022 RADY MIASTA LUBLIN
z dnia 31 marca 2022 r.

w sprawie nadania statutu Zespolowi Przedszkolnemu nr 2 w
Lublinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2022 r. poz. 559), art. 8 ust. 15, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7, art. 102 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 1 762) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22021 r. poz. 30512054) w wykonaniu § 2
uchwaty nr 1115/XXXV1/2022 Rady Miasta Lublin z dnia 3 marca 2022 r. w sprawie utworzenia
Zespohu Przedszkolnego nr 2 Lublinie, nadania statutu i ustalenia obwodu - Rada Miasta Lublin
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Z dniem 1 wrze$nia 2022 r. nadaje si¢ statut Zespotowi Przedszkolnemu nr 2 w Lublinie zgodnie z
zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lublin.
§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Lublin

Jaroslaw Pakula



Zatacznik

do uchwaty nr 1137/XXXVI1/2022
Rady Miasta Lublin

z dnia 31 marca 2022 r

STATUT
Zespolu Przedszkolnego nr 2

w Lublinie
ul. Farbiarska 8

Lublin 2022



SPIS TRESCI

Podstawa prawna statutu: art. 102 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22021 r. poz. 1082 1 772).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 11
Cele i zadania zespotu

Rozdzial 111
Opieka nad dzie¢mi

Rozdzial IV
Wspotpraca z rodzicami

Rozdzial V

Organy zespotu i ich szczegdtowe kompetencje
Rozdzial VI
Organizacja przedszkola

Rozdziat VII Pracownicy zespotu Rozdziat VIII
Wychowankowie zespotu

Rozdzial IX
Nauczanie zdalne
Rozdzial X

Postanowienia koncowe



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Zespot Przedszkolny nr 2, zwany dalej ,,zespotem” ma swoja siedzibe w Lublinie przy ulicy
Farbiarskiej 8.
Tymczasowo miesci si¢ w dwoch lokalizacjach
1) 4 oddziaty ulica Bronowicka 3
2) 3 oddzialy ulica Dozynkowa 38
2. Nazwa zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu ,,Zesp6ot Przedszkolny nr 2 w Lublinie,
ul. Farbiarska 8.
3. W skiad zespotu wchodzg nastepujace jednostki: Przedszkole nr 26 w Lublinie
i Przedszkole nr 14 w Lublinie.
4. W sprawach finansowych uzywana jest nazwa Zespot Przedszkolny nr 2 w Lublinie, ul. Farbiarska
8.

§2

1. Tlekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia ,,zespot”, nalezy przez to rozumie¢ Zespot
Przedszkolny nr 2 w Lublinie.

2. Tlekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia ,,organ prowadzacy”, nalezy przez to rozumie¢ Gming
Lublin.



Rozdzial 11

Cele 1 zadania zespotu

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢

do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1. Sposdéb realizacji podstawy programowej

1) Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programdéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.

2) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

3) Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie programu

do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos$¢ t¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

4) Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5) Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej.

6) Programy dopuszczone w przedszkolu stanowa zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
7) Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb w toku obserwacji pedagogicznych i mozliwos$ci dzieci.
a) W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniajg takze
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien.

8) Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje

1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane. Podstawowa
forma aktywnosci jest zabawa.

9) W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody,
zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
10) Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposéb oddziatywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

11) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw (prawnych opiekunow) o postepach w rozwoju
ich dziecka, zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke
w szkole.

12) Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spetniajacego obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole
podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzdr informacji okreslaja odrebne przepisy.

13)W przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekundw) ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym moze rozpocza¢ nauke¢ w szkole podstawowe;j.

14)Informacje o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji obserwacji
pedagogicznych.



§ 4
Do zadan zespotu nalezy:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore
umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci,
dbania o zdrowie, sprawnos$ci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w zespole oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwoé¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych
si¢ do $srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11.Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicoéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa réwiesnicza, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



9.

§5

. Zespot organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz

nauczycielom.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w zespole wynika
w szczegolnoscei:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w zespole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w zespole w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu zespotu oraz w srodowisku spolecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w zespole rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnos$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani
»specjalistami”.

1) Po obserwacjach wstgpnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutujg indywidualne wnioski
odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytéw, zdolnosci, zainteresowan, ktore beda realizowaé
w toku biezacej pracy oraz w ramach indywidualizacji oddziatywan. Dziatania te moga by¢ takze
realizowane poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci szkolnej
na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

. W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

10.Nauczyciele i specjali$ci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski dotyczace

dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
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11.W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nast¢puje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

12.Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13.Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dzieci formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i1 okres udzielania
tej pomocy.

14.Procedura opisana w punktach 8-13 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada opini¢
poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym
wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, z tym, ze podczas planowania sposobu
udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

15.W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

16.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§6

1. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego (niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie, zagrozone niedostosowaniem spolecznym) wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w przedszkolu organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi, w przedszkolu w najblizszym miejscu zamieszkania dziecka niepetnosprawnego.

3. ZespOt zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenie specjalnego.

4. Dziecku obje¢temu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§7

1. Zespot umozliwia dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowej i etnicznej oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej przez prowadzenie nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, nauke wilasnej
historii 1 kultury.

1). Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor
przedszkola na pisemny wniosek ztozony przez rodzicéw dziecka do dnia 20 wrze$nia.

2) Wniosek dotyczy catego okresu na ktory dziecko jest przyjmowane do przedszkola.

3) Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgloszonych dzieci lub braku nauczyciela nie ma mozliwosci
zorganizowania nauczania j¢zyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organ prowadzacy
przedszkole, uwzgledniajac miejscowe warunki komunikacyjne organizuje zespoly migdzy
przedszkolne.

4) Liczba dzieci w migdzy przedszkolnym zespole nauczania nie moze by¢ mniejsza niz

3 1 wigksza niz 16.

5) Nauka jezyka w przedszkolu moze by¢ organizowana: w formie dodatkowej nauki jezyka
mniejszosci lub jezyka regionalnego

6) prowadzenie zaj¢¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim 1 jezyku mniejszosci
lub jezyku regionalnym



8) przez prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym.
9) Nauczanie jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w zespole miedzy przedszkolnym jest
prowadzona w wymiarze 6 zaj¢¢ przedszkolnych tygodniowo.
10) Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, witasnej historii 1 kultury odbywa si¢ na
podstawie programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora
przedszkola.
11)W wykonywaniu zadan zawartych w ust.1 dyrektor wspotdziata z organem prowadzacym,
z organizacjami mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem
regionalnym”.
2. Zespot organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow. Zyczenie wyrazane jest w formie
pisemnego oswiadczenia. O§wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

1) Zespdét ma obowigzek zorganizowania zajec religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci danego
oddziatu. Dla mniejszej liczby dzieci w oddziale zajecia religii w przedszkolu powinny by¢ organizowane
w grupie miedzyoddzialowe;.

2) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez wiadze
koscielne.

3) Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajgé przedszkolnych tygodniowo.

§8

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

1) organizacje przez nauczycieli zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka z wykorzystaniem sytuacji
i momentoéw pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaje¢ kierowanych i niekierowanych. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy zespotu sa efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego,

2) tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwos$ci rozwojowych dzieci oraz mozliwosci placowki,

3) pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dzieci i podjecie wezesnej interwencji specjalistycznej,

4) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecanie
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowanie diagnozy dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole,

5) diagnozowanie i obserwacj¢ dzieci oraz organizowanie przestrzeni ich rozwoju, wlaczajac
do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami
otoczenia,

6) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,
7) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych,

8) ustalanie pracy pedagogicznej, kierujac si¢ zasada wykorzystywania pracy metod aktywizujacych
wychowankow,

9) stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajacej dzieciom wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,

10)  podejmowanie prac o charakterze innowacyjnym i nowatorskim w trosce o state wzbogacanie procesu
dydaktyczno - wychowawczego.



2.

Realizowanie ww. dziatan okres$laja odrgbne przepisy
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Opieka nad dzie¢mi
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10.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

§9

. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza zespotem.

. Zesp6t realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci, rdéznicujac je w zaleznosci od ich wieku,

potrzeb indywidualnych, srodowiskowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp.

. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw

korzystania z obiektéw nalezacych do zespotu.

. Ramowe rozktady dnia dostosowuje si¢ do psychofizycznych mozliwosci dziecka,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania.

. Plan ewakuacji zespotu umieszczony jest w widocznym miejscu.
. Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty.
. W przypadku, gdy miejsca, w ktorych majg by¢ prowadzone zaj¢cia lub stan znajdujacego si¢

w nich wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia prowadzenia
w nich zajec.

. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ niezwlocznie si¢ je przerywa

1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc dzieci powierzone opiece przedszkola.
W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C.
Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie odpowiedniej temperatury, dyrektor zawiesza zajecia na czas
oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.
3) Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w razie

potrzeby takze w czasie zajec.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola przeprowadza si¢ pod
nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach dzieci, ktérym zespot zapewnia opieke.

W przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub instalacyjnych w
czasie funkcjonowania przedszkola, prace te organizuje si¢ w sposob nienarazajacy dzieci pozostajacych
pod opieka zespotu na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac oraz z
zastosowaniem szczegolnych srodkow ostroznosci.

Pracownik zespotu, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwltocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowa pomoc medyczna, a w miare mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicow/ opiekundéw poszkodowanego dziecka,

b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) organ prowadzacy przedszkole,

d) rad¢ rodzicow.

Wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich kondycji oraz sprawnosci
fizycznej 1 umiejetnosci.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor, zatwierdzajac karte wycieczki.

10



18. Do karty wycieczki dotacza sig liste dzieci biorgcych udziat w wycieczce, zawierajgcg imig
i nazwisko dziecka oraz telefon rodzica lub rodzicow. Listg podpisuje dyrektor zespotu.

19. Dyrektor zespotu wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych zespotu.

20. Liczba dzieci pozostajaca pod opieka jednego opiekuna wypoczynku nie moze przekraczac 15 oséb

21.  Najpdzniej — trzy dni wezesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.

Rodzice kazdorazowo na pismie wyrazaja zgode na udziat dziecka w wycieczce, za wyjatkiem
wycieczek krotkich, pieszych - wyj$¢ w celu realizacji obowigzujacego programu np. na poczte,
do sklepu.

22.  Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu
23.  Przy organizacji wycieczek liczbg opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie,

uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng
niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zaje¢ i wycieczek
oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

24.  Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz pracownik
pedagogiczny przedszkola osobe petnoletnia, ktora posiada przygotowanie odpowiednie do
realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

25. W zaleznosci od celu i1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebgdaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

26.  Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:
1)opracowuje program i regulamin wycieczki;
2) zapoznaje dzieci, rodzicow 1 opiekundw wycieczki z programem i regulaminem wycieczki
oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki,
3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;
4) zapoznaje dzieci 1 opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki
do ich przestrzegania;
5) okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom;
6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci 1 opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzgt, wyposazenie
oraz apteczke pierwszej pomocy;
7) organizuje 1 nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci 1 opiekunow wycieczki;
8) dokonuje podzialu zadan wsrdd dzieci;
9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,
10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu
1 informuje o tym dyrektora przedszkola 1 rodzicéw, w formie ustnej terminie 1 miesigca
od terminu wycieczki.

27.0piekun w szczegolnosci:
1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu wychowankami;
2) wspoldziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
1 przestrzegania jej regulaminu;
3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom,;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

28.Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

29.Kierownik wycieczki , za zgoda dyrektora przedszkola moze petnic¢ takze funkcje opiekuna
wycieczki.
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Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

1. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.

oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.

2. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) .W
sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) , korzysta si¢

z ushug pogotowia ratunkowego.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszg pomoc
przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) rodzicéw (prawnych opiekunow) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora

1 kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespot i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) moga ubezpieczy¢ dziecko od nastgpstw nieszczegsliwych
wypadkow.

10. Przedszkole prowadzi edukacje¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przybordw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi,
roslinami 1 zwierzgtami, zagrozen zwigzanych z lekami, sSrodkami chemicznymi 1 innymi.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z r6znymi podmiotami
np. z Policja, Strazg Miejska, Strazg Pozarng.

12. W przedszkolu nie przewiduje si¢ opieki lekarskiej, nie dokonuje si¢ zadnych zabiegow
lekarskich (poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach) i nie podaje si¢ srodkow
farmaceutycznych, z zastrzezeniem przypadku gdy brak podania leku zagraza zdrowiu i Zyciu
dziecka (padaczka, cukrzyca, itp.), a konieczno$¢ podania potwierdzona jest pisemng zaleceniem
lekarza. W przypadku koniecznos$ci podania leku, rodzice zobowigzani sg dostarczy¢ lek

do przedszkola wraz z zataczonym, pisemnym sposobem podawania go.

§10
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z zespotu.

1. Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola w godzinach 6:00 - 8:30. Ch¢¢ przyprowadzenia dziecka
w godzinach pozniejszych rodzice zglaszaja telefonicznie pracownikowi zespotu.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.

3. Nauczyciel przejmuje opieke nad dzieckiem z chwilag wprowadzenia dziecka do sali przez
rodzicéw/prawnych opiekundéw. Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci
pozostawionych w szatni lub na parkingu.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko do chwili przekazania dziecka bezposrednio
rodzicom/prawnym opiekunom lub osobom przez nich upowaznionych.

5. Dzieci z zespotu moga odbiera¢ osoby upowaznione na pi$mie przez rodzicow

/prawnych opiekundéw zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione w formie pisemne;.
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7. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobom nieupowaznionym na pisSmie przez rodzica.
8. Osoba upowazniona do odbioru dziecka posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

9. Osoba upowazniona przez rodzicow/prawnych opiekundéw do odbioru dziecka z przedszkola
w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowdd osobisty lub inny dokument
stwierdzajacy tozsamo$¢ i na zadanie nauczyciela okazac¢ go.

10.Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy osoba odbierajaca wzbudza obawy,
iz nie bedzie w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa w drodze z zespotu.

11.0 przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie by¢ poinformowany dyrektor zespotu.
W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje czynnosci w celu nawigzania kontaktu z drugim
rodzicem/ prawnym opiekunem lub osobg upowazniong do odbioru.

12.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/prawnych opiekunow o zaistniatym fakcie oraz podja¢ proby
poinformowania innych cztonkéw rodziny, jesli dysponuje ich telefonami.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow/prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w siedzibie zespotu 2 godziny (do
17:30).

14.Po uptywie % godziny od czasu zamknigcia przedszkola nauczyciel powiadamia telefonicznie komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi cztonkami rodziny
albo fakcie nieodebrania dziecka z zespotu mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicéw/prawnych
opiekunéw lub innych cztonkéw rodziny.

15.Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu, ani tez zabiera¢ dziecka
do wtasnego domu.

Rozdzial IV
Wspodlpraca z rodzicami
§11
1. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:

1) zebrania ogolne rodzicow i1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny; organizowane przez
dyrektora
zespotu,
2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli nie rzadziej niz 1 raz w semestrze,
3) zajecia otwarte organizowane,
4) konsultacje indywidualne,
5) informacje zamieszczane na tablicy ogloszen, wynikajace z biezacych potrzeb,
6) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb,
7) zamieszczanie na stronie internetowej zespotu informacji dotyczacych funkcjonowania grupy,
ktora
nauczyciel prowadzi.

2, Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu zespot i sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych,

13



2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki
oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych,

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami,
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow zespolu w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,

7) udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczysto$ci przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo -
dydaktycznych, itp.,

8) zgtaszania pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wngtrz i otoczenia przedszkola,
9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec,
10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicoéw, udziatu w zajeciach otwartych
organizowanych w zespole,
11) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci
oraz pozycji spolecznej czy materialne;j.
3. Rodzice maja obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w zespole,

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych rodziny i zespotu,

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynno$ci
samoobstugowych (jedzenie, higiena, toaleta),

4) powiadamia¢ zespot o dluzszej nicobecnosci dziecka, a w przypadku dziecka realizujacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
usprawiedliwia¢ kazda jego nieobecnosci,
5) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania zespotu,
6) znaé i przestrzegac postanowienia statutowe,

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powro6t do domu,

9) przyprowadza¢ do zespotu dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu jakichkolwiek
lekow,

10) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez zespot,

11) informowa¢ nauczyciela o niedyspozycjach dziecka, niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora zespotu
o stwierdzonym zatruciu pokarmowym i chorobie zakaznej oraz dostarczenia do zespotu informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, lub zatruciu
pokarmowym, pozwalajgcej na pobyt dziecka w zespole,

12) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (Igki,
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obawy, emocje, samopoczucie).

Rozdzial V

Organy zespotu 1 ich szczegotowe kompetencje

§12

Organami zespotu s3:

1) dyrektor zespotu,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

1. Rada rodzicow i rada pedagogiczna dziataja w oparciu o regulaminy ich dziatalnosci. Majg one
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Regulaminy
nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem placowki.

2. Do zadan dyrektora zespotu nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego - wykonywanie zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw podejmowanych w ramach ich kompetencji,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie,

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez zespot,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej zespotu,

9) nadzér nad realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

10) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez zespot lub placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych,

11) organizowanie zaje¢ dodatkowych za zgoda organu prowadzacego zespét i po zasiggnigeiu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
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3. Dyrektor zespolu moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej. Skresli¢ z listy wychowankow nie mozna dziecka
realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne.

1) Okresla sie przypadki, w ktorych dyrektor zespotu moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw,
po uprzednim powiadomieniu rodzicow na pismie. S3 to:

a) brak optat za pobyt dziecka w zespole przez okres 1 miesigca;
b) brak pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia dlugotrwatlej, ciagtej i niezgloszonej przez
rodzicow
nieobecnosci dziecka w zespole obejmujacej co najmniej 30 dni (po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow ).

2) Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami .Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow placowki,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow, po uprzednim zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;j

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku nieutworzenia
stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel zespolu wyznaczony przez dyrektora zespotu, a powotany
do petnienia zastepstwa przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci 0s6b fizycznych o r6znym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczes$nie
zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze
poddawane systematycznym przegladom 1 aktualizacji;realizuje ustawowe zadania
zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osobowych, oséb ktorych dane dotycza,
w szczegblnosci dane osobowe wychowankow, rodzicow oraz pracownikow przedszkola
1 wspotpracownikdéw zespotu;

7. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow
i rodzicami.

§13

1. W zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o miejscu, terminie i porzadku zebrania.
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5. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego placowke, z inicjatywy przewodniczacego, albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy zespotu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) uchwalenie statutu zespohu,

4) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy uczgszczajacych do zespotu,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy zespotu, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddzialow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci
2) projekt planu finansowego zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

8. Przedstawiciele rady pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowej w celu wytonienia
kandydata na stanowisko dyrektora zespotu.

9. Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w zespole.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

sg protokolowane.

13. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzin, a takze
nauczycieli,
innych pracownikéw zespotu oraz placowki, albo objetych tajemnicg stuzbowa lub panstwowa.

§14

1. W zespole moze dziata¢ rada rodzicOw reprezentujaca ogot rodzicow dzieci uczeszczajacych
do Zespotu Przedszkolnego nr2 w Lublinie. Jest ona spotecznym, samorzadnym reprezentantem rodzicoOw
wychowankow we wszystkich sprawach zespotu, wspotpracujacym z dyrektorem zespotu i rada
pedagogiczna.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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3.

5.

1)
2)

3)

3.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej zespotu rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego zespotu;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania zespotu;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

§ 15

. Koordynatorem wspoldzialania poszczegdlnych organéw zespotu jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu

z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezacg wymiang informacji.

. Organy wspotdziataja ze soba w szczeg6lnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przepltyw informacji pomi¢dzy organami zespotu o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora zespotu z przedstawicielami organdw;
2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.
Wspotdziatanie organdow ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkéw rozwoju oraz
podnoszenie poziomu jakos$ci pracy zespotu.

4. Organy zespotu wspolpracuja ze soba, promujac dziatalnos¢ zespotu.

5.

Sprawy sporne pomiedzy organami zespolu rozstrzygane sa w zaleznosci od rodzaju sporu poprzez:

1) spotkanie stron sporu majgce na celu przedstawienie argumentow i wypracowanie wspdlnego stanowiska;
2) powotanie zespotu sktadajacego si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron oraz mediatora uzgodnionego

przez strony sporu;

6. Ustalenia podj¢te przez strony sg zapisane w formie porozumienia.
7. Spory pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami szkotly rozstrzyga w zalezno$ci

od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

Rozdzial V1

Organizacja zespotu

§ 16
1. Liczba miejsc w zespole wynosi: 225

2. W zespole funkcjonuje 7 oddziatow.
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3. Tymczasowo zespdt korzysta z 4 sal w budynku przy ulicy Bronowickiej 3 oraz z 3 sal zajeé
w budynku przy ulicy Dozynkowej 38 wyposazonych w sprzet i pomoce dydaktyczne
do realizacji wychowania przedszkolnego.

4. Do budynkow zespotu przylegaja place zabaw wyposazone w sprzet do realizacji zadan
z zakresu edukacji zdrowotnej, w nastepujacych lokalizacjach:
1) budynek ul. Bronowicka 3
2) budynek ul. Dozynkowa 38
3) w budynkach zespotu znajduja si¢ rowniez pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng zespotu jest oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku,z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym (jezeli zostal utworzony) powinna wynosié nie wiecej niz 20
dzieci, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych. Organizacj¢ oddziatow integracyjnych
okreslaja odrgbne przepisy.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego realizowang w placoéwce, nie mniej niz 5 godzin dziennie oraz
dopuszczone przez dyrektora zespotu programy wychowania przedszkolnego.

9. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego lub opracowania wtasnego
programu wychowania przedszkolnego,

10. Przedszkolny zestaw programéw zatwierdza i dopuszcza do uzytku dyrektor po zasiggnieciu opinii
rady pedagogiczne;j.

11. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé¢
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

ustala si¢ stosownie do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi on:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

13. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§17

. Organizacj¢ pracy zespotu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola

na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci, réznorodnych form i metod pracy oraz odpoczynku.

§18

. Zespot funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
. Zespot jest czynny w godz. 6.00 do 17.00.

Czas pracy zespotu oraz terminy przerw ustalane sa przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu,
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uwzgledniajac zgloszone w czasie rekrutacji potrzeby rodzicow.

4. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwos¢ niskiej frekwencji dzieci
dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i rodzicami moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow,
zagospodarowujac czas pracy poszczegolnych pracownikéw na wykonywanie innych zadan wynikajacych
z organizacji potrzeb jednostki.

§19

1. Zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w zespole i odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia przez
pracownikow, ustalone sg przez organ prowadzacy Uchwala Rady Miasta Lublin w sprawie ustalenia
wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Lublin.

2. Duzieci przebywajace w zespole korzystaja z positkow przygotowywanych przez zewngtrzny podmiot —
firmg kateringowa:

1) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej za wyzywienie dziecka w zespole ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym,

2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice,

3) optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego rodzice wnosza z dotu do 10 dnia kazdego
miesigca,

4) zespot prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dzieci majacych prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

5) Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem, wychowaniem i opieka w wymiarze deklarowanym
przez rodzicow w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

6) Za terminowg realizacj¢ naleznosci przez rodzicow z tytutu korzystania z ustug przedszkola, odpowiada
dyrektor zespotu.

Rozdzial VII
Pracownicy zespolu

§ 20

W zespole zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
niebe¢dacych nauczycielami.

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 pozostalych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

2. Placowka zatrudnia nauczycieli majacych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.
§21

Dyrektor zespolu powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono opieke nad oddziatem, przystuguje dodatek okreslony
w uchwale rady miasta.
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§ 22

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, wykazywania postawy moralnej i obywatelskie;j,
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
zespohu: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot,

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego,

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami zespotu,

5) ksztalci¢ i wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

6) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

3. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot,

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania

1 rozwoju,

3)planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakose,
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) wspotprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng
i inng.

3. Zespdl moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zalezno$ci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.

Do zadan pedagoga speckalnego i psychologa w zespole nalezy:

1)prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;
S5)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji iuzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w zespole nalezy:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci;

2) prowadzenie terapii logopedycznej;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne
§23

1. W celu prawidtowego funkcjonowania zespotu zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.
2. Do zakresu zadan i obowigzkdéw pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w zespole oraz przepisow BHP
1 ppoz., obowiazkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej
pracy;
2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez dyrektora zespotu;
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbato$é o wiasciwe stosunki miedzyludzkie
w $srodowisku pracy;
6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;
7) podnoszenie kwalifikacji;
8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do zespotu w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.
2. Pomoc nauczyciela
1) Podlega bezposrednio dyrektorowi.
2) Wspélpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz
pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych,w tym:
*bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaj¢¢ 1 dekorowaniu sal
*pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyj$ciem
na spacer
*sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrola czynnosci fizjologicznych,w naglych
rozstrojach zdrowotnych itp.
*pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych
*ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych nieobecnosci nauczycielek
np. pobytu w toalecie, itp.
*wykonuje inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace
z organizacji placowki,

3. Wozna oddziatowa

1)Podlega dyrektorowi i bezposrednio kierownikowi gospodarczemu

2) Wspotpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki

1 wychowania dzieci, w szczego6lnosci:

*pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢

*pomaga w opiece podczas spacerow i wycieczek

*bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaj¢¢ 1 dekorowaniu sal

*sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrola czynnosci fizjologicznych,w naglych
rozstrojach zdrowotnych itp.

*pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych
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*ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych nieobecnosci nauczycielek
np. podczas pobytu w toalecie, itp.

*ponosi odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet.

3) W zakresie organizacji positkow odpowiada za:

*przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

*rozdawanie (3 razy dziennie) wtasciwych porcji dzieciom, wg ilosci okreslonych przez normy
Zywieniowe,

*dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow,

spodawanie dzieciom napojow w ciagu dnia,

*przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

*odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie z opracowanymi procedurami

*wiasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych

*pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali

*zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu

*monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ osob postronnych

*utrzymywanie rewirow wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci

4. Pracownik gospodarczy

1) Podlega dyrektorowi

2) Zakres odpowiedzialnosci 1 obowigzki:

*Pilnowanie mienia przedszkolnego.

*Dokonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen na terenie budynku 1 ogrodu przedszkolnego.
*Otwieranie 1 zamykanie przedszkola (kodowanie)

*Dbanie o czystos¢ i1 estetyke wokot budynku 1 na rabatach.

*Alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycia lub mienia.

*Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wieta panstwowe.

*Przestrzeganie przepisow bhp i p. poz.

*Utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych.

*Monitorowanie i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem si¢ 0s6b postronnych.
5. Referent

1) Podlega bezposrednio dyrektorowi

2) Zakres odpowiedzialnosci i obowigzki:

sprowadzenie kancelarii przedszkola i archiwum zgodnie z instrukcja,

sprowadzenie zgodnie z przepisami prawa teczek akt osobowych pracownikéw

1ich uzupetnianie,

sprowadzenie ewidencji czasu pracy, zwolnien, nieobecnosci (urlopy, szkolenia itp.)
*sporzadzanie zaswiadczen dla pracownikow 1 przedktadanie do podpisu dyrektorowi,
*sporzadzanie wszelkich za§wiadczen i prowadzenie rejestru ich wydawania,
*przygotowywanie listy dzieci na poczatku roku szkolnego i uzupetnianie ich

w trakcie roku szkolnego,

*rejestrowanie pism przychodzacych 1 wychodzacych,

*przekazywanie pism przychodzacych dyrektorowi, a nastepnie zainteresowanym osobom,
*wysytanie pism wychodzacych z przedszkola,

*przekazywanie pism zgodnie z poleceniem dyrektora,

*sporzadzanie sprawozdan statystycznych

*w trybie natychmiastowym zawiadamianie dyrektora przedszkola o wszelkich nieprawidlowosciach,
*obstugiwanie komputera, skanera, kserokopiarki,.

*sporzadzanie arkusza organizacyjnego przedszkola

*wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora zwigzanych z dziatalnos$cig przedszkola.
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Rozdzial VIII
Wychowankowie zespolu

§24

1. Do zespotu uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3
lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, natomiast dzieci w
wieku 3-5 majg prawo do edukacji przedszkolne;.

3. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczac do zespotu, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do zespotu moze uczgszczaé dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.
5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 25
Prawa i obowiazki dzieci:
1. Dziecko uczeszczajgce do zespotu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegolnosci:
1) prawo do szacunku dla wszystkich jego potrzeb i akceptacji takim, jakie jest,
2) prawo do partnerskiej rozmowy na kazdy temat i aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
3) prawo do zabawy i wyboru towarzysza zabaw, spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
4) prawo do indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
5) prawo do aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
6) prawo do posiadania 0osdb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrocic,

7) prawo do badania i eksperymentowania oraz do§wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,
ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa,

8) prawo do snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu "na rozkaz",

9) prawo do zdrowego jedzenia oraz jedzenia i picia,gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo do
nauki regulowania wtasnych potrzeb.

2. Dziecko uczgszczajace do zespotu ma obowigzek:
1) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w czasie zabaw i zajec,

2) dostosowac si¢ do regut ustalonych w grupie w zakresie wspotdziatania w zespole, szanowac prawa
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innych dzieci.

Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa, ale
obowigzki.

Dzieci maja obowiazek:

1.Przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2.Shucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela

3.Szanowa¢ mienie przedszkola

4.Zachowywac porzadek i czystos¢;

5.Zgodnie wspoétdziata¢ w zespole;

6.Szanowa¢ prawa innych, w tym do zabawy;

7.Szanowa¢ wytwory pracy innych;

8.Stosowac formy grzecznos$ciowe;

9.Akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka;

10.Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych;
11.Polubownie rozwigzywac konflikty;

12.Dbac¢ o swoj wyglad;

13.Informowac¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

Rozdzial IX

§26
Nauczanie zdalne

1. Dyrektor zespotu ma obowiazek do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub migedzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Zadania dyrektora

2. Dyrektor zespohu przekazuje rodzicom i1 nauczycielom informacje o sposobie 1 trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

3. Dyrektor zespotu koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi 1 rodzicami, uwzgledniajac
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potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
4. Dyrektor zespolu ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania
do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych uwzgledniajac
: 1) rbwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,
4) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
5. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepoéw dzieci oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci , w tym rowniez informowania rodzicow o postgpach dziecka.
6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan zespotu
7. Wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgé, w tym
materialy w postaci elektronicznej, z ktorych dziecii rodzice moga korzystac.
8. Zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji.
9. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego zestawu programdéw nauczania.

Zadania Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Skype lub inng aplikacje,
cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja poprzez podniesienie rgki badz poprzez odpowiedz ustng
lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialow

1 komunikowania si¢ z dzie¢mi 1 ich rodzicami.

5. Wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi
W jego grupie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem, psychologiem i logopeds ,
przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi zespotu.

6. Pedagog specjalny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego dzieciom i ich
rodzinom. Scisle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami wychowankéw. Prowadzi zajecia on-line
z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujgcymi wsparcia
uczniami i ich rodzicami.

Organizacja nauczania zdalnego

1. Zrédtem komunikacji pomigdzy zespotem, nauczycielem , rodzicem jest dziennik elektroniczny
Vulcan, e-mail, telefon, komunikatory mediow spotecznych lub poczta tradycyjna.

2. Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego. Wszelkie dziatania w §rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiej¢tnosci
oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3. Dzieci 6- letnie maja obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatoéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacje wykonywanych przez dzieci 6-letnie zadan ustala nauczyciel .

5. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow

o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

6. Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym,

1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

26



7. Jezeli dziecko nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktéry wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania dziecku niezbednych materiatéw. Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego
materiatu przez dziecko w trybie 1 terminie ustalonym z Dyrektorem zespotu.
8. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,
3) w formie zatgcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.
9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci z wykorzystaniem: materialéw 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl, materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, materialow prezentowanych w programach
publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materialy wskazane przez
nauczyciela.
10. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem platformy Microsoft — 365, przez dziennik elektroniczny Vulcan, telefonicznie,
poczta tradycyjng oraz poprzez komunikatory mediéw spotecznych.
11. Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu
13. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z dzie¢mi do ich
potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

14. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w przygotowanym w tym celu dzienniku

15. W przypadku, gdy nauczyciel lub dziecko nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktérego méglby skorzystac
w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwtocznie
informuje o tym fakcie dyrektora zespotu. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci)
zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie zespotu, lub zobowigze nauczyciela do alternatywne;
formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materialdow w formie drukowane;j -
tre$ci programowe szczegdlowe omodwione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci
nauczania).

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym, na
platformie Teams lub przesytajg pocztg tradycyjng material, z ktérym dzieci 3-51 6-letnie

sa zobowigzane zapoznac sig.

2. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materiatlem oraz wykonania zadan przez dzieci .

3. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ dzieci bedzie odbywac si¢

w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem)

2) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca
badawcza np. przeprowadzenie do§wiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy
przekazywane beda w formie 1 czasie ustalonym przez nauczyciela.

4.0 osiagnieciach i postepach dziecka rodzice/opiekunowie beda informowani za pomocg dziennika
elektronicznego (na biezgco), rozmowy telefoniczne;.

5..Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowa¢ si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest
zaniepokojony brakiem uczestnictwa w zajg¢ciach online.
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Ocenianie postepéw w nauce

1. Ocenianie dzieci polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnosci zespolu, w okresie przywrocenia zaj¢¢ , a takze funkcjonowania i pracy dziecka

w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznosc,
aktywno$¢, poprawnos$¢ wykonania zleconych form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy dziecka w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie przez rodzicow nauczycielowi odpowiedzi

do zadan, zdj¢cia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub
wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

3. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony

po uzgodnieniu z nauczycielem.

Sposdéb odnotowywania obecnosci dzieci podczas zajec

1. Za obecnego na zajeciach uznajemy dziecko, ktérego rodzice/prawni opiekunowie)odebrali
materialy przestane mu przez nauczyciela.

2. Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym .

4. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesytane przez dtuzszy czas nie
sa odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zgtasza ten fakt wychowawcy. Wychowawca stara
si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacj¢. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem
zglasza ten fakt dyrektorowi zespotu

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 27

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow zespotu, nauczycieli, rodzicow, pracownikow
niebedacych nauczycielami.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami rady pedagogiczne;j.
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