Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Wewnetrznego Dyrektora Zespotu Przedszkolnego nr 2 w Lublinie
nr 6/2022 z dnia 22.09.2022r.

Regulamin Zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych Zespohlu Przedszkola nr 2 w Lublinie

I. Podstawy opracowania regulaminu

§1
1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego srodkami
okreslaja przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z 2021 r.
poz. 746)

2) Ustawa z 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2021r. poz. 1762).

II . Postanowienia ogdlne

§2
Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy
podziat tych srodkdéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez
zaktad pracy na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§3
1. Roczny plan rzeczowo — finansowy ustala Dyrektor Przedszkola zwany w dalszych postanowieniach
regulaminu - pracodawca w uzgodnieniu z reprezentantami zatogi. llekro¢ w dalszych postanowieniach jest
mowa o zakladzie pracy nalezy rozumie¢ Zespot Przedszkolny nr 2 w Lublinie.
2. Decyzje w sprawie przyznania ulgowej ushugi lub §wiadczenia dofinansowywanego z Funduszu
podejmuje pracodawca i uzgadnia z reprezentantami zatogi pracowniczej i reprezentantem rady
pedagogiczne;j.
3. Dyrektorowi przedszkola decyzje o przyznaniu wszystkich $wiadczen z ZFSS, podpisuje Prezydent
Miasta Lublin a w przypadku pozyczki mieszkaniowej podpisuje z nim umowg.
4. Roznice stanowisk migdzy pracodawcy a reprezentantami zatogi, na temat sposobu podziatu srodkoéw
Funduszu na poszczego6lne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej, przyznania lub odmowy doptaty osobie
uprawnionej, wysokos$¢ tej doptaty, bedg przedmiotem wspdlnych rokowan.

§4
1. Za gospodarke Funduszem odpowiada pracodawca.
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§5
1. Osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ o przyznanie ulgowej ustugi socjalnej lub $wiadczenia
dofinansowywanego z Funduszu jest obowigzana ztozy¢ u pracodawcy, w trybie i terminie okre§lonym w
dalszych postanowieniach regulaminu:
1) wniosek (z wiarygodnym uzasadnieniem) o przyznanie ustugi lub §wiadczenia, wypetiony wedtug wzoru
stanowiacego zatacznik nr 2 do Zarzadzenia,
2) o$wiadczenie;
a) o wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie,
b) o sytuacji zyciowej i1 rodzinne;j;
2. Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej si¢ o ulgowe
ustugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu, sa wszelkie dochody pochodzace za wszystkich zrodet
polozonych na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, uzyskiwane przez osoby spokrewnione i niespokrewnione.
Dochodem przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby uprawnionej, wspolnie zamieszkujace i



gospodarujace, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, a gdy s3 one
wlascicielami gruntéw — takze dochody opodatkowane podatkiem rolnym (dochod z 1 ha
przeliczeniowego ).

3. Obowigzek sktadania o§wiadczenia o wysoko$ci dochodu na osobe w rodzinie nie dotyczy os6b
ubiegajacych si¢ o $wiadczenia petnoptatne.

§6
1. Podstawe do wyliczania wysoko$ci pomocy socjalnej przyznawanej osobom uprawnionym stanowi
zatacznik okreslajacy maksymalne kwoty pomocy udzielanej z ZFSS (zatacznik nr 6 do Zarzadzenia). Przy
ustalaniu dofinansowania do r6znych form wypoczynku i wycieczek za podstawe wyliczenia przyjmuje si¢
ich koszt rzeczywisty. Jezeli koszt ten jest wyzszy niz wymieniony w zatgczniku nr 4 do Zarzadzenia
podstawe naliczenia dofinansowania stanowi koszt maksymalny podany w tym zalgczniku.
2. Osoby korzystajace ze skierowan w cenie przekraczajacej maksymalny koszt pelnoptatnych ustug,
nadwyzke pokrywajg z wlasnych $rodkow finansowych.
3. Maksymalna wysoko$¢ pomocy na poszczegélne cele mieszkaniowe to 6000 zt.
4. Przy udzielaniu pozyczek na cele mieszkaniowe uwzglednia sie sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng
wnioskodawcy oraz okres oczekiwania na pozyczke.

§7
1. Konkretne kwoty, o ktérych mowa w § 6, oglasza pracodawca kazdorazowo na dany rok kalendarzowy.
2. Pracodawca nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty umorzonej pozyczki
na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, ktora spetnita wszystkie warunki okreslone w umowie, a
nastepnie rozwigzata stosunek pracy z zaktadem.
3. Pracodawca nie moze zmieni¢ warunkow splaty pozyczek okreslonych w umowach zawartych z
pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe nawet wowczas, gdy zostang
zmienione przepisy ustawy o Funduszu lub postanowienia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

I11. Przeznaczenie Funduszu
§8

Srodki zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych sg przeznaczone na dofinansowanie kosztow
uczestnictwa 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w r6znych rodzajach i formach dziatalnosci
socjalnej organizowanej przez zaklad pracy, a zwtaszcza na:
1. krajowe i zagraniczne wczasy pracownicze, wczasy rodzinne, wczasy profilaktyczno-lecznicze oraz
wycieczki organizowane przez zaktad pracy,
2. krajowe i zagraniczne wczasy turystyczne zakupione indywidualnie przez osobe uprawniona, posiadajaca
fakture lub inny dowod potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych kosztow, miejsce i czas trwania wczasow,
3. krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mtodziezy, organizowany lub zakupiony przez zaktad racy w
formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozoéw miodziezowych statych i wedrownych, wczasow
wypoczynkowych oraz wyjazdow klimatycznych potaczonych z nauka (szkoty zielone) lub z leczeniem,
4. krajowe 1 zagraniczne kolonie letnie i obozy mtodziezowe, optacone indywidualnie przez osoby
uprawnione posiadajace na t¢ okolicznos¢ fakturg lub inny dokument potwierdzajacy miejsce, czas trwania
1 koszt wypoczynku,
5. wypoczynek organizowany przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie, potwierdzony jej
oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz wnioskiem urlopowym,
6. dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowg organizowang w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych (z wylaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych ) oraz zakupu biletow wstgpu na te
imprezy,
7. dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng organizowang w postaci roznych ogélnodostepnych form rekreacji
ruchowej — spartakiad, festynow, kuligéw, majowek, wyjazdow na grzybobranie itp. lub zakupu biletow
wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne (np. na ptywalnie, aerobik, na mecze sportowe),
8. wypoczynek w dni wolne od racy organizowany w formie turystyki grupowej (wycieczki turystyczno-
krajoznawcze, zloty, rajdy piesze i z uzyciem sprze¢tu motoryzacyjnego, sptywy kajakarskie, biwaki, obozy
turystyczne itp.),



9. imprezy okoliczno$ciowe polaczone z zakupem drobnych, symbolicznych upominkow i organizacja
skromnych poczestunkéw z okazji:

- Dnia Dziecka,

- choinki §wigteczno-noworoczne;.

10. opieke nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego.
11. karnety do SPA i odnowy biologicznej, masaze.

12. bezzwrotng pomoc finansowg (zapomogi losowe i socjalne), pomoc rzeczowg (np. w postaci paczek
zywnosciowych, odziezy, lekarstw), a takze w postaci talonow i bonow.

§9
1. Srodki Funduszu sg przeznaczone takze na udzielenie osobom uprawnionym zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszej czgsci regulaminu i w umowie zawieranej
Z pozyczkobiorca.
2. Z odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wyptacane jest nauczycielom do konca sierpnia
kazdego roku $wiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.
3. Srodki Funduszu s3 przeznaczone takze na pomoc rzeczows i pieniezna przyznawang pracownikom oraz
emerytom i rencistom uprawnionym do korzystania z Funduszu w ciggu roku, w przypadku: indywidualnych
zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwatej choroby, $mierci oraz wyjatkowo trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

IV . Osoby uprawnione do ulgowych swiadczen socjalnych
§10

1. Do korzystania z ulgowych ustug i §wiadczen dofinansowywanych z Funduszu uprawnione sg wszystkie
osoby, ktérym prawo do korzystania z Funduszu dal przepis zawarty w art. 2 pkt 5 ustawy oraz osoby,
ktérym prawo do ulgowych ustug i §wiadczen socjalnych nadat sam zaktad pracy. Sg to w szczegolnosci:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace, mianowania — w
pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy, nauczyciele emeryci, ktorzy jednoczesnie podjeli
zatrudnienie u innego pracodawcy, sg uprawnieni do $wiadczen socjalnych zaréwno u pracodawcy, od
ktorego przeszli na emeryture, jak tez w okresie zatrudnienia u pracodawcy, u ktorego $wiadczg prace. Jezeli
jednak zatrudnienie podj¢li u pracodawcy, od ktorego przeszli na emeryture, to ze $wiadczen socjalnych
korzystaja tylko jako pracownicy,
4) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow, wymienieni w ust.2 tego paragrafu,
5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach — bytych pracownikach, jezeli
uzyskali rent¢ rodzinna po zmartym.
2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin pracownikow, emerytow i rencistow o ktorych mowa w ust.1, pkt 4
niniejszego paragrafu zalicza si¢;
1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, wnuki i rodzenstwo w wieku do
18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
2) osoby wymienione w ust.2 pkt 1 bedace inwalidami I i II grupy inwalidzkiej — bez wzgledu na wiek,
3) wspotmalzonkowie,
4) rodzice prowadzacy wspolne z pracownikiem gospodarstwo domowe i pozostajacy na wytacznym
utrzymaniu pracownika.
3. Warunki przyznawania ulgowych $§wiadczen socjalnych:

1) Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie §wiadczenia z Funduszu
jest zobowiazana kazdorazowo do zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia.

2) Do wniosku wymienionego w pkt. 1 osoba uprawniona jest zobowigzana przedstawi¢ do wgladu zeznania
podatkowe PIT za poprzedni rok kalendarzowy lub zaswiadczenie o dochodzie z Urzedu Skarbowego lub
inne dokumenty potwierdzajace uzyskany dochod wszystkich osob tworzacych gospodarstwo domowe,
celem potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w o§wiadczeniu.



3) Dochdd, o ktérym mowa we wniosku , w szczegdlnosci obejmuje:

a) dochody otrzymane ze stosunku pracy, zasitki z ubezpieczenia spotecznego otrzymane w razie choroby
1 macierzynstwa (zasilek chorobowy, macierzynski, opiekunczy, wychowawczy, §wiadczenie
rehabilitacyjne),

b) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,

¢) dochdd z gospodarstwa rolnego,

d) dochdd z dziatalnos$ci gospodarcze;j,

e) dochod z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej dziatalnosci wytworczej
lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia,

f) alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powi¢kszaja dochod, a ptacone go obnizaja,

g) nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne,

h) inne dochody opodatkowane.

V. Ogoélne zasady przyznawania ulgowych Swiadczen
§11

1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0soby
uprawnione, ktore nie uzyskaty doplat wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaty, nie moga domagac si¢ jakichkolwiek
ekwiwalentow z tego tytutu.
2. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu nie
wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest ostateczna.
3. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajgcego do
doptaty z Funduszu, przedtozyta sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem (dotyczy to rowniez pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe), traci
prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne 4 lata dziatalnosci socjalnej zaktadu pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach pracodawca moze przyzna¢ jedynie niektore ulgowe swiadczenia dzieciom tej
osoby.

§12
1. Doptaty z Funduszu do ushug i §wiadczen socjalnych zakupionych przez osoby uprawnione u innych
organizatoréw, moga by¢ dokonywane pod warunkiem wcze$niejszego ich przyznania.
2. Whnioski o catkowity lub cze¢sciowy zwrot kosztow za ustugi zakupione indywidualnie przez osoby
uprawnione, bez uprzedniego uzyskania zgody na ich dofinansowanie, nie bedg rozpatrywane.

§13
Dla pracownikow czynnych zawodowo podstawa przyznanego im ekwiwalentu na wypoczynek
organizowany we wlasnym zakresie jest wniosek urlopowy lub stosowne o$wiadczenie dotyczace
wykorzystania urlopu wypoczynkowego. Ekwiwalent wyplacany bedzie za co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§14
1. Priorytety w przyznawaniu §wiadczen oraz wysokos¢ doptaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Dotyczy to rowniez pomocy na cele mieszkaniowe.
2. Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej moga
uzyska¢ pomoc bezzwrotng w maksymalnej wysoko$ci przewidzianej w regulaminie oraz maksymalne
doptaty do wszystkich rodzajéw ustug i $wiadczen organizowanych przez zaktad pracy, wiacznie z pomoca
na cele mieszkaniowe.
3. Osoby znajdujace si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, moga — w drodze
wyjatku — uzyska¢ maksymalng kwotg pomocy przewidzianej w regulaminie podwyzszong o 20 — 50%,
jednak nie czeg$ciej niz raz na dwa lata.

Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, poparty
jej o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz o wysokosci dochodu przypadajacego na osobg w
rodzinie.



§15
1. Doptaty z Funduszu do poszczegdlnych ustug i §wiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminie sa
przyznawane raz w roku. Wyjatki od tej reguty sa wyszczegdlnione w dalszych postanowieniach regulaminu.
2. W wypadkach uzasadnionych szczeg6lng sytuacja materialng osoby uprawnionej pomoc przyznana z
Funduszu moze by¢ podwyzszona o zaliczke na poczet podatku dochodowego od 0so6b fizycznych lub
rozstrzygnigta przez pracodawce w inny sposéb, po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

V1. Szczegoélowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
§16

Dofinansowanie ulgowych ustug i §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac:
1. w zakresie wypoczynku:
1) refundacje wczaséw pracowniczych, rodzinnych, profilaktycznych , wg tabeli doptat (zat. 4) — raz na dwa
lata.
2) refundacje kolonii letnich, zimowisk, obozow mlodziezowych, biwakéw obozéw wedrownych, pobytu w
»szkotach zielonych”, z uwzglednieniem kosztéw dowozu dzieci i mtodziezy do osrodkow
wypoczynkowych, nie cz¢sciej niz raz w roku.
3) wyplate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez osob¢ uprawniong we wtasnym zakresie, wg
stawek 1 warunkow okre§lonych w regulaminie i tabeli doptat z Funduszu, nie cze¢$ciej niz raz na rok.

Uwaga: osoby, ktore otrzymatly doptate do wypoczynku zorganizowanego, nie moga uzyska¢ ekwiwalentu
na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie. Osoby, ktore pobraty ekwiwalent — nie moga uzyskac
doptaty do wypoczynku zorganizowanego.

2. w zakresie dzialalno$ci kulturalnej, sportowej i turystycznej:

1) doptaty do biletow i karnetow do kin, teatrow, oper, na wystgpy estradowe, imprezy sportowe,
rekreacyjne, karnety do SPA i odnowy biologicznej, masaze itp. na wniosek pracownika w wysokosci
zréznicowanej, wedtug stawek okreslonych w tabeli doptat,

2) doptaty do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno—krajoznawczych organizowanych przez
zaktad pracy, w wysokos$ci proporcjonalnej do dochodu i tabeli odptatnosci stanowiacej zatagcznik do
regulaminu; nie czesciej niz raz w roku,

3) doptaty do jednodniowych lub dwudniowych wycieczek rekreacyjnych

(grzybobranie, festyny, majowki itp.).

3. zakresie imprez okoliczno$ciowych i drobnych upominkéw:

1) koszt zakupu imprezy noworocznej (lub biletéw wstepu na taka impreze) dla dzieci i mtodziezy od 2 do
15 lat (przyjmujac rok kalendarzowy) oraz imprezy z okazji Migdzynarodowego Dnia Dziecka,

2) zakup paczek $wiateczno-noworocznych i drobnych upominkéw z okazji Migdzynarodowego Dnia
Dziecka dla dzieci i mlodziezy od 2 do 15 lat (przyjmujac rok kalendarzowy).

4. w zakresie innych §wiadczen socjalnych:

Pomoc rzeczowa i pieni¢zng przyznawang pracownikom oraz emerytom i rencistom uprawnionym do
korzystania z Funduszu w ciggu roku, w przypadku: indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dlugotrwatej choroby, $mierci oraz wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w
wysokosci uzaleznionej od potrzeb i mozliwo$ci finansowych Funduszu nie czeéciej niz raz na 2 lata a jesli
sa $rodki raz na rok. Warunkiem przyznania zapomogi losowej jest przedtozenie dokumentacji
potwierdzajacej straty powstate wskutek danego zdarzenia losowego. W przypadku przewlektej choroby -
aktualne zaswiadczenie lekarskie oraz faktury i rachunki dokumentujace poniesione koszty leczenia.
Natomiast w przypadku $mierci osoby uprawnionej - kopi¢ aktu zgonu, zapomoga ta moze by¢ przyznana
tylko jednej z 0os6b uprawnionych wymienionych w § 10.



5. dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego.

VII . Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§17
1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe w zakresie, na
warunkach i wysokos$ci okreslonej w dalszych postanowieniach niniejszego rozdziatu.
2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej (pozyczki) lub
bezzwrotnej (zapomogi). Pomoc zwrotna moze by¢ przyznana z rGwnoczesnym zawieszeniem splat na okres
do 6 miesigcy.
3. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia.
4. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1%.
5.W ciagu roku szkolnego z Funduszu moga by¢ przyznane maksymalnie 3 pozyczki do kwoty 6000 zt.
§18
1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej wysokosc,
mozliwosci zawieszenia lub wydluzenia okresu sptaty oraz mozliwos$ci umorzenia catosci lub czesci
przyznanej pomocy, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego
warunkow mieszkaniowych.
2. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢ umotywowany
whniosek, uzupetniony o o$§wiadczenie pozyczkobiorcy dotyczace przecigtnego dochodu na osobe w jego
rodzinie, z okresu jednego miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku.

§19
1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
1) budowg domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
2) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym — od spotdzielni mieszkaniowej,
instytucji budujacej domy w systemie dziatalnosci gospodarczej, od osoby fizycznej, takze na wtérnym
rynku,
3) modernizacj¢ i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
4) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb osob niepelnosprawnych,
5) uzupethienie wktadu w spotdzielni mieszkaniowe;j,
6) remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania,
7) splaty kredytu mieszkaniowego.
2. Pomoc udzielana z Funduszu moze stuzy¢ takze uzupethieniu wymaganych przez spoétdzielnie
mieszkaniowe wkladoéw cztonkowskich dla sierot po bytych pracownikach zaktadu i sierot objetych opieka
socjalng zaktadu.

§20
1. Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od srodkow zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz
kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo — finansowym.
2. Kwoty pomocy udzielanej z Funduszu na poszczegolne cele mieszkaniowe w danym roku kalendarzowym
oglasza pracodawca w zarzadzeniu wprowadzajacym regulamin lub zmieniajgcym tabele doptat do
poszczegdlnych rodzajow ustug i §wiadczen socjalnych.

§21
1. Zawieszenie sptaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcow legitymujacych si¢ niskim
dochodem na osobe w rodzinie lub szczegdlnie trudnymi warunkami zyciowymi
2. Umorzenie calosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ zastosowane wobec
pozyczkobiorcow zmartych, ktérych rodziny nie sg w stanie splaci¢ pozostalego zadluzenia.



§22
1. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobg otrzymujaca pomoc,
w ktorej okresla si¢ wysokos$¢ i charakter pomocy, warunki jej udzielenia — okresy sptaty, ilo$¢ 1 wysokos¢
rat, rodzaj zabezpieczenia splaty itp.
2. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest poreczenie przez dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami Przedszkola zatrudnionymi na czas nieokreslony.
3. Pozyczka mieszkaniowa wykorzystana na inny cel podlega natychmiastowemu zwrotowi na konto
Funduszu.

§23
1. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku rozwigzania
stosunku pracy bez wzgledu na rodzaj tego rozwiagzania
2. W przypadku wymienionym w punkcie pierwszym pracodawca w porozumieniu z pozyczkobiorcg
i poreczycielami moze ustali¢ aneksem do umowy inny sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.
3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi si¢ na
solidarnych porgczycieli.
4. Pozyczka nie splacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez porgczycieli. Na
prosbe rodziny zmartego pozostata kwota zadluzenia moze ulec umorzeniu

VIII . Priorytety w przyznawaniu §wiadczen i warunki ich dofinansowywania z Funduszu
§24
1. Doptata do r6znych form wypoczynku urlopowego przystuguje w pierwszej kolejnosci:
a) osobom uprawnionym o szczegolnie niskich dochodach,
b) osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajacym rodziny wielodzietne,
¢) osobom utrzymujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia
oraz osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub cze§ciowo osierocone,
d) inwalidom i kombatantom,
e) osobom, ktore w ciggu minionych dwoch lat nie korzystaty z Zadnych doptat z Funduszu.
2. Doptaty do kolonii letnich, obozéw mtodziezowych i zimowisk, szkot zielonych, wycieczek szkolnych,
innych zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mtodziezy w pierwszej kolejnosci przystuguje osobom:
a) utrzymujacym dzieci i mlodziez, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia
a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czg¢$ciowo osierocone,
b) samotnie wychowujgcym dzieci oraz posiadajgcym rodziny wielodzietne,
¢) majacym trudng sytuacje rodzinng lub zyciowa
d) zyjacym w szczego6lnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

§25
1. Osoby wymienione w § 24, ust. 2 pkt a) mogg otrzymac¢ w ciggu roku jednokrotne dofinansowanie do
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy wg wtasnego wyboru formy tego wypoczynku, np. wczasy z rodzicami
oraz wypoczynek zorganizowany dla dzieci lub 1-krotne dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
dla dzieci.
2. Osoby, ktorym zostaly przyznane ulgowe ustugi lub §wiadczenia z Funduszu moga wnie$¢ odplatnos¢ w 2
lub 3 ratach miesigcznych — w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwos$ci finansowych funduszu.

§26
1. Osoba uprawniona, ktéra zrezygnuje z przydzielonego jej skierowania wczasowego lub kolonijnego w
okresie krotszym niz 21 dni przed rozpoczgciem turnusu, a skierowanie nie zostanie wykorzystane przez
inng osobe, zostanie obcigzona kosztami administracyjno-rzeczowymi poniesionymi przez organizatora.
Wyjatek stanowig wypadki losowe.
2. Zwrdcone organizatorowi skierowanie wczasowe lub kolonijne mogg by¢ odsprzedane za ulgowa
odptatnoscig takze innym osobom uprawnionym, ktére juz skorzystaty w danym roku z doptaty do
wypoczynku.



IX. Postanowienia uzupelniajace i koncowe.

§27
1. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci
uwzglednia si¢ priorytety okreslone w regulaminie i wnioski osob, ktore z takiej ustugi nie korzystaty w roku
poprzednim.

§28
1. Postanowienia regulaminu sg do wgladu wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z funduszu.
2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.
3. Uzupehieniem postanowien i czes$cig sktadowa regulaminu sg: zataczona tabela doptat z Funduszu do
r6znych rodzajow ustug socjalnych, umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe i wzory
dokumentacji socjalnej obowigzujacej w zakladzie.

W uzgodnieniu :

z przedstawicielem zatogi pracowniczej (zwiazki zawodowe) -
z przedstawicielem rady pedagogicznej -

Lublin, dnia 22.09.2022 r.

Zatwierdzam:



