Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy na stanowiska urzednicze
Na podstawie art. 13 wust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. Z 2016 r. Nr 119, s.1), dalej ,RODO”, informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Poradni nr 2; dane adresowe: ul.
Zotnierzy Niepodlegtej 1, 20-078 Lublin, reprezentowany przez Pana Michata Niewiadomego -
Dyrektora Zespotu Poradni nr 2 w Lublinie.
2. Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac sie we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: email: iod@Ico.lublin.eu lub pisemnie na adres
Administratora danych.
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu podjecia dziatarn zmierzajgcych do zawarcia
umowy z wytonionym kandydatem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), w szczegdlnosci w celu oceny
Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére
Pani/Pan aplikuje.
4. Podstawg prawng przetwarzania s3:
a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze;
b) ustawa o pracownikach samorzgdowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych
okreslonych w szczegdlnosci w art. 221 kodeksu pracy;
c)niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust.1
lit. c) RODO);
d) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) — w zakresie danych zebranych podczas
postepowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby
sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig
osobg na stanowisko, na ktdre prowadzona jest rekrutacja;
e) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane
niz wynikajace z przepiséw prawa.
5. Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z § 4 Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Zespole Poradni nr 2 w Lublinie tj.:
a) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w wyniku selekcji koricowej zostat wybrany do
zatrudnienia zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane przez okres 10 lat
od dnia ustania stosunku pracy.
b) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia beda
przechowywane w referacie ds. kadrowych przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Kandydaci mogg odebra¢ ww. dokumenty nie
wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru.
c) Dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez kandydatéw w powyzszym terminie bedg podlegaty
zniszczeniu.
d) Pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana w
sposob i w terminie okreslonym w zarzadzeniu nr 75/4/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 19
kwietnia2017 r. w sprawie wprowadzenia normatywow kancelaryjno-archiwalnych w jednostkach
oswiatowych miasta Lublin ze zm.
6. Pani/Pana dane nie bedga przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegac
profilowaniu.
7. Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujace



prawa:
a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo zgdania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

c) prawo zgdania usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie;

d) zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3 przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, jednak bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnieciem.

e) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

f) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na
Pani/Pana szczegdlng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu;

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO).

9. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie rozpatrywana w
procesie rekrutaciji.

10. Pani/Pana dane mogg zostal przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, tj. podmiotom $wiadczagcym ustugi serwisowe dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.
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