Zafgcznik nr 5 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zespole Poradni nr 1

Lublin, dnia ................

KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATOW

l. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

1) Nazwa i adres jednostki:
Zespot Poradni nr 1
ul. Magnoliowa 8, 20-143 Lublin

2) Nazwa stanowiska urzedniczego:
3) Liczba stanowisk:

4) Wymiar etatu/etatow:

Il. Wybér metod selekcji kandydatéow:

1) analiza dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych i
dodatkowych,

2) rozmowa kwalifikacyjna,

3) test kwalifikacyjny.*

*niewtaSciwe skreslic¢

lll. Ocena kandydata:



Imie i nazwisko kandydata

Lp. Wymagania
2 3 4 5
Wymagania niezbedne: Uzyskana liczba punktéw

1. wyksztatcenie ................ol

2. min. ...-letni staz pracy (jezeli wymagany)
posiadanie obywatelstwa polskiego (z

3. zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych);

4 petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

5 korzystanie z petni praw publicznych
brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine

6 przestepstwo $cigane z oskarzenia

' publicznego lub umy$ine przestepstwo

skarbowe

7. nieposzlakowana opinia
znajomosc¢ ustawy o pracownikach

8. samorzgdowych; ustawy Karta Nauczyciela,
znajomosc¢ Kodeksu pracy
znajomosc instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w

9. sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwum zakfadowego lub sktadnicy akt
jednostek oswiatowych miasta Lublin
umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie

10 niezbednym do sprawnego wyszukiwania

"| informaciji, redagowania pism, sporzgdzania

raportow, zestawien, tabel itp.

11.| Inne.......

Suma punktéow uzyskanych za wymagania
niezbedne:

Wymagania dodatkowe:

Uzyskana liczba punktéw




odpornos¢ na stres (opanowanie w czasie
rozmowy, brak zdenerwowania w sytuacjach
trudnych pytan).

Wymagania dodatkowe — dokumenty: Uzyskana liczba punktow

kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczen
dokumentujgcych posiadany/wymagany min.
...... -letni staz pracy (jezeli staz pracy nie jest
wymagany);

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci np.
certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych
kursach i szkoleniach, referencje z
poprzednich miejsc pracy itp.

Suma punktéw uzyskanych za wymagania
dodatkowe:

Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej: Uzyskana liczba punktéw

tres¢ i poprawnos¢ udzielanych odpowiedzi
(udzielanie odpowiedzi adekwatnie do
zadawanych pytan)

umiejetno$¢ wyrazania opinii w sposob jasny
i zrozumiaty

umiejetnos¢ autoprezentacji (m.in.
prezentacja motywacji do ubiegania sie o
dane stanowisko)

Suma punktéw uzyskanych za przebieg
rozmowy kwalifikacyjnej:

tACZNA LICZBA PUNKTOW:

NIEPELNOSPRAWNOSC (TAK/NIE):




IV. Punktacja:

Skala punktowa dla wymagan niezbednych oraz przebiegu rozmowy kwalifikacyjne;:

3 — powyzej wymagan

2 — na poziomie wymagan
1 — minimum wymagan

0 — nie posiada

Skala punktowa dla wymagan dodatkowych oraz wymagan dodatkowych

dokumentow:

1 — posiada
0 — nie posiada

V. Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

Lp. Funkcja w Komisji Rekrutacyjnej: Podpis:
1. Przewodniczacy
2. Sekretarz

Czionek komisiji




