Zafacznik nr 9 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zespole Poradni nr 1

Lublin, dnia ................

PROTOKOL NABORU KANDYDATOW

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

1) Nazwa i adres jednostki:
Zesp6t Poradni nr 1
ul. Magnoliowa 8, 20-143 Lublin

2) Nazwa stanowiska urzedniczego:
3) Liczba stanowisk:

4) Wymiar etatu/etatow:

.......................... — przewodniczgcy
........................... — sekretarz

.......................... — cztonek komisji

lll. Komisja Rekrutacyjna stwierdzita co nastepuje:

1)

2)
3)

W wyniku ogtoszenia o naborze na stanowisko .......................... wptlyneto ..... ofert
....kandydatow.

Wymagania formalne spetnito ..... kandydatow.

W dniu ... przeprowadzono wstepng selekcje kandydatow, zgodnie z §8
Regulaminu. Dane ..... kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne,

zamieszczono Liscie kandydatow spetniajgcych wymagania formalne, stanowigcej

zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Wdniu ..., przeprowadzono selekcje kohcowg kandydatéw, zgodnie z

§11-§13 Regulaminu.

Zastosowano nastepujgce metody naboru (*niewtasciwe skreslic):

a) rozmowa kwalifikacyjna,

b) test kwalifikacyjny,

c) analiza dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych i
dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze.



6) Zastosowano nastepujgce techniki naboru:
a) podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniono:

- znajomosc¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych

- znajomosc¢ ustawy Karta Nauczyciela

- znajomos¢ Kodeksu pracy

- znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego
lub sktadnicy akt jednostek oswiatowych miasta Lublin

- umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie niezbednym do sprawnego
wyszukiwania informacji, redagowania pism, sporzgdzania raportow,
zestawien, tabel itp.

—-tres¢ i poprawnos¢ udzielanych odpowiedzi (udzielanie odpowiedzi
adekwatnie do zadawanych pytan)

- umiejetnos$¢ wyrazania opinii w sposoéb jasny i zrozumiaty

- umiejetnos$¢ autoprezentacji (prezentacja motywacji do ubiegania sie o dane
stanowisko)

-INNE. L

b) podczas testu kwalifikacyjnego (jesli zostat przeprowadzony) oceniono:

- znajomosc¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych

- znajomosc¢ ustawy Karta Nauczyciela

- znajomos¢ Kodeksu pracy

- znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego
lub sktadnicy akt jednostek oswiatowych miasta Lublin

- umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie niezbednym do sprawnego
wyszukiwania informacji, redagowania pism, sporzgdzania raportow,
zestawien, tabel

c) podczas analizy dokumentéw wskazujagcych na spetnienie wymagan
dodatkowych oceniono:
-staz pracy — na podstawie posiadanych kserokopii swiadectw pracy i/lub

zaswiadczen dokumentujgcych posiadany/wymagany min. ......-letni staz
pracy (jezeli staz pracy nie jest wymagany);
- dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci — na podstawie kserokopii

dokumentow tj. certyfikatow, zaswiadczen o ukonczonych kursach i
szkoleniach, referencji z poprzednich miejsc pracy itp.

IV. W toku naboru Komisja Rekrutacyjna wytonita nastepujacych kandydatow:



Uzyskana Uzyskana
liczba liczba taczna
L Nazwisko i imi Miejsce Niepetnosprawno | punktéw — | punktéw — Iiacl:zba
P ¢ zamieszkania 8¢ (TAK/NIE) test rozmowa .
oo . g . | punktéw
kwalifikacyj | kwalifikacyj
ny na
1.
2.
3.
4.

V. Dyrektor Zespotu Poradni nr 1 w Lublinie wskazat do zatrudnienia Panig/Pana

VI. Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

Lp. Funkcja w Komisji Rekrutacyjnej:

Podpis:

1. Przewodniczacy

2. Sekretarz

3. Cztonek komisiji

VII. Protokét sporzadzit:

VIIl. Zataczniki do Protokotu:
1) Ogtoszenie o naborze

2) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw - .... kompletéw

(podpis sekretarza Komisji Rekrutacyjnej)




3) Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

4) Formularz wstepnej selekcji kandydatow

5) Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne

6) Kwestionariusz oceny kandydatow

7) Testy kwalifikacyjne kandydatow (jesli test sie odbyt) - .... szt.
8) Wykaz zagadnien do testu kwalifikacyjnego (jesli test sie odbyt)
9) Wykaz zagadnien do rozmowy kwalifikacyjnej

10)Wybdr kandydata/kandydatéw do zatrudnienia

1)Inne: ...

IX. Protokot zatwierdzit:

Lublin, dni@ ..o
(podpis dyrektora Zespotu Poradni nr 1)



