Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zespole Poradni nr 1

Lublin,dnia ......ccocoveveeeeean.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 13 ust. 1 Ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008

roku (Dz. U. 2019 poz. 1282 z pézn. zm.)

Dyrektor Zespotu Poradni nr 1 w Lublinie ogtasza nabér na wolne stanowisko
urzednicze:

Nazwa i adres jednostki:
Zespo6t Poradni nr 1
ul. Magnoliowa 8, 20-143 Lublin

Nazwa stanowiska urzedniczego:
Liczba stanowisk:

Wymiar etatu/etatow:

Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepetnosprawne.

Il. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

WYKSZEAICENIE ..o

min. ...-letni staz pracy (jezeli wymagany);

posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych);

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych; ustawy Karta Nauczyciela,
znajomosc¢ Kodeksu pracy;

znajomosc¢ instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zakfadowego Iub
sktadnicy akt jednostek oswiatowych miasta Lublin;

10) umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie niezbednym do sprawnego

wyszukiwania informaciji, redagowania pism, sporzgdzania raportow, zestawien,
tabel itp.;

1) NN



Jezeli wskaznik zatrudnienia 0sO0b niepetnosprawnych w Zespole Poradni nr 1,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
0 naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie
pieciu  najlepszych  kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu jest obowigzany do
ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

lll. Wymagania dodatkowe:

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole Poradni nr 1 w Lublinie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb

niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6% / jest nizszy niz 6%.*

VII. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Niezbedne:
1)  zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wtasnorecznymi podpisami, klauzulg:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQO)” oraz numerem telefonu
kontaktowego i/lub e-mailem.

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;



4) kserokopie Swiadectw pracy i/lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany/
wymagany min. ..... -letni staz pracy (jezeli wymagany);

ZaSwiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytgcznie biezgcy okres zatrudnienia f{j.
niezakonczony stosunek pracy.

5) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem
art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych), petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych; korzystaniu z petni praw publicznych, nieposzlakowanej
opinii oraz braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego);

Wzér ww. oSwiadczenia do pobrania na stronie BIP Zespotu Poradni nr 1 lub
w sekretariacie Zespotu Poradni nr 1.

7) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng oraz
o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutac;ji.

Tres¢ ww. klauzuli oraz wzdr oSwiadczenia do pobrania na stronie BIP Zespotu
Poradni nr 1 lub w sekretariacie Zespotu Poradni nr 1.

Dodatkowe:

1) kserokopie sSwiadectw pracy i/lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany/
wymagany min. ..... -letni staz pracy (jezeli wymagany);

ZaSwiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytgcznie biezgcy okres zatrudnienia f{j.
niezakonczony stosunek pracy.

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
np. certyfikaty, zaswiadczenia o ukohczonych kursach i szkoleniach, referencje
z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

Wszelkie dokumenty (zarébwno niezbedne jak i dodatkowe) w jezyku obcym nalezy
przedtozy¢ wraz z ich tumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez ttumacza

przysiegtego.

VIII. Informacje dodatkowe:

1) W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie
trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczgcg sie egzaminem,
ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okre$lony lub na czas
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wykonywania okreslonej pracy lub czas nieokreslony bez przeprowadzania
kolejnego naboru.

2) W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera sie na czas okreslony
(6 miesiecy). Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na
czas wykonywania okreslonej pracy lub czas nieokreslony bez przeprowadzania
kolejnego naboru.

3) Przewiduje sie wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: od ........... (o [o R
brutto.

4) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Zespotu Poradni nr 1 albo
przesta¢ pocztg na adres:

Zespot Poradni nr 1,
ul. Magnoliowa 8,
20-143 Lublin

w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do
korespondencji kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko .......
w Zespole Poradni nr 1” w terminie do dnia ..................... dogodz. ...............

5) Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane.

6) Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

7) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Zespotu Poradni nr 1 (www.zp1.bip.lublin.eu) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
Zespotu Poradni nr 1 (ul. Magnoliowa 8, 20-143 Lublin).

8) O prace na w/w stanowisku mogag/nie moga* (*niewtasciwe skresli¢) ubiegac sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

9) INne: ..o

IX. Informacje przygotowat:

Dyrektor Zespotu Poradni nr 1 w Lublinie

Lublin,dnia ... s
(podpis osoby upowaznionej)



