Zatgcznik nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zespole Poradni nr 1

Lublin,dnia ................

FORMULARZ WSTEPNEJ SELEKCJI KANDYDATOW

I. Analiza dokumentéw aplikacyjnych na stanowisko urzednicze:

1) Nazwa i adres jednostki:
Zespot Poradni nr 1
ul. Magnoliowa 8, 20-143 Lublin

2) Nazwa stanowiska urzedniczego:
3) Liczba stanowisk:

4) Wymiar etatu/etatow:



Lp.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Imie i nazwisko kandydata

Niezbedne*:

zyciorys (CV)

list motywacyjny

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
wymagane wyksztatcenie

kserokopie Swiadectw pracy i/lub
zaswiadczen dokumentujgcych posiadany/
wymagany min. ...... -letni staz pracy (jezeli
wymagany)

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé¢ jezeli kandydat
zamierza skorzystaC z uprawnienia, o
ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych

oswiadczenie kandydata o posiadaniu
obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem
art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych), petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych; korzystaniu z petni
praw publicznych, nieposzlakowanej opinii
oraz braku prawomocnego wyroku sgdu za
umys$ine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub  umysine
przestepstwo skarbowe

oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie
z klauzulg informacyjng oraz o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutaciji




Il. Wyniki wstepnej selekcji:

Kandydat ztozyt wszystkie niezbedne dokumenty
aplikacyjne okreslone w ogtoszeniu o naborze**

lll. Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

Lp. Funkcja w Komisji Rekrutacyjnej: Podpis:
1. Przewodniczacy
2. Sekretarz
3. Cztonek komisiji

Uwagi:

* zaznaczy¢ znakiem X
** wpisac: TAK, jezeli spetnia wymagania, NIE — je$li nie spetnia




