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z dnia 9 czerwca 2021r.

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespotu Poradni nr 1 w Lublinie

Tekst jednolity z dn. 9 czerwca 2021r.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

Art. 1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Poradni nr 1
w Lublinie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady tworzenia funduszu
Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” i zasady gospodarowania
Srodkami tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie dziatalnosci socjalne;j

organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem specjalnym, ktérego

przeznaczenie i ogolne zasady gospodarowania sg okreslone w nastepujgcych

aktach prawnych:

= Ustawie z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r., poz. 1070);

» Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 20009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz.
349);

= Ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019r., poz. 2215);

= Ustawie z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019r., poz. 263);



Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE z 2016r., nr L 119)

Fundusz jest zZzrodtem pomocy o charakterze uznaniowym, ale nie dotyczy to

Swiadczen wynikajgcych z art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela.

Niniejszy Regulamin stanowi podstawe dysponowania Zaktadowym Funduszem

Swiadczen Socjalnych w Zespole Poradni nr 1 w Lublinie.

Administratorem i dysponentem Funduszu jest Dyrektor Zespotu Poradni nr 1

w Lublinie w porozumieniu z dziatajgcymi w placéwce zwigzkami zawodowymi.

Rozdziat Il

Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Art. 2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku

do przecietnej liczby zatrudnionych, wedtug nastepujgcych zasad:

a)

b)

wysokos¢ odpisu podstawowego dla nauczycieli ustala sie jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na
podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a i art. 6 ust.1 pkt. 2 ustawy o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, ustalanej corocznie w ustawie
budzetowej;

wysokos¢ odpisu podstawowego dla kazdego pracownika administracji i obstugi
wynosi 37,5% przeciethego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg;

wysokos¢ odpisu podstawowego dla nauczycieli pobierajgcych emerytury, renty
lub $wiadczenia kompensacyjne wynosi 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent lub Swiadczen kompensacyjnych; natomiast w przypadkach braku
udokumentowania kwoty pobieranej renty, emerytury Ilub $wiadczenia
kompensacyjnego — odpisu podstawowego dokonuje sie w wysokosci 5%

najnizszej emerytury, ogtaszanej przez ZUS w danym roku kalendarzowym;



d) wysokos¢ odpisu podstawowego dla kazdego emeryta i rencisty
niepedagogicznego wynosi 6,25% przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w punkcie b.
2. Mimo zréznicowanego sposobu naliczania kwoty wyszczegdlnione we wszystkich
punktach ust. 1 tworzg jeden Fundusz.

Art. 3
1. Srodki Funduszu moga zwiekszaé sie o:
a) odsetki od srodkéw Funduszu;
b) wptywy z oprocentowania udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe;
c) darowizny osob fizycznych i prawnych;
d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.
3. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
4. Rownowartos¢ dokonanych odpisow i zwiekszen, naliczanych zgodnie z Art.1, na
dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu
w terminie do 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do 30 maja przekazuje
kwote stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci wszystkich odpiséw i zwiekszen.
5. Srodki Funduszu dzieli sie nastepujgco:
a) na Swiadczenia socjalne;
b) na cele mieszkaniowe.
Niewykorzystane srodki, planowane na poszczegolne cele, mogg ulec
przesunieciu.
Rozdziat Il

Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen finansowych ZFSS

Art. 4
1. Ze srodkow Funduszu mogg korzystac:
a) pracownicy Zespotu Poradni nr 1 i ich rodziny (w szczegdlnosci
wspotmatzonkowie);
b) dzieci pracownikbw - wiasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na

wychowanie w rodzinie zastepczej — do ukonczenia 18. roku zycia lub do
ukonczenia edukacji na poziomie szkoty ponadpodstawowej (nalezy przedtozy¢

legitymacje szkolng lub zaswiadczenie ze szkoty potwierdzajgce status ucznia);



Cc) pracownicy przebywajgcy na urlopach  macierzynskich, ojcowskich,
rodzicielskich, = wychowawczych, urlopach dla poratowania zdrowia,
Swiadczeniach rehabilitacyjnych;

d) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespotu Poradni nr 1 w Lublinie pod
warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy, a jezeli takie
zatrudnienie podjeli pod warunkiem, ze ten pracodawca nie tworzy funduszu
Swiadczen socjalnych i nie wyptaca dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wtasnym zakresie — oraz cztonkowie ich rodzin;

e) cztonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia (bedacy na ich
utrzymaniu), a takze czionkowie rodziny po zmartym bytym pracowniku

emerycie lub renciscie.

Rozdziat IV

Przeznaczenie Funduszu, zakres swiadczen

Art. 5

1. Z odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wyptaca sie nauczycielom
do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysoko$ci i na zasadach
okreslonych w przepisach Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze by¢
dofinansowywany raz w roku wypoczynek urlopowy organizowany we wiasnym
zakresie pod warunkiem wykorzystania w danym roku kalendarzowym urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 1500,00 zt. Wysoko$¢ dofinansowania
oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli dopfat,
stanowigcej Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze by¢
dofinansowywany raz w roku wypoczynek letni emerytéw i rencistow organizowany
we wiasnym zakresie. Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 1300,00 zi.
Wysokosé dofinansowania oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy
okreslony w tabeli dopfat, stanowigcej Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze byé
dofinansowywany wypoczynek weekendowy pracownikow czynnych organizowany
we wilasnym zakresie maksymalnie dwa razy w roku w miare mozliwosci
wynikajgcych z wysokosci srodkow pozostajgcych na koncie bankowym Funduszu.

Maksymalna kwota jednorazowego dofinansowania wynosi 800,00 zt. Wysokosc¢
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dofinansowania oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy okreslony
w tabeli doptat, stanowigcej Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga byé
dofinansowywane krajowe lub zagraniczne wycieczki dla osdéb uprawnionych
zakupione przez pracodawce (pod warunkiem korzystania z nich przynajmniej 50%
czynnych pracownikéw). Dofinansowanie wypfacane jest maksymalnie jeden raz
w roku. Koszt jednostkowy udziatu w wycieczce jest ilorazem catosciowej ceny
wynikajgcej z faktury i liczby uczestnikdw. Wysokos¢ dofinansowania oblicza sie
biorgc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat, stanowigcej
Zatagcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Réznice pomiedzy kosztem wycieczki
a kwotg dofinansowania nalezy wptaci¢ na konto bankowe Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zespotu Poradni nr 1 przed realizacjg wycieczki oraz
przedtozy¢ potwierdzenie przelewu. Koszty uczestnictwa w wycieczce o0so6b
niewymienionych wsrod uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu
wynoszg 100%.

. Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga byé
dofinansowywane koszty opieki nad dziecmi w Ztobkach, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego, a takze koszty opieki sprawowanej
przez nianie (nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng sprawujgcg opieke nad
dzieckiem na podstawie umowy uaktywniajgcej wskazanej w Ustawie z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 /t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 75/,
do ktérej zgodnie z zapisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace
Zlecenia), przyznawane jeden raz w roku po udokumentowaniu przez
wnioskodawce poniesionych wydatkéw, tj. przedtozeniu faktur dotyczgcych
poniesionych wydatkdéw oraz potwierdzen przelewow z precyzyjnie wskazanym
tytutem przelewu i zasdwiadczenia z placéwki wg Zatgcznika nr 11 do niniejszego
Regulaminu; wnioski powinny by¢ ztozone do konca listopada danego roku.
Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 1200,00 zt rocznie. Wysokosé
dofinansowania oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy okreslony
w tabeli dopfat, stanowigcej Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
W przypadku poniesienia kosztow nizszych niz w/w kwota wysoko$¢
dofinansowania ustala sie biorgc pod uwage progi dochodowe wskazane
w Zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu, gdzie podstawe do wyliczen
stanowig rzeczywiscie poniesione koszty.

. Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga byé

dofinansowywane wydatki na rzecz matych dzieci (do 3 r.z.), dzieci starszych nie
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korzystajgcych z opieki instytucjonalnej oraz dzieci starszych nie korzystajgcych
z dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez podmioty zewnetrzne
(kolonie, obozy) — w formie pomocy rzeczowej, przyznawanej jeden raz w roku po
udokumentowaniu przez wnioskodawce poniesionych kosztow, tj. przedtozeniu
faktur dotyczgcych poniesionych wydatkbw oraz potwierdzen przelewéw
z precyzyjnie wskazanym tytutem przelewu. Maksymalna roczna kwota
dofinansowania wynosi 500,00 zt. Wysokos¢ dofinansowania oblicza sie biorgc
pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat, stanowigcej Zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu. W przypadku poniesienia kosztow nizszych niz
w/w kwota wysokos¢ dofinansowania ustala sie biorgc pod uwage progi
dochodowe wskazane w Zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu, gdzie
podstawe do wyliczeh stanowig rzeczywiscie poniesione koszty.

. Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mogg byé
dofinansowywane rézne formy wypoczynku letniego lub zimowego dzieci
i mtodziezy do ukonhczenia 18. roku zycia lub do ukonczenia edukacji na poziomie
szkoly ponadpodstawowej (nalezy przedtozy¢ legitymacje szkolng Iub
zaswiadczenie ze szkoty potwierdzajgce status ucznia) — jeden raz w ciggu roku po
udokumentowaniu przez wnioskodawce poniesionych kosztéw, tj. przedtozeniu
faktur dotyczgcych poniesionych wydatkbw oraz potwierdzen przelewow
z precyzyjnie wskazanym tytutem przelewu oraz zaswiadczenia od organizatora
wypoczynku potwierdzajgcego uczestnictwo dziecka w danej formie wypoczynku.
Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 700,00 zt. Wysoko$¢ dofinansowania
oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli dopfat,
stanowigcej Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. W przypadku poniesienia
kosztéw nizszych niz w/w kwota wysokos¢ dofinansowania ustala sie biorgc pod
uwage progi dochodowe wskazane w Zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu,
gdzie podstawe do wyliczeh stanowig rzeczywiscie poniesione koszty.

. Ze $rodkdéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze byé
dofinansowywany zakup biletow wstepu na organizowane przez pracodawce
wyjscia na imprezy kulturalne Iub sportowo-rekreacyjne (pod warunkiem
korzystania z nich przynajmniej 50% czynnych pracownikéw). Dofinansowanie
przyznawane jest maksymalnie jeden raz w roku. Koszt jednostkowy udziatu
w imprezie jest ilorazem catosciowej ceny wynikajgcej z faktury i liczby
uczestnikdw. Wysokos¢ dofinansowania oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik
procentowy okreslony w tabeli doptat, stanowigcej Zatgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu. Réznice pomiedzy kosztem imprezy a kwotg dofinansowania nalezy
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wptaci¢ na konto bankowe Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu

Poradni nr 1 przed realizacjg imprezy oraz przedtozy¢é potwierdzenie przelewu.

Koszty uczestnictwa w imprezie osob niewymienionych wsréd uprawnionych do

korzystania ze swiadczen Funduszu wynoszg 100% wartosci.

10.Ze $rodkdéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze byé
dofinansowywany udziat pracownikbw w zajeciach sportowo-rekreacyjnych
organizowanych indywidualnie — dofinansowanie przyznawane jeden raz w roku po
udokumentowaniu przez wnioskodawce poniesionych kosztow, tj. przedtozeniu
faktur dotyczgcych poniesionych wydatkbw oraz potwierdzen przelewéw
z precyzyjnie wskazanym tytutem przelewu. Maksymalna kwota dofinansowania
wynosi 200,00 zt. Wysokos¢ dofinansowania oblicza sie biorgc pod uwage
wskaznik procentowy okreslony w tabeli dopfat, stanowigcej Zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu. W przypadku poniesienia kosztéw wypoczynku nizszych
niz w/w kwota wysokos¢ dofinansowania ustala sie biorgc pod uwage progi
dochodowe wskazane w Zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu, gdzie
podstawe do wyliczeh stanowig rzeczywiscie poniesione koszty.

10. Ze $rodkéw Funduszu moze by¢ udzielana bezzwrotna pomoc rzeczowa lub
finansowa w formie zapomogi losowej lub socjalnej — pomocy materialnej dla
pracownikbw w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, przewlekle chorych lub
cztonkow ich najblizszej rodziny nie majgcych wiasnych zrodet dochoddw.

11. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

a) indywidualnych zdarzeh losowych, przez ktore nalezy rozumieé wszelkie
zdarzenia, ktére sg nieprzewidziane, niemozliwe do unikniecia nawet przy
zachowaniu nalezytej starannosci, w szczegolnosci: nieszczesliwe wypadki
powodujgce uszczerbek na zdrowiu, kradzieze lub witamania, pozary, zalania
pomieszczen - w tym przypadku nalezy przedtozy¢ dokumentacje
potwierdzajgcg dane zdarzenie;

b) kleski zywiotowej czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit
przyrody, w szczegoélnosci: powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie
pioruna, gradobicia — w tym przypadku nalezy przedtozy¢é dokumentacje
potwierdzajgcg straty powstate wskutek danego zdarzenia;

c) ditugotrwatej choroby czyli choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia
okreslana jest jako choroba przewlekta, w tym przypadku nalezy przedtozyc
aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce przewlekty charakter choroby

oraz faktury dokumentujgce poniesione koszty;



d) sSmierci osoby uprawnionej - w tym przypadku nalezy przedtozy¢ kopie aktu
zgonu osoby uprawnionej; zapomoga ta moze byc¢ przyznana tylko jednej z osob
uprawnionych wymienionych w art. 5 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

12. Wysoko$¢é pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny przypadkéw, o ktorych
mowa w ust. 11 pkt a-d.

13. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz
w roku kalendarzowym z danego tytutu.

14. Minimalng i maksymalng wysokos¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym
zapomogi losowej okresla Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

15. Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujgcej sie
w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej. Zapomoga
socjalna moze by¢ przyznana nie czesciej niz jeden raz w danym roku. Ubiegajac
sie 0 przyznanie zapomogi socjalnej nalezy przedtozy¢ wniosek o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu, uzupetniony o pisemne uzasadnienie oraz dokumenty
potwierdzajgce dochdd wszystkich osob tworzgcych gospodarstwo domowe
Z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku.

16. Wysokos¢ zapomogi socjalnej uzaleznia sie od indywidualnej oceny sytuacji.

17. Minimalng i maksymalng wysokos¢ zapomogi socjalnej okresla Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.

18. Pracownik moze korzystaC maksymalnie z 5 s$Swiadczen w ciggu roku
kalendarzowego z wytgczeniem bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej
w postaci zapomogi.

12. Ze $rodkow Funduszu moze by¢ udzielana takze zwrotna pomoc na cele
mieszkaniowe w formie pozyczki, na warunkach okreslonych umowg, opisanych
w dalszej czesci Regulaminu.

Rozdziat V
Zasady korzystania z ZFSS

Art. 6
1. Podziatu srodkéw dokonywac sie bedzie po sporzgdzeniu kalkulacji uwzgledniajgce;j:
a) wyptate swiadczen urlopowych dla nauczycieli;
b) odpis na fundusz mieszkaniowy;
C) potrzeby zgtaszane przez uprawnionych do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia socjalne sg formg pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich

wniosek, majg charakter fakultatywny tzn. uznaniowy, a nie roszczeniowy.



Przyznawanie pozostatych swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej osdb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.
Aby korzysta¢ ze sSwiadczen z Funduszu uprawniony zobowigzany jest do
przedtozenia oswiadczenia o liczbie o0séb pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym i $redniej miesiecznej wysokosci dochodu brutto
przypadajgcej na jedng osobe (w roku kalendarzowym poprzedzajgcym sktadanie
wniosku). Wysoko$¢ dochodu jest wyliczana na podstawie danych z zeznah
podatkowych za poprzedni rok kalendarzowy wszystkich cztonkéw gospodarstwa
domowego (przychdéd pomniejszony o koszty jego uzyskania i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne) oraz dochoddéw nieopodatkowanych (np. 500+, alimenty,
dochody pochodzgce z dziatalnosci rolniczej) oraz innych wedtug nastepujgcego
algorytmu:

catoS¢ rocznego dochodu brutto podzielona na 12 miesiecy, a nastepnie

rozdzielona na iloS¢ 0sOb pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie

domowym (Zatacznik nr 1).
Ztozenie przez pracownika oswiadczenia o dochodach w gospodarstwie domowym
Swiadczy o domniemanej zgodzie pozostatych osdéb wchodzacych w sktad
gospodarstwa na przekazanie informacji o wysokosci swoich dochodéw.
Pracownicy powinni sktada¢ oswiadczenia o dochodzie do 30 kwietnia danego roku
za poprzedni rok kalendarzowy w sekretariacie Zespotu Poradni nr 1 w Lublinie.
Nauczyciele pobierajagcy emerytury, renty lub $wiadczenia kompensacyjne
zobowigzani sg do dotgczenia do oswiadczenia o dochodzie zeznania
podatkowego w celu dokonania odpisu podstawowego w adekwatnej wysokosci.
W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej istnieje mozliwo$¢ zaktualizowania o$wiadczenia o dochodzie.

9. Zasady przyznawania swiadczenh dotyczg takze oséb zatrudnionych w trakcie roku.

11.

12.

. Pracownik moze otrzymac¢ Swiadczenie adekwatne do obowigzujgcych kryteriow

dochodowych i kwot okreslonych w Zatgcznikach nr 2-4.

W przypadku nieztozenia przez pracownika oswiadczenia o dochodach bedzie on
zakwalifilkowany do grupy os6b najwyzej uposazonych, co umozliwi mu
skorzystanie ze swiadczenia przewidzianego w przedziale VI, tj. do 50% ustalonej
dla danego $wiadczenia kwoty bazowe;j.

Wszelkie swiadczenia z Funduszu mogg by¢é przyznawane na pisemny wniosek
osoby uprawnionej do korzystania z niego (Zatgcznik nr 5, Swiadczenia dla

dyrektora — Zatgcznik nr 6).



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dyrektor rozpatruje wnioski pracownikow o przyznanie swiadczenia w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi. Wysoko$¢ dofinansowania oblicza sie biorgc pod
uwage maksymalne kwoty dofinansowania i/lub wskaznik procentowy okreslony
w tabelach doptat, stanowigcych Zatgczniki nr 2-4 do niniejszego Regulaminu.
W przypadku udokumentowania kosztow nizszych niz kwota maksymalna
wskazana w Zatgczniku nr 3-4 wysokos¢ dofinansowania ustala sie biorgc pod
uwage progi dochodowe wskazane w Zatgczniku nr 2, gdzie podstawe do wyliczen
stanowig rzeczywiscie poniesione koszty.

Whnioski dyrektora rozpatruje Prezydent Miasta Lublin, wykonujgcy czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy za Zespét Poradni nr 1 w Lublinie,
ul. Magnoliowa 8 na mocy art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
O pracownikach samorzgdowych.

Rozpatrywanie wnioskéw i przyznawanie Swiadczen z Funduszu odbywa sie
w miare zgtaszanych potrzeb i posiadanych srodkéw finansowych.

Dyrektor ma prawo wglagdu w dokumentacje sSwiadczgcg o dochodach osoby
whnioskujgcej o przyznanie Swiadczenia.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) przetwarzane sg dane dotyczgce wnioskodawcow w zakresie niezbednym
do ustalania ich uprawnien, okreslania wysoko$ci i przyznawania swiadczenh
z Funduszu. Do przetwarzania danych osobowych w wyzej wymienionych celach
uprawnieni sg: dyrektor, pracownicy administracji oraz upowaznieni przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych, dziatajgcych w Zespole Poradni nr 1, uczestniczgcy
w uzgadnianiu dysponowania srodkami Funduszu.

Dyrektor, pracownicy administracji oraz upowaznieni przedstawiciele zwigzkow
zawodowych zobowigzujg sie do zachowania informacji na temat dokumentaciji
podatkowej pracownikow Zespotu Poradni nr 1 w Lublinie oraz ich wspétmatzonkéw
w tajemnicy oraz wykorzystywania posiadanych danych jedynie do celéw zgodnych
z regulaminem ZFSS.

Uprawnienia o0s6b korzystajgcych ze $Swiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zakresie ochrony danych osobowych zawarto w Klauzuli
informacyjnej stanowigcej Zatgcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu. Osoby
korzystajgce ze swiadczen sg zobowigzane do zapoznania sie z niniejszg klauzulg

i potwierdzenia tego faktu wtasnorecznym podpisem. Podanie danych osobowych
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jest dobrowolne jednak ich nieprzekazanie spowoduje niemoznosc¢ skorzystania ze

$wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rozdziat VI

Tworzenie odpisu na cele mieszkaniowe

Art. 7

1. Na fundusz mieszkaniowy przeznacza sie 35% naliczonej kwoty Zakfadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w danym roku.

2. Dopuszczalne jest, ze pula ta moze by¢ nizsza lub wyzsza niz 35% S$rodkéw —

stosownie do aktualnych potrzeb w tym zakresie — ustalona przez Dyrektora

placowki w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Rozdziat VII

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z cze$ci mieszkaniowej ZFSS

Art. 8

1. Ze Swiadczen funduszu mieszkaniowego mogg korzystac:

a)
b)

d)

pracownicy czynni Zespotu Poradni nr 1;

pracownicy przebywajgcy na urlopach  macierzynskich, ojcowskich,
rodzicielskich, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz $wiadczeniach
rehabilitacyjnych;

emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespotu Poradni nr 1 w Lublinie,

cztonkowie rodzin oséb wskazanych w pkt. a-c.

Rozdziat VIl

Przeznaczenie funduszu mieszkaniowego

Art. 9

1. Z funduszu mieszkaniowego mogg by¢ udzielane pozyczki na:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

remonty, modernizacje mieszkan;

remonty, modernizacje domow wolnostojgcych;
wykup lub zakup mieszkan;

budownictwo indywidualne;

uzupetnienie wktadéw budowlanych;

przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej.
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12.
13.

14.

Rozdziat IX
Warunki i zasady udzielania Swiadczen mieszkaniowych —

wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych

Art. 10

. Pozyczki udzielane sg na pisemny wniosek osoby uprawnionej (Zatgcznik nr 7 lub

— w przypadku Dyrektora — Zatgcznik nr 8).

Whioski o pozyczke mozna sktadaC w ciggu catego roku w sekretariacie Zespotu
Poradni nr 1, po sptaceniu przez wnioskodawce poprzedniej pozyczki w sytuaciji
posiadania takiego zobowigzania.

Warunki sptaty pozyczki ustala Dyrektor w umowie zawieranej z pozyczkobiorcg

(Zatacznik nr 9).

. Warunki sptaty pozyczki dla Dyrektora ustala Prezydent Miasta Lublin, wykonujgcy

czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za Zespo6t Poradni nr 1 w Lublinie
w umowie zawieranej z Dyrektorem (Zatgcznik nr 10).

Pozyczkobiorca wskazuje dwdch poreczycieli sposrod pracownikow Zespotu

Poradni nr 1, zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony.

Jeden pracownik moze by¢ jednocze$nie poreczycielem dla nie wiecej niz trzech

pozyczkobiorcow.

Pozyczki bedg udzielanie zgodnie z ustalong kolejnosciag wptywu wnioskow,

z uwzglednieniem sytuacji wnioskodawcy oraz stanu srodkow na koncie Funduszu.
Wysokos¢ pozyczki z funduszu mieszkaniowego ustala sie na kwote nie wyzszg niz
10 000 zt.

. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 0,5% w skali roku.
10.
11.

Okres sptaty pozyczki ustala sie na maksymalnie 3 lata, w ratach miesiecznych.
Sptacanie pozyczki rozpoczyna sie w pierwszym miesigcu nastepujgcym po jej
wyptacie. W przypadku pracownikdbw czynnych — poprzez potrgcenie
z wynagrodzenia przez dziat ksiegowosci; w przypadku emerytow i rencistow,
a takze pracownikow czynnych wnioskujgcych o takg forme sptaty — w postaci
miesiecznych wptat na wskazane konto bankowe Funduszu.

Na wniosek pozyczkobiorcy czas sptaty pozyczki moze zostac skrocony

Czas sptaty pozyczki moze zosta¢ wydtuzony na wniosek pozyczkobiorcy, za zgodg
poreczycieli, Dyrektora Zespotu Poradni nr 1 i przedstawicieli organizacji
zwigzkowych maksymalnie o 6 miesiecy.

W  przypadkach szczegolnie uzasadnionych Dyrektor w  porozumieniu

z poreczycielami i zwigzkami zawodowymi moze przychyli¢ sie do wniosku
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pozyczkobiorcy o zawieszenie sptacania pozyczki na czas nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

15. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega dalszemu
sptacaniu w formie indywidualnych przelewéw na konto Funduszu.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor w uzgodnieniu z poreczycielami
i zwigzkami zawodowymi moze podjg¢ decyzje o zmodyfikowaniu warunkéw sptaty
pozyczkKi.

16. W przypadku smierci pozyczkobiorcy Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii
zwigzkow zawodowych, dokona¢ umorzenia pozyczki w czesci niesptaconej — na
whniosek rodziny zmartego.

Rozdziat X

Dokumentacja i sprawozdawczos¢

Art. 11

1. Prowadzona jest ewidencja rodzajow oraz wysokosci Swiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie.

2. Dokumentacja kazdego uzgodnionego sSwiadczenia jest podpisywana przez
Dyrektora i upowaznionych przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w Zespole Poradni nr 1.

3. Dokumentacja rozpatrywana przez Dyrektora i przedstawicieli organizaciji
zwigzkowych jest przechowywana w siedzibie Zespotu Poradni nr 1.

4. Dyrektor sporzgdza liste wyptat i przekazuje do dziatu ksiegowosci w Lubelskim
Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym OsSwiaty przy ul. Jana Gilasa 3
w Lublinie, powotanego z dniem 1 stycznia 2018r. uchwatg nr 822/XXXI/2017
Rady Miasta Lublin z dnia 7 wrzesnia 2017r.

5. Sprawozdanie z wydatkowania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Dyrektor przedktada raz w roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

Zespotu Poradni nr 1 w Lublinie.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe

Art. 12
W sprawach nieuregulowanych szczegdtowo niniejszym Regulaminem ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu Poradni nr 1, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.
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Art. 13
Zmiany niniejszego Regulaminu mogg nastepowad wylgcznie na zasadzie i w trybie
okreslonym dla jego ustalenia (art. 8 pkt. 2 Ustawy o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych).

Art. 14
Regulaminu obowigzuje od dnia ogtoszenia, tj. 9 czerwca 2021r. Tym samym traci
waznos$é Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Poradni
nr 1 w Lublinie z dn. 20 stycznia 2021r. wprowadzony Zarzadzeniem nr 15/2020/2021

Dyrektora Zespotu Poradni nr 1 w Lublinie.

Tresc¢ niniejszego Regulaminu uzgodniono z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.
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