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AK.K.1.0914-17/10 Lublin, dnia 29 lipca 2010 1.

Pani

Maria Pawela

Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia
20-128 Lublin, ul. Lwowska 28

W nawigzaniu do przekazanych przez Panig w dniu 5 lipca 2010 r. wyjasnien
dotyczacych ustalen opisanych w protckole kontroli podpisanym w dniu 29 czerwca
2010 r, po dokonaniu wnikliwej analizy podanych w ww. pismie wyjasnien dot.
okolicznosci nieprawidtowosci stwierdzonych w toku kontroli, niniejszym informuje
Panig o zajetym stanowisku w sprawie zgtoszonych zastrzezen.

Czesc . 1.

Regulamin organizacyjny

Nalezy uzna¢ zastrzezenia za zasadne, poniewaz przyczyna nieprawidtowosci nie
zalezata wylgcznie od jednostki. Od dnia przekazania projektu regulaminu
organizacyjnego do MOPR do wejscia w zycie minefo 155 dni.

Czesc L 2.

1) Podpisywanie Pism przez zastepce dyrektora

Nie mozna uznac zastrzezen poniewaz zaréwno Regulamin Organizacyjny z dnia
9 marca 2006 r. jak i Regulamin Organizacyjny z dnia 30 czerwca 2010 r. stanowig,
wyraznie, ze zastgpca petni obowigzki dyrektora w czasie jego nieobecnosci. Chwilowa
nieobecno$¢ dyrektora w gfdwnej siedzibie Zespotu nie jest nieobecnoécig w pracy, co
oznacza, ze zastepca dyrektora nie mogt podpisywaé pism w czasie gdy dyrektor
przebywa w jednej z placowek Zespotu,

Nadmieniam, ze takie uregulowanie kwestii zastepowania dyrektora nie zapewnia
ciggtosci funkcjonowania jednostki, dlatego tez zastepca powinien posiada¢ odrebne
upowaznienie do zastepowania dyrektora gdy ten przebywa poza siedzibg jednostki.

2) Kontrole w jednostce

Nie mozna uzna¢ Pani zastrzezen poniewaz kontrole przewidziane w planie
kontroli wewnetrznych na 2009 r. powinny odby¢ sig zgodnie z przyjetymi przez
dyrektora zatozeniami i regulacjami wewnetrznymi. Przeprowadzenie kontroli przez
podmioty zewnetrzne nie oznacza zaniechania kontroli wewnetrznych przewidzianych
stosowng procedurg. Dyrektor miat prawo zmienié plan kontroli. ale nie zaniecha¢ jego
realizacji. Brak uchybien i nieprawidfowosci w toku kontroli nie zwalnia z obowigzku
sporzgdzenia odpowiedniej dokumentacji kontroli (np. protokolu, raportuy,
sprawozdania, itp).

Numer dokumentu Mdok: 124051/07/2010 ' . " Stronal1z3



3) Prowadzenie archiwum

W zwigzku z wejsciem w zycie dnia 30 czerwca 2010 r. nowego Regulaminu
Organizacyjnego kwestia prowadzenia skfadnicy akt zamiast archiwum zakfadowego
stata sie bezprzedmiotowa.

Czesc L. 3.

1) Badania lekarskie

Nie mozna uzna¢ zastrzezen za zasadne, poniewaZ nie ma znaczenia data
wydania skierowania na badania lekarskie. Art. 229 § 4 Kodeksu Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r." stanowi,ze ,Pracodawca nie moze dopuscié do pracy pracownika
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku”.

2) Konkurs na stanowisko urzednicze

Nie mozna uzna¢ zastrzezen, bowiem podczas procedury przeprowadzania
konkursow wymagana jest szczegédina staranno$¢ w stosowaniu ustalonych procedur
naboru. W zarzgdzeniu wewnetrznym nr 16/07 Dyrektora Zespotu Dziennych Doméw
Pomocy Spotecznej z dnia 2 lipca 2007 1. w sprawie wprowadzenia requfaminu naboru
pracownikow na stanowiska urzednicze w Zespole Dziennych Doméw Pomocy
Spofecznej wprowadzono do stosowania zamkniety katalog ocen kandydatéw na
stanowisko. UZzycie innych wartosci byto niezasadne i niezgodne z ww. zarzadzeniem.

Czesc I. 4.

Ochrona danych osobowych

Nie mozna uzna¢ zastrzezen za zasadne, poniewaz Zespdt nie jest instytucjg -
wylaczong z obowigzku stosowania przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych? Nie mozna przyja¢ wyjasnienia dyrektora, ze
w Zespole nie wystepuje zbidr danych oraz nie ma miejsca przetwarzanie danych.
Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 przez zbiér danych rozumie sige kazdy posiadajgcy
strukture zestaw danych o charakterze osobowym, dostepnych weditug okreslonych
kryteriow, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest podzielony czy rozproszony
funkcjonalnie. Przez przetwarzanie danych osobowych rozumie sie jakiekolwiek
operacije wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie,
przechowywanie, opracowywanie, Zzmienianie, udostepnianie i usuwanie, z zwlaszcza
te, ktére wykonuje sie w systemach informatycznych.

Czesc L. 5.

1) Umowa nr 27/2008 z dnia 1.09.2009r.

Zastrzezenia nie sg zasadne w czesci dotyczacej nieprzeprowadzenia rozeznania
cenowego. Fakt zawierania wezesnigjszych uméow z okreslonym przedsiebiorcg nie jest
okolicznoscig_pozwalajgca na_odstgpienie od procedur wynikajgcych z § 7 pkt 1
zarzadzenia wewnetrznego nr 15/2005 Dyrektora z dnia 19 pazdziernika 2005 r.
W sprawie ustalenia procedur kontroli finanséw publicznych.

Zastrzezenia sa zasadne w czesci dotyczacej konieczno$ci stosowania przepisow
zarzadzenia wewnetrznego nr 11/2009 Dyrektora z dnia 17 sierpnia 2009 r. w sprawie
zasad posfepowania przy udzielaniu zamowien publicznych na remonty i inwestycje
w przedziale 500 — 14.000 euro.

1 Dz.U.1998, nr 21, poz. 94
2 Dz.U.2002, nr 101, poz. 926
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2) Umowa nr 26/2009 z 28.08.2009 r.
Nalezy uzna¢ =zastrzezenia za zasadne w zwigzku z przedstawionymi
dokumentami i zmianami dokonanymi w przepisach wewnetrznych.

3} Umowa nr 25/2008 z 7.08.2009 r.
Nalezy uzna¢ wyjasnienia jako uzupeinienie dokumentéw konfroli o nowo
przedstawione dokumenty.

4) Umowa nr 24/2009 z dnia 7 sierpnia 2009 r.

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 30 czerwca 2010 r. nowego Regulaminu
Organizacyjnego, w kidrym kwestia zastgpowania dyrektora zostata ujeta
jednoznacznie. Tym samym kwestia ogoinikowosci | nigjasnosci przepisu
regulaminowego wyznaczajgcego osobe zastepujaca dyrektora w czasie jego
nieobecnosci stata sie bezprzedmiotowa.

5) W kwestii organizacji wycieczki do Budapesztu oraz wycieczki do Warszawy
uznaje zastrzezenia, jednoczesnie podkreslam, ze zastosowany sposob
dokumentowania przeprowadzenia rozeznania cenowego jest niewystarczajgcy.

B) Nie mozna uzna¢ za zasadne zastrzezen w kwestii prowadzenia rejestru
umoéw. Rejestr umow powinien dotyczyé wylgcznie umdw pozostajacych w obrocie
prawnym, a wiec juz zawartych przez Zespét i powinien by¢ prowadzony w sposéb
niebudzacy watpliwoéci. Numery umoéw nadawane przez kontrahentéw nie powinny
mie¢ bezpos$redniego wplywu na numeracje wprowadzong w rejestrze.

Jednoczesnie informuje, ze powyzsze zmiany zostang uwzglednione przy
opracowywaniu wystgpienia pokontrolnego i formutowaniu zalecen pokontrolnych.

b
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