Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 9/2024
Dyrektora Zespotu OSrodkow Wsparcia w Lublinie
z dnia 16 kwietnia 2024 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 40/2019 Dyrektora Zespotu
Osrodkow Wsparcia w Lublinie z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Indywidualnej Karty Ewidencji Czasu Pracy w Zespole Osrodkéow Wsparcia
w Lublinie

Na podstawie art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465), § 6 pkt 1 ppkt a) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz.U.z 2018 r. poz. 2369 z pézn. zm. oraz z 2023 r. poz. 879) oraz § 7 ust. 5 Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie, stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia Nr 60/4/2021 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 kwietnia 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie z pézn. zm., zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Indywidualna Karta Ewidencji Czasu Pracy stanowigca zatgcznik do Zarzadzenia
Wewnetrznego Nr 40/2019 otrzymuje brzmienie okreslone w Aneksie Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam zastepcom dyrektora, zgodnie z zakresem
sprawowanego nadzoru.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Anna Walczak
/Dyrektor/






