
Załącznik Nr 2 do regulaminu wykonywania pracy zdalnej 

okazjonalnej w Zespole Ośrodków Wsparcia w Lublinie 

 

 

*niepotrzebne skreślić 

 

……………………………………… 

(miejscowość i data) 

…………………………………………   
(Nazwisko i imię pracownika) 

…………………………………………  
(stanowisko)  

…………………………………………  
(jednostka  organizacyjna)  

 
 

 

WNIOSEK O WYKONYWANIE PRACY ZDALNEJ OKAZJONALNEJ 

 

Na podstawie art. 67³³ Kodeksu Pracy wnioskuję o wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej 
 
w okresie od ……………………….……… do ……………………………………….    
 
w miejscu zamieszkania/innym miejscu* tj. ………………………………………………………………………….... 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (należy podać dokładny adres – miejscowość,  kod pocztowy, ulica, nr budynku,  nr lokalu) 

 
Z powodów: osobistych, rodzinnych lub innych *, tj. ………………………………………………………..……… 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

 

 

……….……………………………………  

(podpis pracownika)  

Zgoda / brak zgody * Dyrektora:  

 

 

…………………………………………………………. 
(data i podpis Dyrektora) 

 
 
 
 


