Zatgcznik nr 3

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 36/2021
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie z dnia 23 czerwca 2021 r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU ZDIAGNOZOWANIA WIRUSA SARS-CoV-2
U PODOPIECZNEGO LUB PRACOWNIKA
ZESPOLU OSRODKOW WSPARCIA W LUBLINIE

l. Zasady ogdlne

1. W przypadku potwierdzenia zarazenia koronawirusem u pracownika Iub
podopiecznego, nalezy szczegdétowo stosowac sie do wytycznych stacji sanitarno —
epidemiologicznych.

2. Dyrekcja ZOW niezwlocznie powiadomi organ nadzorujgcy oraz rozwazy
poinformowanie firm/instytuciji wspétpracujgcych, zwtaszcza tych, ktére uczestniczyty
w spotkaniach z pracownikami ZOW i mogty mie¢ bezposredni kontakt z zakazonym
pracownikiem.

1. Kwarantanna

1. Nalezy niezwtocznie ustali¢, ktére osoby pozostaty w bezposrednim kontakcie z
zarazong osobg, sporzadzajgc liste oséb na potrzeby sanepidu. Lista powinna
zawiera¢ nastepujgce informacje: imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer
telefonu (najlepiej komérkowego), opis formy kontaktu
z osobg zakazong (np. spotkanie, wspdélny positek, wspdlne korzystanie
z kuchni, toalety, etc.) oraz inne istotne dane/informacje, z zaznaczeniem, ktére z
tych oséb sg zaszczepione przeciwko COVID-19.

2. Dyrektor ZOW niezwtocznie przekazuje sporzadzong liste do PSSE.

3. Po otrzymaniu listy, sanepid ocenia ryzyka wynikajgce z rodzaju kontaktu
i zdecyduje o ewentualnym zarzgdzeniu kwarantanny domowej u wybranych osoéb i
ich rodzin. PSSE z wytypowanymi osobami, bedzie kontaktowata sie bezposrednio.
Wazne! Osoby, ktére mialy bezposredni kontakt z zakazonym powinny
niezwlocznie podja¢ kwarantanne domowg jeszcze przed otrzymaniem decyz;ji
sanepidu. Wymag ten nie dotyczy osob zaszczepionych przeciwko COVID-19.

4. Osoby objete kwarantanng wraz z czionkami rodziny bezwzglednie przestrzegajg
polecen sanepidu oraz o swojej sytuacji zdrowotnej informujg kierownika osrodka do
ktérego uczeszczajq.

5. Pracownik ma réwniez obowigzek niezwlocznego powiadomienia stacji sanitarno —
epidemiologicznej oraz swojego przetozonego w przypadku pojawienia sie objawow
choroby COVID-19 lub jej potwierdzenia u osoby/osdb mieszkajgcych w jednym
domu z tym pracownikiem.

6. Pracownik, u ktérego stwierdzono zakazenie koronawirusem moze wréci¢ do pracy
po zakonczeniu leczenia, a przebywajgcy na kwarantannie — po zakonczeniu
kwarantanny. Dyrektor ZOW moze przydzieli¢ pracownikowi inng prace poza
zakresem obowigzkéw majgc na celu ograniczenie ryzyka rozprzestrzenia sie
zachorowan w placowce.



M. Zabezpieczanie miejsca pracy

1. Pracodawca moze podjg¢ decyzje o zamknieciu miejsca pracy lub ograniczenia
obsady pracownikéw do minimum lub przej$cia na prace zdalng, przynajmniej do
czasu dezynfekcji.

2. Pracodawca powinien zapewni¢ dezynfekcje czesci lub catego budynku,
w ktérym przebywata zarazona osoba i okresli¢, czy ktéres z czesci budynku powinny
zostac wykluczone z uzycia na dtuzszy okres czasu.

3. Dezynfekcja powinna obejmowa¢ wszystkie meble, sprzet, przedmioty
w pomieszczeniu pracy zakazonego pracownika lub uczestnika oraz droge, ktéra
prowadzi do tego pomieszczenia (w szczegolnosci klatki schodowe i/lub winda,
korytarze, klamki, porecze, etc.), a takze pomieszczenia socjalne (kuchnia/jadalnia,
toaleta).

4. Kierownictwo i pracownicy zobowigzani sg do stosowania sie do zalecen
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy
wdrozy¢ dodatkowe procedury biorgc pod uwage zaistniaty przypadek.

(\VA Pozostafe zasady

1. W uzasadnionych przypadkach zaréwno pracodawca jak i stuzby sanitarne moga
wydac¢ decyzje o catkowitym zamknieciu zaktadu pracy.






