Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 54/2020
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie z dnia 07 pazdziernika 2020 r.

Procedura zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku z wystapieniem,
zapobieganiem i ograniczeniem rozpowszechniania si¢ COVID-19 wsréd
uczestnikow oraz pracownikéw Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

. Do placowek majg wstep tylko osoby niezbedne do zapewnienia ciggtosci
dziatania osrodkéw oraz uczestnicy, ktorzy zgtosili swojg obecnos¢ na dany dzien.

. Pracownicy i uczestnicy zostang poinformowani o tym, ze do pracy i na zajecia
w placéwkach przychodzic mogg jedynie osoby zdrowe, bez objawow
wskazujgcych na mozliwos¢ wystgpienia choroby zakaznej. W przypadku
wystgpienia niepokojgcych objawow ( m.in. gorgczka, suchy kaszel, dusznosc,
béle kostno-miesniowe, utrata smaku lub wechu lub innych sugerujgcych
zakazenie koronawirusem) nalezy pozosta¢ w domu, nie przychodzi¢ do pracy /
na zajecia i skontaktowac sie telefonicznie z lekarzem.

. Uczestnik/opiekun prawny jest zobowigzany do wypetnienia oswiadczenia
stanowigcego zatgcznik nr 1, lub nr 2, lub nr 3 do niniejszej procedury,
w zaleznosci od rodzaju placowki.

. Do osrodka nie mogg przychodzi¢ osoby, ktore w ciggu 10 dni miaty kontakt
z osobg chorg z powodu infekcji wywotanej koronawirusem lub podejrzang
0 zakazenie.

. Uczestnicy majg zakaz wstepu do osrodka przez 10 dni od powrotu ze szpitala,
sanatorium, duzych zgromadzen.

. Opiekunowie, ktérzy przyprowadzajg/odbierajg podopiecznych do/z placowek
majg zachowac dystans spoteczny w odniesieniu do pracownikéw osrodkéw oraz
innych uczestnikbw wynoszgcy min. 1,5 m. Osoby te nie mogg wykazywacé
objawéw infekcji koronawirusem. Odbieranie i przyprowadzanie uczestnikdéw
mozliwe jest tylko w wyznaczonych strefach.

. W osrodkach  wprowadza sie obowigzek zakrywania ust i nosa przez
pracownikbw i uczestnikow. Obowigzkowi temu nie podlegajg osoby
z niepetnosprawnosécig intelektualng, ktérych poziom funkcjonowania
psychofizycznego uniemozliwia spetnienie tego obowigzku. Obowigzek ten nie
dotyczy réwniez pracownikow, ktorzy nie kontaktujg sie z uczestnikami/osobami
z zewnatrz oraz majg mozliwos¢ utrzymania dystansu w stosunku do innych
pracownikOw wynoszgcych co najmniej 1,5m.



8. W osrodkach zapewnione zostang srodki ochrony indywidualnej dla wszystkich
pracownikow m.in. maseczki, przytbice, rekawiczki jednorazowe, ptyny do mycia
i dezynfekciji rgk oraz powierzchni, instrukcje prawidtowego ich stosowania.

9. Przy wejsciu gtdwnym zostang umieszczone numery telefonow do wiasciwej staciji
sanitarno — epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala i stuzb medycznych
oraz organdw, z ktorymi nalezy sie kontaktowaC¢ w przypadku stwierdzenia
objawow choroby.

10.Informacja o obligatoryjnym zastosowaniu sie do wskazan i wytycznych
obowigzujgcych w osrodku w zwigzku z pandemig bedzie umieszczona przy
wejsciu do osrodka. Nieprzestrzeganie informacji oraz dodatkowych polecen
personelu skutkuje natychmiastowym zawieszeniem uczestnika w zajeciach.

11.Warunkiem przyjecia uczestnika do osrodka jest wyrazenie zgody na pomiar
temperatury ciata termometrem bezdotykowym-

12.Pomiar temperatury ciata uczestnikom odbywa sie przy wejsciu do osrodka. Do
placowki mogg wejs¢ osoby, ktérych temperatura ciata nie przekracza 37,00°C.
Dla uczestnikow Dziennego Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci i Mtodziezy
z Niepetnosprawnosécig Intelektualng oraz Osrodka Wsparcia dla Osoéb
z Niepetnosprawnoscig ,Benjamin” ustala sie max. wartos¢ temperatury
dopuszczalnej na poziomie 37,5°C. W przypadku watpliwym pomiar temperatury
zostaje powtdrzony.

13.Bezwzglednym warunkiem zgody na wejscie do osrodka jest, oproécz wtasciwych
parametréw temperatury, brak innych objawow sugerujgcych infekcje: kaszel,
dusznosé, bole kostno-miesniowe, utrata smaku lub wechu i in. mogacych
wskazywac na zakazenie koronawirusem.

14. Termometr jest dezynfekowany po zmierzeniu temperatury kazdej grupie
uczestnikow.

15.Przy pojemnikach z mydtem zostang umieszczone instrukcje prawidtowego mycia
rgk, a przy dozownikach z ptynem dezynfekujgcym do ragk, instrukcje skutecznego
odkazania rgk.

16.Nie stosowanie sie do instrukcji dotyczgcej mycia lub dezynfekowania rgk przez
wszystkie osoby przebywajgce na terenie placowki oraz odmawiajgce
przeprowadzenia dezynfekcji rgk skutkuje usunieciem uczestnika z placowki.

17.Zabrania sie na terenie osrodkow zgromadzen uczestnikow, zarowno przed jak
i po zajeciach. Osoby uczestniczace w danej grupie powinny niezwiocznie po
otrzymaniu informaciji o zakonczeniu zaje¢ opuscic teren osrodka.



18.Uczestnicy powinni mie¢ kontakt tylko z personelem merytorycznym, natomiast
kontakt z personelem kuchennym i pracownikami administracji oraz obstugg
sprzatajgca powinien by¢ ograniczony.

19.Uczestnicy zostang podzieleni na kilkuosobowe lub kilkunastoosobowe grupy
w zaleznosci od powierzchni osrodkéw. Minimalna przestrzen do przebywania
przez uczestnikbw w sali nie moze by¢ mniejsza niz 4m? na jedng osobe
(wliczajgc uczestnikdéw i osoby prowadzgce zajecia).

20.W osrodkach promowane sg zasady higieny, poprzez promowanie i wspieranie
wsrod uczestnikow | pracownikdw zasad prawidtowej higieny rgk, higieny
oddychania, a takze wiasciwej etykiety postepowania prewencyjnego.

21.W osrodkach prowadzone bedg systematyczne szkolenia pracownikow
w  zakresie  prawidlowego  postepowania w  sytuacji = zagrozenia
epidemiologicznego. Szkolenia te muszg by¢ dokumentowane.

22.Wprowadzono nakaz stosowania przez pracownikéw srodkéw ochrony osobistej
oraz mycia i dezynfekcji rak, w tym przed i po kontakcie z uczestnikami, po
kontakcie z mozliwie zanieczyszczonymi powierzchniami lub sprzetem oraz po
usunieciu srodkow ochrony osobiste;j.

23.W placéwkach zapewniono srodki czystosci (mydto, reczniki papierowe) oraz
srodki do dezynfekcji (np. zele/ptyny dezynfekujace na bazie alkoholu (min. 60%))
przy wejsciu i w pomieszczeniach wspdlnego uzytku.

24.Przy czynnosciach pielegnacyjnych w stosunku do uczestnikow wymagane jest
uzywanie odpowiednich srodkow ochrony indywidualnej.

25.Po uzyciu srodkéw ochrony indywidualnej jednorazowego uzytku, nalezy je
wrzuci¢ do dedykowanego, zamykanego pojemnika na odpady.

26.Wprowadzono zakaz pozostawiania telefonéw komoérkowych na powierzchniach
ogodlnodostepnych.

27.Zaleca sie regularne wietrzenie pomieszczen (co najmniej raz na godzineg).

28.W salach, w ktérych odbywajg sie zajecia nie powinny znajdowac sie przedmioty
i sprzety, ktorych nie mozna poddaé czyszczeniu lub dezynfekciji.

29.Po skonczonych zajeciach pomoce bedg kazdorazowo dezynfekowane przez
pracownika prowadzgcego zajecia.

30.Powierzchnie i wyposazenie wykorzystywane do zaje¢ bedg regularnie
dezynfekowanie po kazdej grupie uczestnikow. W szczegodlnosci wazne jest:



e czyszczenie powierzchni wspdlnych, w tym klamek drzwi i okien, poreczy,
blatow, opar¢ krzeset, framug i skrzydet drzwi, uchwytéw,

e dezynfekcja powierzchni dotykowych, jak stuchawka telefonu, klawiatura
i myszka, wigczniki Swiatet,

e dezynfekowanie krzeset, foteli i przedmiotow uzywanych przez uczestnikow po
zakonczeniu zajec przez kazdg z grup, co najmniej raz dziennie.

31.Kierownicy i koordynatorzy placowek powinni na biezgco sledzi¢ umieszczane na
stronach internetowych Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego i Ministerstwa
Zdrowia, wytyczne i zalecenia dotyczgce epidemii SARS-CoV-2, w tym zasady
bezpiecznego postepowania, a takze aktualne przepisy prawa.

32.Uczestnicy i personel bedg na biezgco regularnie informowani o ryzyku jakie
niesie ze sobg nieprzestrzeganie zasad higieny i wskazéwek Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego w powyzszym zakresie.

33.Wytgczono z uzytkowania dystrybutory wody pitnej.

34.Zawiesza sie zajecia kulinarne oraz wszystkie inne, podczas ktorych
wykorzystywane sg przybory i materiaty nie dajgce sie dezynfekowac i podczas
ktdrych nie mozna zachowac¢ obowigzujgcego dystansu.

35.Podopieczni sg zobowigzani do przychodzenia tuz przed rozpoczeciem zajec.

36.Z szatni uczestnicy Kkorzystajg pojedynczo, ograniczajgc przebywanie
w pomieszczeniu do niezbednego minimum. Osoby oczekujgce na wejscie do
pomieszczenia zachowujg odlegtos¢ miedzy sobg min. 1,5m.

37.W salach, w ktérych sg prowadzone zajecia grupowe odlegtosci pomiedzy
stanowiskami dla uczestnikdw powinny wynosi¢ min. 1,5m.

38.Zajecia mogg by¢ organizowane rowniez na swiezym powietrzu przy zachowaniu
wytycznych GIS.

39.Nalezy zapewnic¢ takg organizacje pracy i koordynacje, ktéra wykluczy stykanie
sie ze sobg poszczegodlnych grup uczestnikdw (np. rézne godziny przyjmowania
grup do placowki).

40.W osrodkach gdzie prowadzone jest zbiorowe zywienie zupa nalewana jest
z wazy do talerza przez pracownika kuchni w celu unikniecia kontaktu
poszczegoblnych uczestnikow z tyzkg wazows.

41.Wielorazowe naczynia i sztuéce nalezy my¢ w zmywarce z dodatkiem srodka
myjgcego w temperaturze min. 60 stopni, a nastepnie je wyparzyé. Po



zakonczeniu positku kazdej grupy przeprowadza sie mycie oraz dezynfekcje
blatow stotow oraz krzeset po kazdej grupie.

42.Pracownicy kuchni majgcy stycznos¢ z uczestnikami zobowigzani sg do
zakrywania nosa, ust oraz noszenia rekawiczek jednorazowych.

43.Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ w poszczegolnych osrodkach okreslone sg
w procedurach opracowanych przez kierownikéw/koordynatoréow i zatwierdzone
przez dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.



Zatgcznik nr 1

do Procedury stanowigcej zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Wew. nr 54/2020

Dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie
z dnia07 pazdziernika 2020 r.

Oswiadczenie uczestnika osrodka wsparcia funkcjonujgcego w strukturze
Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

. Oswiadczam, Ze zdaje sobie sprawe z zagrozenia, ktére niesie ze sobg
zakazenie koronawirusem lub/i zachorowania na COVID-19 i zobowigzuje sie do
przestrzegania zalecen ,Procedury zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku
z wystgpieniem, zapobieganiem i ograniczeniem rozpowszechniania sie
COVID-19 wsrdod uczestnikow oraz pracownikéw Zespotu Osrodkow Wsparcia
w Lublinie" opartych na rekomendacjach Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwa Zdrowia i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej z dnia
20.05.2020r.

. Wyrazam zgode na pomiar temperatury ciata termometrem bezdotykowym.

. Oswiadczam, ze nic mi nie wiadomo o tym, zebym miat kontakt z osobg zakazong
wirusem COVID-19, a takze oswiadczam, ze nikt z cztonkéw najblizszej rodziny
dziecka oraz jego otoczenia nie przebywa na kwarantannie i nie przejawia
widocznych oznak choroby (kaszel, katar, podwyzszona temperatura, bole
miesni).

. Zobowigzuje sie do zapoznania i przestrzegania obowigzujgcych w placowce
procedur zwigzanych z rezimem sanitarnym.

. Zobowigzuje sie do poinformowania kierownika lub pracownika placowki
o wszelkich zmianach w mojej sytuacji zdrowotnej oraz oséb w moim najblizszym
otoczeniu i rodzinie w szczegdlnosci odnosnie podejrzenia lub stwierdzenia
zakazeniem wirusem COVID-19.

. Rozumiem, Zze przestrzeganie zalecen zawartych w ,Procedurze zapewnienia
bezpieczenstwa w zwigzku z wystgpieniem, zapobieganiem i ograniczeniem
rozpowszechniania sie COVID-19 ws$rdod uczestnikow oraz pracownikéw Zespotu
Osrodkéow Wsparcia w Lublinie" zmniejsza, ale nie eliminuje mozliwosci
zakazenia i zachorowania przeze mnie, cztonkdw rodziny oraz inne osoby, ktére
miaty ze mng kontakt.

Miejscowosc................ Data....coooiii

Podpis: ...
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Zatacznik nr 2

do Procedury stanowigcej zatgcznik nr 1

do Zarzadzenie Wew. nr 54/2020/2020

Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
z dnia 07 pazdziernika 2020 r.

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego uczestnika Dziennego Osrodka
Adaptacyjnego dla Dzieci i Mtodziezy z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

Oswiadczam, ze zdaje sobie sprawe z zagrozenia, ktore niesie ze sobg zakazenie
koronawirusem lub/i zachorowania na COVID-19 i zobowigzuje sie do przestrzegania
zalecen ~Procedury zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku
z wystgpieniem, zapobieganiem i ograniczeniem rozpowszechniania  sie
COVID-19 ws$rod uczestnikow oraz pracownikéw Zespotu Osrodkéw Wsparcia w
Lublinie" opartych na rekomendacjach Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwa Zdrowia i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej z dnia 20.05.2020r.

Wyrazam zgode na pomiar temperatury ciata dziecka termometrem bezdotykowym.

Oswiadczam, ze nic mi nie wiadomo o tym, Zzeby moje dziecko miato kontakt
z osobg zakazong wirusem COVID-19, a takze os$wiadczam, ze nikt z czionkow
najblizszej rodziny dziecka oraz jego otoczenia nie przebywa na kwarantannie i nie
przejawia widocznych oznak choroby(kaszel, katar, podwyzszona temperatura, bdle
miesni).

Zobowigzuje sie do zapoznania i przestrzegania obowigzujgcych w placéwce procedur
zwigzanych z rezimem sanitarnym oraz natychmiastowego odebrania dziecka z osrodka
w razie wystgpienia jakichkolwiek oznak chorobowych w czasie pobytu w placéwce.

Zobowigzuje sie do poinformowania kierownika placowki o wszelkich zmianach
w sytuacji zdrowotnej dziecka oraz os6b w jego najblizszym otoczeniu i rodzinie
w szczegolnosci odnosnie podejrzenia lub stwierdzenia zakazeniem wirusem COVID-19.

Rozumiem, ze przestrzeganie zalecen zawartych w ,Procedurze zapewnienia
bezpieczenstwa w zwigzku 2z wystgpieniem, zapobieganiem i ograniczeniem
rozpowszechniania sie COVID-19 wsréd uczestnikbw oraz pracownikéw Zespotu
Osrodkow Wsparcia w Lublinie " zmniejsza, ale nie eliminuje mozliwosci zakazenia i
zachorowania przez dziecko, czionkdéw rodziny oraz inne osoby, ktdre miaty z nimi
kontakt.

Miejscowos$¢................ Data...coiii

Podpisy Rodzicéw/Prawnych Opiekundw: ............c.cocvviiiiiininann,



Zatacznik nr 3

do Procedury stanowigcej zatgcznik nr 1

do Zarzadzenie Wew. nr 54/2020

Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
z dnia 07 pazdziernika 2020 r.

Oswiadczenie przedstawiciela ustawowego/opiekuna prawnego uczestnika
Osrodka Wsparcia dla Oséb z Niepetnosprawnoscia ,,Benjamin”

o= 8 T= 11 =T 2 |

1. O$wiadczam, ze zostatem poinformowany o wysokim ryzyku zakazenia koronawirusem
oraz o wysokim ryzyku ciezkiego przebiegu zakazenia, w przypadku zachorowania,
U mojego dziecka.

2. Zdaje sobie sprawe z zagrozenia, ktdére niesie ze sobg zakazenie
koronawirusem lub/i zachorowanie na COVID -19 i zobowigzuje sie do przestrzegania
wszystkich procedur obowigzujgcych w osrodku ,Benjamin’ z zakresu zapobiegania
rozprzestrzeniania sie zakazen SARS-CoV-2, w tym:

1) Dziatan majgcych na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu sie zakazen sars-cov-2
w Osrodku Wsparcia dla Oséb z Niepetnosprawnoscig ,Benjamin” w Lublinie przy
ul. Zbozowej 22 a, funkcjonujgcym w strukturze Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie;

2) Procedury odbioru uczestnika z osrodka do domu;

3) Procedury przywozu uczestnika do osrodka;

4)Procedury prawidtowej organizacji wydawania i spozywania positkow

5)Procedury postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia podopiecznego wirusem
sars-cov-2 w placoéwce

6)procedury postepowania w przypadku zdiagnozowania wirusa SARS-CoV-2
u podopiecznego lub pracownika Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

3.Wyrazam zgode na pomiar temperatury ciata mojego dziecka termometrem

bezdotykowym.

4.0Oswiadczam, ze nic mi nie wiadomo o tym, aby moje dziecko miato kontakt z osobg
zakazong wirusem COVID-19, a takze o$wiadczam, ze nikt z cztonkéw najblizszej rodziny
dziecka oraz jego otoczenia nie przebywa na kwarantannie i nie przejawia widocznych
oznak choroby (kaszel, katar, podwyzszona temperatura, bole miesni, utrata smaku lub
wechu). O kazdej zmianie w/w sytuacji natychmiast powiadomie kierownika lub innego

pracownika osrodka.

5. Zobowigzuje sie do zapoznania i przestrzegania obowigzujgcych w placéwce
procedur zwigzanych z rezimem sanitarnym oraz natychmiastowego odebrania dziecka
z osrodka w razie wystgpienia jakichkolwiek oznak chorobowych w czasie pobytu

w placéwce.



6. Zobowigzuje sie do poinformowania kierownika placéwki o wszelkich zmianach
w sytuacji zdrowotnej dziecka oraz oséb w jego najblizszym otoczeniu i rodzinie,

w szczegolnosci odnosnie podejrzenia lub stwierdzenia zakazeniem wirusem Covid-19.

6.Rozumiem, Ze  przestrzeganie  zalecen zawartych w w/w procedurach oraz
w rekomendacjach i zaleceniach Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Ministra Zdrowia zmniejsza, ale nie eliminuje ryzyka zakazenia
koronawirusem i zachorowania na COVID-19 przez moje dziecko, cztonkdéw rodziny oraz
inne osoby, ktére miaty z nimi kontakt.

MiejsCOWOSE ......ooevvviviiiiiiinen. Data

Czytelny Podpisy przedstawiciela ustawowego/opiekuna prawnego:



Zatgcznik nr 4

do Procedury stanowigcej zatgcznik nr 1

do Zarzadzenie Wew. nr 54 /2020

Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
z dnia 07 pazdziernika 2020 r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAKAZENIA PODOPIECZNEGO WIRUSEM
SARS-CoV-2 W PLACOWCE
Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

l. Zasady ogélne

1. Personel ZOW ma obowigzek zna¢ podstawowe objawy zakazenia

koronawirusem, {j.:

1) dusznosé,

2) kaszel,

3) podwyzszona temperatura ciala powyzej 37°C, a w przypadku
uczestnikéw Dziennego Osrodka Adaptacyjnego oraz Osrodka Wsparcia
dla Oséb z Niepetnosprawnoscia ,Benjamin” powyzej 37,5 °C,

4) bole kostno-miesniowe i ogélne zmeczenie,

5) utrata wechu lub smaku.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznawac sie¢ na biezgco z aktualnymi
informacjami podawanymi przez pracodawce oraz Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego i Ministra Zdrowia, dostepnych na stronach gis.gov.pl lub
https://www.gov.pl/web/koronawirus/

3. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci pracownik ZOW powinien zasiegaé
dodatkowych informacji u kierownika placéwki lub/i stacji sanitarno —
epidemiologiczne;.

. Zasady szczegobtowe

1. Personel powinien zachowa¢ szczegolng czujno$¢ co do wystgpienia
minimum jednego z objawow wymienionych w pkt. I.1 u podopiecznego.

2. W przypadku zauwazenia u podopiecznego niepokojgcych objawéw
sugerujgcych zakazenie koronawirusem, pracownik powinien natychmiast
oddac¢ podopiecznego pod opieke wyznaczonej przez pracodawce osobie
w przygotowanym do tego celu pomieszczeniu izolacji.

3. Podopieczni przebywajg w pomieszczeniu izolacji do czasu niezwtocznego
odbioru przez cztonka najblizszej rodziny.



. W tym czasie pracownik wyznaczony do opieki w izolatce, ubrany jest
w Srodki ochrony osobistej, przejmuje opieke nad podopiecznym i monitoruje
jego stan zdrowia. W razie pogarszania sie stanu zdrowia, kontaktuje sie
z nr alarmowym 999 lub 112 i informuje réwniez o mozliwym zakazeniu
koronawirusem.

. W tym czasie kierownik placowki przekazuje telefonicznie informacje
o podejrzeniu zakazenia u podopiecznego Dyrektorowi, rodzicom/opiekunom
podopiecznego oraz powiadamia miejscowg powiatowg stacje sanitarno —
epidemiologiczng, stosujgc sie scisle do wydawanych instrukcji i polecen.

. Personel i podopieczni z grupy, w ktorej zauwazono podejrzenie zakazeniem
koronawirusem do czasu przekazania szczegotowych instrukcji przez sanepid,
obowigzkowo dokonujg skutecznego mycia rgk zgodnie z wywieszong
instrukcjg, a personel i podopieczni, u ktorych nie ma przeciwskazan,
dodatkowo dezynfekujg dtonie.

. W trakcie dalszej opieki nad pozostatymi podopiecznymi, nalezy w miare
mozliwosci przeprowadzi¢ ich do innego pomieszczenia, a w zagrozonej
zakazeniem sali i innych pomieszczeniach jak np. tazienka, korytarzach, gdzie
mogta przebywaC osoba podejrzana o zakazenie, personel sprzagtajgcy
w Srodkach ochrony osobistej dokonuje gruntownego sprzatania, mycia
i dezynfekcji wszystkich powierzchni dotykowych i podtdg, a takze dokonuje
dodatkowe wietrzenie pomieszczen.

. Personel zobowigzany jest do stosowania sie do zalecen panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢
dodatkowe procedury biorgc pod uwage zaistniaty przypadek.



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Wewnetrznego. Nr 54/2020
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie z dnia 07 pazdziernika 2020 r.

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z procedurami zawartymi w zarzgdzeniu wewnetrznym
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie nr ..../2020 z dnia ......09.2020 .

Zobowigzuje sie do bezwzglednego przestrzegania wytycznych zawartych w  ww.

zarzadzeniu.

/podpis pracownika/



