Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Wewnetrznego Nr 40/2020
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie z dn. 23 lipca 2020r.

Zadania, struktura organizacyjna
oraz zakres praw i obowigzkéw Uczestnikéw
Osrodka Wsparcia dla Oséb z Niepetnosprawnoscia ,,Benjamin”
w Lublinie przy ul. Zbozowej 22 A

§1

1. Osrodek Wsparcia dla Osdéb z Niepetnosprawnoscig ,Benjamin”, zwany dalej
Osrodkiem, funkcjonuje w strukturze Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie przy
ul. Lwowskiej 28 i przeznaczony jest dla os6b z niepetnosprawnosciag intelektualng
i/lub motoryczng, zwanych dalej Uczestnikami.

2. Zadaniem Osrodka jest wspieranie uczestnikbw poprzez objecie ich terapig
i rehabilitacjg, ktorej celem jest uzyskanie optymalnego poziomu rozwoju
psychofizycznego oraz jak najwiekszej samodzielnosci.

3. Uczestnikami Osrodka mogg by¢ osoby z terenu Miasta Lublina.

4. W szczegodlnych przypadkach mogg by¢é przyjmowane osoby spoza Lublina
w oparciu o uzgodnienia organdw kierujgcych.

5. Pierwszenstwo w przyjeciu do Osrodka majg osoby z terenu Miasta Lublin.

6. Liczba miejsc w Osrodku wynosi 15, w tym 6 z noclegiem.

§2

1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktéry ustala zadania dla pracownikéw i koordynuje prace
zespotdw pracowniczych.

2. Zadania Osrodka realizowane sg przez dwa zespoty pracownicze:

1) zespdt terapeutyczno-opiekunczy;
2) zespdét gospodarczy.

3. Do zadah zespotu terapeutyczno-opiekunczego nalezy w szczegolnosci realizacja
ustug wyszczegolnionych w § 6 ust. 1 pkt 2, 3,4 i 5, w§7 ust. 1 pkt2,3,4,5i7,
w§8ust.1pkt2,3,4,5 i7orazw § 9 ust. 2 pkt 1i 2 niniejszego regulaminu.

4. Do zadan zespotu gospodarczego nalezy w szczegolnosci realizacja ustug
wyszczegolnionych w § 6 ust. 1 pkt 116, w§ 7 ust. 1 pkt 1i6 orazw § 8 ust. 1 pkt 1
i 6.

5. Kierownik Osrodka wspétpracuje z innymi osrodkami funkcjonujgcymi w strukturze
Zespotu Osrodkéw Wsparcia, o$rodkiem pomocy rodzinie oraz innymi instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosécig. Zasady i formy
wspotpracy ustala dyrektor Zespotu.

6. Osrodek realizuje zadania w nastepujgcych formach organizacyjnych:

1) Pobyt Dzienny;

2) okresowy 5-dniowy Pobyt Catodobowy;

3) okresowy 5-dniowy Pobyt Popotudniowo-Nocny;
4) Punkt Ustug Specjalistycznych.



8. Osrodek prowadzi dokumentacje zbiorczg i dokumentacje indywidualng Uczestnikow.
9. W Osrodku moze funkcjonowa¢ Samorzad Uczestnikéw i Rada Rodzicow.

§3

1. Na terenie Osrodka Uczestnicy mogg realizowa¢ obowigzek szkolny,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zajecia edukacyjno-terapeutyczne i rewalidacyjno-wychowawcze prowadzg
nauczyciele zatrudnieni w placowkach oswiatowych.

3. Nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego Uczestnikéw petnig dyrektorzy szkot
lub osrodkow szkolno-wychowawczych.

4. W czasie zaje¢ szkolnych catkowitg odpowiedzialnos¢ za Uczestnika ponoszg
nauczyciele.

5. Udziat Uczestnikbw w zajeciach edukacyjno-terapeutycznych i rewalidacyjno-
wychowawczych swiadczonych przez nauczycieli jest bezptatny.

§4

1. Podstawe przyjecia Uczestnika do Os$rodka stanowi decyzja administracyjna
wydana przez, dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin, dyrektora
lub pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

2. Whniosek o przyjecie do Osrodka skfada osoba ubiegajgca sie lub dziatajgcy w jej
imieniu przedstawiciel ustawowy/opiekun prawny do pracownika socjalnego
zatrudnionego w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.

3. Pracownik socjalny przeprowadza wywiad s$rodowiskowy oraz kompletuje
dokumenty, dotyczgce w szczegdlnosci sytuacji finansowej, zdrowotnej i bytowej
osoby ubiegajgcej sie i przedstawia do akceptacji dyrektora Zespotu Osrodkow
Wsparcia w Lublinie.

4. Zakres przyznanych ustug wustala dyrektor Zespotu Os$rodkéw Wsparcia
w Lublinie z osobg kierowang/przedstawicielem ustawowym/opiekunem prawnym
poprzez zawarcie kontraktu.

5. Wysokos¢ odptatnosci za ustugi okresla decyzja administracyjna, o ktorej mowa
w ust.1.

§5
1. Skreslenie z listy Uczestnikbw moze nastgpi¢ w wyniku wygasniecia lub uchylenia
decyzji administracyjnej upowazniajgcej do korzystania z ustug Osrodka.
2. Decyzje uchylajgca wydaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektor lub
pracownik Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
3. Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie moze ztozy¢ do Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie wniosek o uchylenie decyzji administracyjnej
w razie:
1) zmiany miejsca zamieszkania uczestnika,
2) dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika,
3) stwarzania przez Uczestnika zagrozenia dla zdrowia i/lub zycia swojego
lub innych osob,



4) na wniosek Uczestnika lub jego przedstawiciela ustawowego/opiekuna
prawnego.

§6
1. Ustugi pétstacjonarne dla oséb skierowanych na Pobyt Dzienny stanowig pakiet
nastepujgcych swiadczen:
1) ustugi zywieniowe:
a) $niadanie, z wyjatkiem poniedziatkow
b) obiad
2) ustugi opiekuncze-pielegnacyjne
3) rehabilitacja spoteczna:
a) terapia psychologiczna
b) terapia zajeciowa
C) zajecia wspomagajgco-aktywizacyjne
4) rehabilitacja fizyczna
5) praca socjalna
6) ustuga transportowa.
2. Osrodek Dziennego Pobytu czynny jest codziennie od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7°° do 15% z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§7
1. Ustugi dla oséb skierowanych na 5-dniowy okresowy Pobyt Catodobowy stanowig
pakiet nastepujgcych swiadczen:
1) Ustugi zywieniowe:
a) Sniadanie, z wyjgtkiem poniedziatkow
b) obiad
c) kolacja
2) ustugi opiekunczo-pielegnacyjne
3) rehabilitacja spoteczna
a) terapia psychologiczna
b) terapia zajeciowa
C) zajecia wspomagajgco-aktywizacyjne
d) organizacja czasu wolnego
4) rehabilitacja fizyczna
5) praca socjalna
6) ustuga transportowa — w poniedziatek z domu do osrodka, w pigtek
z osrodka do domu.
7) pokoj mieszkalny z noclegiem.
2. Osrodek Pobytu Catodobowego czynny jest codziennie od poniedziatku
godz. 7.00. do pigtku godz. 15%, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§8
1. Ustugi dla os6b skierowanych na 5-dniowy okresowy Pobyt Popotudniowo-Nocny
stanowig pakiet nastepujgcych swiadczen:
1) ustugi zywieniowe:



a) sniadanie, z wyjgtkiem poniedziatkow
b) kolacja
2) ustugi opiekunczo-pielegnacyjne
3) rehabilitacja spoteczna
a) terapia psychologiczna
b) terapia zajeciowa
C) zajecia wspomagajgco-aktywizacyjne
d) organizacja czasu wolnego
4) rehabilitacja fizyczna
5) praca socjalna
6) ustuga transportowa — w poniedziatek z domu do o$rodka,
7) pokoj mieszkalny z noclegiem.

2. Uczestnicy Osrodka, ktérzy posiadajg decyzje kierujgce do Srodowiskowego
Domu Samopomocy w godz. 8.00-15.30 korzystajg z ustug swiadczonych przez
ten Dom.

3. Pobyt Popotudniowo-Nocny czynny jest codziennie od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 15%° do 8%, z wyjagtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§9
1.Ustugi $wiadczone w ramach Punktu Ustug Specjalistycznych przeznaczone sg dla
dzieci i mtodziezy wymagajgcej terapii i rehabilitacji, ktorym opieke zapewnia rodzina
W miejscu zamieszkania.
2. Ustugi specjalistyczne obejmuija:
1) terapie psychologiczna,
2) rehabilitacje fizyczna.
3.Ustugi wymienione w ust. 2 $wiadczone sg zgodnie z zawartym kontraktem,
w okreslone dni tygodnia, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 10° do 18%
z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
4. Dowo6z Uczestnika na zajecia oraz niezbedne czynnosci higieniczno-toaletowe
podczas zaje¢ zapewnia rodzina we wiasnym zakresie.

§10
Osrodek w okresie wakacyjnym, zawiesza swojg dziatalno$¢ na okres jednego miesigca.

§ 11
Przedstawiciele ustawowi/opiekunowie prawni Uczestnikdw mogg korzystaé na terenie
Osrodka z konsultacji z psychologiem i fizjoterapeuts.

§12
1. Uczestnicy lub ich przedstawiciele ustawowi / opiekunowie prawni wnoszg optaty
w wysokosci ustalonej w decyzji administracyjnej z géry do dnia 15-go kazdego
miesigca.
2. Uczestnik/ przedstawiciel ustawowy/opiekun prawny ma obowigzek zgtoszenia
nieobecnosci lub rezygnacji z danej ustugi.
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3. Uczestnikowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu /opiekunowi prawnemu
przystuguje zwrot wniesionej optaty w przypadku zgtoszenia nieobecnosSci
do godz. 9.00 w dniu poprzedzajgcym nieobecnosc.

4. Rezygnacje z ustugi transportowej nalezy zgtosi¢ najpdzniej do godz. 7.00 danego
dnia, w ktorym ustuga byta zaplanowana.

§13
Uczestnicy Osrodka mogg wybiera¢ samorzgad zwany Samorzgdem Uczestnikow.
Samorzad Uczestnikow sktada sie z co najmniej 3 osob: przewodniczgcego, skarbnika
I sekretarza.
Do zadan Samorzgdu Uczestnikéw nalezy:
1) wspoétdziatanie  z  kierownictwem — oraz  pracownikami  Osrodka
w organizowaniu imprez okolicznosciowych i rekreacyjnych,
2) wspoétdziatanie z personelem w budowaniu przyjaznej atmosfery
i pozytywnych relacji pomiedzy Uczestnikami,
3) zgtaszanie kierownikowi wnioskéw dotyczgcych funkcjonowania osrodka,
jego wyposazenia i estetyki.
Samorzad Uczestnikow wybierany jest przez Uczestnikow w drodze gtosowania.
Kadencja Samorzgdu Uczestnikéw trwa dwa lata.
Uczestnicy mogg odwota¢ Samorzgd Uczestnikow przed uptywem kadencji w razie
niewtasciwego petnienia powierzonych obowigzkow.
W razie odwotania cztonka Samorzadu Uczestnikow lub jego rezygnacji w trakcie
trwania kadencji lub skreslenia z listy Uczestnikow przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce.

§ 14

. Uczestnicy Osrodka majg prawo do:

1) godnego traktowania,

2) korzystania z oferty o$rodka, jego pomieszczen i wyposazenia,

3) wybierania Samorzgdu Uczestnikow,

4) zgtaszania do kierownika Osrodka lub dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie wnioskdbw i uwag w sprawach osobistych Ilub dotyczgcych

funkcjonowania Osrodka,

5) zachowania w tajemnicy spraw dotyczacych jego osoby, ochrony udostepnionych
danych osobowych oraz informacji zawartych w wywiadzie Srodowiskowym
I innych dokumentach.

2. Uczestnicy Osrodka, stosownie do swoich mozliwosci, majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,
2) aktywnego uczestnictwa w zyciu Osrodka, réwniez poprzez wypetnianie dodatkowo

powierzonych im funkcji,

3) dbania o porzadek i estetyke pomieszczenh oraz poszanowanie znajdujgcego sie w

nich mienia,

4) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad kulturalnego zachowania sie oraz

poszanowania godnos$ci innych uczestnikow i pracownikow,



5) troski o tworzenie w Osrodku dobrej atmosfery, opartej na wzajemnej zyczliwosci
I tolerancji,

6) systematycznego uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych,

7) dbania o higiene osobistg oraz wyglad zewnetrzny,

8) stosowania sie do zalecen pracownikéw Osrodka.

§ 15

1. Przedstawiciele ustawowi /opiekunowie prawni/ Uczestnikow majg prawo do:

1) uzyskania informacji o metodach stosowanej terapii i postepach w rozwoju
swojego dziecka,
2) tworzenia samorzgdu rodzicow, zwanego Radg Rodzicow.

2. Przedstawiciele ustawowi/opiekunowie prawni/ Uczestnikdw sg zobowigzani do:

1) informowania pracownikéw Osrodka o stanie zdrowia swojego dziecka,
a w przypadku jego choroby do nieprzyprowadzania do Osrodka oraz
niezwtocznego odebrania w przypadku powiadomienia przez personel
0 zachorowaniu,

2) zaopatrzenia Uczestnika w odziez, obuwie, sprzet ortopedyczny, leki wytgcznie
z pisemnym zleceniem od lekarza oraz niezbedne $rodki do utrzymania
wiasciwej higieny osobistej,

3) terminowego uiszczania optaty i zgtaszania nieobecnosci Uczestnika,

4) niezwtocznego informowania kierownika lub pracownika socjalnego Osrodka
0 kazdej zmianie sytuacji zyciowej majgcej wptyw na prawo do korzystania
z przyznanych ustug i wysokosc¢ odptatnosci za ustugi.

3. Na terenie Osrodka zabrania sie spozywania napojoéw alkoholowych oraz innych
Srodkéw odurzajgcych, przebywania osobom w stanie nietrzezwym oraz urzgdzania
spotkan towarzyskich nie przewidzianych w planie pracy Osrodka.

4. Nieprzestrzeganie przez Uczestnika ustaleh niniejszego Regulaminu stanowi podstawe
do:

1) udzielenia Uczestnikowi upomnienia przez kierownika Osrodka,

2) udzielenia Uczestnikowi upomnienia przez dyrektora Zespotu Osrodkow
Wsparcia w Lublinie.

§16
1. Rodzice mogg tworzy¢ swojg reprezentacje, zwang Radg Rodzicow .
Rada Rodzicow sktada sie z przewodniczgcego, skarbnika i sekretarza.
3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy :
1) reprezentowanie interesow Uczestnikéw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych
wobec kierownika Osrodka i dyrektora Zespotu,
2) wspotdziatanie z Osrodkiem w organizowaniu imprez okolicznosciowych
i rekreacyjnych
3) zgtaszania kierownikowi wnioskow dotyczacych funkcjonowania Osrodka.
4. Rada wybierana jest przez rodzicéw drogg gtosowania.
Kadencja Rady Rodzicow trwa dwa lata.
6. Rodzice mogg odwota¢ Rade przed uptywem kadencji w razie niewtasciwego
petnienia swoich obowigzkow.
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7. W razie odwotania czionka Rady lub jego rezygnacji przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce.

§17
Zmiany niniejszego regulaminu wymagajg zatwierdzenia przez dyrektora Zespotu
Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.

Dyrektor

Anna Walczak



