Zatgcznik

do Zarzadzenia Wewnetrznego. Nr 29/2020
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie z dnia 24.06.2020 r.

Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 24/2020
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie z dnia 29.05.2020 r.

Procedura zapobiegajaca wystapieniu i rozprzestrzenianiu sie zakazenia
wirusem SARS-CoV-2 w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie,
dotyczgca postepowania pracodawcy i pracownikow

Zasady postepowania pracodawcy:

1. Do placéwek majg wstep tylko osoby niezbedne do zapewnienia ciggtosci
dziatania osrodkow.

2. Pracodawca zapewni niezbedng ilos¢ ptyndw dezynfekujgcych oraz umiesci
dozowniki z ptynem odkazajgcym w widocznych miejscach, szczegolnie przy
wejsciach do budynkéw placowek i upewni sie, ze dozowniki te sg na biezgco
uzupetniane.

3. W przypadku zdiagnozowania wirusa u jednego lub wiecej pracownikow
pracodawca poinformuje pozostatych pracownikéw o zaistniatej sytuaciji.

4. Pracodawca wywiesi w widocznych miejscach informacje jak skutecznie myc¢
i dezynfekowac rece (plakaty z zatgcznika nr 4 o numerach 4.5 oraz 4.6).

5. Pracodawca usunie wszystkie dywany, fotele, krzesta i inne przedmioty, ktére nie
nadajg sie do mycia i dezynfekcji.

6. Pracodawca ograniczy podroze i spotkania stuzbowe w wiekszym gronie, gdzie
nie ma mozliwosci zachowania bezpiecznej odlegtosci (min. 1,5 m) miedzy
pracownikami.

7. Spotkania i narady pracownicze, je$li sg niezbedne, powinny odbywac sie przy
otwartych oknach lub drzwiach, z zachowaniem odpowiednich odlegtosci miedzy
uczestnikami.

8. Pracodawca zapewni $rodki do dezynfekcji powierzchni i wyposazenia
wykorzystywanego do zaje¢ w celu regularniej dezynfekcji po kazdej grupie
uczestnikow. W szczegolnosci wazne jest:

a) czyszczenie powierzchni wspoélnych, w tym klamek drzwi i okien, poreczy,
blatéw, foteli i krzeset, framug i skrzydet drzwi, oraz wszystkich
wspotuzytkowanych uchwytow,

b) dezynfekowanie powierzchni dotykowych jak stuchawka telefonu, klawiatura
i myszka, wigczniki Swiatet,

c) dezynfekowanie krzeset, foteli i pomocy dydaktycznych uzywanych przez
uczestnikdéw po zakonhczeniu zajec po kazdej grupie,

9. Regularne i staranne sprzatanie wszystkich obszaréw czesto uzywanych, takich
jak toalety oraz pomieszczenia wspodlne. W osrodkach czynnych co najmniej
8 godz. i dtuzej dezynfekcja tazienek odbywa sie 4x dziennie.
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Kontakty personelu kuchennego i sprzatajgcego z innymi pracownikami nalezy
ograniczy¢ do niezbednego minimum.

We wszystkich placbwkach ZOW obowigzuje regularne wietrzenie pomieszczen
(co najmniej raz na godzine).

Pracodawca upewni sie, ze osoby nie bedgce pracownikami, ktére muszg wejs¢
na teren zaktadu pracy (tylko w bezwzglednie koniecznych przypadkach),
posiadajg zatozong maseczke (lub inng ochrone nosa i ust) i zdezynfekowaty
dtonie przy wejsciu do budynku oraz bedg miaty mierzong temperature przed
wejsciem.

Pracodawca umiesci na terenie wszystkich placéwek zaktadu pracy plakaty
zawarte w zatgczniku nr 4.

Zasady postepowania pracownikéw

Pracownicy z objawami infekcji (goraczka kaszel, dusznosci) nie moga
przychodzi¢ do pracy. Nakazuje sie stosowanie do wytycznych Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego dostepnych na stronach gis.gov.pl lub
https://www.gov.pl/web/koronawirus/, a takze obowigzujgcych przepiséw prawa.

Pracownicy wchodzg do pracy tylko i wytgcznie wejsciem oznakowanym
~Wejscie dla pracownikéw ZOW”.

Warunkiem wejscia na teren zaktadu pracy jest wyrazenie przez pracownika
zgody na pomiar temperatury ciata termometrem bezdotykowym. Pomiar
temperatury dokonywany jest przy wejsciu do budynku przez upowaznionego
pracownika.

Osoba wykonujgca pomiar temperatury musi posiada¢ $rodki ochrony
indywidualnej, tj. co najmniej maseczke ochronna/przytbice i rekawiczki
jednorazowe.

W osrodkach, w ktérych pracuje tylko jeden pracownik, pomiaru temperatury
pracownik dokonuje samodzielnie, przed rozpoczeciem pracy.

Wyniki pomiaru temperatury sg dokumentowane przez osobe dokonujgca
pomiaru.

Wchodzac do zaktadu pracy pracownicy sg zobowigzani zdezynfekowac rece
dostepnym ptynem dezynfekujgcym.

W przypadku stwierdzenia podwyzszonej temperatury u pracownika, kontrahenta
lub uczestnika (powyzej 37 stopni C, dla dzieci 37,5 stopnia C) lub wyraznych
objawow wskazujgcych na mozliwos¢ zakazenia koronawirusem jak uporczywy
kaszel, zte samopoczucie, trudnosci w oddychaniu, dana osoba nie moze wejs¢
na teren zaktadu pracy. W takiej sytuacji nakazuje sie stosowanie do zalecen
GIS.

Pracownik, ktéry mogt narazi¢ sie na zakazenie COVID-19 poza zaktadem pracy
lub istnieje podejrzenie, ze miat kontakt z osobg zarazong czy przebywajgcg na
kwarantannie musi fakt ten zgtosi¢ do pracodawcy.

Wszyscy pracownicy muszg zachowac szczegdlng higiene rak przez caty okres
przebywania na terenie zaktadu pracy — regularnie, czesto i doktadnie my¢ rece
zgodnie z wywieszonymi instrukcjami, a jesli nie ma takiej mozliwosci
dezynfekowac¢ dfonie srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%).
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Pracownicy muszg zachowywac dystans spoteczny wynoszacy co najmniej 1,5
metra w odniesieniu do innych pracownikéw/uczestnikow/innych oséb z
zewnatrz. Jezeli zachowanie dystansu nie jest mozliwe ze wzgledu na charakter
wykonywanej  pracy (czynnosci  higieniczno-pielegnacyjne, karmienie
uczestnikdw) nalezy stosowac srodki ochrony osobistej, w tym nieprzemakalne
fartuchy ochronne z dtugim rekawem.

W osrodkach wprowadza sie obowigzek zakrywania ust i nosa przez
pracownikow. Obowigzkowi temu nie podlegajg pracownicy, ktorzy nie kontaktujg
sie z uczestnikami/osobami z zewngtrz oraz majg mozliwos¢ utrzymania
dystansu w stosunku do innych pracownikow wynoszgcych co najmniej 1,5m.

Zgodnie z zaleceniami GIS nie wolno dotyka¢ dtonmi okolic twarzy zwtaszcza
ust, nosa i oczu, a takze przestrzegac higieny oddychania i kaszlu.

Kazdy pracownik pracuje przy jednym dedykowanym biurku i sprzecie
komputerowym oraz ma mozliwos¢ dezynfekowania biurka i tego sprzetu przy
uzyciu dostepnych ptynéw dezynfekcyjnych i recznikdéw papierowych.

Dezynfekcja sprzetu komputerowego powinna odbywac¢ sie przy catkowicie
wytgczonym sprzecie i z zachowaniem ostroznosci tak, aby nie doszto do jego
uszkodzenia.

Pracownicy palgcy papierosy za kazdym razem wychodzgc/wchodzgc
z/do budynku dezynfekujg rece.

Nie wolno wychodzi¢ w trakcie pracy do sklepu. Wiasne positki nalezy przyniesc
w ilosci wystarczajgcej na caty dzien pracy.

Zabrania sie spozywania napojow i positkbw w salach terapeutycznych.
W uzasadnionych przypadkach dozwolone sg w salach napoje w jednorazowych
plastikowych butelkach umozliwiajgcych szczelne zamkniecie.

Pracownicy zobowigzani sg stosowac¢ rézne godziny przerw na positki tak, aby
ograniczy¢ liczbe oséb w pomieszczeniu, w ktérym sg one spozywane
(maksymalnie jedna osoba siedzgca przy stoliku Ilub zachowanie
1,5 m odlegtosci pomiedzy pracownikami). Pracownicy konczac positek
zobowigzani sg zostawi¢ po sobie porzadek oraz zdefektowaé uzywane
powierzchnie.

Nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad higieny zwigzanych z positkami czy

piciem:

o mycC rece kazdorazowo przed i po spozywaniu positkdw, zazywaniem lekdw
lub kontaktem z artykutami spozywczymi,

o W trakcie przygotowywania positkow niedopuszczalne jest uzywanie tych
samych sztu¢cow czy kubka przez dwie osoby — kazdy powinien posiadac¢
wiasne sztuéce oraz wtasny kubek/szklanke,

o zobowigzuje sie do nie ktadzenia telefonédw komdrkowych na blatach
i stotach kuchennych oraz nie uzywania ich podczas spozywania positkOw.

Na powierzchni telefondw komérkowych bardzo tatwo gromadzg sie
chorobotwércze drobnoustroje. Nalezy je regularnie przeciera¢ lub dezynfekowaé
dostepnymi srodkami. Mozna to robi¢ np. wilgotnymi chusteczkami nasgczonymi
srodkiem dezynfekujgcym.
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Obowigzuje zakaz pozostawiania telefonow komorkowych na powierzchniach
ogolnodostepnych.

Pracownicy prowadzacy zajecia w salach terapeutycznych, po ich zakonczeniu,
kazdorazowo dezynfekujg wszystkie uzywane podczas zaje¢ sprzety i pomoce
oraz dezynfekujg sale.

Zobowigzuje sie pracownikow do monitorowania swojego stanu zdrowia w trakcie
pracy. Samoobserwacja pod kgtem wystepowania objawéw zakazenia Covid 19
takich jak podwyzszona temperatura, zte, samopoczucie, bdle miesniowe,
kaszel, utrata smaku a w przypadku ich zaobserwowania natychmiast zgtosic ten
fakt przetozonemu.

Pozostatle zasady

Zuzyte $rodki ochrony indywidualnej stosowane w miejscu pracy, w celu
minimalizacji ryzyka zarazenia i rozprzestrzeniania sie koronawirusa, powinny
by¢ wrzucane do dedykowanych pojemnikdw.



