Zatacznik nr 1
Do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 12/2020
z dnia 31 marca 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Zespole Osrodkow
Wsparcia w Lublinie, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla zasady i warunki wynagradzania za
prace oraz szczegélowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach.

§2

1. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg, z zastrzezeniem ust. 2

2. Maksymalne kwoty miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz
dodatku specjalnego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku dyrektora i zastepcy
dyrektora ustala Prezydent Miasta Lublin w drodze zarzadzenia.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

— Jjednostce/pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Osrodkéw Wsparcia w Lublinie;

— pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzgdowego zatrudnionego
w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie na podstawie umowy o prace;

— dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie;

— ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

— rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie€ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 936);

— najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w Tabeli minimalnego
miesi¢ecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych



zatrudnionych na podstawie umowy o pracg Tabela I — stanowiacej zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia;

— komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osrodki wsparcia, dzialy, samodzielne
i wieloosobowe stanowiska pracy w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.

Rozdziatl 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
$4

Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie na podstawie umowy o prac¢ okresla
WYKAZ STANOWISK stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat I11

SZCZEGOELOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone w niniejszym
regulaminie.

3. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, przyznawane jest przez dyrektora z wilasnej
inicjatywy lub na podstawie pisemnego wniosku przedtozonego wraz z uzasadnieniem
przez kierownika komérki organizacyjnej w stosunku do podlegtych pracownikéw.

Wynagrodzenie zasadnicze

§6

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslane jest zgodnie z Tabelg minimalnego
miesi¢ecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ Tabela [ — stanowiacej zatacznik nr 3 do rozporzadzenia, Tabelg
maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ — stanowigcg zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu oraz WYKAZEM STANOWISK - stanowiacym zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

2. Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego nast¢puje poprzez wskazanie w umowie o prace
kategorii zaszeregowania i kwoty naleznej pracownikowi.



Dodatek funkcyjny
§7

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:

a. zastepcy dyrektora,

b. kierownika lub zastgpcy kierownika komorki organizacyjnej,

c. radcy prawnego,

d. szefa kuchni

przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezy od:

— obcigzenia pracg w relacji do innych stanowisk w jednostce;

— zakresu i skali trudnosci wykonywanych obowigzkéw i koordynacji pracy;

— zakresu odpowiedzialnosci;

— wielkosci zatrudnienia w kierowanej komorce organizacyjne;.

. Dodatek funkcyjny okreslany jest kwotowo, a jego maksymalna wysoko$¢ nie moze

przekroczy¢:

— 160% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach wymienionych w ust. 1 lit. b—c;

— 50% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku wymienionym w ust. 1 lit. d.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecno$ci w pracy, za ktére

pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub $wiadczenia pieni¢zne

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa albo z tytutu wypadkow przy

pracy i choréb zawodowych.

Dodatek specjalny
§8

. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie
dtuzszy niz czas wykonywania przez pracownika obowigzkéw stuzbowych w zwiekszonym
wymiarze lub realizowania dodatkowych zadan zgodnie z ust. 1.

. Dodatek specjalny przyznawany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy, za ktore
pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub $wiadczenia pieni¢zne
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa albo z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych.



Premia
§9

Dyrektor, biorac pod uwage stopien wykorzystania srodkéw finansowych przeznaczonych
w danym roku na wynagrodzenia osobowe pracownikdw oraz uwzgledniajac biezace
i przyszte potrzeby kadrowe jednostki, moze podja¢ decyzje o wyplacie pracownikom
premii miesigeczne;j.
Premia ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie co do wysokosci
jej procentowego wskaznika, ani tez o samo jej przyznanie.
. Wysokos¢ premii udzielonej pracownikowi nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej 40%
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w umowie o pracg.
. Warunkiem przyznania premii pracownikowi jest sumienne i terminowe wykonywanie
obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci stuzbowych oraz polecen przetozonego. Jej
wysoko$¢ moze wynika¢ takze z tymczasowej realizacji nadobowigzkowych zadan
wykraczajacych poza zakres obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub dodatkowym
obcigzeniem pracg w danym miesigcu, w ktérym premia jest wnioskowana.
Premia nie jest przyznawana w przypadku:
a. nieprzestrzegania przez pracownika przepiséw bhp 1 zasad ochrony przeciwpozarowej;
b. naruszenia ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, a w szczegdlnosci:
— spdzniania si¢ do pracy;
— opuszczenia stanowiska pracy bez wiedzy i1 zgody przetozonego;
c. nieprzestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu do wspotpracownikéw,
jak i1 podopiecznych korzystajacych z ustug jednostki;
d. stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub pod wpltywem
srodkéw odurzajacych, badz spozywania alkoholu w miejscu pracy;
e. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
f. narazenia pracodawcy na straty majgtkowe lub utrate¢ wizerunku w wyniku
niedopetnienia obowigzkéw stuzbowych badz przekroczenia uprawnien;
g. samowolnego wykorzystania mienia jednostki dla celéw prywatnych;
h. nieobecno$ci pracownika trwajacej dtuzej niz 10 dni roboczych z innych powoddéw niz
urlop wypoczynkowy;
1. naruszenia innych obowigzkéw pracowniczych, niewymienionych w pkt a — f.
J. rozwigzania umowy o prac¢ w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 22019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.).
Decyzje o przyznaniu premii pracownikom jednostki oraz jej wysokosci podejmuje
dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika komoérki organizacyjnej wg
wypelnionego wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
. Wielko$¢ przyznanej premii oraz motywy jej przyznania muszg by¢ pisemnie uzasadnione
przez osobg sktadajaca wniosek.
. Wielko$¢ premii przystugujacej pracownikowi oblicza si¢ mnozac kwote wynagrodzenia
zasadniczego wyplaconego za dany miesigc przez wskazany w zatagczniku 1 do regulaminu
wskaznik procentowy.



9.

10.

11

12.

W przypadku pozbawienia premii, bezposredni przetozony informuje pracownika
o przyczynach uzasadniajacych podjecie takiej decyzji.

Pracownik ma prawo do uzyskania informacji od bezposredniego przetozonego dotyczace;j
wysokosci przyznanej premii.

. Premia nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecno$ci w pracy, za ktére pracownik

otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa albo z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych.
Premia nie przystuguje pracownikowi:

a. w miesigcu, w ktérym otrzymat kar¢ upomnienia;

b. przez okres 6 kolejnych miesigcy, liczac od miesigca, w ktérym otrzymat kare nagany.

Nagroda

§ 10

. W ramach $rodkéw przeznaczonych w danym roku budzetowym na wynagrodzenia

osobowe pracownikéw, dyrektor moze podja¢ decyzje o wyptacie nagréd dla pracownikow

za szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowej, a zwlaszcza:

a. wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

b. wyrdzniajacy si¢ stosunek do wspétpracownikéw i podopiecznych jednostki;

c. kreatywnos¢ w inicjowaniu dziatah usprawniajacych prace na zajmowanym stanowisku
1 majacych wptyw na poprawe jakosci funkcjonowania jednostki;
dyspozycyjnos$¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan;

e. wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw stuzbowych lub
powodujacych znaczne obcigzenie obowigzkami, o ile pracownik nie otrzymat
wynagrodzenia z tego tytutu.

Nagroda moze by¢ wyptacona pracownikowi, jesli w dniu jej przyznania posiada co

najmniej 6-miesi¢czny staz pracy w jednostce.

Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych

przyznanie nagrody otrzymat negatywna ocen¢ kwalifikacyjng lub w stosunku do ktérego

w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych przyznanie nagrody stwierdzono fakt:

a. naruszenia postanowien regulaminu pracy;

b. zastosowania kary porzadkowe;j.

Decyzje o przyznaniu nagrody pracownikom jednostki w okreslonej wysokosci podejmuje

dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek ich przetozonego.

W  indywidualnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor ma prawo

przyznania nagrody z wylaczeniem zastosowania ust. 2.

Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przysluguje roszczenie o jej

przyznanie.



1.

Dodatek za prace w porze nocnej
§ 11

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajace;j
z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odr¢gbnych przepiséw.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 okre$la si¢ na podstawie pisemnej informacji o ilosci
przepracowanych godzin w porze nocnej w danym miesigcu przez pracownika,
sporzadzanej przez przetozonego.

Rozdziat 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
1 rozporzadzenia.

Wszelkie zmiany regulaminu nastgpujag w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym dla
jego ustalania.



WNIOSEK PREMIOWY

Zatacznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania

Lp.

Nazwisko i imie

Stanowisko

Wskaznik
w %

Uwagi / uzasadnienie

10.

Kierownik dziatu / oddziatu

Dyrektor




Zatacznik Nr 2

do regulaminu wynagradzania

Wykaz Stanowisk
, .re , Kategoria
Wymagania kwalifikacyjne )
. zaszeregowania
Lp. Stanowisko -
. .. L . Staz pracy .
Woyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe min max
w latach
1. Zastepca dyrektora wyzsze odpowiedniej specjalnosci umgiliwiajace wykonywanie zadan na 5 V| XX|
stanowisku
ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia 5 (praktyka
2. Gtowny ksiegowy zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne w XVI XX
studia podyplomowe lksiegowosci)
3. Kierownik dziatu wyzsze odpowiedniej specjalnosci umc?zI|W|aJace wykonywanie zadan na 5 X XX
stanowisku
4 Kierownik oddziatu wyzsze odpowiedniej specjalnosci umgzI|W|aJace wykonywanie zadan na 5 XV VI
stanowisku
5 Zastepca gtownego wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na 3 X1V XIX
) ksiegowego stanowisku
l6 Zastepca kierownika wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na 4 X XIX
) dziatu stanowisku
7. Radca prawny wyzsze i wpis na liste radcow prawnych -- Xl XIX
8.
wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na 4
. stanowisku
9. Starszy inspektor |- T T TTTTTmTeoommooommmooomemoooees T RS R IX XVl
Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie 5
zadan na stanowisku




10.

Starszy inspektor ds.
bhp

zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy

wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy

3 (w stuzbie

XVII

11.

Inspektor

wyzsze o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku

Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan
na stanowisku

XV

12.

Inspektor ds. kadr

wyzsze o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan
na stanowisku

XV

13.

Starszy ksiegowy

wyzsze o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan
na stanowisku

Vil

XVII

14.

Ksiegowy

wyzsze o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan
na stanowisku

Vi

XV

15.

Kasjer

wyzsze o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan
na stanowisku

A

Vil

16.

Starszy magazynier

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan
na stanowisku

zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku

Vil




Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan

17. Magazynier | na stanowisku -- % Vil
zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan 1
18. ] Starszy recepcjonistay | na stanowisku | Vil X
zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku 2
Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan
19. Recepcjonista | na stanowisku -- v Vil
zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
Kierowca samochodu
20. towarowo — zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku -- Vv XI
osobowego
.|srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan
’1. Konserwator n'!aszyn i na stanowisku 1 Vil I
urzadzen T , T N
zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku 2
$rednie zawodowe
22. Starszy kucharz B AR R 3 Vi IX
zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
______________________________________ srednie zawodowe
23, Szef kuchni zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku i 4 Vil X
tytut mistrza
______________________________________ srednie zawodowe
24, Kucharz zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku i - \% Vil
odpowiednie wyksztatcenie w zawodzie
zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku i
25.| Pomockuchenna | odpowiednie wyksztatcenie w zawodzie -- v \
podstawowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
26. Praczka zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku i 3 Vi Vil

odpowiednie wyksztatcenie w zawodzie




zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku i

27.|Robotnik gospodarczy| ____________ odpowiednie wyksztatcenie w zawodzie -- I N
podstawowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
28. Pokojowa podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci -- v VI
29.] Starsza pielegniarka szkota pielegniarek i wpis do rejestru pielegniarek 3 Xl XVI
30. Pielegniarka szkota pielegniarek i wpis do rejestru pielegniarek -- Xl XV
31, Psycholog wyzsze na kierunku psychologia i odpowiedni staz pracy'p,rzygotowujqcy do 3 XV XV
zawodu psychologa (wg odrebnych przepiséw)
32, Logopeda wyzsze o odpowiedniej specjalnosci umoiliwiajace wykonywanie zadan na 3 X1V XV
stanowisku
33.| starszy terapeuta wyzsze o odpowiedniej specjalnosci umoiliwiajace wykonywanie zadan na 5 XV VI
stanowisku
34, Terapeuta wyzsze o odpowiedniej specjalnosci umoiliwiajace wykonywanie zadan na 3 il XV
stanowisku
wyzsze na kierunku praca socjalna lub wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
35 Starszy pracownik do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw: pedagogika, 5 Xl XV
socjalny pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie
wyzsze na kierunku praca socjalna lub wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej
36.| Pracownik socjalny do zawodu prgcownika. socja‘lnego.na jednym z kierunkow: pgdagogika, . 3 Xl Xl
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie
Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan
37. Starszy opiekun | nastanowisku 5 IX XI
szkota asystentéw medycznych
38.] Technik fizjoterapii srednie medyczne -- Xl Xl
39. Instruktor terapii Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan 3 x| Xl

zajeciowej

na stanowisku i policealna szkota odpowiedniej specjalnosci




szkota masazystow

40. Masazysta ~ | oooctttmoromrommmommmoommoomsmoomoseio oo oo TTTTTTmTTmmTTmmmsmomsmomsooooooeooes -- X Xl
dyplom w zawodzie
Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan
41. Opiekun | na stanowisku 1 VI IX
szkota asystentéw medycznych
42.]1 Instruktor terapii srednie i kurs specjalistyczny -- Vi IX
43. Fizjoterapeuta wyzsze na kierunku fizjoterapia -- Xl XV




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela

maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania (w ztotych)
I 3000
I 3100
0 3200
\Y 3300
Y 3400
VI 3500
Vil 3600
Vil 3700
IX 3800
X 3900
XI 4000
Xl 4100
Xl 4200
XV 4300
XV 4400
XVI 4500
XV 4600
XVIII 4700
XIX 4800
XX 5000
XXI 5200
XXII 5400




