Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 8/2020
Dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie
z dnia 17 marca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Pracy Zdalnej dla pracownikéw
zatrudnionych w Zespole Osrodkow Wsparcia w Lublinie.

Na podstawie § 7 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie,
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/7/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 1 lipca 2019 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu O$rodkéw Wsparcia w Lublinie
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin Pracy Zdalnej dla pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie w brzmieniu stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorowi ds. kadr
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z podpisania.
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