PROCEDURA POSTEPOWANIA
W RAZIE NIESZCZESLIWEGO WYPADKU UCZESTNIKA
OSRODKA WSPARCIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA ,,BENJAMIN"
W LUBLINIE PRZY UL. ZBOZOWEJ 22 A

Cel i przedmiot procedury:

1. Celem procedury jest zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikéw Os$rodka
Wsparcia dla Oséb z Niepelnosprawnos$cia ,,Benjamin" w Lublinie przy ul. Zbozowej
22 A gwarantujacych poszkodowanemu uczestnikowi nalezyta opieke i niezbedng
pomoc.

2. Przedmiotem procedury sg zasady i spos6b postepowania w razie wypadku uczestnika
Osrodka Wsparcia dla Os6b z Niepetnosprawnoscig ,,Benjamin".

Zakres stosowania procedury:
1. Procedura obejmuje i reguluje dziatania pracownikéw osrodka w sytuacji zaistnienia
wypadku uczestnika.

Zakres odpowiedzialnosci:
1. Kierownik jest odpowiedzialny za zapoznanie personelu z trescig niniejszej procedury
1 egzekwowanie jej przestrzegania.
2. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad zawartych w niniejszej procedurze.

Personel sprawujacy opieke nad uczestnikami Osrodka Wsparcia dla Osoéb
z Niepelnosprawnoscia ,,Benjamin” doktada wszelkich staran, aby zapobiec nieszcze¢sliwemu
wypadkowi, ktéremu mégiby ulec Uczestnik. W szczegdlnosci:

1. Uczestnicy zawsze pozostaja pod opiekag pracownika. Kazdy Uczestnik ma
przydzielong do opieki konkretna osobg.

2. Uczestnicy moga przebywac tylko w zasiegu kontroli wzrokowej przydzielonego do
opieki pracownika.

3. W razie koniecznosci (wyjscie do toalety, wykonanie czynnosci higienicznych
u podopiecznego itp.) pracownik przekazuje Uczestnikow, nad ktérymi sprawuje
opieke innemu pracownikowi po uprzednim przekazaniu stownej informacji ilu
uczestnikow 1 kogo (z imienia 1 nazwiska) powierza opiece. Pracownik moze si¢
oddali¢ po uzyskaniu stownej informacji zwrotnej od osoby przejmujacej uczestnikow
pod tymczasowa opieke.

4. Odpowiedzialno$¢ pracownikéw za bezpieczenstwo Uczestnikéw dotyczy calego
ich pobytu od przyjecia do przekazania ich osobie upowaznionej do odbioru.

Jezeli, pomimo przestrzegania w/w zasad dojdzie do nieszczgsliwego wypadku
Uczestnika personel zobowigzany jest do natychmiastowego podjecia nastepujacych dziatan:

1. Niezwtoczne zapewni¢ poszkodowanemu opieke.
2. Jak najszybciej usung¢ czynnik szkodliwy dziatajacy na poszkodowanego.
3. Oceni¢ zagrozenie zycia poszkodowanego:

— sprawdzi€ tetno;

— sprawdzi¢ oddech;

— sprawdzi¢ stan przytomnosci;



— ustali¢ rodzaj uszkodzenia ciata:
moga by¢:
— lekkie - uraz r¢ki, uraz nogi, zwichniecie, ztamanie, krwotok;
— ciezkie - uraz glowy, uszkodzenie wzroku, stuchu;
— $miertelne - w przypadku zgonu.
4. Zabezpieczy¢ poszkodowanego przed mozliwoscig urazu dodatkowego lub innego
zagrozenia, a w razie koniecznosci udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedyczne;.
5. W stanach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu Uczestnika natychmiast wezwacé
pogotowie ratunkowe.
6. W przypadku drobnych urazéw ( skaleczenie, lekkie stluczenie itp.) udzieli¢
stosownej pomocy.
7. Powiadomi¢ o zdarzeniu kierownika Osrodka, a w przypadku, gdy nie jest to mozliwe
nalezy skontaktowac si¢ z zastepca dyrektora.
8. Powiadomi¢ rodzicéw lub opiekuna prawnego uczestnika.
9. Kierownik, a w razie jego nieobecnosci zastgpca dyrektora, zawiadamia dyrektora
ZOW w Lublinie o zaistniatym wydarzeniu.
10. Informacj¢ o nieszczesliwym wypadku przekazac¢ inspektorowi ds. bhp zatrudnionemu
w ZOW oraz dokona¢ stosownej adnotacji w Rejestrze nieszczgsliwych wypadkow
prowadzonym w OW , Benjamin".
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