Zarzgdzenie Wewnetrzne Nr 10/2017
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
z dnia 02 marca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia do stosowania REGULAMINU WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Zespoie Osrodkow Wisparcia w Lublinie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych {Dz. U. z 2016 r., poz. 902) ustalam REGULAMIN WYNAGRADZANIA pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Zespole Osrodkow Wsparcia w Lublinie i zarzadzam, co nastepuje:

§1

~Wprowadzam do stosowania REGULAMIN WYNAGRADZANIA pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie w brzmieniu stanowiacym Zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorowi ds. kadr.
&3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikom Zespotu Osrodkdw Wsparcia w Lublinie,

D @%

Maria Pawela



Zataczniknr 1
Do Zarzgdzenia Wewﬁgtrznegu Nr 10/2017
z dnla 02 marca 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Osrodkéw
Wsparcia w Lublinie, zwany dalej ,regulaminem”, okresla zasady i warunki wynagradzania za

prace oraz szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegoinych stanowiskach.

§2

1. Postanowienia regulaminu stosuje sie¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o0 prace, Z zastrzezeniem ust. 2

2. Maksymalne kwoty miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz
dodatku specjalnego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku dyrektora i zastepcy
dyrektora ustala Prezydent Miasta Lublin w drodze zarzadzenia.

§3
liekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

— Jednostce/pracodawcy - nalezy przez to rozumiec Zesp6t Osrodkéw Wsparcia w Lublinie;

— pracowniku - nalezy przez to rozumieé¢ pracownika samorzadowego zatrudnionego
w Zespole Osrodkow Wsparcia w Lublinie na podstawie umowy o prace;

— dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespot O$rodkéw Wsparcia w Lublinie;

— ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902);

— rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786);

— najniZszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumieé najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w Tabeli minimalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace Czes$é B - stanowiacej zalacznik nr 1 do rozporzadzenia;



komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé poszczegdlne ofrodki funkcjonujace
w ramach Zespolu O$rodkéw Wsparcia w Lublinie oraz Dziat Finansowo -~ Ksiggowy i Dzial
Administracji.

Rozdzial Il

WYMAGANIA KWALJIFIKACYJNE

§4

Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Zespole Oérodkéw Wsparcia w Lublinie na podstawie umowy o prace okreSla WYKAZ
STANOWISK stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

Rozdziat I11

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub .
rentg z tytulu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone w niniejszym
regulaminie.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane jest przez dyrektora z wlasnej
inicjatywy lub na podstawie pisemnego wniosku przed}ozonego wraz z uzasadnieniem przez
kierownika komarki organizacyjnej w stosunku do podleglych pracownikow.

Wynagrodzenie zasadnicze
§6

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreélane jest zgodnie z Tabelg minimalnego
miesiecznego poziomu wynagredzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy ¢ prace Czescig B - stanowigca zalacznik nr 1 do rozporzadzenia, Tabela
maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace - stanowigca zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu oraz WYKAZEM STANOWISK - stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.



Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje poprzez wskazanie w wmowie o prace
kategorii zaszeregowania i kwoty naleinej pracownikowi.

Dodatek funkcyiny
§7

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:

a. zastgpcy dyrektora,

b. kierownika lub zastepcy kierownika komdrki organizacyjnej,

¢. radcy prawnego,

d. szefa kuchni

przystuguje dodatek funkcyijny.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zalezy od:

obciagzenia pracg kierownicza w relacji do innych stanowisk kierowniczych w jednostce;

— zakresu i skali trudno$ci wykonywanych obowiazkéw i koordynaciji pracy;

— zakresu odpowiedzialnosci;

- wielkodci zatrudnienia w kierowanej komérce organizacyjnej lub ilosci podlegtych
pracownikow. '

Dodatek funkcyjny okreslany jest kwotowo, a jego maksymalna wysoko$é nie moze

przekroczy¢:

— 160% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach wymienionych wust. 1lit. b-¢;

— 50% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku wymienionym w ust. 1 lit. d.

Dodatek funkcyjny nie przyshuguje pracownikowi za dni nieobecnos$ci w pracy, za ktére

pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub §wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa albo z tytulu wypadkdéw przy pracy i choréb

zawodowych.

Dodatek specjalny
§8

Pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zostaé przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okre$lony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie
dluzszy niz czas wykonywania przez pracownika obowigzkéw shizbowych w zwiekszonym
wymiarze lub realizowania dodatkowych zadan zgodnie z ust. 1.

Dodatek specjalny przyznawany jest w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% Iacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub $wiadczenia pienieine z ubezpieczenia



spotecznego w razie choroby i macierzynstwa albo z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych.

Dodatek za charakter pracy
§9

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowcy samochodu towarowo - oschowego,
za wykonywanie zadaf wykraczajacych poza zakres obowiazkéw stuzbowych,a zwigzanych
z dowozem positkow dla podopiecznych jednostkiw miejscu ich zamieszkania, przystuguje
dodatek.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawany jest kwotowo w ramach posiadanych
$srodkébw na wynagrodzenia, w wysoko§ci nieprzekraczajgcej 40% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos¢ dodatku naleZznego za dany miesigc ustala sie dzielac przyznang kwote przez
liczbe dni roboczych przypadajgcych w danym miesigcu i mnozac przez liczbe dni, w ktérych
pracownik faktycznie wykonywat zadania okreslone w ust. 1.

Premia
§10

Dyrektor, biorgc pod uwage stopiefi wykorzystania érodkéw finansowych przeznaczonych w
danym roku na wynagrodzenia osobowe pracownikéw oraz uwzgledniajgc biezace i przyszie
potrzeby kadrowe jednostki, moze podja¢ decyzje o wyplacie pracownikom premii
miesiecznej,

Wysokos¢ premii udzielonej pracownikowi nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej 40%

wynagrodzenia zasadniczego okredlonego w umowie o prace.

. Warunkiem przyznania premii pracownikowi jest sumienne i terminowe wykonywanie

obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci oraz polecen przelozonego.

Premia moze ulec obniZzeniu w sytuacji:

a. nieprzestrzegania przez pracownika przepiséw bhp i zasad ochrony przecinoiarowej;

b. naruszenia ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, a w szczegdlnosci:

— wielokrotnego spdZniania si¢ do pracy;

— opuszczenia stanowiska pracy bez wiedzy i zgody przetozonego; _

¢. nieprzestrzegania zasad wspotZycia spotecznego w odniesieniu do wspédlpracownikow,
jak i podopiecznych korzystajacych z ustug jednostki;

d. naruszenia innych obowigzkéw pracowniczych, niewymienionych w pkt 1 - 3.

Premia nie przyshiguje w przypadku:

a. stawienia sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub pod wplywem
$rodkéw odurzajacych, badz spozywania alkoholu w miejscu pracy;
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

¢. narazenia pracodawcy na znaczne straty majatkowe w wyniku niedopelnienia
obowigzkdéw badZ przekroczenia uprawnien;

- d. samowolnego wykorzystania mienia jednostki dla celéw prywatnych;



e. nieobecnosci pracownika trwajacej dhuzej niz 10 dni roboczych w danym miesigcu,
z innych pewoddéw niz urlop wypoczynkowy; ' _

f. rozwigzania umowy ¢ prace w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U.z 2016 r. poz. 1666 z pdzn, zm.}.

Decyzje o przyzhaniu premii pracownikom jednostki w okreslonej wysokosci podejmuje

dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek ich przelozonego, wystawiony

wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Wielko§¢é premii przystugujacej pracownikowi oblicza si¢ mnozac kwote wynagrodzenia

zasadniczego wyplaconego za dany miesigc przez ustalony wskaZnik procentowy.

W przypadku zmniejszenia wysokosci lub pozbawienia premii, bezpoéredni przelozony

informuje pracownika o przyczynach uzasadniajacych podjecie takiej decyzji.

Premia nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecno$ci w pracy, za ktére pracownik

otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub $wiadczenia pienigZne 2z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby i macierzynstwa albo z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb

zawodowych.

Nagroda
§11

. W ramach $rodkdw przeznaczonych w danym roku budietowym na wynagrodzenia

osobowe pracownikdéw, dyrekter jednostki moze podjaé decyzje o wyplacie nagréd dla

pracownikéw za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, a zwilaszcza;

a. wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych;

b. wyrdzniajacy sie stosunek do wspétpracownikéw i podopiecznych jednostki;

c. kreatywnoéé w inicjowaniu dziatan usprawniajacych prace na zajmowanym stanowiskui
majacych wplyw na poprawe jakoéci funkcjonowania jednostki;

d. dyspozycyjno$é w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan;

e. wykonywanie zadann wyKkraczajacych poza zakres obowigzkéw stuzbowych lub
powodujacych znaczne obcigienie obowiazkami, o ile pracownik nie otrzymat

“wynagrodzenia z tego tytuhu. .

Nagroda moze by¢ wyplacona pracownikowi, jesli w dniu jej przyznania posiada co najmniej

6-miesigczny staz pracy w jednostce.

Nagroda nie przyshiguje pracownikowi, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych

przyznanie nagrody otrzymat negatywna oceng kwalifikacyjna lub w stosunku do ktérego

w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych przyznanie nagrody stwierdzono fakt:

a. naruszenia postanowien regulaminu pracy;

b. zastosowania kary perzadkowe;j.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody pracownikom jednostki w okre$lonej wysokosci podejmuje

dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek ich przelozonego.

. W indywidualnych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor ma prawo przyznania

nagrody z wytaczeniem zastosowania ust. 2.

Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystluguje roszczenie o jej

przyznanie,



Dodatek za prace w porze nocnej
§12

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przysiuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.,

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 okre$la sie¢ na podstawie pisemnej informacji o ilosci
przepracowanych godzin w porze nocnej w danym miesigcu przez pracownika, sporzadzanej
przez przetoZonego.

Rozdziat IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
i rozporzadzenia. :
2. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego

ustalania.
D _
(e

Maria Pawela
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TABELA

Zatgcznik nr 3

do REGULAMINU WYNAGRADZANIA

maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dia pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowanio {w zlotych)

! 2.700,00

I 2.800,00
Hi 2.900,00
[\ 3.000,00
A 3.100,00
Vi 3.200,00
Vi 3.300,00
Vil 3.700,00
IX 3.800,00
X 3.900,00
Xl 4.000,00
Xil 4.100,00
Xl 4.200,00
XV 4.700,00
XV 4.800,00
Xvi 4.900,00
XVII 5.000,00
XVl 5.100,00
XIX 5.200,00




