Zarzgdzenie Wewnetrzne Nr 28/2017

z dnia 8 sierpnia 2017 r.

Dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

w sprawie zmiany Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 8/2009 Dyrektora Zespolu Osrodkéw
Wsparcia w Lublinie w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Dziennych

Doemodw Pomocy Spolecznej

§1

W Zalgczniku Nr | Regulaminu Wynagradzania, w tabeli dotyczacej wykazu stanowisk
funkcjonujacych w ramach Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie wraz z wymaganiami
kwalifikacyjnymi niezb¢dnymi do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach
dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:

Dodaje si¢ poz. 40 wedlug ponizszego zestawienia

Wymagania kwalifikacyjne

i Kategoria
Lpo Stal’lOWlSkO . .. . Stai pracy .
Wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe Zaszeregowania |
(w latach)
40, Instruk_.t'or $rednie 1 kurs specjalistyczny - VII
terapii

§2

Zobowiazuj¢ kierownikéw komoérek organizacyjnych Zespolu do zapoznania podleglych
pracownikéw z trescia niniejszego zarzadzenia,

§3

Zarzadzenie wchodzi w 2zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Zespolu Osrodkow Wsparcia w Lublinie tresci niniejszego zarzadzenia.




