Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 28 / 2016
Dyrektora Zespotu 0srodkow Wsparcia w Lublinie
z dnia 27 wrzesnia 2016.

w sprawie ustalenia zadan, struktury organizacyjnej oraz praw i obowiqzkow
uczestnikéw Klubu Seniora ,Dziesigta” w Lublinie
przy ul. Kunickiego 128

Na podstawie § 7 ust. 7 oraz § 16 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw
Wsparcia w Lublinie, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 40/4/2016 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 15 kwietnia 2016 1. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu O$rodkéw Wsparcia w Lublinie, zarzgdzam co nastepuje:

§1
Ustalam zadania, strukture organizacyjna oraz zakres praw i obowigzkéw uczestnikéw
Klubu Seniora ,Dziesigta” w Lublinie przy ul. Kunickiego 128 w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

' §2
Deklaracja uczestnictwa w Klubie stanowi zatgcznik Nr 1 do zadan, struktury
organizacyjnej oraz zakresu praw i obowigzkéw uczestnikéw Klubu.

§3
Deklaracja kontynuacji uczestnictwa w Klubie stanowi zatacznik Nr 2 do zadan, struktury
organizacyjnej oraz zakresu praw i obowigzkéw uczestnikéw Klubu,

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi koordynujgcemu prace w Klubie.

§5
Zobowigzuje pracownika koordynujacego prace w Klubie do zapoznania
pracownikéw oraz uczestnikéw Klubu Seniora ,Dziesigta” z treScig niniejszego
zarzgdzenia. '

§6
Tresé zarzadzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Klubu Seniora ,Dziesigta”.

§7

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Wewnetrznego nrif. /16

Dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie z dnia..4Y.:.2%... 206

-Zadania, strukfura organizacyjna
oraz zakres praw i obowigzkow Uczestnikow
Klubu Seniora ,,Dziesiata”
w Lublinie ul. Kunickiego 128

§1

Kiub Seniora ,,Dziesigta”, zwany dalej Klubem, funkcjonuje w strukturze
Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.

2. Uczestnikami Klubu moga by¢ mieszkaricy dzielnicy Dziesiata.

Zadaniem Kliubu jest aktywizacja i integracja oséb w wieku emerytalnyth oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu.
Liczba miejsc w Klubie wynosi 15.

§2

Oferta Klubu Seniora obejmuje:

1}
2)
3)
4)

5)

7)

aktywizacje i stymulowanie rozwoju osobistego Uczestnikow;

propagowanie form aktywnego spedzania czasu wolnego;

pomoc w rozwijaniu i realizacji zainteresowat i pasji,

podtrzymywanie i rozwijanie sprawnosci psychofizycznej i umiejetnosci
spotecznych oraz  wzmacnianie samodzielnosci i niezaleznosci
w codziennym funkcjonowaniu;

promowanie twérczosci artystycznej seniordw;

wsparcie informacyjne w sytuacjach frudnych;

tworzenie warunkéw do integracji miedzypokoleniowej, budowanie wtaéciwych
relacji w grupie réwiesniczej i wdrazanie do dziatarh samopomocowych.



3. Prawo do uczestnictwa w Klubie obowiazuje na podstawie ztozonej deklaracii
przez jeden rok.

4. Po uptywie okresu, o kidrym mowa w ust. 3, Uczestnik moze ubiegad sie
o kontynuacje uczestnictwa poprzez ztozenie pisemnej deklaracji, stanowigcej
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

. | §4

1. Skreslenie z listy Uczesinikdw nastepuje w przypadku:
1} na wniosek Uczestnika Kiuby;
2) razacego lub uporczywego naruszania regulaminu Klubu;
3) nieusprawiedliwionego braku kontaktu z Kiubem w okresie dtuzszym niz

3 miesigce.

2. Decyzje o skresleniu z listy Uczestnikow w przypadkach wymienionych w ust.
1 pkt 2 i 3 podejmuje Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie na
wniosek pracownika odpowipdzialnego za prowadzenie Klubu.

§5

1. Kiubem kieruje wyznaczony przez dyrektora Zespotu Osérodkow Wsparcia
w Lublinie pracownik, ktéry ustala plan pracy Klubu.

2. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie Klubu wspdipracuje z instytucjami
| organizacjami dzialajgcymi na rzecz seniorow. Zasady i formy wspotpracy
ustala Dyrektor Zespolu QOsrodkdéw Wsparcia w Lublinie.

3. Klub prowadzi dokumentacj¢ w postaci listy uczestnikéw, listy obecnosci
uczestnikdw oraz dziennika dziatan Klubu.

§6

Klub czynny jest dwa razy w tygodniu: we wtorek w godz. 12.30-14.30 i w $rode w
godz. 11.00-14.00

§7
1. Uczestnlcy Klubu majg prawo do:

1) godnego traktowania;

2) przebywania w Klubie w godzinach otwarcia i korzystama z oferty Kiubu;

3) zgtaszania do dyrektora lub pracownika prowadzgcego Klub wnioskow
i uwag w sprawach osobistych lub dotyczacych funkcjonowania Klubu;

4) zachowania w tajemnicy spraw dotyczacych jego osoby oraz ochrony
udostepnionych danych oscbowych;

5) zapewnienia spokoju i bezpieczenstwa w miejscu pobytu.



2. Uczestnicy Klubu majg obowiazek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;

2) aktywnego uczestnictwa w zyciu Klubu;

3) dbania o porzadek i estetyke pomieszczen klubowych oraz poszanowania
znajdujgcego sie¢ w nim mienia;

4) przestrzegania ogdinie przyjetych norm i zasad kulturainego zachowania sig
oraz poszanowania godnosci innych uczestnikdw i pracownikéw;

5) troski o tworzenie w Klubie dobrej atmosfery, opartej na wzajemnej zyczliwosci
I tolerancji. '

3. Na terenie Klubu zabrania si¢ spozywania napojéw alkcholowych, palenia
papieroséw, przebywania osobom w stanie nietrzezwym oraz urzadzania
spotkan towarzyskich nie przewidzianych w planie pracy Klubu.
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