w sprawie ustalenia zadan, struktury organizacyjnej oraz pi'aw i obowigzkéow uczestnikow
Dziennego Osrodka Adaptacyjnege dla Dzieci | Mlodziezy
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng przy ul. Poturzynskiej 1 w Lublinie

%

Na podstawie § 7 ust.7 oraz § 16 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkow
Wsparcia w Lublinie, stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 40/4/2016 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 15 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespolu
Odrodkdw Wsparcia w Lublinie, zarzgdzam, co nastepuje:

81

w  Ustalam zadania, strukture organizacyjna oraz zakres praw i obowigzkéw uczestnikow Dziennego
Osrodka Adaptacyjnegoe dla Dzieci i‘. Miodziezy z Niepelnosprawnoscig Intelektualng przy
ul. Poturzyfiskiej 1 w Lublinie w brzmieniu stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Schemat organizacyjiny Dziennego O$rodka Adaptacyjnego dla Dzieci i Miodziezy
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng stanowi zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Dziennego Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci
i Mlodziezy z Niepetnosprawnoscig Intelektualng.

§4

« Zobowigzuj¢ kierownika Dziennego Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci i Miodziezy
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng do zapoznania pracownikow, uczestnikow Oférodka oraz
rodzicdw/opiekundw prawnych uczestnikdw z trefcia niniejszego zarzadzenia.

§5 _
Tres¢ zarzadzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Dziennego Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci i Miodziezy z Niepetnosprawnoscia Intelektualng.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr....../ ... ..
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia

w Lubliniez dnia .....................

Zadania, struktura organizacyjna
oraz zakres praw i obowigzkéw Uczestnikow
Dziennego Osrodka ﬂidaptacyjnego dla Dzieci i Mlodziezy z Niepelnosprawnoscia
intelektualna w Lublinie przy ul. Poturzyriskiej 1

§1

. Dzienny Os$rodek Adaptacyiny dla Dzieci i Miodziezy z Niepelnosprawnoscig
Intelektualng jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng do 18 roku zycia, zwanych dalej uczestnikami.

. W szczegodinie uzasadnionych przypadkach Uczestnicy mogg korzystac ze wsparcia

Osrodka do ukonczenia realizacji obowigzku szkolnego.
Zadaniem OQsrodka jest wspieranie rodzin poprzez objecie ich dzieci terapia, ktdrej
celem jest uzyskanie przez nie optymalnego poziomu rozwoju psychofizycznego oraz
nabycie podstawowych umiejetnos$ci samoobsiugowych,

. Uczestnikami Osrodka mogg by¢é dzeci i miodziez z terenu miasta Lublina.
W szczegdinych przypadkach mogg byé przyimowane dzieci i mtodziez spoza Lublina
w oparciu o uzgodnienia organdw kieruigcych.

. Liczba miejsc w Osrodku wynost 35 w tym 25 misejsc w Pobycie Dziennym
i 10 w Punkcie Ustug Specjalistycznych.

§2

. Oérodkiem kieruje kierownik, ktéry ustala zadania dla pracownikdw i koordynuje-prace
zespoldw pracowniczych.
Zadania Osrodka realizowane $3 przez dwa zespoly pracownicze;
1) zespdt terapeutyczno-opiekunczy, "
2} zespot gospodarczy.

. Do zadan zespotu terapeutyczno-opiekunczego nalezy w szczegblnosci realizacja usiug
opiekunczych, wspomagajgco - aktywizujgcych, terapeutyczno - wychowawczych,
prozdrowotnych oraz praca z rodzing, wyszczegoinionych w § 6 ust. 1 pkt. 2, 3, 4, 5
16, w§7ust 2pkt 112, w§ 8 ust 2 niniejszego regulaminu.

. Do zadan zespotu gospodarczego nalezy obstuga gospodarcza Oérodka i realizacja
ustug zywieniowych wyszczegoinionych w § 6 ust. 1 pkt. 1 regulaminu.

. Kierownik Oérodka wspétpracuje z rodzicami, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mfodziezy



z niepetnosprawnoscig intelektualng. Zasady i formy wspoipracy ustala dyrektor
Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie.
6. Osrodek realizuje zadania w nastepujgcych formach organizacyjnych:
1) Pobyt Dzienny — przeznaczony dla dzieci | mlodziezy z niepetnosprawnosciy
intelektualng oraz z niepeinosprawnoscig sprzezongod 3 1. Z.;
2) Punkt Ustug Specjalistycznych — przeznaczony dia dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng wymagajgcych zajeé wspomagajacych rozwdjod 1 r. Z.;
3) Punkt Informacyjny.dla Rodzicow Dzieci Ryzyka i Zagrozonych
Niepelnosprawnoscia potrzebujgcych informacji na temat form pomocy rodzinie
i dziecku. Dyzury przy telefonie peinig: psycholog, pracownik socjalny i pedagog
specjainy.
. Oérodek prowadzi dokumentacje zbiorcza i dokumentacje indywiduaing Uczestnikow.
. W Osrodku funkcjonuje samorzad rodzicow.

oW~

§3

—

. Na terenie Os$rodka odbywajg sie zajecia indywidualne i zespolowe rewalidacyjno-
wychowawcze dla ucznidw Specjélnego Osgrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 2
przy ul. Gtuskiej 5 w Lublinie, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady wspolpracy okresia porozumienie zawarie pomiedzy Zespolem Osrodkow
Wsparcia w Lublinie a Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym Nr 2.
3. Nadzdr nad funkcjonowaniem szkoly oraz realizacjg obowigzku szkolnego dzieci petni
dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2.
4. Zajgcia rewalidacyjno - wychowawcze prowadza nauczyciele Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego Nr 2.
5. W czasie zajed szkolnych prowadzonych przez nauczycieli, Dzienny Osrodek
Adaptacyjny nie Swiadczy ustug okreslonych w § 6, za wyjgtkiem ust. 1 pkt. 1i 3.
6. Udziat dzieci w zajgciach rewalidacyjno - wychowawczych $wiadczonych przez
nauczycieli jest bezplatny.

§4

. Podstawe przyjecia Uczestnika do Osrodka stanowi decyzja administracyjna wydana
przez dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektora lub innego
pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

. Whiosek o przyjecie dziecka do Osrodka sktada rodzic fopiekun prawny u pracownika
socjalnego Osrodka.

3. Pracownik socjainy przeprowadza wywiad srodowiskowy oraz kompletuje dokumenty,
dotyczace w szczegoinoscei sytuacji finansowej, zdrowotnej i bytowej osoby ubiegajgce;
sig | przedstawia do akceptacji dyrektora Zespotu Osrodkdw Wsparcia w Lublinie.

4. Wysokos¢ odptatnosci za przyznany zakres ustug w Osrodku ustala w drodze decyzji

administracyjnej dyrektor Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Lublinie lub osoba

upowazniona do wydawania decyzji administracyjnej.

—
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§5

. Skreslenie z listy Uczestnikéw moze nastapié¢ w wyniku wygasniecia lub uchylenia
decyzji administracyjnej upowazniajgcej do korzystania z ustug Osrodka.
. Decyzje uchylajaca wydaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektor lub inny
pracownik Migejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
. Dyrektor Zespolu Os$rodkéw Wsparcia w Lublinie moze ztozy¢ do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie wniosek o uchylenie decyzji administracyjne] w razie:

1) zmiany miejsca zamieszkania dziecka;

2) diugotrwatej nieusprawiediiwionej nieobecnosci dziecka,

3) na wniosek rodzicow lub opiekuna prawneqo dziecka.

§6

. Pobyt dzienny dla dzieci i mtodziezy stanowi nieroztgczny pakiet nastepujacych
Swiadczen:
1) ustugi zywieniowe:
a) $niadanie,
b) obiad,
c) podwieczorek;
2) ustugi opiekuriczo — terapeutyczne:
a) opieka pielegnacyijna,
b) zajecia wspomagajgco — aktywizujgce;
3) ustugi prozdrowotne:
a) opieka pielegniarska w niezbednym zakresie,
b) profilaktyka i edukacja zdrowotna;
4} rehabilitacja spoteczna:
a) terapia psychologiczna,
b) terapia logopedyczna;
5) rehabilitacja fizyczna:
a) kinezyterapia,
b) fizykoterapia ( termoterapia, hydroterapia),
¢) masaz leczniczy;
6) muzykoterapia. _
Osrodek czynny jest od poniedziatku do pigtku, za wyjgtkiem dni
$wigtecznych, w godzinach od 6% do 16%° '

§7

1. Ustugi w Punkcie Ustug Specjalistycznych przeznaczone sg dla dzieci wymagajgcych

terapii, ktérym opieke zapewnia rodzina w miejscu zamieszkania.

2. Uslugi specjalistyczne dla dzieci obejmuja :

1) rehabilitacje spoteczna:
a) terapie psychologiczna,



b) terapie logopedyczna,;
2) rehabilitacje fizyczna:

a) kinezyterapie,

b} fizykoterapie (termoterapig, hydroterapie),

C) masaz leczniczy.

3. Zajecia wspomagajace rozwdj dziecka od 1 r. z. $wiadczone sg w wybrane dni tygodnia,

od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni $wigtecznych, w godzinach otwarcia
o$rodka. 4

§8

Osrodek wspiera rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci objetych terapig poprzez:
1) konsuitacje ze specjalistami;
2) poradnictwo prozdrowotne;
3) poradnictwo socjalne.

§9

1. Rodzice /opiekunowie prawni zobowigzani sg do wnoszenia optat za ustugi
w wysokosct ustalonej w decyzji administracyjnej z gory do 15 — go dnia kazdego
miesigca .
2. Rodzicowi fopiekunowi prawnemu przystuguje zwrot wniesionej oplaty
w przypadku zgtoszenia nieobecnosci dziecka w Osrodku z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

§10

1. Rodzice fopiekunowie prawni dzieci przebywajgcych w Oérodku maja prawo do:
1) informacji o metodach stosowanej terapii i postgpach w rozwoju dziecka;
2} tworzenia samorzadu rodzicow;
3) ochrony danych osobowych oraz informacji zawartych w wywiadzie srodownskowym
i w decyzji administracyjnej.
2. Rodzice /opiekunowie prawni dzieci i mtodziezy korzysiajgcych z ustug w Osrodku sg
zobowigzani:
1) zapewni€ we wlasnym zakresie dowdz dziecka do i z Osrodka;
2) informowac pielegniarke lub kierownika Oérodka o stanie zdrowia dziecka;
3) zaopatrzy¢ dziecko w odziez, obuwie, pieluchy na zmiane i $rodki higieny osobistej;
4) terminowo uiszczad optaty;
5) niezwlocznego informowania kierownika Osrodka i -pracownika socjalnego
o zmianach sytuacji zyciowej majgcych wplyw na prawo do korzystania
2 przyznanych ustug.
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. Do zadan Rady Rodzicdw nalezy :

§ 11

. Rodzice mogg tworzy¢ swojg reprezentacje, zwang Radg Rodzicow .
2. Rada Rodzicow sklada sie z przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego, skarbnika

i sekretarza.

1) reprezentowanie intereséw dzieci i ich rodzicéw wobec kierownika Osrodka
i dyrektora ZespotuQsrodkéw Wsparcia w Lublinie;

2) wspoidziatanie z Osrodkiem w organizowaniu imprez okolicznosciowych
i rekreacyjnych. :

. Rada Rodzicow wybierana jest przez rodzicow droéq glosowania.
. Kadencja Rady Rodzicow trwa dwa lata.
. Czlonkowie Rady RodzicOw mogg peini¢ swoje funkcje maksymalnie przez dwie

kadencje.

. Rodzice moga odwotaé Rade Rodzicdw przed uplywem kadencji w razie niewtasciwego

petnienia swoich obowigzkéw.
W razie odwolania czlonka Rady lub jego rezygnacji przeprowadza sie wybory
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY

)

Dziennego Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci i Mlodziezy z Niepelnosprawnoscia

Intelektualng  ul. Poturzynska 1
KIEROWNIK
|
ZESPOL TERAPEUTYCZNO - . :
OPIEKUNCZY ZESPOL GOSPODARCZY
I I
LOGOPEDA MAGAZYNIER
I I
PSYCHOLOG SZEF KUCHNI
I I
TERAPEUTA - KUCHARZ
I I
WIELOCSOBOWE STANOWISKO
' INSTRUKTOR TERAPII PRACZKA
ZAJECIOWE]
I
TECHNIK FIZIOTERAPHI
PIELEGNIARKA
PRACOWNIK SOCJALNY

Zatgcznik Nr2do
Zarzadzenia Wewnetrznego
Nr.... Dyrektora Zespotu
Qsrodkdéw Wsparcia w
Lubiinie z dnia
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