Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 12 / 2016
Dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

z dnia 12 maja 2016r.

w sprawie ustalenia zadan, struktury organizacyjnej oraz praw i obowiazkow
uczestnikow Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3 w Lublinie

przy ul. Niecatej 16

Na podstawie § 7 ust. % oraz § 16 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw
Wsparcia w Lublinie, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 40/4/2016 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 15 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu

Organizacyjnego Zespotu OSrodkdéw Wsparcia w Lublinie, zarzgdzam co nastepuje:

§1

Ustalam zadania, strukture organizacyjng oraz zakres praw i obowigzkéw uczestnikéw
Centrum Dziennego Pobytu dla Senioré6w Nr 3 Senioréw w Lublinie przy ul. Niecatej 16

w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Schemat organizacyjny Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3 stanowi zalgcznik

Nr 2 do zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam zastepcy dyrektora.

§4

Zobowigzuje zastepce dyrektora do zapoznania pracownikéw oraz uczestnikéw Centrum

Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3 z treécia niniejszego zarzadzenia.

§5

Tre$¢ zarzadzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie

Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DY a'r(% 5%/

Maria Pawela

RADCA i{! WNY
- Mirostawertuksza
Lb-952 '



P~ w

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 12/16
Dyrektora Zespotu Osrodkdw Wsparcia
w Lublinie z dnia 12.05.2016 r.

Zadania , struktura organizacyjna
oraz zakres praw i obowigzkéw Uczestnikow
Centrum Dziennegd Pobytu dia Senioréw Nr 3 w Lublinie przy ul. Niecatej 16

§1

. Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3, zwane dalej Centrum, funkcjonuje

w strukturze Zespotu Osrodkdw Wsparcia w Lublinie.

Centrum jest o$rodkiem wsparcia przeznaczonym dla osob w wieku emerytalnym,
samodzielnych w zakresie przemieszczania sie i czynnosci samoobstugowych.
Zadaniem Centrum jest czesciowa pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
socjalno-bytowych i psychospotecznych Uczestnikow w celu zachowania przez nich
mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w swoim dotychczasowym $rodowisku,
Uczestnikami Domu mogg byé mieszkancy dzielnicy Srédmiescie i Stare Miasto,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach innych dzielnic miasta Lublina.

Liczba miejsc w Domu wynosi 24,

§2

. Centrum kieruje pracownik wskazany przez dyrektora, ktory ustala zadania dla

pracownikéw i koordynuje ich prace.

Centrum wspdipracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz senioréw.
Zasady i formy wspoipracy ustala Dyrektor Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie.
Centrum realizuje zadania w formie ustug poistacjonarnych.

Centrum prowadzi dokumentacje zbiorcza i dokumentacje indywidualng Uczestnikow.
W Centrum moze funkcjonowaé samorzad Uczestnikow zwany Rada Uczestnikow.

§3
Podstawe korzystania przez Uczestnika z ustug Centrum stanowi decyzja
administracyjna wydana przez dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin
dyrektora lub innego pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
Whiosek o przyjecie do Centrum osoba ubiegajaca 31e sktada u pracownika socjainego
Zespotu Osrodkdw Wsparcia w Lublinie.
Pracownik socjalny przeprowadza wywiad Srodowiskowy craz kompletuje dokumenty
dotyczace w szczegolnosci sytuacji finansowej, zdrowotnej i bytowej osoby ubiegajacej
si¢ i przedstawia do akceptacji dyrektora Zespotu Osrodkdéw Wsparcia w Lublinie.
Zakres ustug ustalony jest w porozumieniu zawartym pomigdzy osobg ubiegajaca sie
a Zespotem Osrodkow Wsparcia w Lublinie.

Wysokos¢ odplatnosci za ustugi okresla decyzja administracyjna, o kidrej mowa
wust 1.



§4
1. Skreslenie z listy Uczestnikbw Centrum moze nastapi¢ w wyniku wygasniecia lub
uchylenia decyzji administracyjnej upowazniajacej do korzystania z ustug Centrum.
2. Decyzje uchylajaca wydaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektor lub inny
pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
3. Dyrektor Zespotlu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie moze zlozy¢ do Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Luklinie wniosek o uchylenie decyzji administracyjnej w razie:

1) zmiany miejsca zamieszkania Uczestnika,

2) na wniosek Uczestnika,

3) nieprzestrzegania regulaminu Centrum oraz razacego naruszania zasad wspotzycia
spolecznego: wywolywanie konfliktbw, naruszania granic bezpieczenstwa
osobistego oraz obrazania uczué i przekonan innych uczestnikow.

4, Zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 winno by¢ stwierdzone opinig
psychologa lub pracownika kierujgcego Centrum.

§5
1.W ramach Centrum $wiadczone s3 nastepujace ustugi:
1) terapeutyczne,
2) prozdrowotne:
a) rehabilitacja leczniczo-usprawniajgca
b) profilaktyka i edukacja zdrowotna,
3) wspomagajaco-aktywizujace,
4) praca socjalna,
5) ustugi zywieniowe — obiady.
2. Ustugi wyszczegoinione w ust. 1 pkt 1-4 stanowig nieroztgczny pakiet Swiadczen.
3. Ustugi Zywieniowe swiadczone sg wylgcznie na rzecz osob korzystajacych z pakietu
0 ktdérym mowa w ust. 2,
4. Centrum czynne jest od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni $wigtecznych,
w godzinach od 9.30 do 15.30.

§6
1. Uczestnicy majg prawo do:
1) przebywania w Centrum w godzinach otwarcia i korzystania z przyznanych ustug,
2) zgtaszania wnioskow i propozycji dotyczacych $wiadczonych ustug,
3) poszanowania wiasnej godnosci oraz ochrony dobr osobistych, w szczegolnosci
danych osobowych oraz informacji zawartych w wywiadzie srodowiskowym

" i w decyzji administracyjnej, '
4) zapewnienia spokoju | bezpieczenstwa w miejscu pobytu,

5) wybierania swojego samorzadu.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu,
2) dbatosci o estetyke i kulture w miejscu pobytu, poszanowania mienia Domu,
3) stosowania sie do zalecen pracownikow Centrum,
4} terminowego wnoszenia opfat,



5) niezwtocznego informowania pracownika socjalnego o zmianie sytuacji zyciowej

majgcej wpltyw na prawo do korzystania z przyznanych ustug.

3. Na terenie Centrum zabrania sie spozywania napojow alkoholowych, przybywania
osocbom w stanie nietrzezwym oraz urzadzania spotkan towarzyskich
nieprzewidzianych w planie pracy Centrum.

§7

1. Uczestnicy Centrum zobowigzani sg do wnoszenia optat za ustugi w wysokosci
ustalonej w decyzji administracyjnej z géry do 15-ego dnia kazdego miesiaca.

2. Uczestnik moze otrzymaé zwrot odptatnosci za dni niechecnosci, jezeli fakt
nieobecnosci zgtosi w Centrum z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

@A

§8

. Uczestnicy Centrum majg prawo wyboru samorzadu, zwanego Radg Uczestnikdéw.
. Rada skiada sie¢ z 3 czionkéw: przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego

i skarbnika.

Do zadani Rady Uczestnikow nalezy:

1) reprezentowanie interesow Uczestnikow,

2) wspotdziatanie w ksztattowaniu wtasciwych stosunkdw wsrdd Uczestnikdw,

3) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i zrozumienia,

4) wspoipraca w organizacji imprez okolicznosciowych.

Rada Uczestnikow wybierana jest drogg gtosowania.

Kadencja Rady Uczestnikéw trwa 2 lata.

Cztonkowie Rady Uczestnikébw moga petni¢ swoie funkcje maksymainie dwie
kadencje.

Uczestnicy Centrum moga odwotaé Rade Uczestnikow przed uplywem kadencii
w przypadku niewtasciwego peinienia powierzonych obowigzkdw.

W razie odwotania czionka Rady lub jego rezygnacji w trakcie kadencji
przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

RADCA PRAWNY
Mirosta
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