Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 25/2016

Z dnia 24 sierpnia 2016 r.

Dyrektora Zespotu O$rodkéw Wsparcia w Lublinie

w sprawie zmiany Zarzadzenia Wewng¢trznego Nr 8/2009 Dyrektora Zespotu Osrodkéw
Wsparcia w Lublinie w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Dziennych

Doméw Pomocy Spolecznej

§1

W Zalgczniku Nr 1 Regulaminu Wynagradzania, w tabeli dotyczace) wykazu stanowisk
funkcjonujgeych w ramach Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie wraz z wymaganiami
kwalifikacyjnymi niezbednymi do wykonywania pracy na poszczegdinych stanowiskach
dokonuje si¢ nastepujgcych zmian:

Dodaje si¢ pbz. 39 wedhlug ponizszego zestawienia

Wymagania kwalifikacyjne .
: L Kategoria

Lp.| Stanowisko . .. . Staz pracy .

Wyksztaleenie oraz umiejgtnosci zawodowe zaszeregowania
(w latach)

podstawowe umozliwiajgce wykonywanie zadan

19 Pomoc na stanowisku -

| kuchenna |zasadnicze zawodowe umozliwiajace

wykonywanie zadan na stanowisku

§2

Zobowigzuj¢ kierownikéw komorek organizacyjnych Zespotu do zapoznania podleglych
pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ‘dnia podania do wiadomosci
pracownikom Zespotu Osrodkdéw Wsparcia w Lublinie tresci niniejszego zarzadzenia.
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