Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 11/2016

Dyrektora Zespotu Osrodkdw Wsparcia w Lublinie
z dnia 11.05.2016 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Wewnetrznego Nr 8/2009 Dyrektora Zespofu Dziennych
Domow Pomocy Spotecznej z dnia 29 maja 2009 r. w sprawie wprowadzenia do
stosowania RE GULAMINU WYNAGRADZANIA pracownikow samorzgdowych
zatrudmon ych w Zespole Dziennych Domow Pomocy Spofecznejf

§1
W REGULAMINIE WYNAGRADZANIA stanowigcym zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Wewnetrznego
Nr 8/2009 w rozdziale Il §5 dokonuje sie nastepujgcych zmian:

1. pkt 1 otrzymuje brzmienie:

Dyrektor, biorgc pod uwage stopieri wykorzystania Srodkdéw finansowych przezndczonych
w danym roku na wyndagrodzenia osobowe pracownikow oraz uwzgledniajgc biezqce i przyszie
moze podigc decyzje o przyznoniu pracownikom premii

potrzeby kadrowe jednostki,
miesiecznej.

2. skresla sie pkt 2.

3. pkt 11 otrzymuje brzmienie:

Giéwnemu ksiegowemu, radcy prawnemu, kierownikom dzigtéw i oddzigloéw, pracownikom
odpowiedzialnym za sprawy kadrowe i bhp oraz pracownikom kiubow samopomocy | klubow

seniora wysokosc premii ustala bezposrednio Dyrektor.

§2

Zalacznik Nr 2 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA otrzymuje brzmienie:

TABELA

minimalnego i maksymalnego poziomu miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgcego
dla danej kategorii zaszeregowania w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie



Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w2zt wzt
| _ 1.100,00 2.700,00
i 1.150,00 2.800,00
m 1.200,00 2.900,00
IV ’ 1.250,00 3.000,00
v ' 1.300,00 3.100,00
Vi 1.350,00 _ 3.300,00
Vil 1.400,00 ' 3.500,00
Vill 1.450,00 3.700,00
IX 1.500,00 3.900,00
X 1.600,00 4.100,00
Xi : 1.700,00 4.300,00
Xl 1.800,00 4.500,00
X1 1.900,00 4.600,00
XIvV 2.000,00 4.700,00
XV 2.100,00 4.800,00
XV 2.200,00 4.900,00
§3

Zobowigzujg kierownikéw komérek organizacyjnych Zespotu do zapoznania podleglych pracownikéw
z trescig niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
Zespotu O$rodkdéw Wsparcia w Lublinie tresci niniejszego zarzadzenia.
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