w sprawie zmiany Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 39/2015 Dyrektora Zespotu
Osrodkéw Wsparcia w Lublinie z dnia 31 grudnia 2015 roku w sprawie ustalenia zadan,
struktury organizacyjnej oraz praw i obowigzkow uczestnikéw
Centrum Aktywizacji'i Rozwoju Senioréw w Lublinie przy ul. Natkowskich 114

Na podstawie § 7 ust. 7 oraz § 13 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw
VWsparcia w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 25/10/2014 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 15 pazdziemika 2014 roku w sprawie zaiwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Zespolu QOsrodkéw Wsparcia w Lublinie (z pézn. zm.), zarzagdzam co -
nastepuje: '

§1

W zadaniach, strukturze organizacyjnej oraz prawach i obowigzkach uczestnikéw Centrum
Aktywizacji i Rozwoju Senioréw w Lubiinie przy ul. Natkowskich 114, stanowiacych zatgcznik
do zarzgdzenia wewnetrznego Nr 39/2015 Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
Z dnia 31 grudnia 2015 roku wprowadzam nastepujgce zmiany:

§ 5 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
Centrum czynne jest w poniedzialki, Srody, czwartki, pigtki w godzinach 9.00 — 15.00
oraz we wtorki w godzinach 11.00 — 17.00, za wyjatkiem dni $wigtecznych.

§2

Zobowigzuje kierownika Centrum Aktywizacji i Rozwoju Seniorbw do zapoznania
pracownikow i uczesinikow z trescig niniejszego zarzadzenia.

§3

Tres¢ zarzgdzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

' _ §4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie od dnia 1 lutego 2016 roku. :
%4
aria Pawela
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