Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 30/2015
Dyrektora Zespolu OSrodkow Wsparcia w Lublinie

z dnia 21 pazdziernika 2015 r.

w sprawie wprowadzenia procedury na wypadek stwierdzenia stanu zagrozenia zycia
nczestnika Zespolu Osrodkéw Wsparcia korzystajacego z obiadéw

‘w Punkcie Domowej Opieki

Na podstawie § 7 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie, stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 25/10/2014 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 15 paZdziernika 2014 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Zespolu OSrodkéw Wsparcia w Lublinie {z p6éZn. zm.), zarzadzam

Co nastepuje: _ ¢

§1
Wprowadzam do stosowania w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie procedurg na wypadek
stwierdzenia stanu zagrozenia zycia uczestnika Zespotu Osrodkéw Wsparcia korzystajacego
z obiadow w Punkcie Domowej Opieki w brzmieniu stanowigcym Zalgcznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Centrum Ustug Socjalnych, kierownikowi

Centrum Dziennego Pobytu dla Seniordéw Nr 4 oraz kierownikowi Dzialu Administracii.

§3

Zarzadzemie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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PROCEDURA

NA WYPADEK STWIERDZENIA STANU ZAGROZENIA ZYCIA UCZESTNIKA ZESPOLU OSRODKGOW
WSPARCIA KORZYSTAIACEGO Z OBIADOW W PUNKCIE DOMOWE] OPIEKI

W przypadku stwierdzenia przez pracownika ZOW stanu zagrozenia #ycia tj.

» Brak mozliwosci nawigzania kontaktu stownego

» Pozycja ciata wskazujaca na upadek

» Inne stany, ktére w ocenie pracownika mogg stanowi¢ bezposrednie zagroienie dla zdrowia
lub zycia podopiecznego

nale?y podjaé nastepujace dziatania:

1. Wezwac karetke pogotowia ratunkowego — nr tel.999 lub 112

2. O zaistnialym fakcie telefonicznie powiadomi¢ kierownika danego osrodka a w razie jego
niecbecnosci pracownika socjalnego.

3. Pozostat na miejscu zdarzenia do czasu przyjazdu lekarza, w miare posiadanych
umiejetnosci udzieli¢ niezbednej pomocy.

Do obowigzkdow kierownika powiadomionego o wydarzeniu nalezy:

1. Poinformowanie Dyrektora ZOW.,

2. Podjecie proby powiadomienia osoby wskazanej przez podopiecznego.

3. Zawiadomienie pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie z rejonu
wlasciwego dia miejsca zamieszkania podopiecznego.

W SYTUAC)) OKRESLONE) NINIEISZA PROCEDURA WSZYSCY PROCOWNICY | KIEROWNICY
ZOW SA ZOBOWIAZANI DO WSPOEPRACY | NATYCHMIASTOWEGO DZIALANIA .
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