Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 10/ 2014
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
z dnia 10 kwietnia 2014 r.

w sprawie ustalenia zadan, struktury organizacyjnej oraz praw i obowiazkéw
uczestnikéw Osrodka Wsparcia dla Osé6b z Niepelnosprawnoscia ,,Benjamin”
w Lublinie przy ul. Zbozowej 22A

Na podstawie § 13 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespolu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie, przy ul. Lwowskiej 28 zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam zadania, strukturg organizacyjng oraz zakres praw i obowigzkow uczestnikéw
‘Oérodka Wsparcia dla Oséb z Niepetnosprawnoscia ,Benjamin® w Lublinie, przy
ul. Zbozowej 22A w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Schemat organizacyjny Osrodka Wsparcia dla Oséb z Niepetnosprawnoscig ,Benjamin”
stanowi zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§3

Whykonanie zarzgdzenia powierzam zastepcy dyrektora.

§4
Zobowigzuje zastepce dyrektora do zapoznania pracownikow oraz uczestnikéw Kiabu
z trescig niniejszego zarzadzenia, |

§5

Tre$é zarzadzenia podlega ogtoszeniu przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie
Osrodka Wsparcia dla Osob z Niepetnosprawnoscia, ,Benjamin”.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Wewnegtrznego Nr 10/2014
Dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcia

w Lublinie Z dn. 10.04.2014 r.

. Zadania, struktura organizacyjna
oraz zakres praw i obowiazkow Uczestnikow
Osrodka Wsparcia dla Oséb z Niepeinosprawnoscia ,,Benjamin”
w Lublinie przy ul. Zbozowej 22 a

§1
Osrodek Wsparcia dla QOséb z Niepetnosprawnoscia ,Benjamin”, zwany dalej
Oérodkiem, funkcjonuje w strukturze Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie przy
ul. Lwowskiej 28 i przeznaczony jest dla osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng
i ruchowa, zwanych dalej Uczesinikami.
Zadaniem Osrodka jest wspieranie uczestnikow poprzez objecie ich kompleksowg
terapig i rehabilitacja, ktorej celem jest uzyskanie optymalnego poziomu rozwoju
psychofizycznego oraz jak najwickszej samodzielnosci.
Uczestnikami Osrodka moga byé osoby z terenu miasta Lublina.
W szczegdinych przypadkach moga byé przyjmowane osoby spoza Lublina
w oparciu ¢ uzgodnienia organow kierujgcych.
Uczestnikami Osrodka moga by¢ osoby spoza Lublina, przyjete bez porozumienia
organow kierujacych, za zgodg dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.
Uczestnik osrodka lub jego przedstawiciel ustawowy/opiekun prawny ponosi petng
odpfatnosé za ustugi $wiadczone przez Osrodek.
Pierwszenstwo w przyjeciu do Osrodka majg osoby z terenu Miasta Lublin.
Liczba miejsc w Os$rodku wynosi 25, w tym 9 miejsc z okresowym pobytem
catodobowym i 16 z pobytem dziennym oraz 10 w Punkcie Ustug Specjalistycznych.

§2

. Osrodkiem kieruje kierownik, ktory ustala zadania dla pracownikéw i koordynuje

prace zespolow pracowniczych.

Zadania Osrodka realizowane sa przez dwa zespoty pracownicze:

1) zespot terapeutyczno - opiekunczy,

2) zespot administracyjno - gospodarczy.

Do zadan zespotu terapeutyczno - opiekunczego nalezy w szczegolnosci realizacja
ustug  terapeutycznych, rehabilitacyjnych, opiekuriczych,  prozdrowotnych
wspomagajgco - aktywizujacych, oraz praca z rodzing, wyszczegdlnionych w § 6
ust.1pkt2, 6 3,4,5i6, w87 ust.1,pkt2,3,4,56,7i9 w§8ust 20razw§9ust
2 ninigjszego regulamlnu

Do zadath zespotu administracyjno - gospodarczego nalezy obsiuga gospodarcza
Osrodka oraz realizacja ustug zywieniowych i transportowych, wyszczegdlnionych
w86 ust. 1pkt1i7regulaminuorazw § 7 ust.1pkt1i8.

Kierownik Os$rodka wspoOitpracuje z rodzicami, osrodkiem pomocy rodzinie oraz
innymi  instytucjami i  organizacjami  dziatajgcymi na  rzecz  o0séb
Z niepetnosprawnoscig. Zasady i formy wspétpracy ustala dyrektor Zespolu.



8. Oérodek' realizuje zadania w nastepujacych formach organizacyjnyci'l:

1) Osrodek Pobytu Dziennego,
2) Osrodek Pobytu Catodobowego — od poniedziatku do pigiku
3) Punkt Ustug Specjalistycznych.

7. Osrodek prowadzi dokumentacje zbiorcza i dokumentacje indywidualng Uczestnikow.
8. W Osrodku moze funkcjonowaé Samorzad Uczestnikéw i Rada Rodzicow.

—

s §3 .
Na terenie Osrodka dzieci i miodziez moga realizowa¢ chowigzek szkolny,
zgodnie z odrebnymi przepisami. '
Zajecia edukacyjno - terapeutyczne i rewalidacyjno - wychowawcze prowadzg
nauczyciele zatrudnieni przez szkoly lub osrodki szkolno - wychowawcze, ktére
obejmuja edukacja poszczegdlnych ucznidw.
Nadzér nad realizacjg obowiazku szkolnego dzieci i mtodziezy peinig dyrektorzy
szkot lub osrodkéow szkolno - wychowawczych.
W czasie zaje¢ szkolnych catkowita odpowiedzialno$é za uczesinika ponoszg
nauczyciele.
Udziat dzieci i mtodziezy w zajgciach edukacyjno - terapeutycznych i rewalidacyjno
- wychowawczych swiadczonych przez nauczycieli jest bezptatny.
Zasady wspdipracy okredla porozumienie zawarte pomiedzy Zespolem Osrodkow
Wsparcia w Lublinie, a poszczegdlnymi placdwkami o$wiatowymi.

§4

. Podstawe przyjecia Uczestnika do Osrodka stanowi decyzja administracyjna

wydana przez dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektora [ub
pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

W przypadku uczestnikéw, o ktdérych mowa w § 1 ust. 5, podstawg przyjecia jest
kontrakt zawarty pomiedzy uczestnikiem lub jego przedstawicielem ustawowym/
opiekunem prawnym.

Whiosek o przyjecie do Osrodka skiada osoba ubiegajaca sie lub dziatajgcy w jej
imieniu  przedstawiciel ustawowy/opiekun prawny do pracownika socjalnego
zatrudnionego w Zespole O$rodkow Wsparcia w Lublinie.

Pracownik socjalny przeprowadza wywiad Srodowiskowy oraz kompletuje
dokumenty, dotyczace w szczegdinosci sytuacji finansowej, zdrowotnej i bytowej
osoby ubiegajace] sig i przedstawia do akceptacji dyrektora Zespotu Osrodkéw
Wsparcia w Lublinie.

Wysoko§¢ odptatnosci za przyznany zakres ustug w Osérodku ustala w drodze
decyzji administracyjnej dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
lub oscba upowazniona do wydawania decyzji administracyjne;.

§5

. Skreslenie z listy Uczestnikdw moze nastapi¢ w wyniku wygasniecia lub uchylenia

decyzji administracyjnej upowazniajacej do korzystania z ustug Osrodka.

Decyzje uchylajaca wydaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektor lub
pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Dyrektor Zespotu OSrodkdéw Wsparcia w Lublinie moze ztozyé do Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie wniosek o uchylenie decyzji administracyjnej
w razie:



1) zmiany miejsca zamieszkania uczestnika,

2) diugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka,

3) na wniosek uczestnika lub jego przedstawiciela ustawowego/opiekuna -
prawnego.

§6
1. Ustugi polstacjonarne dla oséb skierowanych na Pobyt Dzienny stanowig pakiet
nastepujacych swiadczen:
" 1) uslugi zywieniowe:
a) $niadanie
b) obiad
2) ustugi opiekuricze
3) ustugi prozdrowotne
a) opieka pielegniarska w niezbednym zakresie
b) profilaktyka i edukacja zdrowotna
4) rehabilitacja spoteczna:;
a) diagnoza i terapia psychologiczna
b) diagnoza i terapia logopedyczna
c) terapia Zajeciowa
d) zajecia wspomagajaco - aktywizacyjne
5) rehabilitacja fizyczna
6) praca socjalna
7) ustuga transportowa.

2. Osrodek Dziennego Pobytu czynny jest od pomedmaiku do pigtku, za wyjatkiem dni
éwigtecznych, w godzinach od 7% do 16°

§7
1. Ustugi dla osob skierowanych na 5 - dniowy pobyt catodobowy stanowig pakiet
nastepujacych swiadczen: '
1) Ustugi zywieniowe
a) Sniadanie
b) obiad
¢) kolacja
2) ustugi opiekuncze
3) ustugi prozdrowotne
a) opieka pielggniarska w niezbednym zakresie
b) profilaktyka i edukacia zdrowotna
4} rehabilitacja spoteczna
a) terapia psychologiczna
b) terapia logopedyczna
c) terapia zajeciowa
d) zajecia wspomagajaco - akiywizacyjne
5) rehabilitacja fizyczna
8) praca socjalna
7) organizacja wolnego czasu
8) ustuga transportowa — w poniedziatek z domu do osrodka, w pigtek
z o$rodka do domu
9) pokdj mieszkalny/ nocleg.
2. Osrodek Pobytu Calodobowego czynny jest od poniedziatku godz. 7% do pigtku
godz. 16>
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§8 )
1. Ustugi swiadczone w ramach Punktu Ustug Specjalistycznych przeznaczone sg dla
dzieci i miodziezy wymagajqcej rehabilitacji, ktérym opieke zapewnia rodzina -
w miejscu zamieszkania.
2. Ustugi specjalistyczne obejmuijg :
1) terapig psychologiczng,
2) rehabilitacje fizyczng .
3. Ustugi specjalistyczne Swiadczone sa, zgodnie z zawartym kontraktem, w wybrane
“dni tygodnia, od ponledma{ku do pigtku, za wyjatkiem dni $wigtecznych,
w godzinach od 10% do 18%°
4. Dowdz Uczestnika na- zajecia oraz niezbedne czynnosci higieniczno - toaletowe
podczas zajec¢ zapewnia rodzina we wlasnhym zakresie.

§9
1. Osrodek $wiadczy ustugi dla rodzicéw lub opiekunéw prawnych dzieci objetych
rewalidacja.
2. Zakres ustug dla rodzicéw obejmuje:
1) wsparcie psychologiczne rodziny,
2) konsultacje ze specjalistami,
3) poradnictwo prozdrowotne.

§ 10

1. Uczestnicy lub ich przedstawiciele ustawowi/opiekunowie prawni wnoszag optaty
w wysokosci ustalonej w decyzji administracyjnej z géry do dnia 15-go kazdego
miesiaca.

2. Uczestnik/przedstawiciel ustawowy/opiekun prawny ma obowigzek zgloszenia
nieobecnosci lub rezygnacj z danej ustugi.

3. Uczestnikowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu/opiekunowi prawnemu
przys’rugu;e zwrot wniesionej optaty w przypadku zgtoszenia nieobecnosci do
godz. 9°° w dniu poprzedzajacym nieobecnosé.

4. Zwrot za ustuge transportowa przystuguje w przypadku zgtoszenia rezygnaciji przed
wyjazdem busa z osrodka.

§ 11
Uczestnicy Osrodka mogg wybiera¢ samorzad zwany Samorzadem Uczestnikow.
Samorzad Uczestnikéw sktada sie z co najmnigj 3 osob: przewodniczacego, skarbnika
| sekretarza.
Do zadan Samorzadu Uczestnikéw nalezy:
1} Wspdldziatanie z kierownictwem oraz pracownikami Osrodka w organizowanit

imprez okolicznosciowych i rekreacyjnych,

2) wspodtuczestniczenie w opracowywaniu rocznych plandw pracy Osrodka.
Samorzad Uczestnikéw wybierany jest przez uczestnikéw w drodze glosowania.
Kadencja Samorzadu Uczestnikow trwa dwa lata.
Czlonkowie Samorzadu Uczestnikdw mogag pelni¢ swoje obowigzki maksymalnie
przez dwie kadencje.
Uczestnicy moga odwotaé Samorzad Uczestnikdw przed uplywem kadencji w razie
niewlasciwego petnienia powierzonych obowigzkow.
W razie odwolania cztonka Samorzadu Uczestnikow lub jego rezygnacji w trakcie
trwania kadencji lub skreslenia z listy Uczestnikéw przeprowadza sie wybory
uzupetniajace.



§12

1.Uczestnicy Osrodka maja prawo do:

1} godnego traktowania,

2) korzystania z oferty o$rodka, jego pomieszczen i wyposazenia,

3) wybierania Samorzadu Uczestnikoéw,

4) zgtaszania do kierownika Osrodka lub dyrektora Zespotu Os$rodkéw Wsparcia
w Lublinie wnioskéw.i uwag w sprawach osobistych lub dotyczacych funkcjonowania

- Osrodka,

5) zachowania w tajemnicy-spraw dotyczacych jego osoby, ochrony udostepnionych
danych osobowych oraz informacji zawartych w wywiadzie $rodowiskowym i innych
dokumentach,

6) uczestniczenia, w miare mozliwoéci, w konstruowaniu i ocenie indywidualnego planu
terapeutycznego.

. Uczestnicy Osrodka majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

2) aktywnego uczestnictwa w zyciu Osrodka, rowniez poprzez wypetnianie dodatkowo

powierzonych im funkcji,

3) dbania o porzadek i estetyke pomieszczen oraz poszanowanie znajdujgcego sie

w nich mienia,

4) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad kulturalnego zachowania si¢ oraz

poszanowania godnosci innych uczestnikow i pracownikow,
5) troski o tworzenie w O$rodku dobrej atmosfery, opartej ha wzajemnej zyczliwosci
i tolerancii,

6) systematycznego uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych,

7) dbania, stosownie do swoich mozliwosdci, o higienge osobistg oraz wyglad
zewnefrzny,

8) stosowania sie do zalecen kierownika Osrodka i zespotu terapeutycznego.

§13
1. Przedstawiciele ustawowi/opiekunowie prawni majg prawo do:
1) uzyskania informagji 0 metodach stosowanej terapii i postepach w rozwoju
swojego dziecka,
2) tworzenia samorzadu rodzicow, zwanego Radg Rodzicow.
2. Rodzice/opiekunowie prawni uczestnika sa zobowiazani:
1) informowa¢ kierownika Osrodka o stanie zdrowia dziecka,
2) zaopatrzyé dziecke w odziez, obuwie, pieluchy oraz $rodki higieny osobistej,
3) terminowo uiszczaé optaty i zgtaszaé nieobecnos¢ dziecka,
4) niezwiocznie informowac kierownika Osrodka o zmianie sytuacji zyciowej
majacej wplyw na prawo do korzystania z przyznanych ustug.

§14
Rodzice moga tworzy¢ swojg reprezentacje, zwang Rada Rodzicow .
Rada Rodzicéw skiada sie z przewodniczacego, skarbnika i sekretarza.
Do zadari Rady Rodzicéw nalezy : _
1) reprezentowanie intereséw dzieci i ich rodzicow/opiekundw prawnych wobec
kierownika Osrodka i dyrektora Zespotu,

wn =



2) wspdldziatanie z Osrodkiem w organizowaniu imprez okolicznosciowych
i rekreacyjnych.

4. Rada wybierana jest przez rodzicow droga glosowania.

5. Kadencja Rady Rodzicow trwa dwa lata.

8. Czionkowie Rady moga pemié swoje funkcje maksymalnie przez dwie kadencje.

7. Rodzice mogg odwotaé Rade przed uplywem kadencji w razie niewlasciwego
petnienia swoich obowigzkdw.

8. W razie odwotania czionka Rady lub jego rezygnacji przeprowadza sie wybory

uzupelniajgce .
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