Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 12 /2013
Dyrektora Zespolu Osrodkoéw Wsparcia w Lublinie

z dnia' 12 marca 2013 r

w sprawie ustalenia zadan, struktury organizacyjnej oraz praw i obowigzkow

uczestnikéw Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3 przy ul. Pogodnej 19

Na podstawie § 13 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie, przy ul. Lwowskiej 28 zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam zadania, struktur¢ organizacyjna oraz zakres praw 1 obowiazkéw uczestnikoéw
Centrum Dziennego Pobytu dla Seniordow Nr 3 w Lublinie, przy ul. Pogodnej 19

w brzmieniu stanowiacym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Schemat organizacyjny Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3 stanowi zalacznik Nr 2
do zarzadzema.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi odpowiedziainemu za prowadzenie Centrum

Dziennego Pobytu dla Seniordéw Nr 3.

§4

Zobowigzuje pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie Centrum Dziennego Pobytu dla
Senioréw Nr 3 do zapoznania pracownikow oraz uczestnikéw Centrum z tredcig niniejszego

zarzadzenia.
§5

" Tre$¢ zarzadzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie

- Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3.
§6

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Wewneirznego NrA /13
Dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcia
w Lublinie z dnia.42:93

. Zadania, struktura organizacyjna
ordz zakres 'praw i ohowigzkow Uczestnikoéw
Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3
o w Lublinie ul. Pogodna 19

§1

. Centrum Dziennego Pobytu dla Seniordéw Nr 3, zwane dalej Centrum funkcjonuje

w strukturze Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.

Centrum jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dia osdb wymagajacych
czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.
Zadaniem Centrum jest zaspokajanie niezbgdnych potrzeb socjalno — bytowych
i psychospotecznych Uczestnikéw, wspieranie ich w przezwyciezaniu trudnej sytuaciji
zyciowe] w celu zachowania lub odzyskania przez nich mozliwosci sprawnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkania i w Srodowisku.

Uczestnikami Centrum mogq byé mieszkancy dzielnicy Bronowice a wszczegélnle
uzasadnionych przypadkach innych dzielnic Miasta Lublin.

Liczba miejsc w Centrum wynosi 15.

§2

. Centrum kieruje wyznaczony przez dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

terapeuta, ktory ustala zadania dla pracownikéw i koordynuje ich prace.

Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie Centrum wspdipracuje z instytucjami
i organizacjami dziatajacymi na rzecz oséb potrzebujacych pomocy. Zasady i formy
wspotpracy ustala Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.

Centrum realizuje zadania w formie ustug pétstacjonarych.

Centrum prowadzi dokumentacje zbiorcza i dokumentacie indywiduaing Uczestnikow.
W Centrum moze funkcjonowac samorzad Uczestnikéw zwany Rada Uczestnikéw.

§3

. Podstawe korzystania z uslug przez Uczestnika Centrum stanowi decyzja
administracyjna wydana przez dziatajacegoe z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin

dyrektora lub pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,

Whiosek o korzystanie z uslug osoba ubiegajaca sie sklada u pracownika socjainego
Centrum.

Pracownik socjalny przeprowadza wywiad Srodowiskowy oraz kompletuje dokumenty
dotyczace w szczegdinosci sytuacji finansowej, zdrowotnej i bylowej osoby
i przedstawia je do akceptacji dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.
Zakres przyznanych ustug ustala dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

Z osobg kierowang poprzez zawarcie kontraktu.

Wysokoéé odptatnosci za ustugi okresla decyzja administracyjna, o ktérej mowa
w ust.1.
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§4

. Skreslenie z listy Uczestnikdw Centrum . moze nastapi¢ w wyniku wygasniecia
fub uchylenia decyzji administracyjnej upowazniajgcej do korzystania z ustug

Centrum. :

. Decyzje uchylajacg wydaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektor lub

inny pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

. Dyrektor Zespott Osrodkéw Wsparcia w Lublinie moze zlozyé do Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Lublinie wniosek o uchylenie decyzji administracyjnej w razie:

1} zmiany miejsca zamieszkania Uczestnika,

2) na wniosek Uczestnika.

§5
. W ramach Centrum Dziennego Pobytu dla Seniorow swiadczone s3 nastgpujace
ustugi:
1) uslugi terapeutyczne,
2) praca socjalna,
3) uslugi wspomagajaco — aktywizujace,
4) ushugi prozdrowotne:
a) opieka pielegniarska w niezbednym zakresie,
b) rehabilitacja fizyczna,
¢} profilakiyka i edukacja zdrowotna.
5) uslugi zywieniowe — obiady.
. Ustugi wyszczegodinione w ust.1 pkt.1 — 4 stanowig hieroziaczny pakiet Swiadczen.

‘3. Uslugi Zywieniowe $wiadczone sa wytgcznie na rzecz osob, korzystajacych z pakietu,

o ktdérym mowa w ust. 1 pkt 1-4.
. Centrum czynne jest od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni Swiatecznych,
w godzinach 10.00.-16.00.

§6

. Uczesinicy majg prawo do:

1} przebywania w Centrum w godzinach otwarcia i korzystania z przyznanych ustug,

2) zgtaszania wnioskdw i propozycji dotyczacych dwiadczonych ustug,

3) poszanowania wiasnej godnosci oraz ochrony débr osobistych w szczegdlnosci
danych oscbowych oraz informacji zawartych w wywiadzie Srodowiskowym

. i wdecyzji administracyjnej, -

4} zapewnienia spokoju i bezpieczefistwa w migjscu pobytu,

5) )wybierania swojego samorzadu.

. 'Uczestnicy zohowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu,

2) dbaltosci o estetyke w miejscu pobytu | poszanowania mienia Centrum,

3) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad kulturalnego zachowania oraz
poszanowania godnosci innych Liczestnikéw i pracownikow,

4) stosowania sie do zalecen pracownika kierujacego Centrum,

5) terminowego wnoszenia optat,

6) niezwlocznego informowania pracownika kierujgcege Centrum o zmianach
sytuacji zyciowej majacych wplyw na prawe do korzystania z przyznanych usiug.

. Na terenie Centrum zabrania si¢ spozywania napojéw alkoholowych, przebywania

osobom w stanie nictrzezwym oraz urzadzania spotkan towarzyskich

nie przewidzianych w pianie pracy Cenirum.
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§7

. Uczestnicy Centrum, zobowigzani sg do wnoszenia optat za uslugi w wysokosci
ustalonej w decyzji administracyinej z gory do 15-ego dnia kazdego miesiaca.

. Uczestnik moze otrzymaé zwrot odpfatnosci za dni nieobecnosci, jezeli fakt
nieobecnosci zgiosi- do pracownika kierujgcego Centrum lub innego upowaznionego
pracownika z ¢o najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

. §8

Uczestnicy Centrum majz prawo wyboru samorzadu, zwanego Radg Uczestnikow.
Rada skiada sie z 3 czionkéw: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
i skarbnika.

Do zadar Rady Uczestnikow nalezy:

1} reprezentowanie interesdw Uczestnikéw wobec pracownika kierujgcego Centrum

i dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie,

2) wspdéldziatanie w ksztaltowaniu wiasciwych stosunkéw wsrdd uczestnikow,

3) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i zrozumienia,

4) wspolpraca w organizacji imprez okolicznociowych.

Rada Uczestnikow wybierana jest droga glosowania.

Kadencja Rady Uczestnikdw trwa 2 lata.
Czionkowie Rady Uczestnikbw mogg pemié swoje funkcje maksymalnie dwie
kadencje.
. Uczestnicy Centrum mogs odwota¢ Rade Uczestnikow przed uplywem kadencji

w przypadku niewtasciwego petnienia powierzonych obowigzkow.

. W razie odwotania cztonka Rady lub jego rezygnacji w trakcie kadencji przeprowadza
sie wybory uzu pehlajqce
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( ( } Zalacznik Nt 2 do zarz.wewn. Nr 4‘8 oS -
Dyrekiora Zespotu Osrodkow Wsparcia v
w Lublinie

. SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3 w Lublinie przy ul. Pogodnej 19

ZESPOL TERAPEUTYCZNY

PSYCHOLOG

PRACOWNIK SOCJALNY

WIELOOSCGBOWE -
STANOWISKO TERAPEUTA

PIELEGNIARKA

TECHNIK FIZJOTERAPII

DYREXTOR
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