Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 31 /2013
Dyrektora Zespolu Osrodkow Wsparcia w Lublinie
z dnia 3 grudnia 2013 r.

w sprawie ewidencji czasu pracy

L]

Na podstawie art. 149 § 1 Kodeksu pracy, zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza sig ,,Karte ewidencji czasu pracy” jako czgsé sktadowg dokumentacji w sprawach

zwigzanych ze stosunkiem pracy wg wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Kartg ewidencji czasu pracy na kazdy miesigec kalendarzowy roku wypeinia kierownik
lub pracownik odpowiedzialny za dang komorke organizacyjng Zespotu.
2. Po uplywie kazdego miesiaca oryginal karty ewidencji czasu pracy przekﬁzuje St

inspektorowi ds, kadr do dnia 5 nastgpnego miesiaca.

§3

Kierownik lub pracownik -odpowiedzialny za dana komorke organizacyjng Zespotu na
podstawie ewidencji czasu pracy w zamian za pracg: w godzinach nadliczbowych, niedziele
1 swigta oraz dni dodatkowe wolne od pracy 1 w porze nocnej:

- udziela pracownikom dni wolnych od pracy w innym terminie

lub

- sporzadza wniosek do Dzialu Finansowo - Ksiggowego o wyptate dodatkowego

wynagrodzenia,

§4

Traci moc zarzadzenic wewngtrzne Nr 2/1997 Dyrektora Zespotu Og$rodkéw Wsparcia

w Lublinie z dnia 4 lutego 1997 .
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.

Mirostawa tuksea
mdﬁ’@knv
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