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Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 7 /2013
Dyrektora Zespolu OSrodkéw Wsparcia w Lublinie
z dnia 12 lutego 2013 r.

w sprawie ustalenia zadan, struktury organizacyjnej oraz praw i obowigzkéw

wezestnikéw Dziemmego Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 przy ul. Niecalej 16

Na podstawie § 12 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespolu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie stanowiacego Zalacznik do Zarzadzenia Nr 454/2010 Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 30 czerwca 2010 r. zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam zadania, strukiure orgahizé.cyjnq oraz zakres praw i obowiazkéw uczestnikéw
Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 przy ul. Niecalej 16 w Lublinie w brzmieniu
stanowiacym zalgcznik Nr 1 do niniej szego zarzadzenia.

§2

Schemat organizacyjny Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 stanowi zatacznik Nr 2 do

zarzadzenia.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Nr 1.

§4
Zobowiazuj¢ kierownika Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 do zapoznania
pracownikow oraz uczestnikéw Osrodka z trescia niniejszego zarzadzenia.

§5

Tre$¢ zarzadzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogloszed w siedzibie

Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Nr 1.
. _ §6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
D
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr. €../13

Dyrektora Zespohu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie z dnia..#4.92. 2o43r.

Zadania, struktura organizacyjna
oraz zaKres praw i obowlgzkéw Uczestnikow
Dziennego Domu Poimocy Spolecznej Nr 1 w Lublinie przy ul. Niecalej 16

§1

1. Dzienny Dom Pomocy Spolecznej Nr 1, zwany dalej Domem funkcjonuje w strukturze
Zespotu Osrodkdw Wsparcia w Lublinie.

2. Dom jest o$rodkiem wsparcia przeznaczonym dla oséb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, ktérej nie mogg rozwiazaé¢ przy pomocy wihasnych sSrodkow,
mozliwosci | uprawnien, obejmujgcym nastepujace grupy:

1) osoby w wieku emerytainym,
2) o0soby niepenosprawne niepracujgce,
zwane dalej Uczestnikami.

3. Zadaniem Domu jest zaspokajanie niezbednych potrzeb socjalne — bytowych
i psychospotecznych Uczestnikdw, wspieranie ich w przezwycigezaniu trudnej sytuacii
Zyciowej w celu zachowania lub odzyskania przez nich mozliwosci sprawnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkania i w srodowisku.

4. Uczestnikami Domu mogg byé mieszkaricy dzielnicy Srédmiescie i Stare Miasto,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dzielnic Miasta Lublin.

5. Liczba miejsc w Domu wynosi 24,

§2
1. Domem kieruje Kierownik, ktéry ustala zadania dla pracownikdw i koordynuje ich
prace.
2. Do zadan Domu nalezy realizacja ushug wyszczegdinionych w § 5 ust.1 niniejszego
regulaminu.

3. Kierownik Domu wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
osdb seniorow i 0s6b niepelnosprawnych. Zasady i formy wspéipracy ustala Dyrektor
Zespoltu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.

Dom realizuje zadania w formie ustug pdistacjonarnych.

Dom prowadzi dokumentacje zbiorczg i dokumentacje indywiduaing Uczestnikow.

W Domu funkcjonuje samorzad Uczestnikow zwany Radg Uczestnikow.
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§3

. Podstawe korzystania z wuslug przez Uczesinika Domu stanowi decyzja

administracyjna wydana przez dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin
dyrektora lub pracownika Miejskiego Osrodka Pormocy Rodzinie w Lublinie.

. Whiosek o korzystanie z ustug osoba ubiegajaca sie sktada u pracownika socjalnego

Domu.

. Pracownik socjalny przeprowadza wywiad Srodowiskowy oraz kompletuje dokumenty

dotyczace w *szczegdinosci sytuacji finansowej, zdrowotnej i bytowej osoby
i przedstawia je do akceptacii dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.

. Zakres przyznanych ustug ustala dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

z osobg kierowang poprzez zawarcie kontraktu.

. Wysokos¢ odplatnosci za usiugi okresla decyzja administracyjna, o ktérej mowa

wust.1.

§4

. Skreslenie z listy Uczestnikdbw Domu mozZe nastgpié w wyniku wygadniecia

lub uchylenia decyzji administracyjnej upowazniajacej do korzystania z ustug Domu.

. Decyzie uchylajgca wydaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektor lub

inny pracownik Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

. Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wiparcia w Lubfinie moze zlozyé do Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Lublinie wniosek o uchylenie decyzji administracyjnej w razie:
1) zmiany miejsca zamieszkania Uczestnika,
2) na wniosek Uczestnika. '

§6

. W ramach Dziennego Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 Swiadczone s3 nastepujace

usfugi:
1) ushugi terapeutyczne,
2) praca socjalna,
3) ustugi wspomagajgco — aktywizujace,
4) ushugi prozdrowotne:

a} gimnastyka usparwniajaca,

b) profilaktyka i edukacja zdrowotna.
5} uslugi zywieniowe — obiady.

. Usiugi wyszczegdinione w ust.1 pkt.1 - 4 stanowig nieroziaczny pakiet éwiadczen.
. Uslugi Zywieniowe Swiadczone sg wylacznie na rzecz oséb, korzystajgcych z usiug,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4.

. Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni $wiatecznych,

w godzinach 9.30.-15.30.

§6

. Uczestnicy majg prawo do:

1) przebywania w Domu w godzinach otwarcia i korzystania z przyznanych usiug,

2) zglaszania wnioskéw i propozycji dotyczacych $éwiadczonych ustug,

3) poszanowania wlasnej godnosci oraz ochrony débr osobistych, w szczegdinosci
danych osobowych oraz informacji zawartych w wywiadzie $rodowiskowym
i w decyzZji administracyjnej,



4) zapewnienia spokoju i bezpieczenstwa w migjscu pobytu,
5) wybierania swojego samorzadu.
2. Uczestnicy zobowiazani sa do:
1) przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu,
2) dbatosci o0 estetyke w miejscu pobytu | poszanowania mienia Domu,
3) przestrzegania ogdinie przyjetych norm i zasad kulturainego zachowania oraz
poszanowania godnoéci innych Uczestnikow i pracownikow,
4) stosowania sig do zalecen pracownika kierujgcego Domem,
. 5) terminowego wnoszenia oplat,
6) niezwilocznego informowania pracownika kierujgcego Domem o zmianach sytuaciji
Zyciowej majacych wplyw na prawo do korzystania z przyznanych ustug.
3. Na terenie Domu zabrania sie spoZzywania napojéw alkoholowych, przebywania
osobom w stanie nietrzezwym oraz urzadzania spotkan towarzyskich
nieprzewidzianych w planie pracy Domu.

§7

1. Uczestnicy Domu, zcobowigzani s do wnoszenia oplat za ushugi w wysokosci
ustalonej w decyzji administracyjnej z géry do 15-ego dnia kazdego miesigca.

2. Uczestnik moze otrzymaé 2wrot odplatnosci za dni nieobecnosci, jezeli fakt
nieobecnosci zgtosi do Kierownika Domu  lub innego upowaZnionego pracownika
Z ¢o hajmnisej dwudniowym wyprzedzeniem.

§8

1. Uczestnicy Domu wybierajg samorzad, zwany Radg Uczestnikéw.
2. Rada skiada sie z 3 czionkdéw: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
i skarbnika.
3. Do zadan Rady Uczestnikow nalezy:
1) reprezentowanie intereséw Uczestnikow wobec kierownika Domu i dyrektora
Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie,
2) wspoéldziatanie w ksztattowaniu wiasciwych stosunkow wsrdd uczestnikow,
3) stwarzanie atmosfery wzajemnej Zyczliwosci i zrozumienia,
4) wspdipraca w organizac)i imprez okolicznosciowych.
Rada Uczestnikow wybierana jest drogg gtosowania.
Kadencja Rady Uczestnikéw trwa 2 [ata.
Czlonkowie Rady Uczesinikéw mogg peinié swoje funkcie maksymalnie dwie
kadencje.
Uczestnicy Domu moga odwola¢ Rade Uczestnikéw przed uplywem kadencji
w przypadku niewtasciwego petnienia powierzonych obowigzkow.
8. W razie odwotania cztonka Rady lub jego rezygnaciji w trakcie kadencii przeprowadza
sie wybory uzupeiniajgce.
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Q € Zatacznik do Zare. WewnNr Kpine.

z dnia 42.0% 2043

SCHEMAT ORGANIZACYINY
Dzienny Dom Pemocy Spolecznej Nr 1 w Lublinie, ul. Niecala 16
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