Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 23/2013
Dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie
Z dnia 19 wrze$nia 2013 r.

w sprawie Regulaminn zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych w Zespole
Ofrodkéw Wsparcia w Lublinie.
&«

§1

Na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych /tekst jedn. Dz.U. z 1996 r. Nr 70
poz. 335 z pdzn. zmianami/ i po uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi
wprowadzam w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie, ul. Lwowska 28
Regulamin zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych w  brzmieniu
| stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia. |

§2

Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne Dyrektora Zespolu Dziennych Domoéw
Pomocy Spoleczne) Nr 17/2007 z dnia 18 pazdziernika 2007 r. w sprawie

Regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.
. §3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Dziatu Administracji.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mimslawz.uksza
{
radca pfawny



Zalacznik

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 23/2013
Dyrektora ZOW

z dnia 19 wrzesnia 2013 r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespolu Osrodkéow Wsparcia w Lublinie, ul. Lwowska 28



§1

Postanowienia ogélne.

Celem Regulaminu jest ustalenie szczegélowych zasad przeznaczania srodkéw zakiadowego
funduszu $wiadczen socjalnych na poszezegdlne cele i rodzaje dzialalnoéci socjalnej oraz
warunkéw korzystania ze $§wiadczen socjalnych przez osoby uprawnione. '

I

§2

Zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych, zwany dalej funduszem tworzy sie:

Z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtne} liczby

zatrudnionych w roku biezacym, wynoszacego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pélroczu roku
poprzedniego, jezeli pl’ZCCIQtIle wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotg wyzszq

Srodki funduszu zwieksza sie o

- 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1 na
kazdego emeryta i renciste objgtego opieka socjalna,

- 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, 0 ktérym mowa w ust. 1 na kazdg
zatrudniona osobe, w stosunku do ktdérej orzeczono Znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci.

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

- - inne wplywy okreslone w ustawie.

Wysoko$é odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegélnie

ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego,

o ktérym mowa w ust. 1.

Na zasadach okre§lonych w ust. 1-3 wyodrebnia sie fundusz dla Srodowiskowego Domu

Samopomocy oraz Klubdw Samopomocy Przystant i Galeria realizuj apych zadania zlecone

przez administracje rzadowa.

Srodki funduszy gromadzone sa na dwoch odrebnych rachunkach bankowych

obciazajacych koszty dzialalnosci odpowiednio w zakresie zadan wlasnych i zleconych.

§3

Zasady gospodarowania funduszem.

I

Podstawg, gospodarowanja $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych jest
roczny plan dochodéw i wydatkéw, ustalony dla ofrodkéw Zespotu realizujacych zadania
wlasne gmmy i dla Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz Klubéw Samopomocy
Przystafi i Galeria.

Projekty rocznych planéw dochodow i wydatkéw sporzadza Dzial Adnumstrac]l
w terminie miesigcznym od daty dokonania odpisu na konta funduszy.

Plany dochodéw i wydatkéw stanowiq zatacznik Nr 1 i 1 a do regulaminu.

Roczne plany dochodéw i wydatkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 zatwierdza Dyrektor
Zespohu po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

Zmiany w rocznych planach dochodéw i wydatkéw moga by¢ dokonywane w takim
trybie, w jakim nastapito ich zatwierdzenie.

. . Zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych administruje Dyrektor Zespolu.
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6.

8.
9.

Wszystkie sprawy zwigzane z realizacja celéw funduszu wykonuje Dzial Administracii,
po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi i zaopiniowaniu przez komisje
$wiadczeh socjalnych.

Komisj¢ $wiadczen socjalnych powoluje Dyrektor Zespolu spodréd pracownikéw
wytypowanych przez poszczegblne osrodki Zespolu.

Sktad komisji okre$la zalacznik Nr 2 do regulaminu.

Kadencja komisji trwa 4 lata.

Komigja jest organem doradezym i opiniuje wnioski pod wzgledem kolejnosci przyznania -
$wiadczen oraz ich wys8koéci.

10. Posiedzenia komisji odbywajae_s.iq w miéu‘g potrzeb, nie rzadziej niz co 6 miesiecy.
11. Z puosiedzeni komisji sporzadzane sa protokoty, ktére przedstawiane sa do zatwierdzenia

Dyrektorowi Zespothu.

Osoby uprawnione.

1.

Ze §wiadczeh zakladowego funduszu swiadczen socjalnych moga korzystaé :
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na czas
"nieokreslony i okre§lony, na podstawie umowy o prace — od pierwszego dnia
zatrudnienia po ostatni dzien pracy w Zespole,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) byli pracownicy, ktorzy rozwiazali umowe o prace z Zespolem w zwigzku
z przejéciem na emeryturg lub rentg,
4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3, oraz cztonkowtie rodzin zmartych
pracownikoéw.

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.4 sa:

1) wspélmatzonkowie,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie
zastepezej, dzieci wspélmalzonka do ukeficzenia lat 18, a w przypadku pobierania
nauki w systemie stacjonarnym do ukoriczenia lat 24,

| 3) ~osoby wymienione w ust.2 pkt.2 wobec ktérych orzeczono umiarkowany lub znaczny

~ stopien niepelnosprawnoéci - bez wzgledu na wiek,
4) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.

§5

Przeznaczenie ZFSS.

1.

Srodki funduszu przeznacza sie na: :

1) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i i miodziezy w formie, kolonii,
zimowisk, obozdéw 1 kolonii zdrowotnych,

2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie , -

3) finansowanie imprez kulturalno-oéwxalowych i okolicznosciowych -~ zabawa
choinkowa dla dzieci , '

4} zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

5) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

6) zakup biletéw wstepu na imprezy kulturalno-o$wiatowe,

7) pomoc materialng-rzeczowa w formic bonéw towarowych (wzdér wniosku Zal Nr 6)
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A

8) dofinansowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez
Zespol.

9) dofinansowanie karnetéw na zajecia sportowe i rekreacyjne (np. plywalnie)
zakupionych przez pracodawce.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:
1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego,
2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym,
3). wykup zajmowanego mieszkania,
4) adaptacje pomiészczef niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
5) modemizacj¢ mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepelnosprawnej ,
6) kaucje mieszkaniowe,
7) remont domu lub mieszkania.

§6

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen.

1.

Podstawe do obliczenia dofinansowania stanowi dochdd brutto wszystkich czionkéw
rodziny pozostajacych we wspSlnym gospodarstwie domowym bez wzgledu na tytul
prawny i Zrédio ich uzyskania, z okresu ostatnich trzech miesiecy przed zlozeniem
whniosku.

Pictwszefistwo w otrzymaniu §wiadezen przystugwje rodzinom wielodzietnym, osobom
samotnie wychowujqcym dzieci, pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i osobom
utrzymujacym dzieci i mlodziez, wobec ktérych orzeczono umiatkowany lub znaczny
stopief niepetnosprawnoéci.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi, co
0Znacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskalty doplat wéwczas, gdy sie o nie ubiegaly,
nie moga domagaé si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

4. Odmowa przyznania §wiadczenia, na prosbe pracownika moze byé uzasadniona na pi$mie.
5. W przypadku watpliwosct co do tresci oSwiadczenia pracownika Dyrektor Zespohu moze

zazgdaé przedstawienia materialéw Zrédtowych, na podstawie ktérych zostata sporzadzona
przez pracownika informacja.

6. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe ofwiadczenie o wysokosei dochodu, traci

- prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne 3 lata.

§7

Wypoczynek dzieci.

1. Z doplaty do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy moga korzystaé dzieci

uprawnione, nie czedciej niz raz na dwa lata, pod warunkiem, Ze nie ofrzymuja
dofinansowania do wypoczynku organizowanego wspdlinie z pracownikiem.

Do wniosku pracownik winien zalaczy¢ dokument potwierdzajacy nabycie, wysoko§é
poniesionego wydatku oraz miejsce i czas trwania wypoczynku dziecka.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego lub we wlasnym zakresie przystugnje
dzieciom po ukoficzeniu 3 roku zycia. Dzieciom w wieku 3 do 7 lat przysthuguje
dofinansowanie 50 % kwoty naleznej pracownikowi.

4. Wysokos¢ doplat okresla tabela stanowiaca zalacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.
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§8
Wypoczynek pracownika i rodziny.

1. Z doplaty do wypoczynku pracownika mogg korzystaé osoby uprawnione, nie czgéciej niz
raz nadwalata, Czgstotliwosé korzystania ze srodkdw przeznaczonych na ten cel moze
by¢ zmieniona, w zaleznosci od stanu tych $rodkéw. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

2. Pracownik korzystajacy z wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie moze
otrzymaé dofinansowanie jezeli wypoczynek trwa co najmniej 14 dni kalendarzowych.
Wyplata w/w dofinanfowania nastgpuje po dostarczeniu przez pracownika wniosku
urlopowego do DFK; wniosek urlopowy nie dotyczy emerytOw i rencistow objetych
opieka socjalng, czlonkéw rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz
pracownikéw przebywajacych na utlopach macierzynskich i wychowawezych.

3. Wyplata dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zalcresw dla
emerytoéw i rencistoéw nastepuje po 20 czerwcea danego roku,

4. Zakup skierowan na uslugi socjalne (obozy, kolonie itd.) dokonywany jest indywidualnie

przez oscby uprawnione, po uprzednim uzgodnienin z zakladem. Zakiad nie daje

gwarancji ofrzymania dofinansowania w przypadku zakupu skierowan bez uzgodnienia.

Wysokos¢ doplat do wypoczynku okresla zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

Wzbr wniosku o dofinansowanie do wypoczynku stanowi zatacznik Nr 7 do regulamimu.

§9

o

Impreza okolicznoSciowa dla dzieci.

1. Impreza okolicznoéciowa - zabawa choinkowa dla dzieci lub udzial w imprezie
kulturalnej, artystycznej, rozrywkowej (bilety wstgpu do kina, teatru, na koncert
MUZyczny) oraz zakup paczek choinkowych — przysluguje dzieciom w wieku od 2 do 14
lat.

2. Wiek dziecka upmwmajqcy do imprezy ustala si¢ na dzief 31 grudnia poprzedmego roku
kalendarzowego.

§10

Dof_inansowanie wycieczek turystyczno-krajoznawcezych organizowanych przez Zespél.

1. Wypoczynek dla pracownikéw moze byé organizowany w formie turystyki grupowej
(wycieczki, rajdy, majéwki, itp. ).

2. Koszty zwiazane z realizacja pkt. 1 beda pokrywane z ﬁmduszu w zaleznosci od
posiadanych srodkéw.

§ 11

Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne.

1. Zapomoga losowa przyshuguje osobom uprawnionym w przypadku pozaru, powodzi,
$mierci pracownika lub osoby bliskiej wspdlnie zamieszkalej, wypadku, kradziezy,
nieuleczalnej i dlugotrwalej choroby lub innych zdarzer o charakterze losowym.,

2. Zapomogg o charakterze socjalnym mogg oirzymaé osoby znajdujace si¢ w wyjatkowo
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnegj.,

3. Warunkiem otrzymania zapomogi, o ktrej mowa w ust. 2 jest dochéd na czlonka
rodziny , kibry nie moze przekroczyé obowigzujacego w dniu przyznawania $wiadezen
minimalnego wynagrodzenia za prace; doch6d przyjmuje sie z miesiaca poprzedzajacego
zlozenie wniosku.
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4.

5.

Pozyczki micszkaniowe.

1.

i

Wysokosé zapomogi bezzwrotnej jest ustalana indywidualnie w zaleZznoscei od sytuacji
zyciowej i materialnej osoby uprawnionej,
Maksymalna wysoko$¢ zapomogi bezzwrotnej okreéla zatacznik Nr 4 do regulaminu.

§12

Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s na podstawie wnioskéw zlozonych wraz
z . dokumentami potwierdzajacymi zasadno$é przyznania $wiadczenia ( decyzja
pozwolenia na budbwe, zaswiadczenie ze spéldzielni mieszkaniowej, akt notarialny,
umowa uzyczenia, przydzial lokalu mieszkaniowego itp.). Wzér wmosku stanowi
zalacznik Nr 8 do regulaminu.

Maksymalna wysoko$é pozyczki okredla zatacznik Nr S do niniejszego regulaminu.
Osoba, ktérej zostata przyznana pozyczka zawiera z Zespolem umowe o pozyczke. Wzér
umowy stanowia zalaczniki Nr9i Nr 9a do regulaminu. Warunkiem podpisania wiw
umowy jest jej poreczenie przez dwéch porgezycieli bedacych pracownikami Zespotu
zatrudnionymi na czas nieokreslony.

Pozyczka oprocentowana jest w wysoko$ci 2 % w skali roku, bez wzgledu na okres
splaty.

Splata pozyczki nastepuje w okresie uzgodnionym przez strony, ktéry nie moze byé
diuzszy niz 3 lata.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesiacu po jej otrzymaniu.

Pracownik, ktéry uzyskal pozyczke wyraza na pismie zgode na potracanie naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami z przyslugujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz
z wszystkich innych przyshugujacych mu naleznosci.

W razie nie wypracowania wyuagrodzenia w  wysokosci wystarczaja(céj na splate
zadhuzenia pracowmk zobowigzuje si¢ splacaé raty pozyczki w kwotach i ternunach

' ustalonych w umowie ~ do kasy Zespotu.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

W razie nie splacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika do uregulowania naleznosci
w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze porgczycieli,

W razie nie dokonania wplaty przez diuznika w terminie okre$lonym w pkt. 9, potraca sie
czgsé naleznosei z wynagrodzen poreczycieli.

W razie rozwtagama UMOWY O prace przez pracowmka badz przez Zespdl z przyczyn
lezacych po jego stronie, pracownik moze uzyska¢ zgode¢ na comiesieczne splaty pozyczki
na konto bankowe Zespotu lub do kasy - w terminie do dnia 28 kazdego miesiaca.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych (pozar, zalanie mieszkania itp.) na
wniosek pozyczkobiorcy lub przedstawiciela zalogi, mozna umorzyé pozyczke do
wysokosci 50%. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy, nie splacona pozyczka na
uzasadniony wniosek dorostego czlonka rodziny lub komisji soqalne_l moze ulec
catkowitemu lub czqéclowemu umorzeniu.

Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg przez zaklad pracy z winy pracownika,

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nleprawd21wych danych,

3) stwierdzenia, Ze pozyczka zostala wykorzystana w calosci na inne cele niz w umowie
pozyczki zawartej z zakladem.

Ze srodkéw funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe uprawniona osoba moze

korzystaé raz na trzy lata, po uprzednim splaceniu pobranej pozyczki.

Wezesniejsza splata zadluzenia od terminu okredlonego w umowie pozyczki nie stanowi

- podstawy do skrécenia okresu oczekiwania na kolejng pozyczke.



§13
Postanowienia koncowe,

1. Whioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe skladane sa do dnia 31 marca
natomiast wnioski o dofinansowanie do wypoczynku do dnia 31 maja danego roku.
2. Coroczna zmiana zalacznikéw nie wymaga zmiany niniejszego regulaminu
3. W sprawach nieuregulowanych postanomemam1 regulaminu majq zastosowanie
- powszechnie obowiazujace przepisy prawa.
4. Ninigjszy regulamin zostal uzgodmony z przedstawicielem zalogi Zespohu Osrodkéw
Wsparcia w Lublmm

Potwierdzenie uzgodnienia:

6,07 2e(3

-------------------------------------------------------------

/ Data i podpis przedstawiciela zalogi / _ / Dyrektor /

Mirostawh Luksza

radea nr{iW“\’



Zalacznik Nr |
do Regulaminu ZF$S

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
na rok 2013

DOCHODY - WYDATKI

Lp. | Rodzaj dochodu | Kwota | Lp. Rodzaj dziatalnosci Kwota

1. |Naliczenie funduszu | 65316,69 | 1. | Wypoczynek pracownikow 37 000,00
na 2013 r. - /8§87
i wypoczynek dzieci /§ 7 /.

2. |Niewykorzystany 2227336 | 2. [Wycieczki turystyczno- 16 000,00
fundusz z 2012 r. : krajoznawcze / § 10/,

3. {Przewidywana kwota | 20 000,00 | 3. [Zapomogi bezzwrotne/§ 11/} 16 000,00

ze splat pozyczek
{ mieszkaniowych 4. | Pozyczki mieszkaniowe 26 000,00
w ciggu roku. 1§12/
5. |Impreza okoliczno$ciowa 2200,00
dla dzieci./ § 9/
6. |Dzialalnos¢ kulturalno- | 10 000,00
o$wiatowa i sportowa, .
7. |Rezerwa funduszu, | 390,05
Ogélem: 107 590,05 Ogédlem: 107 590,05

Dopuszcza si¢ przesunigcia SrodkOw na poszczegdlne cele w miarg istniejacych potrzeb
wrazie nie wykorzystania ich zgodnie z planem. ' “

Potwierdzenie uzgodnienia: Zatwie

DY OR
/ﬁ’gg ‘ng_% Maria gﬁi&/

..............................................................................................

/ Data 1 podpis przedstawiciela zalogi / / Dyrektor /




Zatacznik Nr 1a
do Regulaminu ZFSS

PLAN DOCHODOW 1 WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH

na rok 2013
DOCHODY WYDATKI
Lp. | Rodzaj dochodu EKwota Lp. Rodzaj dziatalnosci Kwota
1. |Naliczenie funduszu | 18 305,09 { 1. Wypbczynek pracownikow 8 600,00
na 2013 r. /§8/
i wypoczynek dzieci /§ 7/.
2. |Niewykorzystany 38,14 ,
fondusz z 2012 r. 2. | Wycieczki turystyczno- 2 300,00
krajoznawcze /§ 10/.
3. |Przewidywana 3 600,00
kwota ze splat 3. | Zapomogi bezzwrotne / §11/| 2 500,00
pozyczek
mieszkaniowych 4. |Pozyczki mieszkaniowe 5 000,00
w ciagu roku. 1§12/
5. |Impreza okolicznosciowa 1 900,00
dla dzieci /§ 9/.
6. |Dzialalnosé kulturalno - 1 500,00
o$wiatowa i sportowa,
7. |Rezerwa funduszu. 143,23
Ogolem: 21943,23 Ogolem: 21 943,23

Dopuszcza si¢ przesunigcia srodkéw na poszczegélne cele w miare istnigjacych potrzeb
w razie nic wykorzystania ich zgodnie z planem.

Potwierdzenie uzgodnienia: , Zatwier,

Tacete—
Maria Pawela

/1604 2oty

------------------------------------------------------------------------------------------------------

/ Data i podpis przedstawiciela zalogi / _ / Dyrektor /




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

KOMISJA SOCJALNA

i L]
Na podstawie § 3 pkt.7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie powolyje Komisje Swiadczen Socjalnych
~w nastepujacym skladzie:

1. Elzbieta Waniurska - kierownik - SDS
2. Jolanta Mulak - st. magazynier - DOA
3. Anna Rossa - terapeuta - CuUSs
4, Maria Adamiak - st. pielegniarka - D-2
5. Regina Pakula - inspektor - DA

Kadencja komisji trwa do 16.05.2014 1.

Potwierdzenie uzgodnienia: Zatwi

el

45(? 07 M ria Pawela

........................................................................................................

/ Data i podpis przedstawiciela zatogi/ / Dyrektor /




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC DOPLAT DO WYPOCZYNKU
w 2013 r. "

Dofinansowanie z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
" Sredni m.-czny dochéd
brutto na jednego czlonka
rodziny z ostatnich Koloni . . W)_rpoczynekl 38/
3 miesiecy. olonie, obozy, z:mm.mska 1§71 liczac po 703- zi
do kwoty maksymalnej — 1.200,- zi za osobodzien.
za skierowanie /14 dni — 980,- z1./
do 1600,00 z} 45 % - 540, zi 45 % - 441,- z1
1601,~ do 2500,- zi 40 % - 480,- z4 40 % - 392,- zi
powyzej 2500,- zk 35% - 420,- zt -3I5 % - 343,- 21

Dofinansowanie dla dzieci w wicku 3 do 7 lat wynosi 50 % kwoty naleznej pracownikowi.
Wiek dziecka ustala si¢ na dziefi 31 grudnia roku poprzedzajacego zlozenie wniosku.

Potwierdzenie uzgodnienia: Zatwi

------------------------------------------------

/ Data i podpis przédstawiciela’ zalogi / ' / Dyrektor /



Zaltacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

ZAPOMOGI BEZZWROTNE

&

Na podstawie § 11 ust. 5 Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
- w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie ustala si¢ :

1. Maksymalna wysokos¢ zapomogi losowej nie moze przekroczyé kwoty 3 000,- zL.
/ stownie: trzy tysigce zlotych /.

2.  Maksymalna wysokos$¢ zapomogi socjalnej nie moze przekroczyé kwoty 700,- zL
/ stownie: siedemset zlotych/,

Potwierdzenie uzgodnienia:

4209 Lef3

--------------------------------------------------------------

/ Data i podpis przedstawicicla zatogi / : / Dyrektor /



Zatacznik Nr5
do Regulaminu ZFSS

POZYCZKI MIESZKANIOWE

L]

Na podstawie § 12 ust. 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych

“w Zespole Ofrodkéw Wsparcia w Lublinie ustala si¢ maksymalng wysokodé pozyczKi na

- eele mieszkaniowe wymienione w § 5 ust. 2 pkt. 1- 7w kwocie 5 000,- zL / stownie: pieé
tysiecy zlotych /. '

Potwierdzenie uzgodnienia: Zatwierdzam:

D OR
| Lor
AR Sors Mbria Pawela

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

/ Data i podpis przedstawiciela zalogi/ / Dyrektor /




' Zal .Nr 6
WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia socjalnego - bonu towarowego.

A. Imig 1 nazwisko WnioSKodawey: ...t e
3
Adres ZamIESTZRANIAL ...icviiiiierieeiiiniiriireriaeresrassrsiasssesssesssrmsssssassenssssesssrastsssnrrerasesssssessansasss

B. Oswiadczenie:
O$wiadczam, ze w okresie 3 m-cy przed zlozeniem wniosku laczne dochody wszystkich
czlonkéw mojej rodziny ( ilosé oséb .............. ) prowadzacych wspélne gospodarstwo

domowe WYNOSHY ....occcviericmreniriniinerensniccssenrenens brutto
/ ér. m-czna z ost.3 m-cy/

co w przeliczeniu na 1 osobg stanowi KWOUE +eeovvvveesneensensenninnnns brutto / stownie:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

C. Prawdziwo$é powyiszych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem,
Swiadoma/y odpowiedzialnosci okreslonej w§ 6 ust. 6 regulaminu ZFSS.

........................................................

/data i1 podpis wnioskodawcy /

....................................................

/ data wplywu do DA /



Opinia Komisji Socjalnej:

1. Komisja wnioskuje o przyznanie bonut w Wys. ..........cieeeeen. /SlOWnie:

B R e R L T o L T T R T T T T T TP T EETET T srannn

2. Komisja wnioskuje o nie przyznawanie §wiadczenia z powodu @ ...vreoiiereirieenieeeneenniesans

B L L L e T T T s Mskmsmbwanan T T P YT Y I TL
Aedbsbvrrna MM ddn b trandddb bbbt at b n iRt AR, rrrnnna tensarrrnsanna L R e Y L YL R P Y

L L ]

D T L T LT L L L T e T T R T T T T T TP PP TP T P

OOV
2 e
. R rerrienerinaniee

So T R T T Ty Ly e PR N e P T Y e



Whiosek

Zal. Nr 7

Nr kolejny ...........

DA — wpbmé?o An. oo

o dofinansowanie do wypoczynku, obozéw, kolonii z ZFSS przy ZOW.

L Imig¢ 1 nazwisko Pracownika ......cccicoiiiooiieioeeenesismsosmssesessasssesavsnsssrsons

2. Korzystatam /em/ z dofinansowania;

W oeiirveimeee T QL8 ettt e e e b e n st be s nns
W oiivrivrmrennends QL8 et ies st e sies e be s st rat s s e e era e ner s n v naesaeasnusbe s ressens

-

Oswiadczam, ze moj

Imig i nazwisko pracownika oraz | Data Miejsce pracy,’ §redni miesigczny
Lp. | czionka rodziny pozostajacego {urodzenia |mauki -dot. dzieci | dochéd brutto oraz
we wspélnym gospod. domowym | dziecka * czlonka rodziny
z ostatnich 3-m-cy
wynosi ¥ ¢

Razem:

3. Sredni m-czny dochéd brutto na I czlonka rodziny z ostatnich 3 m-cy przed zlozeniem

wniosku wWynosi: ......cccevveennens SEOWIIE! «evvcvrireerrcnrcenrenrennesrirerssereraesresneorsennesasassossnssnensecs

Prawdziwosé powyiszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
Znane sq mi przepisy Regulaminu Zakltadowego Funduszu Swiadczer Socjaln ych.

Lublin, dnia ...cocovveirearrrennene.

-----------------

ooooooooooooooooooooooooooo

/podpis pracownika/

* W przypadku dzieci, ktdre ukoficzyly 18 rok zycia wymagane jest ksero legitymacji szkolnej lub studenckiej
éwiadczace o pobieraniv nauki w systemie stacjonarnym lub zaocznym,
¥ Nalezy poda¢ dochody brutto wszystkich czlonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
- domowym bez wzgledu na tytul prawny i Zrédlo ich nzyskania ( podlegajace opodatkowanin podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycamych, a w przypadku posiadania gruntéw rolnych dochody opodatkowane

podatkiem rolnym ).




4. Komisja wnioskuje:

----------- L L L R Y PR T T T T Y
L]

-------- R R A A A A AL A A A RS A R RN R R AR T A A A A AN A SIS A A A SR AR R A N A R R P A RN R R A PR RN PPN F R AN

R L LT T R Ry e e R P LY T L] R L R Y P TP PR P Y

........ I L e YY)

TR R Y Y Y R RN R )

AP A RSN AS AR AT AR "

Lublin, dn. .....ccccveceeerecrcnnene



Nr kolejny ...
WNIOSEK! DA - wplynelo dnia ......................

o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mleszkamowe°

- zakup mieszkania, budowe lub zakup domu jednorodzinnego,
- wykup zajmowanego mieszkania, kaucje mieszkaniowe,
- adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
- przystosowanie mieszkania dla potrzeb osoby niepetnosprawnej,
- remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego (wlasciwe podkreslic).
»
L Imlc; i nazwisko pracowmka .....................................................................................
- MIEJSCE ZAMIESZKANIA ...veeererslleecricrerriecrioresnnecnsceersesasesseersasaassarsenssassaresnssnsasssonssasstensannsstensanen
data zatrudmienia ..........cccoinerereecnnnnens
Ofrodek/Dzial  .ooivvirinnenrinisnnenrinnnes
wnioskuj¢ o udzielenie pozyczki na: 1rok, 2, 3 lata (wlasciwe podkresli¢)
W WYSOKOSCL  vreereereereiareans zh.
ostatnio z pozyczki na cele mieszkaniowe korzystatam /em/ w roku .........c......
iloéé ¢ztonkdéw rodziny pozostajacych we wspoinym gospodarstwie domowym .................

data splaty ostatniej raty poprzednio otrzymanej pozyczki (wypeinia DFK) ...........

IL Kroétka charakterystyka przezmaczenia pozyczki:

------ L e L L e R PR e T

III. Moja sytuacja rodzinna i Zyciowa jest nastepujgca:

----- LR e L R e RN

IV. Warunki materialne *
Oswiadczam, Ze §redni m-czny dochdd brutto na 1 cztonka rodziny 2 ostatnich

3 MCYy WYNOSI .coovmrnecrincrrcensanvacines _
/Slownie: FYSFASFFIASEFERIRRANARY LA RES R R R LN RS E LR RY YY) l.“..’l..ll.....‘....b.'l..l.’..’.'.l’-l.l..t.l...bt..‘.t.‘../

Prawdziwosé powyzszych danych poitwierdzam wiasnorecznym podpisem.
Znane sq mi przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Lubli.n, dl’ll llllllllllllllllllllllllll IREE SR RSN RN NN YR]
!podpls wmoskodawcy!

1. Do wniosku nalezy dolaczyé kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego zasadnos¢ przyzmania pezyczki np.
przydziat iokalu mieszkaniowego, decyzje pozwolenia na budowe, akt notarialny, umowa uzyczenia,
zasdwiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej itp.

?  Nalezy uwzglednié doch6d brutto wszystkich czlonkéw rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
domowym bez wzgledu na tytul prawny i Zrédto ich uzyskania ( podlegajacy opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osdb fizycznych, a w przypadku posnadama gruntéw rolnych dochad
opodatkowany podatkiem rolnym ).
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V. Adnotacja dotyczgca sposobu zalatwienia sprawy.
Komisja wnioskuje:

L Y Y PR Y LT Y
skvang LR L e P R P P L Y A Y IR LY ) IETLITL L L Y P TR R, " “~
-------- T . L R L R L Y YT Y
[STITRTTEE Y] IR LT T A Y LYY Y lclc? ----- Ftenatvarsdibvaneravar Beanevevea Sddnnmisvabbbnny I L TR R Y PP P P TR LYY Y Y
........ FETIIT Ly AR R R A T A R A R R AN R A A BN PR AR RTINS VA R P AR A AR A IR AR AR AN LIITT
A AN A A AL AN AN RS AA SRR E R ARy drverrravua 4varsvrnaa Fevasmavua tvsresvasw R T R P I TR R R PR YT Y

I L N PR T T R T TN YY)

L T T T RN YY)

Lublin, dn. ...............



Zalacznik Nr9
do Regulaminu ZFSS

Umowa pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dnia ..ccooooiereeeereeeeeereerreens pomiedzy Zespolem Osrodkéw Wsparcia w Lublinie,
zwanym dalej Pozyczkodawca, reprezentowanym przez:
p. Mari¢ Pawele - Dyrektora Zespohu

O RO U POV PSP PORUORPROS legitymujaca/ym/ si¢ dowodem osobistym
11 (OO .. zwana/ym/ dale] Pozyczkobiorcq zostala zawarta umowa
nastepujacej tresci:

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy ze $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych Zespotu Odrodkéw Wsparcia w Lublinie pozyczki w kwocie .............. -zt
/ SIOWNEE: ....ecrverrerrcarreerane / naokres ........... m-~Cy z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
To correevnniernermrrrsareniiesesresresses , oprocentowane] ........... w stosunku rocznym,

§2

Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci w miesiqcz:nych ratach.
2 Rozpoczecie splaty pozyczKi nastgpuje w nastqpnym miesiacu po jej otrzymaniu tj. od
115 v I w n/w ratach;

I rataz odsetkami w kwocie - ........... [ SFOWIEE: covriceriorconmnnenioniessoniosioonaonsnessiesnens /.

......... » ratz odsetkami PO aeceiernes  /SIOWNIS! ovrrviciiiercninincninnninninnrsonissosene £

Razem do splaty ..ccvvievccsenane FSIOWNEE: Loocvieiicircenercnccrneicncerceneesresnnssscenscansnees /.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg do potracania naleznych rat miesiecznych
pozyczki wraz z odsetkami tj. naleznosci szczegblowo opisanych w § 2 ust.2 niniejszej
umowy, z przyshigujacego mu wynagrodzenia za prace oraz z. wszystklch innych
przyslugujacych mu naleznosci.

§4
Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku;
1) rozwiazania umowy o prace z Pozyczkobiorca przez zaklad pracy z winy pracownika,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
3) stwierdzenia, Ze pozyczka zostala wykorzystana w calo$ci na inne cele niz okreslone
. W niniejszej umowie .

§5
W razie niesplacenia pozyczki w terminach okreslonych w § 2 niniejszej umowy, po
bezskutecznym wezwanin Pozyczkobiorcy do uregulowania naleznosci, pozyczka potracana
bedzie z wynagrodzenia porgezycieli.
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§6
Zmiana warunkow niniejszej) umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7 --
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa zastosowanie maja przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Zespole Ogrodkéw Wsparcia w Lublinie
ul. Lwowska 28.

€

§8
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 4 egzemplarzach po jednym dla Pozyczkodawcy,
Pozyczkobiorcy i Porgezycieli.

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietef przez Pozyczkobiorce
ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie, jako solidarnie odpowiedzialni wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Por¢czyciele pozyczki:

--------------------------------------------

/ podpis pon@czycnela /o

..........................................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

{/ podpis poreczyciela /

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Seria i nr dow. 0SOb. ...ccooreviireeenins

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA

.................................................................................



oY

Zalacznik Nr 9a
do Regulaminu ZFSS

Umowa poiyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

DA ...oervereernerieenarraecercenanes pomigdzy Zespolem Oérodkéw Wsparcia w Lublinie,
zwanym dalej Pozyczkodawca, reprezentowanym przez:
p. Marie Pawele - Dyrektora Zespotu
L3

B ceecrireeeertea it e e e are et s e tr e e ra s s arerarrarasoaetnas legitymujaca/ym/ si¢ .dowodem osobistym
O coieerieveerconncsesnssanrercasansrnrens zwana/ym/ dalej Pozyczkobiorcg zostala zawarta umowa
nastepujacej tresei:

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorey ze $rodkéw zakladowego funduszu swiadczed
socjalnych Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie pozyczki w kwocie .............. -zt
/ stownie: ......cccorveniiereeniens / naokres ... m-cy z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
L1 TR ORI , oprocentowanej ............. w stosunku rocznym.

§2

1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci w miesiecznych ratach.

2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje w nastepnym miesiacu po jej otrzymaniu tj. od
M-CA cvevraerenanens w n/w ratach: '

I rataz odsetkami w Kwocie = .ouvies / SIOWNIE! cocovicorvencncoriinincorconeniesrseriocnscassioses /.

......... ., ratz odsetkami PO ..cceceeneee S slOWniE: Lo

Razem do splaty ........ R I SIOWIIE! ..ot asne s es s rennnasreons /.
§3

Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do splaty pozyczki w naleznych ratach miesi¢eznych wraz
7 odsetkami ( § 2 ust.2 niniejszej umowy ) do dnia 28 kazdego miesiaca — przelewem na
konto Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie - .........cocviiirrimencncannrecnnraesnssescens
........................................ lub do Kasy Zespotu - Lublin, ul. Lwowska 28.-

§4
W razie niesplacenia pozyczki w terminie okreSlonym w § 3 niniejszej umowy, po
bezskutecznym wezwaniu Pozyczkobiorcy do uregulowania naleznoéci, pozyczka potracana
bedzie z wynagrodzenia poreczycieli.

§5 '
Zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowga zastosowanie maja przepisy Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
ul. Lwowska 28.
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§7

Umowa niniejsza zostala sporzqdzona w4 egzemplarzach po jednym dla PoZyczkodawcy,
Pozyczkoblorcy i Poreczycieli.

L]

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciqgnigtej przez Pozyczkobiorce
ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie, jako solidarnie odpowiedzialni wyrazamy zgode na pokyycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Poreczyciele poiyczki: |

/ podpis porgczyciela /
/ podpis porgezyciela / :
Seria i nr dow, 0S0b. ....c.ccvieerverriranenn

POZYCZKODAWCA | ' POZYCZKOBIORCA

.................................................................................



