Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 26 /2013
Dyrektora Zespolu OSrodkéw Wsparcia w Lublinie

- z dnia 24 pazdziernika 2013 r.

W sprawie wzoru porozumienia zawieranego z osoba ubiegajjcs sie o korzystanie z ushug
§wiadczonych w oér:)dkach wsparcia dla senioréw funkcjonujgcych w strukiurze
Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

W wykonanin uchwaly Nr 850/XXXII1/2013 Rady Miasta Lublin z dnia 5 wrzesnia 2013 r,
w sprawic ustalenia szczegélowych zasad ponoszenia odplaumsm za pobyt w osrodkach
wsparcia i mieszkaniach chronionych realizujgcych zadania wlashc Gminy Lublin — miasta na
prawach powiatu, zarzgdzam co nast¢puije:

§1
Wprowadzam do stosowania w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie wzory porozumien
zawieranych pomigdzy pracownikiem socjalnym, dzialajgcym z upowaznienia Dyrektora
Zespohu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie a osoba ubiegajaca si¢ o pobyt w oSrodku wsparcia
dla senioréw w brzmieniu stanowigcym Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Zastepcy Dyrektora.

§3

Traci moc Zarzgdzenie Wewnetrzne Nr 4/2012 Dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie z dnia 24 stycznia 2012 r,

§4
Z_arzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zal. Nr 1 do Zarzgdzenia

Wewnetrznego Nr 26 /2013
Dyrektora ZOW w Lublinie
Z dnia 24.10,.2013 roku
POROZUMIENIE
zawarte w dnitl......ocieveenen pomiedzy Pania/Panem ............ooiviiiiiiiiiiimniirriniicinnarereransnsans
zam.. & O PP
Julica, nr doown, nr lokalu, kod, micjsoowosé/

a pracownikiem socjalnym dzialajgcym z upowaznienia dyrekiora Zespolu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie ul. Lwowska 28 na podstawie Zarzgdzenia Wewngtrznego Nr 26/2013 Dyrektora
Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie z dnia 24.10.2013 roku o nastepujacej tresci:

wyraza cheé korzystama z pakietu ustug $wiadczonego przez Zespdl Ofrodkéw Wsparcia
W LUbIMIE = .o ittt r sttt bt e e ae e s e sasraneesaenaas

w okresie 0d.....ccoooiiiiiiiiiiiiiinns do i e i wyraza zgode na ponoszenie
odplatnosci ustalone_} na podstame Uchwaly nr 850/XXXI1I/2013 Rady Miasta Lublin
z dnia 5.09.2013 roku, zgodnie z ponizsza tabela.
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ponoszona jest proporcjonalnie do ilo$ci dni w miesigeu, w ktérych osoba korzysta z ustug osrodka.

Podpis osoby ' Podpis i pieczed pracownika socjalnego ZOW
ubiegajgee; si¢ o miejsoe w odrodku ZOW :

Oswiadczam, Ze:
1) zostalem/am zapoznany/a z zadaniami, strukturg orgamzacyjnq oraz zakresem praw
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i zobowiazuje sie do ich przestrzegania,



2) zobowigzuje si¢ do wnoszenia odplatnosci za przyznane ushugi w terminie do 15-go duia
kazdego miesiaca w kasie ZOW lub na rachunek bankowy PKO S.A. V Oddziat Lublin
Nr 07 1240 1503 1111 0010 0164 8567,

3) zobowigzuje sie do informowania o kazdej zmianie Sytllale dochodowej, majacej wpkyw na
ustalenie kwoty odplatnosei,

4) wyraiam zgode na przeprowadzanie aktualizacji wywiadu srodowiskowego co pdl roku.

Porozumienie sporzagdzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po Jednym dla kazdej ze
stron.
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