Zarzgdzenie wewnetrzne NR. '{5 veese/13

Dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

7 dnia 22, mexua. 2013r.

w sprawie ustalenia zadai, struktury organizacyjnej oraz praw i obowigzkéw uczestnikéw
) Dzwnnegq, Ofrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Specjalnej Troski
przy ul. Poturzyiskiej 1 w Lublinie

Na podstawie § 13 pkt.2 Regulaminu Organizacyjnego Zespolu Osrodkéw wsparcia w Lublinie
przy ul. Lwowskiej 28 zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustalam zadania, strukture organizacyjng oraz zakres praw i obowiazkéw uczestnikéw Dziennego

Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Specjalnej Troski przy ul. Poturzynskiej 1 w Lublinie w
brzmieniu stanowiacym zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

52

Schemat organizacyjny Dziennego Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Specjalnej Troskl stanowi
zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Dziennego Oérodka Adaptacyjnegb dia Dzieci
Specjalnej Troski.

§4

Zobowigzuje kierownika Dziennego Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Specjalnej Troski do
zapoznania pracownikéw oraz uczesinikéw Osrodka z tre$cia niniejszego zarzadzenia,

§5

Treé¢ zarzadzenia podlega ogloszenin przez wywieszenie na tablicy ogloszef w siedzibie
Dziennego Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Specjalnej Troski.

§6
Zai*zadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Za!aczmk Nr
do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr.4% 5
Zespolu Osrodkdw Wsparma
w Lublinie

Zadania, struktura organizacyjna
Oraz zakres praw i obowigzkéw Uczestnikéw
Dziennego Oérodka Adaptacyjnego dla Dzieci Specjalnej Troski
w Lublinie przy ul. Poturzynskiej 1

§1

1. Dzienny Os$rodek Adaptacyjny dla Dzieci Specjalnej Troski jest osrodkiem wsparcia
przeznaczonym dla dzieci z niepeinosprawnoscig intelektuaing do 16 roku
zycia, zwanych dalej uczestnikami (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dzieci
mog3 korzystac ze wsparcia Osrodka do ukoficzenia realizacji obowigzku szkolnego).

2. Zadaniem O$rodka jest wspieranie rodzin poprzez objecie ich dzieci rewalidacja, ktorej
celem jest uzyskanie przez nie optymalnego poziomu rozwoju psychofizycznego oraz
nabycie podstawowych umiejetnosci samoobstugowych,

3. Uczestnikami O$rodka mogq by¢ dzieci z terenu miasta Lublina. W szczegdinych.
- przypadkach mogg by¢ przyjmowane dzieci spoza Lublina w oparciu o uzgodnienia
organow kierujacych.

4. Uczestnikami Osrodka moga by¢ dzieci spoza Lublina, przyjete bez porozumienia
organdw Kierujacych, za zgodg dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.
Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka ponoszg petng odplatnosé za ustug
| Swiadczone przez Osrodek.

5. Liczba miejsc w O$rodku wynosi 35, w tym 25 miejsc w Osrodku Dziennego Pobytu

dia dzieci, 10 w Punkcie Uslug Specjalistycznych.

§2

1. OSrodkiem kieruje kierownik, ktéry ustala zadania dla pracownikéw i koordynuje
prace zespoldw pracowniczych.
2. Zadania Osrodka realizowane sg przez dwa zespoly pracownicze:
1) zespét terapeutyczno-opiekunczy,
2) zespdt gospodarczy. '
3. Do zadan zespohu terapeutyczno-opiekuriczego nalezy w szczegoinosci realizacja ustug
- opiekuniczych, wspomagajaco - aktywizujgcych, terapeutyczno - wychowawczych,
prozdrowoinych oraz praca z rodzing, wyszczegélnionych w § 6 ust.1,pkt. 2, 3,4,5i 6
w §7 ust1,2w§8ust 2 niniejszego regulaminu.
4. Do zadan zespolu gospodarczego nalezy obstuga gospodarcza Osrodka i realizacja
ustug zywieniowych wyszczegoinionych w § 6 ust. 1, pkt. 1 regulaminu.
5. Kierownik O$rodka wspéipracuje z rodzicami, oSrodkiem pomocy rodzinie oraz innymi
instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci niepeinosprawnych



intelektualnie. Zasady i formy wspdlpracy ustala dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie.
6. Osrodek realizuje zadania w nastepujacych formach organizacyjnych:
1) Osrodek Dziennego Pobytu — przeznaczony dla dzieci niepeinosprawnych
intelektualnie,
2) Punkt Ustug Specjalistycznych — przeznaczony dia dzieci niepeinosprawnych
intelektualnie,

7. Osrodek prowadzi dokumentacje zbiorcza i dokumentacje indywidualng Uczestnikow.
8. W Osérodku funkcjonuje samorzad rodzicow .

§3

1.Na terenie  Os$rodka  funkcjonujg  zespoly  rewalidacyjno-wychowawcze
i edukacyjno-terapeutyczne dla uczniéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego Nr 2 przy ul. Gluskiej 5 w Lublinie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady wspélpracy okresla porozumienie zawarte pomiedzy Zespolem Osrodkéw

Wsparcia w Lublinie a Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym Nr 2.

3. Nadzér nad funkcjonowaniem szkoly oraz realizacja obowigzku szkolnego dzieci peini
dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2.

4. Zajecia edukacyjno-terapeutyczne i rewalidacyjno-wychowawcze prowadzg nauczyciele
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2.

5. W czasie zajeé¢ szkolnych prowadzonych przez nauczycieli, Dzienny O$rodek
Adaptacyjny nie Swiadczy ustug okreslonych w § 6, za wyjatkiem ust. 1i 3.

6. Udziat dzieci w zajeciach edukacyjno-terapeutycznych i rewalidacyjno-wychowawczych
$wiadczonych przez nauczycieli jest bezplatny.

§4

1. Podstawe przyjecia Uczestnika do O$rodka stanowi decyzja administracyjna wydana
przez dzialajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektora lub innego
pracownika Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

2. Wniosek o przyjecie dziecka do O$rodka skiada rodzic (opiekun prawny) u pracownika
socjainego Osrodka

3. Pracownik socjalny przeprowadza wywiad Srodowiskowy oraz kompietuje dokumenty,
dotyczgce w szczegéblnosci sytuacji finansowej, zdrowotnej i bytowej osoby ubiegajacej
sie i przedstawia do akceptacji dyrektora Zespotu Osrodkow Wisparcia w Lublinie.

4. Wysoko$c odplatnosci za przyznany zakres ustug w Osrodku ustala w drodze decyzji
administracyjnej dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie lub osoba
upowazniona do wydawania decyzji administracyjne;.

§5

1. Skreslenie z listy Uczestnikow moze nastapi¢ w wyniku wygasniecia lub uchylenia
decyzji administracyjnej upowazniajacej do korzystania z ustug Osrodka.
2. Decyzje uchylajaca wydaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektor lub inny
pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
3. Dyrektor Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie moze ztozy¢ do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie wniosek o uchylenie decyzji administracyjnej w razie:
1) zmiany miejsca zamieszkania dziecka,
2) diugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnoéci dziecka,



3) na wniosek rodzicéw lub opiekuna prawnego dziecka.
§6

1. Ustugi pétstacjonarne dla dzieci skierowanych na pobyt dzienny stanowig nieroziaczny
pakiet nastepujacych swiadcze.
1) ustugi Zywieniowe:
a) 8niadanie
* b) obiad .
¢) podwieczorek
2) ustugi opiekuricze:
a) opieka pielegnacyjna
b) zajecia wspomagajgco-aktywizacyjne
3) ustugi prozdrowotne
a) opieka pielegniarska w niezbednym zakresie
b) profilaktyka i edukacja zdrowotna
4) rehabilitacja spoleczna;
a) diagnoza i terapia psychologiczna
b) diagnoza i terapia logopedyczna
5) rehabilitacja fizyczna:
a) roznorodne formy kinezyterapii
b) fizykoterapia ( termoterapia, hydroterapia)
¢) masaz leczniczy
8) muzykoterapia.
2. Osrodek Dziennego Pobytu czynny jest od ponledmaH(u do piatku, za wyjatkiem dni
Swigtecznych, w godzmach od 8% do 16¥ '

§7

1. Ustugi specjalistyczne przeznaczone sg dla dzieci wymagajacych rehabilitaciji, ktdérym
opieke zapewnia rodzina w miejscu zamieszkania.
2. Uslugi specjalistyczne dla dzieci obejmujq :
1) rehabilitacje spoteczng:
a) diagnoze i terapie psychologiczna,
b) diagnoze i terapig logopedyczng,
2) rehabilitacje fizyczng : -
a) kinezyterapie,
b) fizykoterapie (termoterapie, hydroterapieg),
c) masaz leczniczy,
3. Ustugi specjalistyczne S$wiadczone sgq w wybrane dni tygodnia, od poniedziatku do
piatku, za wythksem dni $wigtecznych, w godzinach od 7% do 16*

§8

1. O$rodek $wiadczy ustugi dla rodzicéw lub opiekunéw prawnych dzieci objetych
rewalidacja.
2. Zakres ustug dla rodzicow obejmuje:
1} wsparcie psychologiczne rodziny,
2) konsultacje ze specjalistami,
3) poradnictwo prozdrowotne.



o)) o bW

9.

§9

. Rodzice ( lub opiekunowie prawni ) zobowigzani sa do wnoszenia

oplat za ustugi w wysokosci ustalonej w decyzji administracyjnej z gory do 15 — go dnia
kazdego miesigca .

Rodzicowi (opieckunowi prawnemu) przystuguje zwrot wniesionej optaty

w przypadku zgloszenia nieobecnosci dziecka w OSrodku z co najmniej dwudniowym
wyprzedzeniem. .

§10

. Rodzice /opiekunowie prawni/ dzieci przebywajacych w O$rodku maja prawo:

1) do informacji o0 metodach stosowanej terapii i postepach w rozwoju dziecka,

2) tworzy¢ samorzad rodzicow,

3) ochrony danych osobowych oraz infformacji zawartych w wywiadzie érodownskowym
i w decyzji administracyjne;.

. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci korzystajgcych z ustug w Osrodku sa zobowigzani:

1) zapewni¢ we wlasnym zakresie dowoz dziecka do i z Osrodka,

2) informowadé pielegniarke lub kierownika O$rodka o stanie zdrowia dziecka,

3) zaopatrzyé dziecko w odziez, obuwie, pieluchy na zmiane i $rodki higieny osobistej,

4) terminowo uiszczaé oplaty,

5) niezwiocznego informowania kierownika O$rodka o zmianach sytuacji Zyciowej
majacych wplyw na prawo do korzystania z przyznanych ustug.

§11

. Rodzice mogg tworzyé swojg reprezentacje, zwang Radg Rodzicow .
. Rada Rodzicow skiada sie z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego , skarbnika

i sekretarza.

. Do zadan Rady RodzicOw nalezy :

1) reprezentowanie interesow dzieci i ich rodzicow wobec kierownika Os$rodka
i dyrektora Zespolu Osrodkéw Weparcia w Lublinie,

2) wspoldziatanie z Osrodkiern w organizowaniu imprez okolicznosciowych i
rekreacyjnych.

. Rada Rodzicow wybierana jest przez rodzicéw drogq glosowania.
. Kadencja Rady Rodzicow trwa dwa lata.
. Czlonkowie Rady Rodzicow mogg penic¢ swoje funkcje maksymainie przez dwie

kadencje.

. Rodzice mogg odwolaé Rade Rodzicdw przed uplywem kadencji w razie niewlasciwego

petnienia swoich obowigzkow.
W razie odwolania czlonka Rady lub jego rezygnacji przeprowadza si¢ wybory

- uzupehiajgce
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