Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 9/2012
Dvyrektora Zespohi Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

z dnia 1 marca 2012 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy pracownikow samorzgdowych

zatrudnionych w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
§1
Wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie Pracy Zespotu z dnia 22 pazdziernika 2010 r. (tekst

jednolity regulaminu wprowadzony zarzadzeniem wewngtrznym Nr 25/2010), w brzmieniu

okreslonym w aneksie Nr 1, stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorow: ds. kadr.
§ 3

Zmiana Regulaminu Pracy podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen

w osrodkach Zespotu.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.
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Zalacznik do
zarz, wewn, Nt 9/2012

Aneks Nr 1

do Regulaminu Pracy Zespolu Osrodkow Wsparcia w Lublinie

Zz dnia 1 marca 2012 r.

W Regulaminie Pracy stanowlgcym zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Wewngtrznego
Nr 25:2010 Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie wprowadza si¢ nastepujace

Zmiany:

§1

§ 6 pkt. 8 otrzymuje brzmienie:

8. Zachowanie w tajemnicy informacji zwigzanych z wykonywaniem zadan na stanowisku
oraz przestrzeganie ustawy o ochrome danych osobowych.

§2
§ 10 pkt. 5 oraz pkt. 10 otrzymujg brzmienie:

5. Pracownicy kuchni Centrum Ustug Socjalnych, zastepca kierownika Daziatu
Administracji, kierowey, konserwator maszyn 1 urzadzen oraz terapeuta zajeciowy
DDPS-2 prowadzacy pracowni¢ kulinarng $wiadcza pracg od ponicdzialku do soboty.
Dni pracy dla poszczegblnych pracownikow okreéla kierownik odrodka w miesiecznym
harmonogramie 1 podaje dowiadomosel, 2z <¢o namniej jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

10. Ustala sie rozktady czasu pracy dla oddzialéw Zespotu, jak nizej:

Dzienny Dom Pomocy Spolecznej Nr 1

Praca w DDPS-1 $wiadczona jest w systemie jednozmianowym, w nastgpujacych

godzinach:
7.30-15.30

Dzienny Dom Pomocv Spolecznej Nr 2

Praca w DDPS-2 $wiadczona jest w systemie jednozmianowym, w nastepujacych

godzinach:

7.30- 1530 [ub 8§.00-16.00



Dzienny Qsrodek Adaptacyiny dla Dzieci Specjalnej Troski

Praca w Osrodku $wiadczona jest w systemie dwuzmianowym, w nastepujacych

godzinach:

6.00-14.00, 7.00 - 15.00 lub 7:30-15:30

8.00-16.00 lub 830-16.30

Centrum Ushlug Socjalnych

Praca w CUS $wiadczona jest w systemie dwuzmianowym, w nastepujacych godzinach:

6.00 - 14.00 lub 7.00—15:00
8:00 - 16:00

Centrum Dziennego Pobytu dla Scnioréw

Praca w CDP dla Seniorow §wiadczona jest w systemie jednozmianowym, w

nastepujacych godzinach:

10:00 — 16:00

Srodowisliowv Dom Samepomocy

Pracownicy SDS $wiadcza pracg w systemic jednozmianowym, w nastepujacych

godzinach:

7.00 - 15.00 lub 8:00 - 16:00

Klub Samopomocy Galeria

Praca §wiadczona jest w systemie jednozmianowym, w godzinach:

12,30 -18.30



Klub Samopomecy Przystan

Praca $wiadczona jest w systemie jednozmianowym, w godzinach:
14.00 - 20.00

Dzial Administracji, Dzial Finansowo-Ksi¢gowy

oraz pozestali pracownicy biurowi:

Praca $wiadczona jest w systemie jednozmianowym, w godzinach:

7.00 - 15.00

§ 14 pkt. | otrzymuje brzmienie:

1. Pora nocna obejmuje & godzin migdzy godzinami 21:00 a 7:00

§ 4
§ 22 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:
4, Urlopu niewykorzystanego przystugujacego w danym roku kalendarzowym nalczy

pracownikowi udzieli¢ najpézniej do konca Il kwartatu nastgpnego roku; nie dotyczy to
czescl urlopu, o ktérym mowa w pkt. 6.

§5

§ 32 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku psychologa i logopedy w DOA, pielggniarki,
masazysty, technika fizjolerapii, terapeuty, instruktora terapii zajgciowe), praczki, szefa
kuchni, kucharki, magazyniera, konserwatora maszyn 1 urzadzen, kierowcy, przydzielane
sa nieodptatnie odziez 1obuwie robocze oraz srodki  ochrony indywidualnej.
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw
wystepujacych w srodowisku pracy, na zasadach okreslonych odrgbnym zarzadzeniem.
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