Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 10/2012
Dyrektora Zespolu Osrodkow Wsparcia w Lublinie

z dnia 1 marca 2012 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 3/2011 Dyrektora z dnia 28 stycznia

2011 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru pracownikéw na stanowiska

urzednicze w Zespole Osrodkow Wspareia w Lublinte

Na podstawie art. 11, art. 12, art. 13, art. 13a, art. 14, art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdin. zm.) zarzadzam co

nastepujc:

§1

W Zarzadzeniu Wewngtrznym Nr 3/2011 z dnia 28 styczma 2011 r. w sprawie wprowadzenia

regulaminu naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze w Zespole Osrodkdw Wsparcia

w Lublinie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1} § 5 pkt. 2 zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

5

a)
b)

c)

g)
h)

.Ogloszenie o naborze zawiera:

nazwg¢ | adres jednostki,

okreslenie stanowiska urzgdniczego,

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska ze wskazaniem. ktore z nich sg niezbgdne, a ktére dodatkowe,

wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

informacjg, czy w miesigecu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rchabilitacit
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniei
6%,

wskazanie wymaganych dokumentdw,

okreslenie terminu 1 miejsca skladania dokumentow.™



23 § 5 pkt. 2 zarzadzenia otrzymuje brzmicnie:
2. W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pigeiu najlepszych kandydatéw,
spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania

dodatkowe. Z wybranymi kandydatami przeprowadzane sg rozmowy kwalifikacyjne.”

3)1'W ¥ 3 dodaje si¢ pkt. 2a w brzmieniu:

~2a. Jezeli w jednosice wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,

w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia ¢ naborze, jest nizszy niz 6%,
plerwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzgdniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sig w gronie 0séb,

o ktorvch mowa w ust. 2.7

§2
Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia otrzymuje nowa tre$¢ w brzmieniu okreslonym

w aneksie nr 1 stanowigcym zatacznik do ninicjszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnicm podpisania.

Dj{o

Maxia Pawelag



Zalgeznik
do Zarzadzenia Wewngtrznege Nr 10/2012

Aneks Nr 1

do regulaminu naboru na stanowiska urzednicze w Zespole Osrodkow Wsparcia

w Lublinie z dnia 1 marca 2012 r.

WZOR
Ogloszenie o naborze kandydata na stanowisko zastgpey kierownika dzialu administracji

w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI Zespdt Osrodkow Wsparcia w Lublinie
20 — 128 Lublin ul, Lwowska 28
STANOWISKO Zastepca kierownika dziatu administracji

WYMIAR ETATU 1

L WYMAGANIA NIEZBEDNE NIEZBEDNE:
— ukonczone studia wyzsze
~ minimum 3 -letni staz pracy zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | ustawy o
pracownikach samorzadowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1458 z poin. zm.)
— posiadanie obywatelstwa polskiego
— dobry stan zdrowia umozliwiajacy pracg na kierowniczym stanowisku
- niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie
nieposziakowana opinia

1. WYMAGANIA DODATKOWLE DODATKOWE:

— dyspozycyjnosc

— kreatywno$¢

— odpornosé na stres

I1l. ZAKRES ZADAN - utrzymywanie obiektow | wyposazenia Zespohi w nalezytym stanie

PRZEWIDZIANYCH NA STANOWISKU technicznym; zabezpieczenie remontow i konserwacji obiektdw i
urzadzen

— organizowanic zaopatrzenia materialowo - technicznego

- prowadzenie spraw zwiazanych zacpatrzeniem w media energetyczne,
wywozem nieczystosci stalych

— organizowanie przetargéw publicznych na nabycie towarow i ustug

— zabezpieczenie transportu na rzecz zaopatrzenia Zespohu

- ufrzymanie porzadku wokoét obiektéw Zespotu

IV. INFORMACJA O WARUNKACH — praca w pomieszezeniach biurowych w godzinach 7:00 — 15:00
PRACY NA STANOWISKU

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 0sOB | W lutym 2012 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole
NIEPELNOSPRAWNYCH Osrodkow Wsparcia w Lublinie, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest
wyzszy niz 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY - CV

— list motywacyjny

~ kserckopia dokumentu potwierdzajacege posiadane wyksztalcenie
— kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagany staz pracy

- zaswiadczenia o ukoniczonych kursach i szkoleniach




— kserokopia dowodu osobistege lub innege dokumentu potwierdzajacege
tozsamose
— odwiadczenie kandydata o niekarainosci

VIL INFORMACJE DODATKOWE W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace
Zzawiera sig na czas okreflony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy
organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza kofczaca sig egzaminem, Ktorego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje si¢ zawarcie kolgjngj umowy na czas okreslony lub czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

W pozostatych przypadkach umowg o prace zawiera si¢ na czas okreslony (6

miesigcy). Przewiduje si¢ zawarcie kolejne] umowy na czas okrelony lub

czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnege naboru

Wymienione dokumenty nalezy zltozyé w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem: ,,Nabér na stanowisko Zastepca
kierownika Dziatu Administracji” bezposrednio w siedzibie jednostki w pokoju nr 102 lub przestaé poczta na adres:
Zespot Odrodkow Wsparcia w Lublinie 20 — 128 Lublin  ul. Lwowska 28 w terminie do dnia 26.01.2012 r.
(decyduje data stempla pocztowego)

Zyciorys i list motywacyiny nalezy opatrzy¢ klauzula ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych oschowych
zawarlych w ofercie pracy dlapotrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko zastgpey
kierownika Dzialu Administracji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 achronie danych osobowych (t. Dz.
U. 22002 r. Nr 10], poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 28 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6in. zm.)

Informacja © wyniku naboru bedzie umieszczona na strenie intermetowej Biuletynu Informacji Publiczne]
(www.zow bip.lublin.eu) oraz na tablicy informacyjne] w siedzibie jednostki.

Ogfoszenie o naborze opublikowano w BIP/wywieszono na tablicy informacyinej w dniu 12.01.2012 .

dbeho—"

D
Maria Pawela



