Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 2 /2012
Dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

z dnia 4 stycznia 2012 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia wewnetrznego Nr 7/2011 Dyrektora Zespolu O§rodkéw
Wsparcia w Lublinie z dnia 23 lutego 2011 r. w sprawie organizacji i zasad

funkcjonowania kontroli zarzadczej w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

§ 1

§ 13 pkt. 1 zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

1. Raz na pét roku w terminie do 20 — tego dnia miesigca nastgpujacego po zakoficzeniu
potrocza, Zesp6l ds. Kontroli Zarzadczej 1 Zarzadzania Ryzykiem gromadzi
informacje od kierownikéw komorek organizacyjnych na temat stopnia realizacji
celéw 1 zadan (planu pracy) , potencjalnych zagrozen wraz z propozycjami dzialan

zaradezych lub korekeyjnych i przedldada. je Dyrektorowi.

§2

Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia otrzymuje nowg tre$¢ w brzmieniu okreSlonym

w aneksie nr 1 stanowigcym zatacznik do ninigjszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Aneks Nr 1 do Zarz. Wewn.
Nr 22012

Rejestr ryzyk
w Zespole Osrodkow Wsparcia w Lublinie

{data sporzadzenia)

{nazwa komadrki organizacyjne] / stanowiska pracy}
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(podpis wiadcieciela ryzyka)

Objasnienia: jezeli warto§¢ ryzyka (WR, kolumna 11) jest wieksza od wartosci ryzyka akceptowalnego {kolumna 5) nalezy wskaza¢ mechanizmy kontrolne

(kolumna 12), ktére obnizg wartosc ryzyka (WR, kolumna 11) na przestrzeni roku do poziomu akceptowalnego (kolumna 5).




