Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 34/2012
Dyrektora Zespolu Ogrodkoéw Wsparcia w Lublinie

2z dnia 31 grudnia 2012 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Zespole 0Osrodkdw Wsparcia w Lublinie

L]

§1

Wprowadza sie zmiaﬁy w Regulaminie Pracy Zespoiu Osrodkéw
Wsparcia w Lublinie (tekst jednolity: Zarzadzenie Wewnetrzne
Nr 25/2010 z dnia 22 paZdziernika 2010 r.) w brzmieniu
okreslonym w aneksie Nr 1, stanowiacym =zalacznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie inspektorowi ds. kadr.

§3

Niniejsza zmiana podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszer w odrodkach Zespolu. ‘

sa

Zarzadzenie wchodzi w 2Zycie po upiywie 14 dni od dnia
podpisania.

Uirio Pawela



Zatacznik do
Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 3472012

Aneks Nr 1
do Regulaminu Pracy Zespolu Oérodkdédw Wsparcia w Lublinie

z dnia 31 grudnia 2012 r.

§l

W rozdziale IX WYPLATA WYNAGRODZENIA dodaje sie § 45a
W brzmieniu:

1. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
wyplate zaliczki na poczet przysziego wynagrodzenia.

2. Podstawa wyplaty Jjest wniosek pracownika okreslajacy
wysokos$é zaliczki oraz okoliczno$éci uzasadniajace Jjej
wyplate. |

3. Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 2 podlega akceptacji przez
Dyrektora jednostki. |

4. Zaakceptowany wniosek stanowi podstawe do sporzadzenia
listy piac.

5. 0 kwote wyplaconej zaliczki pomniejsza sie wynagrodzenie
pracownika za dany miesiac kalendarzowy.

e, '

Maria Pawela



