Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 11/12
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wspareia w Lublinie

z dnia 1 marca 2012 r.

w sprawie ustalenia zadan, struktury erganizacyjnej oraz praw i obowigzkéw
uczestnikow Klubu Samopomeocy ,,PRZYSTAN” przy ul. Natkewskich 78 w Lublinie

Na podstawie § 12 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespolu Osrodkow Wsparcia
w Lublinie przy ul. Lwowskiej 28 stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia Prezydenta Miasta
Lublin Nr 454/2010 z dnia 30 czerwca 2010 r., zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam zadania, strukturg organizacyjng oraz zakres praw i obowiazkoéw uczestnikow Klubu
Samopomocy ,,PRZYSTAN" przy ul. Natkowskich 78 w Lublinie w brzmientu stanowigcym
zalaeznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Schemat  organizacyjny Klubu Samopomocy ,PRZYSTAN”  stanowi zalacznik
Nr 2 do ninieiszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi odpowiedzialnemu za prowadzenie Klubu
Samopomocy ..PRZYSTAN".

§4

Zobowigzuj¢ pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie Klubu Samopomocy
~PRZYSTAN” do zapoznania pracownikéw oraz uczestnikéw Klubu Samopomocy
~PRZYSTAN” z trescig niniejszego zarzadzenia.

§5

Tres¢ zarzadzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Klubu Samopomocy ,,PRZYSTAN.

§6

Traci moc zarzadzenie wewnetrzne Nr 15/10 Dyrektora Zespotu Odrodkéow Wsparcia
w Lublinie z dnia 12 lipca 2010 r. w sprawie ustalenia zadan, struktury organizacyjnej
orazpraw i  obowiazkéw  uczestnikéw  Klub  Samopomocy  ,PRZYSTAN”
przy ul. Natkowskich 78 w Lublinie.

§7

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 11/12
Dyrektor Zespolu Oérodkéw Wsparcia
w Lublinie

Zadania , struktura organizacyjna
oraz zakres praw i obowiazkéw Uczestnikow
Kiubu Samopomocy "Przystan”
w Lublinie przy ul. Natkowskich 78

§1

. Klub Samopomocy ,Przystan” jest osrodkiem wsparcia o zasiegu powiatowym

przeznaczonym dla osob doroslych z zaburzeniami psychicznymi, zwanych dalej
Uczestnikami.

Zadaniem Klubu jest rehabilitacja i integracja spofteczna os6b z zaburzeniami
psychicznymi.

Liczba miejsc w Klubie wynosi 20.

§2

. Dyrektor Zespotu ustala zadania dla pracownikéw i koordynuje ich prace.

Klub prowadzi dokumentacie w postaci listy obecnosci uczestnikéw oraz dziennika

dziatan Klubu wedtug rocznego planu pracy.

W Klubie moze funkcjonowaé Samorzad Uczestnikdw.

Praca Klubu opiera sie na zasadzie samopomocy, w niewielkim stopniu wspierana

przez personel.

Wsparcie to przede wszystkim:

1) motywowanie do aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Klubu,

2) zwiekszanie mobilnosci | aktywnosci spoteczno-zawodowe;,

3) pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych poprzez prace socjalna,
rozmowy terapeutyczne, wsparcie psychiczne.

§3

. Podstawe przyjecia do Klubu stanowi pisemna deklaracja osoby ubiegajace] sie,

stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Wypetniong deklaracje wraz z zatgcznikami osoba ubiegajaca sie o przyjecie sktada do
pracownika ocdpowiedzialnego za prowadzenie Klubu.

Przed ztozeniem deklaracji uczestnictwa obowigzuje jednomiesieczny okres probny
w zajeciach Klubu. :

Po uplywie okresu probnego i braku okoliczno$ci uniemozliwiajgcych przyjecie do
Klubu, osoba ubiegajgca sie otrzymuje zgode pracownika, o ktorym mowa w § 3 ust. 2,
na uczestnictwo w Klubie.

Zgoda na uczestnictwo w Klubie jest bezterminowa.

§4

. Skreslenie z listy uczestnikow nastepuje w przypadku:

1) na wniosek Uczestnika Klubu,
2) razacego naruszenia Regulaminu Klubu,



3} nieusprawiedliwionego braku kontaktu z Klubem w okresie dtuzszym niz 3 m-ce,
+4) zgonu uczestnika.

2. W przypadku uporczywego naruszania postanowien ninigjszego Regulaminu
moze nastapié, na wniosek pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie Klubu,
czasowe zawieszenie w prawie do uczestnictwa w Klubie na okres nie diuzszy niz
jeden miesiac.

§5
1. Zakres wsparcia:
1) aktywizacja i stymulowanie do rozwoju osobistego,
2) rozszerzenie oferty mozliwosci konstruktywnego zagospodarowania wolnego
czasu,
3) wdrazanie Uczestnikow Klubu do dziatan samopomocowych.
4) podtrzymywanie  umiejetnosci  spolecznych  dotyczgcych — samodzielnosci
I niezaleznosci w funkcjonowaniu,
5) praca socjaina,
6) rehabilitacja ruchowa,
7) promowanie zachowan prozdrowotnych.
2. Klub czynny jest od poniedziatku do piatku w godz. 15.00 - 20.00 za wyjgtkiem dni
Swiatecznych. '

§6

Uczestnictwo w Klubie jest nieodptatne.

§7
1. Uczestnicy Klubu majg prawo do:

1) godnego traktowania,

2) korzystania z oferty Klubu, jego pomieszczen | wyposazenia,

3) przejawiania wtasnej inicjatywy w opracowywaniu planu dziatalnosci Klubu,

4) wybierania Samorzadu Klubu,

5) zgtaszania do dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie, wnioskdw i uwag
w sprawach osobistych lub dotyczgcych funkcjonowania Klubu,

6) zachowania w tajemnicy spraw dotyczacych jego osoby oraz ochrony
udostepnionych danych osobowych.

2. Uczestnicy Klubu maja obowiazek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

2) aktywnego uczestnictwa w zyciu Klubu, réwniez poprzez wypetnianie dodatkowo
powierzonych im funkgji,

3) dhania o porzadek i estetyke pomieszczen klubowych oraz poszanowania
Zznajdujgcego sie w nim mienia,

4) przestrzegania ogoélnie przyjetych norm i zasad kulturalnego zachowania sie oraz
poszanowania godnosci innych uczestnikow i pracownikow,

5) troski o tworzenie w Klubie dobrej atmosfery, opartej na wzajemnej zyczliwosci
i tolerancii,

6) zachowania w tajemnicy spraw dotyczacych wszystkich Uczestnikow Klubu oraz
przestrzegania zasady ,tu i teraz”. _

3. Na terenie Kiubu zabrania sie¢ spozywania napojow alkoholowych, przebywania
osobom w stanie nietrzezwym oraz urzadzania spotkan towarzyskich nie
przewidzianych w planie pracy Klubu.

4. Na terenie Klubu palenie tytoniu odbywa si¢ tylko w miejscach do tego celu
wyznaczonych.
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§8

. Uczestnicy Klubu moga wybieraé Samorzad.

Samorzad sktada sie z 3 cztonkéw: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego

i skarbnika.

Do zadan Samorzadu Klubu nalezy:

1) reprezentowanie interesow Uczestnikow Klubu,

2) wspoldziatanie z pracownikami Klubu w rozwigzywaniu konfliktéw oraz biezgcych
probleméw,

3) wspdldziatanie z pracownikami Klubu w organizowaniu spotkan okollcznosclowych
I rekreacyjnych,

4) wspdtuczestniczenie w opracowywaniu planéw dziatalnoéci Klubu.

Samorzad Klubu wybierany jest w glosowaniu tajnym.

Kadencja Samorzadu Klubu trwa 2 lata.

Czionkowie Samorzadu Klubu mogg petni¢ swoje obowigzki maksymalnie przez dwie

kadencje.

Uczestnicy Klubu mogg odwotaé Samorzad przed uptywem kadencji w przypadku

niewlasciwego pefnienia powierzonych obowigzkow.

W razie odwotfania czionka Samorzadu, jego rezygnacji w trakcie kadencji

lub skreslenia z listy Uczestnikéw Klubu, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

D T%%/

Maria Pawela

Miros} i;;a Likgzes
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Klub Samopomocy "Przystan” w Lublinie ul. Natkowskich 78

KLUB SAMOPOMOCY "PRZYSTAN"

TERAPEUTA

PSYCHOLOG

Srlusnik Nr 2

toy Zaramlaenia Wewnghznago Ne 11 /412
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Zatgcznik Nr 1

do Zadan, struktury organizacyjnej

oraz zakresu praw i obowigzkow
Uczestnikéw Kilubu Samopomocy ,, Przystan”

Lublin dnid........ovuevvuevenns

.............................................

..............................................

/numer telefonu/

DEKLARACJA UCZESTNICTWA
W KLUBIE SAMOPOMOCY ,,PRZYSTAN"

Oswiadczam, ze po zapoznaniu sie z zadaniami, strukturg organizacyjng oraz
zakresem praw i obowigzkéw Uczestnikow Klubu Samopomocy ,Przystan” deklaruje
cheé przynaleznosci do Klubu. |

Zobowigzuje sie do przestrzegania Regulaminu oraz zachowania
w tajemnicy informacji dotyczacych stanu zdrowia i spraw osobistych innych

uczestnikow.

/podpis skiadajqcego deklaracie/

Zalaczniki:
1. Aktualne zaswiadczenie lekarza psychiatry.
2. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.



