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Zarzgdzenie Wewnetrzne Nr 19/2012

z dnia 10 wrzesnia 2012 r.

Dyrektora Zespohu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

w sprawie zmiany Zarzadzenia Wewngtrznégo Nr 8/2009 Dyrektora Zespolu Osrodkoéw

| ]
Wsparcia w Lublinie w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu

Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Dziennych

Doméw Pomocy Spolecznej

§ 1

W Zalaczniku Nr 1 Regulaminu Wynagradzania, w tabeli dotyczacej wykazu stanowisk

funkcjonujacych w ramach Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie wraz z wymaganiami

kwalifikacyjnymi niezb¢dnymi do wykon.ywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach

dokonuje si¢ nastgpujgcych zmian:

Dodaje sie poz. 36 wedlug ponizszego zestawienia

Wymagania kwalifikacyjne

CZynnosci

|Lp.| Stanowisko Staz pracy Kategoria .
Wyksztalcenie oraz umiej¢tnosci zawodowe zaszeregowania
(w latach)
36. | Pokojowa | podstawowe 1 umiej¢tnos¢ wykonywania W

§2

Zobowiqzujq kierownikéw komoérek organizacyjnych Zespolu do zapoznania podleglych

pracownikéw z trescia niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci

pracownikom Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie tresci ninigjszego zar. nia.
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