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Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 24 /2012
- Dyrektora Zespotu OSrodkow Wsparcia w Lublinie
z dnia 22 listopada 2012 r.

w sprawie ustalenia zadan, struktury organizacyjnej oraz praw i obowigzkéw
uczestnikéw Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3

w Lublinie przy ul. Pogodnej 19

Na podstawie § 12 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespolu Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie, przy ul. Lwowskiej 28 zarzadzam co nast¢puje:

§1
Ustalam zadania, struktur¢ organizacyjna oraz zakres praw i obowiazkdéw uczestnikow
Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3 przy ul. Pogodne) 19 w Lublinie w brzmieniu
stanowigcym zaltacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Schemat organizacyjny Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3 stanowi zalacznik Nr 2

do zarzadzenia.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi odpowiedzialnemu za prowadzenie Centrum

Dziennego Pobytu dla Seniordw Nr 3.

§4

. Zobowigzuj¢ pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie Centrum Dziennego Pobytu dla

Senioréw Nr 3 do zapoznania pracownikow oraz uczestnikdw Osrodka z trescig niniejszego

zarzadzenia.
§5

Tre$é zarzadzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie

Centrum Dziennego Pobytu dla Seniorow Nr 3.
§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr9./12
Dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcia

w Lublinie z dnia.£2.41, 2012r,

Zadania, struktura organizacyjna
oraz zakres praw i obbwi’qzkéw Uczestnikow
Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3
w Lublinie ul. Pogodna 19

1

. Centrum Dziennego Pobytu dia Senioréw Nr 3, zwane dalej Centrum funkcjonuje
. w strukturze Zespolu Osrodkow Wsparcia w Lublinie.

Centrum jest osSrodkiem wsparcia przeznaczonym dla oséb znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej, ktérej nie mogg rozwigza¢ przy. pomocy wiasnych
$rodkéw, moziiwosci i uprawnien), obejmujacym nastepujace grupy: =

1) osoby w wieku emerytainym,

2) osoby niepetnosprawne niepracujace. '
Zadaniem Centrum jest zaspokajanie niezbednych potrzeb socjalno - bytowych
i psychospolecznych Uczestnikoéw, wspieranie ich w przezwycigzaniu trudnej sytuaciji
Zyciowej w celu zachowania lub odzyskania przez nich moziiwosci sprawnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkania i w srodowisku,

Uczestnikami Centrum mogag by¢é mieszkarcy dzielnicy Bronowice a w szczeg6inie
uzasadnionych przypadkach innych dzielnic Miasta Lublin.
Liczba miejsc w Centrum wynosi 15.

§2

. Centrum kieruje wyznaczohy przez dyrekiora Zespoiu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

terapeuta, ktéry ustala zadania dla pracownikow i koordynuje ich prace.

Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie Centrum wspéipracuje z instytucjami
i organizacjami dzialajgcymi na rzecz oséb potrzebujacych pomocy. Zasady i formy -
wspoipracy ustala Dyrektor Zespolu O$rodkéw Wsparcia w Lublinie.

Centrum reafizuje zadania w formie ustug péistacjonarnych.

Centrum prowadzi dokumentacje zbiorcza i dokumentacje indywidualng Uczestnikow.
W Centrum funkcjonuje samorzad Uczestnikow zwany Radg Uczestnikéw.

§3

. PodstaWe korzystania z ushug przez Uczestnika Centrum stanowi- decyzja

administracyjna wydana przez dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin
dyrektora lub pracownika Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Whiosek o korzystanie z ustug osoba ubiegajgca sig sklada u pracownika socjainego
Centrum.

-Pracownik socjalny przeprowadza wywiad‘érodowiskowy oraz kompletuje dokumenty

dotyczace w szczegéinosci sytuacji finansowej, zdrowotnej i bytowej osoby

i przedstawia je do akceptacji dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.
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Zakres przyznanych ushug ustala dyrektor Zespolu Oérodkdéw Wsparcia w Lublinie
z osobg kierowang poprzez zawarcie kontraktu.
Wysoko$¢ odplatnosci za ustugi okre$ia decyzja administracyjna, o ktérej mowa

wust.1.

§4

. Skreslenie z listy Uczestnikow Centrum moze nastagpié w wyniku wygasnigcia

lub uchylenia ,decyzji administracyjnej upowazniajacej do korzystania z uslug
Centrum. '
Decyzje uchylajacg wydaje z upowainienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektor lub
inny pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Dyrektor Zespotu Osrodkdw Wsparcia w Lublinie moze ziozy¢ do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie wniosek o uchylenie decyzji administracyjnej w razie:

1) zmiany miejsca zamieszkania Uczestnika,

2} nawniosek Uczestnika.

§8

. W ramach Centrum Dziennego Pobytu dla Seniordw swiadczone sg nasteptqace

ustugi:
1) ustugi terapeutyczne,
2) praca socjalna,
3) ustlugi wspomagajaco — aktywizujgce,
4) ushigi prozdrowotne:
a) opieka pielegniarska w niezbgdnym zakresae
b} rehabilitacja fizyczna,
¢) profilaktyka i edukacja zdrowotna.
§) uslugi Zywieniowe — obiady.
Ustugi wyszczegdinione w ust.1 pkt.1 — 4 stanowig nierozigczny pakiet swiadczen.
Ustugi Zywieniowe swiadczone sg wylacznie na rzecz osob, korzystajacych z pakiety,
o ktérym mowa w ust, 1 pkt 1-4.

Centrum czynne jest od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni swigtecznych,

W godzmach 10.00.-16.00.

§6

. Uczestnicy maja prawo do:

1) . przebywania w Centrum w godzinach otwarma i korzystania z przyznanych ustug,

2) zgtaszania wnioskéw i propozycji dotyczacych $wiadczonych usiug,

3) poszanowania wiasnej godnosci oraz ochrony débr osobistych w szczegélnoéci
danych osobowych oraz informacji zawartych w wywiadzie Srodowiskowym
i w decyzji administracyjnej,

4) zapewnienia spokoju i bezpieczetistwa w miejscu pobytu,

5) )wybierania swojego samorzadu. -

Uczestnicy zobowiazani sg do:

1) przestrzegania postanowiei niniejszego regulaminu,

2) dbalosci o estetyke w miejscu pobytu i poszanowania mienia Centrum,

3) przestrzegania ogéinie przyjetych norm i zasad kulturalnego zachowania oraz
poszanowania godnosci innych Uczestnikow i pracownikow,

4) stosowania sie do zalecer pracownika kierujgcego Centrum,

5) terminowego wnoszenia optat,
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6) niezwlocznego informowania pracownika kierujgcego Centrum o zmianach

sytuacji zyciowsj majacych wplyw na prawo do korzystania z przyznanych usiug.
Na terenie Centrum zabrania si¢ spoZzywania napojéw alkoholowych, przebywania
osobom w sianie nietrzeZwym oraz wzgdzania spotkah towarzyskich
nie przewidzianych w planie pracy Centrum.

§7 K

Uczestnicy Centrum, Zobowigzani sa do wnoszenia oplat za uslugi w wysokosci
ustalonej w degyzji administracyjnej z gbry do 15-ego dnia kazdego miesiaca.
Uczestnik moze otrzymaé zwrot odplatnosci za dni nieobecnosci, jezeli fakt
nieobecnosci zglosi do pracownika kierujgcego Centrum lub innego upowaznionego
pracownika z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§8

Uczestnicy Centrum wybierajg samorzad, zwany Radg Uczestnikow.
Rada skiada sie z 3 czionkéw: przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego
i skarbnika.

. Do zadan Rady Uczestnikow nalezy:

1) reprezentowanie intereséw Uczestnikow wobec pracownika kierujgcego Centrum
i dyrektora Zespotu Osrodkdw Wsparcia w Lublinie, _

2) wspdldziatanie w ksztattowaniu wlasciwych stosunkow wsrdd uczestnikow,

3) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i zrozumienia,

4} wspdipraca w organizacji imprez okolicznosciowych.

Rada Uczestnikow wybierana jest droga glosowania. |

Kadencja Rady Uczestnikow trwa 2 lata.
Cztonkowie Rady Uczestnikbw moga peini¢ swoje funkcje maksymalnie dwie
kadencje.

Uczestnicy Centrum moga odwotaé Rade Uczestnikébw przed upiywem kadencji
w przypadku niewtasciwego pe’mlenla powlerzonych obhowiazkdow.

W razie odwotania czionka Rady lub jego rezygnacji w trakcie kadencji przeprowadza

sig wybory uzupeiniajgce.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3 w Lublinie przy ul. Pogodnej 19

ZESPOL TERAPEUTYCZNY

PSYCHOLCG

PRACOWNIK SOCJALNY

WIELOOSOBOWE
STANOWISKO TERAPEUTA
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Zalacznik Nr 2 do zarz.wewn. Nr '3"/'?'0’&«
Dyrektora Zespolu Osrodkdw Wsparcia ’

. w Lublinie
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Maria Pawela



